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RESUMEN

Las tecnologias de la informacidén han experimentado una evolucién constante a lo largo
del tiempo, y hoy en dia, el acceso a la informacién es mas sencillo y rapido que nunca. La
tecnologia ha llegado a ser parte integral de nuestra vida diaria, ocupando un lugar esencial en
practicamente todos los aspectos de nuestra rutina. Resulta dificil imaginar un mundo sin internet,
ya que lo que antes se consideraba un lujo, ahora se ha transformado en una necesidad,
impulsada por diversos factores o simplemente por el deseo de estar a la vanguardia en el uso
de estas herramientas tecnolégicas para nuestro propio beneficio. La ong asociacién nuevo
mundo es una institucién privada dedicadas a brindas ayuda a las personas mas necesitas a la
superacion personal de nifios y jovenes mediante el apadrinamiento o patrocinadores brindado
talleres cursos para que puedan descubrir sus talentos .El presente proyecto tiene como objetivo
desarrollar un sistema de informacién y control de entradas y salidas de los empleados haciendo
el respectivo descuento en sus planillas si se diera el caso de retrasos o faltas utilizando la
metodologia UWE que va enfocado al desarrollo de proyectos de forma facil, sencilla y eficiente.
Finalmente, los objetivos planteados en base a la problematica fueron cumplidos con
satisfaccién, de manera que se garantiza un sistema de calidad que permite controlar las

entradas y salidas de los empleados de la institucidn ONG asociacion nuevo mundo.



ABSTRACT

Information technology has undergone constant evolution over time, and today, access to
information is easier and faster than ever. Technology has become an integral part of our daily
lives, playing a crucial role in nearly every aspect of our routine. It is difficult to imagine a world
without the internet, as what was once considered a luxury has now become a necessity, driven
by various factors or simply by the desire to stay at the forefront of using these technological tools
for our own benefit. The NGO "Asociacion Nuevo Mundo" is a private institution dedicated to
providing assistance to the most needy individuals and helping the personal development of
children and young people through sponsorships, offering workshops and courses to help them
discover their talents. The objective of this project is to develop an information system to manage
employee check-ins and check-outs, applying the appropriate deductions to their payrolls in the
event of delays or absences, using the UWE methodology, which focuses on developing projects
in an easy, simple, and efficient way. Finally, the objectives established based on the identified
issues were successfully met, ensuring a quality system that allows for the effective control of

employee check-ins and check-outs at the NGO "Asociacion Nuevo Mundo.
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1. MARCO PRELIMINAR
1.1 INTRODUCCION

El comercio es uno de los pilares econémicos en la sociedad boliviana y hoy en dia la
tecnologia ha sido uno de los apoyos fundamentales para la actividad. Ya sea en el uso directo
o indirecto de las tecnologias de informacién (TIC) el comercio fue evolucionando en funcién al

avance tecnoldgico.

El instituto ong asociacion nuevo mundo tiene como objetivo ayudar a las personas con
bajos recursos, tiene la finalidad de apadrinar a las personas que lo necesitan antiguamente solo
era denominado proyecto la paz y ahora actualmente el proyecto crecié ahora ya es a nivel Bolivia

recientemente esta gestion la institucion cumple 41 afios.

Actualmente, toda la administracion se realiza de forma manual, lo cual provoca demoras
significativas, como en la generacion de planillas mensuales, que puede tardar hasta una
semana. Este método también incrementa el riesgo de pérdida de datos e informacion

importante.

Por ello, se propone el sistema mencionado, disefiado para satisfacer todas las
necesidades y requisitos de la ong Asociacién Nuevo Mundo. Este sistema permitira gestionar
de forma eficiente y precisa la informacién de la institucion, proporcionando un control integral

del personal y facilitando el acceso a datos confiables y oportunos.
1.2 ANTECEDENTES

Unbound es una institucion que se dedica ayudar a salir de la pobreza. El personal
escucha a los nifios, a los mayores y a las familias con las que trabajan; les ayudan a elaborar
planes personalizados con base a sus capacidades, necesidades Unicas y retos. Crean una

alianza con los amigos apadrinados, mientras establecen y alcanzan sus propios objetivos.



Comunidades sociales

Los grupos de padres trabajan para nutrir sus capacidades de liderazgo, aprender nuevos
oficios e iniciar negocios. Con el tiempo, las familias se convierten en agentes de cambio en sus

comunidades.
1.2.1 Antecedentes Institucionales

La Fundacion Cristiana para Nifios es fundada el 20 de noviembre de 1981. Los cinco
cofundadores utilizaron sus listas de tarjetas de Navidad, pusieron anuncios en publicaciones
catllicas e hicieron visitas personales a las parroquias locales para invitar a los primeros

padrinos.

La visiébn de Unbound comenz6 con Roberto, Bud y Jim Hentzen, su hermana Nadine
Hentzen Pearce y su amigo Jerry Tolle. Roberto y Jerry fueron misioneros, y mientras trabajaron
en Latinoamérica como tal, atestiguaron los efectos devastadores de la pobreza en las familias
gue luchan heroicamente para darles una vida mejor a sus hijos. Los fundadores, guiados por su
fe y los fundamentos de la doctrina social catélica; imaginaron un programa que invitara a las

personas a colaborar con las familias, apoyandolas, motivandolas y fortaleciéndolas.

Se inicia el programa de visitas parroquiales, al ser promovido por el cofundador Jim
Hentzen; quien vio el potencial de compartir el trabajo de CFCA con los feligreses en las
parroquias a lo largo del pais. Los sacerdotes visitan las parroquias para celebrar la misa, hablan

de nuestro trabajo e invitan a los feligreses a apadrinar. Hoy en dia el programa continGa.

El nombre cambio a Unbound, expresando que el potencial de las personas a las que
servimos es ilimitado. Antes de su muerte, Roberto Hentzen ayuda a orquestar este cambio,

diciendo “CFCA es nuestra fundaciéon. Unbound es nuestro futuro".
1.2.2 Antecedentes afines al proyecto de grado

Se busco lo antecedentes practicos de metodologias utilizados destacando lo siguiente:



1.2.2.1 Antecedentes internacionales

(Torres, Barahona,2022)” Disefio e implementacién de un prototipo RFID para control de

inventarios en laboratorio de la UPS *

El presente trabajo de titulacion tiene como finalidad el disefiar, construir e implementar
un prototipo RFID con la finalidad de poder llevar un correcto control de inventario de los equipos

gue se encuentren en un laboratorio de la UPS.

Considerando el alto numero de equipos electrénicos y de usuarios que lo utilizan se
identificé el hecho de pérdidas o extravios de equipos lo cual puede significar pérdidas
econOmicas o retrasos en practicas de los estudiantes. Se decide plantear una solucién basada
en la tecnologia RFID donde permite obtener informacion fisica y control de los equipos

electronicos con una precision absoluta y en el menor tiempo posible.

Este proyecto permite agilizar los procesos operativos y administrativos optimizando
recursos y tiempo, ademas de permitir tener un control total de los equipos en los laboratorios.
Se construye un prototipo que simula uno de los laboratorios de la Universidad Politécnica
Salesiana en la cual se implementa equipos electronicos como Arduino, tags RFID y médulos
RFID cuya utilidad es de simular una llave de acceso la cual permite a un tnico usuario el ingreso
a dicho laboratorio; en funcién con un DSP que es un mddulo wifi que trabaje en conjunto a los
modulo RFID para lograr establecer una comunicacion y a su vez este elemento cumple la
funcion de enviar la informacién a un servidor Web para asi poder tener con mayor precision los

registros de salida de los equipos e incluso la permanencia de ellos dentro del laboratorio.

(Marlon,2020) “Sistema inteligente basado en radiofrecuencia - RFID para mejorar el

control de inventario en la empresa DTP SAC, Truijillo”

La necesidad de desarrollar la investigacion titulada “Sistema Inteligente Basado en

Radiofrecuencia — RFID para Mejorar el Control de Inventario en la Empresa DTP SAC, Truijillo



2018” se inicio con la identificacion del problema respecto a la congestién del desarrollo, pérdida
de tiempo, insatisfaccion del personal y una pésima organizacién que permitan lograr objetivos
especialmente en el area de logistica. El punto principal de la investigacion fue mejorar el control
de inventario con la implementacién de un Sistema Inteligente en la Empresa DTP (Diesel Truck
Parts) S.A.C. del distrito de Truijillo, utilizando la metodologia de desarrollo de sistemas en V. El
tipo de investigacion es preexperimental y por el fin que se persigue es aplicada. La poblacion
estuvo constituida por los articulos que mas circulan semanalmente en el almacén de la empresa
y el personal del &rea de logistica. Ademds, se aplicaron técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos como la encuesta y observacion que sirvieron de base para obtener los resultados.
Finalmente, se concluyd que el Sistema Inteligente Basado en Radiofrecuencia — RFID reduce
el tiempo de demora en la bdsqueda, consulta de registros, generacion de reportes de los

articulos del almacén, asi como también incrementa el indice de satisfaccion del personal.
1.2.2.2 Antecedentes nacionales

(Espinoza, 2019) “CONTROL DE RUTAS DEL TRANSPORTE PUBLICO BASADO EN

TECNOLOGIA OPEN SOURCE HARDWARE”

El control del transporte publico es complicado en la mayoria de las areas metropolitanas
de los paises desarrollados los sistemas control de transporte “publico” interurbano se ha
convertido en un problema cotidiano de dificil solucién. Un problema que produce efectos
indeseados en la movilidad de los conductores, pasajeros y peatones. El incumplimiento de los
horarios en el transporte publico, el incremento del tiempo de los viajes en transporte publico y

privado.

Desarrollar un prototipo para el Control de Rutas del Transporte Publico Basado en
Tecnologia Open Source Hardware para gestionar el transporte puablico y mejorar la calidad y

pertinencia del servicio



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Asociacion Nuevo Mundo, o UNBOUND, tiene varios desafios clave cuando se trata
de administrar la asistencia y pagar a los trabajadores por su tiempo. Al utilizar un sistema
manual, la organizacién experimenta un proceso largo y propenso a errores que también es
administrativamente extenuante. Cada mes, los administradores de oficina tienen que completar
tareas que incluyen el registro manual del tiempo que pasa cada trabajador en el lugar del trabajo
todos los dias, la verificacion de que los trabajadores han completado el nimero de horas de
trabajo requeridas, y el calculo de los descuentos de salario para empleados que no ha cumplido
sus horas minimas y no disfrutan de dias libres apropiadamente. Esfuerzos como estos y el
recurso involucrado pesan directamente sobre la eficiencia del proceso interno. Dado el enfoque
manual, las tareas son propensas a los errores humanos, como la introduccién de datos
incorrectos o incompletos, que pueden llevar a calculos incorrectos de horas extra o lo faltante.
Asimismo, el hecho de que las tablas no estén almacenadas en un entorno centralizado aumenta
la posibilidad de pérdida de informacién esencial y la transparencia y confiabilidad demandante
de registros. Sin embargo, el mayor impacto del enfoque tiene que ver con la productividad de la
oficina y la rapidez con la que se entregan las pizarras. Dado los desfases, los trabajadores
también enfrentan retribuciones retrasadas que ciertamente dafian la moral y la percepcion,

eventualmente llevando a la disminucion de la integridad del trabajo o la insatisfaccién general.
1.3.1 Problema Principal
Problemas Principales:

e Laadministracion manual de asistenciay remuneraciones: La anotacion manual de
asistencia y el céalculo de salarios con descuentos por horas ausentes se presentan
como procedimientos lentos, propensos a errores, lo cual desmejora la eficiencia

administrativa y la exactitud de los resultados.



e Dependencia de documentos fisicos: La prevalencia de registros en papel conlleva
un aumento en los costos operativos y la probabilidad de pérdida o dafio de informacion

crucial, restringiendo la agilidad y seguridad en la gestion de datos.

e Demoras en la generacion de planillas y pagos: La elaboracién manual de planillas
de sueldos genera retrasos en los pagos, afectando la puntualidad y causando

desconfianza o insatisfaccion entre el personal.

e Errores enlos céalculos de salarios: La falta de automatizacién en los calculos provoca
inconsistencias en los pagos, impactando negativamente en la moral de los empleados

y en la administracion eficiente de recursos.

e Sobrecarga del personal administrativo: El exceso de tareas repetitivas y manuales
reduce la productividad del equipo administrativo, impidiéndoles abordar funciones

estratégicas, pérdida de tiempo y recursos en tareas repetitivas y manuales.

1.3.2 Problemas Secundarios

e Automatizacién insuficiente del registro de asistencia: La falta de un sistema
automatizado provoca errores y retrasos en la captura de datos, afectando la
precision de los registros.

e Generacion tardia de planillas: Las planillas de sueldos manuales aumentan los
tiempos de preparacion, retrasando los procesos de pago.

e Falta de digitalizaciéon: La dependencia de registros fisicos complica la gestion
eficiente, genera costos adicionales y pone en riesgo la integridad de la
informacion.

¢ Dificultades en la verificacién de estado del personal: Verificar manualmente
la asistencia y horas trabajadas es ineficiente y propenso a errores, dificultando la

toma de decisiones en tiempo real.



e Riesgo de inconsistencias en los datos: La gestion manual compromete la

exactitud y confiabilidad de la informacién almacenada.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo general

Desarrollar un Sistema Web de Administracion de Recursos Humanos y Control de
Personal Mediante la Tecnologia RFID automatizando el control de asistencia y la generacion de
planillas de sueldos para la Asociacion Nuevo Mundo (unbound), con el fin de mejorar la

eficiencia y seguridad de la informacién asegurando un acceso agil y confiable.

1.4.2 Objetivos especificos

e Automatizar el proceso de registro de asistencia: Desarrollar un sistema que
permita la captura automatica de la entrada y salida de los empleados mediante
tecnologia RFID, eliminando la necesidad de registros manuales y reduciendo el riesgo
de errores humanos.

e Reducir el tiempo de generacion de planillas de sueldos: Implementar un sistema
automatizado que permita la generacion de planillas de sueldos de manera rapida,
reduciendo el tiempo de calculo y evitando retrasos en la creacion de estas planillas.

¢ Disminuir la posibilidad de errores en los calculos de salarios: Integrar un sistema
gue calcule autométicamente las horas trabajadas, los descuentos por horas faltantes
y otros conceptos relacionados, reduciendo asi los errores que pueden ocurrir con
calculos manuales.

e Asegurar la integridad y precisién de la informacion: Implementar un sistema que
garantice la precisibn de los datos almacenados y procesados, mejorando la

confiabilidad de la informacion para la toma de decisiones dentro de la organizacion.



e Optimizar el uso de los recursos humanos: Liberar al personal administrativo de
tareas repetitivas y manuales, permitiéndoles concentrarse en tareas mas estratégicas
y de valor agregado para la ONG.

e Aumentar la eficiencia en la verificacion del estado de los empleados: Permitir
gue el personal administrativo consulte en tiempo real el estado de asistencia, horas
trabajadas y cualquier falta o descuento relacionado con los empleados, mejorando la
agilidad en el proceso de seguimiento y gestion.

o Optimizar el proceso de asignacion y control de tarjetas RFID: Desarrollar una
interfaz para la asignacion de tarjetas RFID a los empleados, asegurando que cada
tarjeta se asocie correctamente a la persona correspondiente, evitando duplicidades y

errores en la asignacion.

1.5 JUSTIFICACION

Ante las necesidades actuales, es fundamental desarrollar un sistema automatizado para
el control de asistencia y descuentos mediante la tecnologia RFID. Este sistema responde a la
creciente demanda de una gestion mas eficiente y precisa del personal dentro de la organizacion.
La automatizacion del control de asistencia permitird un registro en tiempo real, eliminando
errores manuales y proporcionando un seguimiento exacto de las horas trabajadas. Ademas,
facilitard la aplicacion de descuentos por inasistencia o tardanzas, integrando de manera
automatica los datos con el sistema de nomina. Esto no solo optimizard los procesos
administrativos, sino que también garantizara una mayor transparencia y eficiencia en la gestion

de los recursos humanos.
1.5.1 Justificacién Técnica

La ONG Asociacion Nuevo Mundo dispone de la infraestructura tecnoldgica necesaria
para llevar a cabo la implementacién del sistema de control automatizado mediante tecnologia

RFID. Con un equipo de escritorio con procesador Intel Core i3, suficiente para ejecutar las



aplicaciones requeridas, y una conexion a internet estable, se garantiza la capacidad técnica
para operar el sistema de manera eficiente. Esta infraestructura permitird gestionar sin
inconvenientes tanto el procesamiento de datos en tiempo real como la integracion con bases de
datos para el registro y calculo de la asistencia y los salarios, lo que asegura la viabilidad técnica
del proyecto. Ademas, la escalabilidad del equipo permitird adaptarse a futuros crecimientos del
sistema, optimizando los recursos tecnoldgicos disponibles para satisfacer las necesidades

operativas de la institucion
1.5.2 Justificacion Econémica

La implementacion del sistema automatizado de control de asistencia y descuentos
mediante tecnologia RFID generara un ahorro considerable en costos operativos para la ONG
Asociacion Nuevo Mundo. Al sustituir los procesos manuales y el uso de materiales fisicos, como
informes impresos, planillas y registros en papel, se reducira la necesidad de insumos como
papel, tinta y otros recursos de oficina. Este ahorro en materiales se complementara con la
eficiencia que ofrece la automatizacién, reduciendo el tiempo invertido en tareas manuales y
disminuyendo la probabilidad de errores humanos. Al minimizar la dependencia de procesos
manuales, el personal administrativo podra concentrarse en tareas de mayor valor agregado, lo
gue optimiza el uso de recursos humanos y permite una asignacién mas efectiva de tiempo y
esfuerzo, incrementando la productividad general de la ONG. En términos econémicos, esta
optimizacion permitira que la organizacién reasigne recursos financieros que antes se destinaban

a la gestion manual, hacia areas que favorezcan el crecimiento y sostenibilidad de la entidad.

1.5.3 Justificacion Social

El desarrollo del software para el control de reportes es una necesidad urgente en la
institucion, ya que actualmente no se cuenta con una herramienta automatizada que facilite la
toma de decisiones sobre el personal. La implementacion de este software tendra un impacto

positivo en la gestion administrativa, mejorando la eficiencia del personal encargado, y
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permitiendo que se realicen las tareas de manera mas rapida, segura y precisa. Esto no solo
optimiza los procesos internos, sino que también promueve un ambiente laboral mas organizado
y menos susceptible a errores humanos, lo cual tiene un efecto directo en la satisfaccién y
bienestar de los empleados. Al contar con un sistema confiable y eficiente, el personal podra
disponer de informacioén clara y actualizada para tomar decisiones informadas, lo que contribuird
a una mejor planificacion y ejecucion de las actividades dentro de la ONG. De esta forma, se
favorece el desarrollo institucional y se fortalece el compromiso de la organizacion con la mejora

continua, generando una relaciéon de confianza entre los empleados y la institucion.

1.6. METODOLOGIA

1.6.1. Metodologia UWE

UWE es un proceso del desarrollo para aplicaciones web enfocado sobre el disefio
sistematico, la personalizacién y la generacion semiautomatica de escenarios que guien el
proceso de desarrollo de una aplicacion web. UWE es una herramienta que nos permitira modelar
aplicaciones web. utilizadas en la ingenieria web, prestando especial atencion en sistematizacion

y personalizacion (sistemas adoptivos).

UWE es una propuesta basada en el proceso unificado y UML, pero adaptados a la web.
En requisitos separa las fases de captura, definicion y validacién. Hace ademas una clasificacion

y un tratamiento especial dependiendo del caricter de cada requisito

En esta metodologia “Las actividades de modelado principal son el andlisis de
requerimiento el disefio conceptual, el disefio de navegacion y el disefio de presentacion”

(Koch,2000 citado en Apaza, 2020, pag. 8).
1.6.2. Metodologia del desarrollo

UWE es un proceso del desarrollo para aplicaciones Web enfocado sobre el disefio

Sistematico, la personalizaciéon y la generacion semiautomatica de escenarios que guien el
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proceso de desarrollo de una aplicacion Web. UWE describe una metodologia de disefio
sistematica, basada en las técnicas de UML, la notacién de UML y los mecanismos de extension
de UML. Es una herramienta que nos permitira modelar aplicaciones web, utilizada en la
ingenieria web, prestando especial atencién en sistematizacion y personalizacion (sistemas
Adaptativos). UWE es una propuesta basada en el proceso unificado y UML, pero adaptados a
la web. En requisitos separa las fases de captura, definicién y validaciéon. Hace ademas una
clasificacion y un tratamiento especial dependiendo del caracter de cada requisito. En el marco
de UWE es necesario la definicion de un perfil UML (extensién) basado en Estereotipos con este
perfil se logra la asociacion de una semantica distinta a los diagramas del UML puro, con el

proposito de acoplar el UML a un dominio especifico, en este caso, las aplicaciones Web.

Un Modelo de Presentacion que abarca modelos estéticos y dinamicos (modelo de
estructura de la presentacion, modelo del flujo de la presentacion, modelo de interface abstracta

de usuario, y modelo de ciclo de vida del objeto). Un modelo de adaptacién. (Galiano, 2012).
1.6.3. Métricas de calidad

Para evaluar la calidad del software, se adoptara la norma ISO/IEC 25010, un estandar
reconocido internacionalmente que proporciona un marco para la evaluacion de sistemas de
informacién y software. Esta norma abarca diversas caracteristicas de calidad, incluyendo
funcionalidad, fiabilidad, usabilidad, eficiencia, mantenibilidad y portabilidad, lo que permitira
realizar un andlisis integral del software. La implementacion de la norma ISO/IEC 25010
garantizard que el desarrollo del sistema cumpla con los criterios de calidad necesarios,

asegurando su efectividad y satisfaccién de los usuarios finales.
1.6.4. Costos

Para calcular el costo del desarrollo del software, se empleard el modelo COCOMO

(COnstructive COst MOdel), ampliamente reconocido en la industria del software para estimar el
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esfuerzo, tiempo y costo de los proyectos de desarrollo. Este modelo se basa en el tamafio del
software, medido en lineas de cédigo (KLOC), y ajusta sus calculos en funcion de factores como
la complejidad del proyecto, las caracteristicas del equipo y el entorno de desarrollo. Al aplicar
COCOMO, se obtendra una estimacion detallada que permitird una mejor planificacion y gestién

financiera del proyecto, asegurando una proyeccion mas precisa de los recursos necesarios.
1.6.5. Seguridad

De acuerdo con la norma ISO 27001, la gestion de la seguridad de la informacion se
centra en garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos criticos para la
organizacion, sin importar su formato. Estos datos pueden incluir:

e Informacion electronica: Datos almacenados en sistemas digitales y bases de
datos.

¢ Documentos en papel: Registros fisicos que contienen informacion sensible.

La implementacion de estas directrices es fundamental para proteger los activos de
informacién de la organizacién y asegurar un manejo adecuado de los datos, minimizando los

riesgos asociados a su expaosicion o pérdida.
1.6.6. Pruebas de software

Para las pruebas de software se utiliza el método de pruebas de caja negra el cual evalta
las entradas introducidas por los usuarios y analiza el resultado devuelto por el sistema ademas

de la prueba de funcionalidad.
1.6.6.1. Prueba de funcionalidad

Las pruebas de caja negra, también denominadas pruebas de funcionalidad, se enfocan
en evaluar los requisitos funcionales del software sin considerar su estructura interna. Este tipo
de pruebas examina el comportamiento del sistema a través de su interfaz, verificando que las

salidas sean correctas en funcidén de las entradas proporcionadas. Al llevar a cabo pruebas de
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caja negra, se busca asegurar que el software cumpla con las especificaciones y expectativas

del usuario, garantizando asi su correcto funcionamiento en situaciones del mundo real
1.6.6.2. Prueba unitaria

Las pruebas de caja blanca, también conocidas como pruebas unitarias, se centran en la
evaluacion de las diferentes partes del sistema como componentes independientes. Este tipo de
prueba implica identificar las diversas secciones del codigo y definir las entradas necesarias para
cada una de ellas. A través de la ejecucion de estas pruebas, se garantiza que cada componente
del sistema se ejecute al menos una vez, permitiendo asi verificar su funcionamiento correcto y
asegurar que se cumplan los requisitos funcionales especificados. Este enfoque facilita la
deteccién de errores y vulnerabilidades en etapas tempranas del desarrollo, lo que contribuye a

mejorar la calidad general del software.
1.7. HERRAMIENTAS

En la actualidad el desarrollo de software no parte de cero, por el contrario, ya se cuenta
con un conjunto de herramientas suministradas por diferentes frameworks, lo que permite el
desarrollo mas rapido de aplicaciones, factores relevantes e indispensables para apoyar

procesos de mejoramiento continuo en busca de mayores niveles de competitividad.

1.8 LIMITES Y ALCANCES
1.8.1. Limites
Dado que el principal requerimiento del proyecto es la integracion de informacién bibliografica y

administracién de las mismas, el proyecto se limitara solo a estos procesos mencionados.

1.8.2. Alcances

Con la implementacion del presente proyecto, se pretende alcanzar los siguientes

modulos:

» Modulo de sub proyectos
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» Mddulo de administracion
» Mddulo de control
» Modulo de reportes
» Modulo RFID
» Mddulo de permisos
» Moddulo de areas de trabajo
1.9 APORTES
Con el desarrollo del sistema con la ayuda de la tecnologia RFID se mejorara:

La administracion de reportes con sus respectivas horas mensuales al igual el descuento

de salario segun horas faltantes ya que carecen de un sistema para su funcionamiento

Mayor precision en la informacion de los datos generados mensualmente
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2. MARCO TEORICO
2.1 INTRODUCCION

En la elaboracion de un proyecto de grado, se siguen diversas etapas que requieren una
atencion minuciosa, especialmente en cuanto a su descripcién. EI marco tedrico constituye la
base fundamental del proyecto. En este capitulo se desarrollaran los conceptos y principios que
sustentan el presente trabajo, asi como los aspectos complementarios relacionados con los
lenguajes de programacion, la gestion de calidad del software y la estimacién de costos. De esta
manera, se complementa la parte tedrica para un mejor entendimiento de los distintos conceptos

empleados en el proyecto.
2.2 SISTEMA
Un Sistema se puede definir de varias formas, segun Fernandez nos dice:

Un sistema es un conjunto de componentes que interaccionan entre si para lograr un
objetivo comun. Aunque existe una gran variedad de sistemas, la mayoria de ellos pueden
representarse a través de un modelo formado por cinco bloques béasicos: elementos de entrada,
elementos de salida, seccion de transformacion, mecanismos de control y objetivos. Este proceso
es controlado por el mecanismo de control con el fin de lograr el objetivo marcado. Una vez se
ha llevado a cabo la transformacion, el resultado sale del sistema a través de los elementos de

salida. (Fernandez,2006, pag. 11)
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Figura 1

Modelo general de un sistema

Objetivos

Mecanismo
de control

Entradas — [ransfomacion ™ Saldas

Extraido de: (Fernandez 2006, pag. 11)
Segun Arnold(1998) nos sefiala que:

En las definiciones mas corrientes se identifican los sistemas como conjuntos de
elementos que guardan estrechas relaciones entre si, que mantienen al sistema directo o
indirectamente unido de modo mas o0 menos estable y cuyo comportamiento global persigue,
normalmente, algun tipo de objetivo (teleologia). Esas definiciones que nos concentran
fuertemente en procesos sistémicos internos deben, necesariamente, ser complementadas con
una concepcién de sistemas abiertos, en donde queda establecida como condicion para la

continuidad sistémica el establecimiento de un flujo de relaciones con el ambiente. (pag. 41)

Los sistemas son un tema amplio y de gran relevancia en la actualidad, lo que ha llevado
a una variedad de definiciones segun los criterios de los autores y los contextos en los que se

aplican. El concepto de sistema ha sido abordado por dos corrientes principales: la teoria de
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sistemas generales, iniciada por Bertalanffy, y la ingenieria de sistemas, que tiene sus raices en

la investigacion de operaciones.

En términos generales, la mayoria de los autores coinciden en que un sistema se define
como un conjunto de partes coordinadas y relacionadas entre si que interactian para lograr un

conjunto de objetivos en comun.
2.2.1 Tipos de Sistema
Johansen nos da una breve explicacion sobre los tipos de sistema:

Hemos definido a los sistemas como un conjunto de partes interrelacionadas. Ahora bien,
si examinamos esta definicion por un momento, llegaremos a la conclusion de que es tan general,

gue casi no existe objeto en toda la creacién que no se encuentre comprendido en ella.

Sin embargo, para los efectos del andlisis es conveniente hacer una subdivision entre los
sistemas. Esta subdivision ha dado origen a dos tipos de sistemas: los sistemas cerrados y los

sistemas abiertos. (Johansen,1993, pag. 66)

Segun Arnold (1998) define a los conceptos de sistemas abiertos y sistemas cerrados de

la siguiente manera:

SISTEMAS ABIERTOS Se trata de sistemas que importan y procesan elementos
(energia, materia, informacion) de sus ambientes y esta es una caracteristica propia de todos los
sistemas vivos. Que un sistema sea abierto significa que establece intercambios permanentes
con su ambiente, intercambios que determinan su equilibrio, capacidad reproductiva o

continuidad, es decir, su viabilidad (entropia negativa, teleologia, morfogénesis, equifinalidad).

SISTEMAS CERRADOS Un sistema es cerrado cuando ningin elemento de afuera entra
y ninguno sale fuera del sistema. Estos alcanzan su estado maximo de equilibrio al igualarse con

el medio (entropia, equilibrio). En ocasiones el término sistema cerrado es también aplicado a
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sistemas que se comportan de una manera fija, ritmica o sin variaciones, como seria el caso de

los circuitos cerrados. (pag. 48)
2.3 WEB

El crecimiento del internet fue uno de los factores para la aparicion de distintas
herramientas tecnoldgicas de tanta simplicidad, que a maravillado a la gran mayoria de las
personas que tienen acceso a lo que hoy por hoy es el internet y que también las personas no

necesariamente son adentradas al mundo de la tecnologia.
Segun la interpretacion de Barners (1990) indica que:

La World Wide Web o simplemente WWW o Web es uno de los métodos mas importantes
de comunicacién que existe en Internet. Consiste en un sistema de informacién basado en
Hipertexto (texto que contiene enlaces a otras secciones del documento o a otros documentos).
La informacién reside en forma de paginas Web en ordenadores que se denominan servidores
Web y que forman los nodos de esta telarafia. Se denomina paginas Web a documentos que
contienen elementos multimedia (imagenes, texto, audio, video, etc.) ademas de enlaces de

hipertexto. (pag. 1)

La web es muy amplia y en ella diferentes sitios estas pueden ser estaticas y dindmicas
como también pueden ser de tipo publicas o privadas inclusive podemos clasificarlos por
contener 0 no con sus metadatos que representan la semantica de la Web (Gutiérrez, parr.

4,2008).

Como sefala Gutiérrez (2008)” Las paginas estaticas son aquellas que existen todo el
tiempo en un archivo en algun servidor Web. Las paginas dindmicas son aquellas que se crean

cuando una persona interactua con un servidor Web” (pag. 25).
2.4 SISTEMA WEB

Una explicacion sencilla de sistemas web nos la da Ocafia y Gonzales (2017) afirmando:
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A diferencia de las primeras paginas web, las aplicaciones ya permitian acceder a
determinados datos, consolidar informacion, determinar tendencias y, por supuesto, lograr mayor
interactividad con los usuarios. Sin embargo, ain no habia terminado el proceso puesto que
estas aplicaciones se encontraban aisladas y no compartian informacion entre ellas. Con el
advenimiento de los sistemas web el intercambio de informacién se daba entre aplicaciones y
podia ser que una informacion solicitada por el usuario se encontrara en otra aplicacion. También
otra situacion se encontraba en que una de estas aplicaciones necesitaba datos de otra para
funcionar. De esta manera se fue construyendo el entramado de sistemas web tal y como hoy se
conoce. La web 2.0 y 3.0 se sustentan en la integracion funcional de estos sistemas web. (pag.,

229)
2.5. ADMINISTRACION

La administracion, al igual que muchas de las distintitas disciplinas, es considerada
indispensable para todo tipo de organizacion, y a la vez interactlia con otras complementandose
asi una administracion completa teniendo en cuenta que la administracion no es tarea facil

(Montero,2003, parr. 5).
2.6 RECURSOS HUMANOS

Segun Chiavenato (2007) Son las personas que ingresan, permanecen y participan en la
organizacion, sea cual sea su nivel jerarquico o su tarea. Los recursos humanos se distribuyen
en niveles distintos: en el nivel institucional de la organizacién (direccion), en el nivel intermedio
(gerencia y asesoria) y en el nivel operacional (técnicos, empleados y obreros junto con los
supervisores de primera linea). Constituyen el nico recurso vivo y dinamico de la organizacion,
ademas de ser el que decide como manipular los demas recursos que son de por si inertes y
estaticos. Ademas, conforman un tipo de recurso dotado de una vocacién encaminada al

crecimiento y al desarrollo.
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Las personas aportan a las organizaciones sus habilidades, conocimientos, actitudes,
conducta, percepciones, etc. Ya sean directores, gerentes, empleados, obreros o técnicos, las
personas desempefian papeles muy distintos éstos son los puestos dentro de la jerarquia de
autoridad y responsabilidad que existe en la organizacion. Ademas, las personas son
extremadamente distintas entre si, por lo que constituyen un recurso muy diversificado debido a
las diferencias individuales de personalidad, experiencia, motivacién, etc. En realidad, la palabra
recurso representa un concepto demasiado restringido como para abarcar a las personas, puesto

gue son MAas que un recurso, son coparticipes de la organizacion. (pag. 111).

RFID (Identificacion por Radiofrecuencia) se utiliza actualmente en sistemas de
identificacion, desde sistemas de seguridad, acceso de empleados, identificacion e integracién

de productos, como interruptores de contadores electronicos.

El propdsito de la operacion es acercar el TAG al lector RFID, y el TAG puede transmitir
informacién al lector. Esta informacién puede ser un cédigo simple, un paquete completo de

informacién almacenado en la memoria del TAG.

Las etiguetas vienen en muchas formas, las mas comunes son tarjetas y llaveros, pero
también vienen como pegatinas y se incluyen con algunos productos. Los TAG cuentan con una
antena interna y un microchip que realiza todas las funciones de comunicacién. Por eso es
necesario colocarlos mas cerca, normalmente a menos de 10 cm. Pero tienen una sefial potente

gue tiene bateria y tiene un alcance de varios metros.
2.7 CONTROL PERSONAL
En la pagina de Geovictoria, se define el control de personal como:

“El control de personal es el registro de entrada y salida de todos los trabajadores, siendo
una de las tareas mas importantes de la gestién laboral. Es un procedimiento relevante ya que

nos ayuda a hacer un seguimiento de la asistencia o ausencia diaria, teniendo en cuenta todos
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los factores: Horas extras, horario nocturno, tipos de contrato, vacaciones etc. De este modo, es

mucho mas sencillo realizar el calculo de las remuneraciones” (Geovictoria, n.d.).

Administre, mida y ajuste las subtareas para garantizar que los
eventos estén en linea con los planes. Controlar es el acto de verificar el desempefio
de varias unidades o
funciones dentro de una organizacion. El método de gestién es la implementacion de la
direccién del proyecto encaminada a un objetivo, por
lo que incluye la planificacién y organizacioén de pasos Unicos o secuenciales, los cuales son
necesarios monitorear para desarrollarse en
el camino correcto hasta el final. A esta inspeccion la llamamos control. (Bejar Rivera, 2018

citado en Condori 2020).
2.8 TECNOLOGIA RFID

Segun pagina hetpro nos menciona que el Médulo RFID-RC522 con RFID (ldentificacion
por Radiofrecuencia) se utiliza actualmente en sistemas de identificacion, desde sistemas de
seguridad, acceso de empleados, identificacién e integracidon de productos, como interruptores

de contadores electronicos.

El propdsito de la operacion es acercar el TAG al lector RFID, y el TAG puede transmitir
informacién al lector. Esta informacién puede ser un cédigo simple, un paquete completo de

informacién almacenado en la memoria del TAG.

Las etiquetas vienen en muchas formas, las mas comunes son tarjetas y llaveros, pero
también vienen como pegatinas y se incluyen con algunos productos. Los TAG cuentan con una
antena interna y un microchip que realiza todas las funciones de comunicacién. Por eso es
necesario colocarlos més cerca, normalmente a menos de 10 cm. Pero tienen una sefial potente

gue tiene bateria y tiene un alcance de varios metros. puerto UART. Por lo que se puede decir
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gue es compatible con casi cualquier microcontrolador, arduino o placa de desarrollo. EI RC522
utiliza un sistema de modulacion vy atenuacion para una variedad de dispositivos pasivos
de 13,56 MHz. Para poder leer y escribir la tarjeta, necesita conocer las caracteristicas de los
blogues de memoria de la tarjeta:
La tarjeta suministradacon el méddulo RFID tiene 64 bloqgues de memoria (O-
63) que se pueden leer y/o escrito. Cada bloque de memoria puede almacenar hasta 16
bytes. Finalmente, el namero de serie contiene 5 valores hexadecimales que

se pueden usar para realizar operaciones con el nimero de serie (HETPRO, n.d.).

Naylamp nos indica que la RFID (ldentificacion por Radiofrecuencia) se utiliza
actualmente en sistemas de identificacion, desde sistemas de seguridad, acceso de empleados,

identificacion e integracion de productos, como interruptores de contadores electronicos.

El propdsito de la operacién es acercar el TAG al lector RFID, y el TAG puede transmitir
informacién al lector. Esta informacién puede ser un cédigo simple, un paquete completo de

informacién almacenado en la memoria del TAG.

Las etiguetas vienen en muchas formas, las mas comunes son tarjetas y llaveros, pero
también vienen como pegatinas y se incluyen con algunos productos. Los TAG cuentan con una
antena interna y un microchip que realiza todas las funciones de comunicacién. Por eso es
necesario colocarlos mas cerca, normalmente a menos de 10 cm. Pero tienen una sefal potente
que tiene bateria y tiene un alcance de varios metros.
El propdsito de la operacién es acercar el TAG al lector RFID, y el
TAG puede transmitir informacién al lector. Esta informacién puede ser un codigo simple, un
paquete completo de informacién almacenado en la memoria del TAG.
Las etiquetas vienen en muchas formas, las mas comunes son tarjetas y llaveros, pero también
vienen como pegatinas y se incluyen con algunos productos. Los TAG cuentan con una

antena interna 'y un microchip que realiza todas las funciones de comunicacién. Por eso es
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necesario colocarlos mas cerca, normalmente a menos de 10
cm.Pero tienen una sefial potente que tiene bateria y tiene un alcance de varios metros

(Naylamp Mechatronics, n.d.).
2.9 METODOLOGIA UWE

Una metodologia es un conjunto de procedimientos, técnicas, herramientas y
documentacion de apoyo que ayudan a los desarrolladores de software en sus esfuerzos por
implementar nuevos sistemas de informacién. La metodologia consta de fases, cada una de las
cuales se puede dividir en sub-fases, que guiaran a los desarrolladores del sistema en la
seleccion de las técnicas méas adecuadas en cada punto del proyecto y también para planificarlo,
gestionarlo, controlarlo y evaluarlo (Avison y Fitzgerald, 2006 citado en Laura, 2020). Para el

disefio y desarrollo del presente proyecto de grado se utilizara la Metodologia UWE
2.9.1. Introduccién

En los Ultimos afios, la World Wide Web se ha convertido en una plataforma
para gestionar una variedad de aplicaciones

gue realizan muchas funciones. A partir de paginas estaticas,

Internet ha evolucionado para incluir elementos de seguridad, optimizacion,
integracion y otros requisitos para crear soluciones potentes.
Pero desarrollar una aplicacion web implica pasos diferentes

gue una aplicacion de escritorio. Esto requiere cambios significativos en la forma en que

se gestiona y gestiona el proceso de desarrollo. Significa pasar del
desarrollo de software a la tecnologia web.
UWE es un método que le permite definir una aplicacién web en

tiempo de desarrollo y mantener una especificacion basada en el uso de UML (Unified Modeling

Language) para modelos y métodos, esta transicion lo hace facil
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El método claramente muestra. la estructura de cada elemento del modelo.

Modeling Language) para modelos y métodos, esta transicion lo hace facil

El método claramente muestra. la estructura de cada elemento del modelo. (Citlali et.al., 2014).

Los modelos se crean en base a diferentes etapas de desarrollo: analisis,disefio e
implementacion, gestion para interpretar diferentes visiones del proyectorelacionadas con
diferentes aspectos (contenidos, métodos, etc.), direccidn ytransmision. UWE proporciona un tipo
de diagrama UML para representar cada modelo y mostrar diferentes vistas de la aplicacién web,
y una caracteristica Unica de UWE es su estilo UML, porque los elementosestan definidos en el
modelo UWE. en la conciéon UML yla extensién del modelo UML puede simplemente usar un
diagramaUML (Humberto, 2015). En otras palabras, "UWE es un proyecto aditivo, transversal y
orientado a objetos basado en UML y el proceso integrado de desarrollo de software".(Granda

et.al., s.f., pag. 3).
2.9.2. Modelo de Casos de Uso

disefio de usabilidad incluye elementos de actor y usabilidad. Los consultores utilizados
para modelar los usuarios de la aplicacion web para este estudio de caso son los diferentes tipos
de usuarios (anonimos, consultores, profesores, estudiantes) que pueden interactuar con ella.
Utilizando los casos se pueden ver las diferentes acciones que ofrece la aplicacién, por ejemplo:
crear un nuevo usuario, definir el usuario, realizar una busqueda, escribir una nueva y proteger
a la criatura (Citlali et.al., 2014). Dado que este también es responsable de capturar y procesar
los requisitos de rendimiento de la aplicacion web, el método UWE proporciona dos areas
importantes para modelar las necesidades, tenemos casos de uso y funciones para obtener mas

informacién. Es un proceso necesario. (Granda et.al., s.f.).
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Figura 2

Diagrama de Casos de Uso

package Requirements | & UseCase Diogwnu

AddressBook

cbrowsing» D
SearchContacts

processings ¥
CreateContact

-O
i i

Nota. Vale la pena sefialar que UWE ofrece diferentes caracteristicas para cada categoria de modelo

Figura 3

Estereotipos UWE para el Modelo de Casos de

Dbrowsing Dprocessing

OwebUaeCase
Nota Estas caracteristicas se utilizan para representar elementos de visualizacion en la seccién

del motor de concion.
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2.9.3. Modelo de Contenido

Proporciona la base para los patrones de disefio de aplicaciones web al proporcionar
una vista detallada de la informacién relevante del dominio. "Definir como se conectan los
contenidos del sistema, es decir, definir la estructura de los datos almacenados o alojados en el

sitio”, como lo indica el diagrama de clases UML. (Humberto, 2015).

Figura 4

Diagrama del Modelo de Contenido

package Content|[ a9;'(:on1er'rt Diagram ]I

77777 /

AddressBook
-introduction : String

Contact

-name : String
-email : String

1

1 1 1 1
-postalAddrMain -postalAddrAlternative -phongMain -phoneAlternative

Address Phone Picture
-name : String -internationalAreaCode : Integer ~width : Integer
-postalCode : Integer -prefix : Integer -height : Integer
-city : String -number : Integer
-country : String

Extraido de : (UWE, 2016).
Nota. Se representa el diagrama de clases para el modelo de contenido.

2.9.4. Modelo de Navegacion:

Con el andlisis de aplicaciones y el modelado de contenido, se modela la estructura de
navegacion de una aplicaciéon web. Las clases de navegacion representan componentes de
navegacion. Los enlaces de navegacion representan conexiones directas entre clases de
navegacion, donde las diferentes rutas de navegacion se administran con menus. La primitiva
Acceso se utiliza para acceder a multiples instancias de la clase de navegador y los elementos

especificados. En las aplicaciones web que contienen légica empresarial, los procesos
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empresariales deben integrarse en la estructura de navegacion. Los puntos de entrada y salida
de los procesos de negocio se modelan mediante clases de proceso en el modelo de navegacién,
las conexiones entre ellos y las clases de navegacion se modelan mediante relaciones de

proceso (Humberto, 2015).

En una aplicacién web, es bueno saber cémo vincular paginas. Esto significa que
necesitamos un grafico de navegacion con nodos y enlaces. Este disefio se modela en base al
analisis de requisitos y modelado de contenido. UWE proporciona diferentes caracteristicas para
el modelado de proyectos (Citlali et.al., 2014). Es decir, "Este modelo representa los
componentes de navegacion de una aplicacion web y las relaciones entre ellos. Para este

ejemplo, se utilizard un disefio basado en clases que utiliza varias técnicas." (Granda et.al., s.f.,
pag. 3).

Figura s

Estereotipos UWE para el Modelo de Navegacion

D clase de navegacidn E menu
= indice pregunta
visita guiada 2> clase de proceso

E') nodo externo

Nota. Representan los usados y definidos en este caso de estudio. Extraido de: (UWE, 2016).

2.10. HERRAMIENTAS.

Para el desarrollo del proyecto que se sefiala muchos son las herramientas en las cuales

se tomara apoyo.
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2.10.1. Laravel 11

Un framework se puede describir como un entorno de trabajo disefiado para el desarrollo
de aplicaciones, ya sean web o de escritorio, que proporciona componentes que simplifican el
trabajo de los programadores, tales como bibliotecas de funciones, uso de plantillas, gestién de
recursos en tiempo de ejecucidn, entre otros. Esto permite llevar a cabo un proyecto sin
necesidad de escribir una gran cantidad de cédigo, logrando que el trabajo sea mas eficiente y

reutilizable, favoreciendo la reutilizacion del cédigo.

La arquitectura mas cominmente empleada en la mayoria de los frameworks es la MVC

(Modelo-Vista-Controlador), que divide cualquier proyecto en tres partes principales:
Modelo: Representa los datos de la aplicacion y sus reglas.
Vista: Es la forma en que los datos se presentan al usuario.

Controlador: Es el componente encargado de procesar las solicitudes de los usuarios y

gestionar el flujo de ejecucion del sistema.

Laravel es un framework disefiado para trabajar con PHP, creado en 2011 por Taylor
Otwell, y que con el tiempo ha ganado popularidad frente a otros frameworks de PHP como
Symfony o Zend Framework. Se caracteriza por tener una curva de aprendizaje rapida y manejar
una sintaxis expresiva y elegante, con el objetivo de simplificar el desarrollo web al facilitar tareas

comunes como la autenticacion, el enrutamiento, las sesiones y la caché (Hostilia, s.f., pag. 3)
2.10.2. Php

PHP es un lenguaje de programacién utilizado para desarrollar paginas web con
contenido dinamico. Es un lenguaje del lado del servidor, lo que significa que el servidor procesa
el cédigo PHP y lo convierte en HTML antes de enviarlo al navegador del usuario. PHP se integra
en el cédigo HTML de la pagina mediante scripts. Fue desarrollado originalmente por Rasmus

Lerdorf en 1995 y ha evolucionado a lo largo del tiempo, estando actualmente en su versiéon 5.
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PHP se utiliza comunmente junto con bases de datos como MySQL y servidores web como

Apache.

Para disefiar paginas con PHP, es necesario tener conocimientos previos de HTML y
CSS, que son los lenguajes béasicos para crear paginas web. PHP permite realizar tareas que no
son posibles en una pagina estética, como recopilar datos de los usuarios, interactuar con bases
de datos, gestionar sesiones de usuario, proteger paginas con contrasefias, y crear

funcionalidades como foros, entre otras. (PHP Documentation Group,2014, parr. 4)
Figura 6

Procedimiento de un archivo Web

o
Consulta HTTP

[httpx//.llltlo/lnﬂal.nhpl

Cliente

ResPuestaHTTP

<html>

<head>

<title>Ejemplo de pégina PHP</title>
</heesd>

<body>

<p> IMela Glivier!</p>

</body>

</html>

Servdor web

<html>

<head>

<title>Ijemplo de pégina PHP</title>
</head>

<body>

<tphp

echo '<p> iMola Olivier! <[fp>';

”>

</body>

</html>

Nota. Se observa como el servidor web procesa un archivo PHP. Fuente: (Heurtel, 2016).
2.10.3. Visual Studio

Visual Studio Code es un editor de cédigo fuente que, aunque ligero, ofrece gran potencia
y se puede ejecutar en escritorios con sistemas operativos Windows, macOS y Linux. Incluye

soporte nativo para JavaScript, TypeScript y Node.js, y cuenta con un amplio ecosistema de
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extensiones que permiten trabajar con otros lenguajes de programacién, como C++, C#, Java,
Python, PHP, Go, asi como con entornos de ejecucibn como .NET y Unity.

(code.visualstudio,2022, parr. 1).
2.10.4. Arduino

Consiste en una plataforma de hardware electronico abierta y gratuita, que se basa en el
microcontrolador Atmega, esta orientada al desarrollo de prototipos de proyectos electrénicos ya
que gracias a su facil programacion, bajo costo y simplicidad su uso ha sido ampliamente
extendido. Consiste en un conjunto de puertos de entrada anal6gicos y digitales, junto con salidas
digitales a través de las cuales se pueden controlar todo tipo de dispositivos. Otra de las
caracteristicas que ofrece es el uso de un entorno de trabajo completo que hace mas flexible el
uso y control de la plataforma. Se desarrolla bajo la idea de que puede ser utilizado por
entusiastas de la electrénica a expertos en robotica y control. Una de las principales
caracteristicas, disculpe la redundancia, es su facil programacion, utiliza el IDE de Arduino, que
es proporcionado por el mismo fabricante y se basa en un lenguaje de programacién Arduino
muy similar al lenguaje C. No es necesario conectar el trabajo a la computadora porque esta
plataforma tiene la capacidad de almacenar operaciones de procesamiento en memoria. Con el
tiempo, se han lanzado diferentes versiones de la plataforma Arduino, que se diferencian en
funcionalidad y capacidades. En particular no es necesario explicar el resto ya que este caso

esta basado en el uso del Arduino Uno.
2.10.3. Lector RFID

Un lector RFID (Radio Frequency ldentification) es un dispositivo que se utiliza para
identificar y comunicarse de manera inalambrica con etiquetas o tarjetas RFID. Funciona
emitiendo sefiales de radiofrecuencia hacia una etiqueta RFID cercana, la cual contiene un chip
y una antena. La etiqueta responde a estas sefiales con la informacion almacenada en su chip,

como un numero de identificacion Gnico u otros datos programados.
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Caracteristicas clave del lector RFID:
e Interaccion sin contacto: El lector no necesita contacto fisico con la etiqueta, lo que

permite una identificacion rapida y a distancia.

e Lectura de datos: Captura y decodifica la informacion almacenada en las etiquetas

RFID.

e Aplicaciones: Comunmente utilizado en sistemas de control de acceso, seguimiento de

inventarios, gestion de activos, y sistemas de registro de asistencia, entre otros.

Un lector RFID puede ser parte de un sistema completo de identificacion, compuesto por
el lector, las etiquetas RFID y un software que gestiona los datos recolectados.
2.11. METRICAS DE CALIDAD

2.11.1 NORMA DE CALIDAD ISO/IEC 25010

"Se puede definir y evaluar la calidad del software a partir de diversos criterios
relacionados con la descarga, los requisitos, el desarrollo, el uso, la evaluacién, el soporte, el
mantenimiento, el aseguramiento de la calidad y la evaluacion informatica del software"

(Calamani, 2020). Este sistema identifica seis atributos esenciales de calidad.
Las sub-caracteristicas de la funcionalidad son:

Adecuacién: La capacidad de la computadora para proporcionar un conjunto de funciones

suficientes para lograr las tareas y objetivos especificados por el usuario.

Exactitud: La capacidad de una computadora para realizar procesos y entregar los

resultados solicitados correctamente o como se esperaba.

Interoperabilidad: La capacidad de una computadora para trabajar con uno 0 mas

sistemas independientes.
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Seguridad: La capacidad del software para impedir el acceso no autorizado, ya sea

accidental o intencional, a programas y datos.

Conformidad: Evaluar si el software cumple con los estandares, practicas o leyes

aplicables.

Punto Funcion. El punto funcion se puede calcular mediante la siguiente ecuacion:
PF = conteo total  [Grado de confiabilidad + Tasa de error * ) (Fi)]

Donde:

Conteo total: La suma del producto del factor de ponderacién y los valores de los

pardmetros.
Grado de confiabilidad: es la confiabilidad estimada del sistema 0,65

Tasa de error: es la probabilidad subjetiva estimada del dominio de lainformacion

0,01(constante).
> (Fi): Valores de ajuste de la complejidad (Calamani, 2020).

Figura 7

Célculo de Punto Funcion No Ajustado

Parametros de Medicion Cuentas Factor de Ponderacion
Simple  Medio Complejo Total
N° de Entradas de Usuario 3 3 3
N° de Salidas de Usuario 4 5 7
N° de Peticiones de Usuario 3 4 6
N° de Archivos en Operacion 7 10 15
N° de Interface de Externos 5 7 10

Nota. Se puede visualizar el calculo de Punto de Funcion no ajustado, para determinar el célculo de los

parametros de medicion de la funcionalidad. Extraido de: (Pressman, 2010).
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Figura 8

Ajuste de complejidad de punto de funcién

Caracteristicas del software
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£Se ha disefiado el si para soportar miltipies
instalaciones en diferente organizacion?
¢Facilidad de cambios?

TOTAL Z(Fi)

Nota. Cada pregunta se responde en una escala de 0 a 5. Extraido de: (Pressman, 2010).
2.11.1.2. CONFIABILIDAD.

Es la capacidad del software para proporcionar un rendimiento adecuado cuando se usa

bajo ciertas condiciones, las sub caracteristicas de confiabilidad son:

Madurez: Es la capacidad que tiene el software para evitar fallas cuando encuentra

errores.

Tolerancia a errores: La capacidad del software para mantener su nivel de rendimiento

en caso de falla de la computadora.

Recuperacion: La capacidad de la computadora para restaurar su correcto

funcionamiento y recuperar los datos dafiados no es suficiente.
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Conformidad de fiabilidad: La capacidad de una computadora para cumplir con
estandares, normas o leyes relacionadas con la confiabilidad. (Calamani, 2020).
2.11.1.3. USABILIDAD.

La capacidad del software para comprender, aprender y utilizar de forma sencilla y

atractiva para el usuario.

Entendimiento: La capacidad de la computadora permite al usuario saber si el programa

es bueno y flexible para tareas y métodos especificos.

Aprendizaje: Asi es como el software puede ensefiar al usuario como utilizarlo. Los

articulos también son importantes a considerar.
Operabilidad: Asi es como el software puede gestionar y controlar al usuario.

Atraccion: Es una hermosa pantalla que la computadora debe tener para el usuario. Se

refiere a las caracteristicas del software para hacerlo més utilizable.

Conformidad de uso: La capacidad de la computadora para cumplir con los estandares y

leyes que afectan su uso (Calamani, 2020).
2.11.1.4. EFICIENCIA.

Esta es la capacidad de la computadora para proporcionar funciones basicas y precisas,

dependiendo de la cantidad de recursos utilizados.

Comportamiento de tiempos: La capacidad de la computadora para proporcionar tiempos

de respuesta y de procesamiento precisos.

Utilizacién de recursos: La capacidad de la computadora para utilizar las cantidades y

tipos correctos de recursos cuando trabaja.

Conformidad de eficiencia: La capacidad de una computadora para cumplir con

estandares o procedimientos de desempeifio (Calamani, 2020).
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2.11.1.5. MANTENIBILIDAD

La calidad requiere cambios de software, incluidos cambios o mejoras en el software,

cambios en el entorno y el establecimiento de requisitos de trabajo.

Capacidad de ser analizado: Se refiere a la forma en que el software permite el
diagnéstico de las causas de defectos o mal funcionamiento o la identificacibn de piezas

modificadas.

Capacidad de ser cambiado: Contiene suficiente software para que se pueda

implementar un cambio sin afectar otras funciones del software.

Estabilidad: La capacidad del Software para detectar errores o causas de errores

en el Software o para identificar areas que requieren modificacion.

Capacidad de pruebas: Esta es una forma que tiene el software de probar los

cambios sin alterar los datos.

Conformidad de mantenimiento: Capacidad para cumplir con los estandares de

mantenimiento.

Pressman aplica el indice de madurez del software (SMI) para determinar la estabilidad

de un producto de software. Ese IMS se calcula utilizando la siguiente ecuacion:
IMS = [MT - (Fc + Fa + Fe)|/MT
Donde:
MT: Nameros de modulos en la version actual.
Fa: Nameros de Modulos en la versiéon actual que se ha afiadido.

Fc: Numero de Modulos en la versién actual que se han cambiado.
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Fe: Numero de Mddulos en la versidon anterior que se han eliminado en la version

actual (Calamani, 2020).
2.12. MODELO DE ESTIMACION DE COSTOS COCOMO

Este modelo se puede estimar en funcién del tamafio de la computadora y una
combinacién de costos y factores de escalabilidad. El modelo COCOMO ha evolucionado debido
al continuo desarrollo del mercado de desarrollo de software, durante la década de 1980 el
modelo continué perfeccionandose y consolidandose, convirtiéndose en el modelo de estimacion
de costos mas utilizado en el mundo (Gémez et al., s.f.). Por su parte, “El Modelo de Costos del
Productor de COCOMO (Producer Cost Model) se utiliza en proyectos de software para
determinar sus costos en base a tres submodelos: basico, intermedio y parcial” (Chura, 2020,
pég. 35).

Figura 9

Modelo COCOMO

Determinar lineass
de codigo

Estimas horas Estimar tiempo
hombre total

|a V

Establecer plazo de
entregas

Determinar el Estimar el

personal involucrado costo

Extraido de: (Aparicio Gil, 2012 citado en Chura, 2020).

Nota. Informacion que se llega a utilizar para mejorar esos procesos los productos que se obtienen de

ellos.
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Figura 10

Conceptualizacion basica de COCOMO

COCOMO
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Submodelos de Desarrollo

onocidos como €0nOCI08 oMo

(viso) (xmm] omum oqm | SamiAcoplado | | Empatrado
ajusta I uoudod de
Nul\lpl
con el fin de

Tiempo | | Esfuerzo ‘ Personal I Considerar el
[_) u Requerido | | Entoro de Trabajo

Nota. Se muestran los principales conceptos concernientes al modelo constructivo de costos (COCOMO).

Extraido de (Gonzalez y Madriz, 2018 citado en Chura, 2020).
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2.12.1. SUBMODELOS DE ESTIMACION DE COSTOS COCOMO I
Figura 11

Ecuaciones por tipo de modelo COCOMO: Basico e intermedio

Fiabilidad requerida del software 0,88 1,15 | 140
2. | DATA | Tamaio de la base de datos 0.94 1.00 108 | 116
Complejidad del producto X (85
4, Restricciones del tiempo de ejecucion d }
5. | STOR Restricciones del almacenamiento pring. 1.00 106 | 121 | 156
6. | VIRT Inestabilidad de la maquina virtual 0,87 1.00 115 | 130

TURN Tiempo de res del computador 087 1.00 107 | LIS

8. Capacidad del analista 1,19 1.00 086 | 071
9. | AEXP Experiencia en la aplicacion 129 | 113 1.00 091 | 082
10 PCAP | Capacidad de los programadores 142 | 117 1.00 086 | 070
11, VEXP | Expeniencia en S.0. utilizado 121 | 1,10 100 0,90
12) LEXP | Expericncia en el lenguaje de progr. 114 | 107 1.00 0.95

13/ MODP | Uso de pricticas de programacion modernas 124 | 1,10 1.00 091 | 082
14, TOOL Uso de herramientas software 124 | 1,10 1.00 091 | 083
15 SCED Restricciones en la duracion del proy. 123 | 1,08 1.00 104 | 1,10

Nota. Los (ME) son quince agrupados en cuatro grandes categorias Extraido de (Gonzalez y Madriz,

2018 citado en Chura, 2020).

2.12.1.1. MODELO BASICO

Calcule el costo de un proyecto pequefio 0 mediano en funcion del nimero de lineas de
codigo. En este ejemplo, el algoritmo COCOMO crea un conjunto de criterios de desarrollo, el
grado de dificultad no se basa en el nivel de experiencia del desarrollador, sino en los problemas
gue surgen a lo largo del tiempo del proceso de desarrollo o en las areas de las herramientas

utilizadas en el software (Chura, 2020).
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Figura 12

Ecuacién del modelo COCOMO bésico

Variable Ecuacion Tipo/ Unidad
Esfuerzo(E) E = a(KLCD)" Personas/mes
Tiempo (T) T=c(E)¢ Meses

N° Persona(NP) NP = ; Personas
Costo total (CT) CT=NP x T x sueldo mes Sus. -

Nota. Férmulas utilizadas para realizar esta estimacion. Extraido de: (Calibrado, 1981 citado en Chura,

2020).
2.12.1.12. MODELO INTERMEDIO
Utilizado para estimaciones mas complejas, incluye 15 funciones informéticas para

determinar los costos del proyecto. Las siguientes caracteristicas estan ponderadas segun su

impacto, por lo que intentamos establecer el precio lo méas cerca posible del precio real.

Atributos del producto: garantia de funcionamiento requerida para creacion del software,

tamarfo de la BBDD, etc.

Atributos del ordenador usado: Capacidad de almacenamiento, velocidad del ordenador,

etc.

Atributos del personal: Experiencia con el tipo de software que se esta desarrollando, el

lenguaje utilizado, etc.

Atributos del proyecto: El software utilizado para el desarrollo, los lenguajes necesarios

para crear software, etc. (Chura, 2020)
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Figura 13

Ecuacion del modelo COCOMO

BMODELO RMEDIO
Variable Ecuacion Tipo/ Unidad
Esfuerzo(E) E = a (KLCD)? +ME Personas/mes
Tiempo (T) T=c(E) Meses
N° Persona(NP) NP = ; Personas
Costo total (CT) CT=NP x T x sueldo mes Sus.

Nota. Férmulas utilizadas para realizar esta estimacion. Extraido de: (Artisteer, 2015 citado en Chura,

2020).

2.12.1.3. MODELO DETALLADO

Este modelo introduce la funcionalidad del modelo proxy y evalla el impacto de los
factores de costo en cada etapa del proceso de desarrollo de software. El estandar de uso y
facilidad de uso, asi como precios cercanos a los reales, hacen de este modelo una de las

referencias para este tipo de proyectos (Gil, 2012 citado en Chura, 2020).

2.12.2. MODO DE DESARROLLO DE SOFTWARE

Figura 14

Modos de desarrollo de software

P rigidos | Pequeiio

(<50KLDC)
Poco/'medio Medio Medio Medio Medio
(50 a 300KLDC)
Allo Grande Alta Alta Poca
(>300KLDC)

Nota. Se presenta los modos de desarrollo a aplicarse. Extraido de: (Clavijo y Quintero, 2016 citado en

Chura, 2020)
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Modo Orgénico

En este método se trabaja con un pequefio grupo de programadores que tienen
experiencia en desarrollo de software como: proyectos pequefios y medianos, tienen mucha
experiencia, tienen pocas restricciones, se hacen en grupos pequefos, el ambiente familiar
(Chura, 2020). En definitiva, es un proyecto sencillo, menos de 50 lineas de cédigo KDLC, donde

hay experiencias de proyectos similares, en entornos estables.
Modo Semicopado

Este es un modo intermediario, dependiendo del problema el grupo puede involucrar a
personas con experiencia o con experiencia. El tamafio y complejidad de los proyectos, el nivel
de experiencia varia (Chura, 2020). En resumen, un proyecto de lenguaje basado en complejidad
y tamafio (menos de 300 KDLC) tiene experiencias diferentes para este tipo de proyecto, con

pocas restricciones.
Modo Empotrado

Proyectos complejos y altamente restringidos, proyectos innovadores, desarrollados en
un conjunto de herramientas, software y equipos de gestion condicionados (Roman, 2016 citado
en Chura, 2020). En definitiva, es un proyecto muy dificil y casi inexperto en un entorno de gran

innovacién tecnoldgica. Ademas, trabajamos con requisitos muy bajos y absolutos.
2.13. PRUEBAS DE SOFWARE
2.13.1. PRUEBAS DE CAJA BLANCA O PRUEBA UNITARIA

La caja blanca es un tipo de prueba de software que se realiza en el funcionamiento
interno de un componente. Pruebas de caja blanca Las pruebas de caja blanca (también
llamadas pruebas de caja de vidrio 0 pruebas estructurales) se centran en los detalles técnicos

del software, por lo que el disefio est4 estrechamente relacionado con el cédigo fuente.
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El ingeniero de pruebas selecciona diferentes valores de entrada para probar cada flujo
del programa y se puede conr para devolver los valores de salida correctos. Dependiendo de la
implementacion, si esto cambia, significa que es necesario redisefiar las pruebas. Aunque las
pruebas de caja blanca se pueden aplicar a varios niveles de componentes, instalacion y sistema,
normalmente se aplican a componentes de software. Su trabajo es verificar los flujos de trabajo
dentro de cada entidad (funcién, clase, modulo, etc.), pero también pueden probar los flujos entre

entidades durante la integracion, o entre subsistemas o pruebas de sistemas. (Huanca, 2020).

Con estas pruebas se pretenden:
e Garantizar que se ejecuta al menos una vez todos los caminos independientes

de cada modulo.

e Ejerciten todas las decisiones logicas en su vertiente verdadera y falsa.

e Ejecuten todos los bucles en sus limites. (Forra, 2020)

2.13.2. PRUEBAS DE CAJA NEGRA O PRUEBA DE FUNCIONALIDAD

Una caja negra es un elemento que se estudia desde el punto de vista de las entradas
gue recibe y las salidas o respuestas que produce sin considerar los procesos internos. En otras
palabras, queremos ver una caja negra en términos de cémo interactdia con su entorno (a veces
otras cosas se convierten en una caja negra) que sabe lo que esta haciendo, pero no le importa
el trabajo. Por lo tanto, la entrada y salida de la caja negra, es decir, la interfaz, deben estar
claramente definidas. Por otro lado, no es necesario identificar o comprender el contenido de la

funcién (Huanca, 2020).

Este tipo de pruebas intentan encontrar errores de tipo:

e Funciones incorrectas o ausentes.

e Errores de interfaz.
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e Errores de estructuras de datos.

e Errores de rendimiento.

e Errores de inicio y fin. (Forra, 2020)

Figura 15

Pruebas de Caja Negra o pruebas unitaria

5ﬂtﬂdﬂ> Software
(Caja negra)

Nota. Proyecta el de analizar la compatibilidad entre las interfaces de cada uno de los componentes del

software. Extraido de: (pmoinformatica.com, s.f. citado en Huanca, 2020).
2.14. SISTEMA DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
2.14.1. Estandar ISO/IEC 27001

Un estandar de seguridad de la informacion aprobado por ISO y publicado como estandar
global en octubre de 2005. Define los requisitos para establecer, implementar, mantener y

mejorar un sistema de gestion de seguridad de la informacion (SGSI).

El estdndar ISO/IEC 27001 proporciona:
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Una vision general de normas sobre Sistemas de Gestion de la Seguridad de la

Informacion (SGSI).

Una introduccién a los Sistemas de Gestion de la Seguridad de la informacion

(SGSI).

Los términos y las definiciones utilizadas en la familia de normas Sistemas de Gestion de
la Seguridad de la Informacion (SGSI). Aguilar, 2020)

Figura 16

Estructura de la Norma ISO 27001 (Dominio de Control)

B Seguridad organizativa
Seguridad légica
Seguridad fisica

[] Seguridad legal

Control de accesos

Conformidad

Gestion de Adaquisicion, desarrollo y
comunicaciones y mantenimiento de
operaciones sistemas de informacion

X

Nota. Las Normas ISO normalmente estan estructuradas en forma piramidal, y las Normas ISO 27000 no

son la excepcién. Extraido de (Castellanos, 2015 citado en Aguilar, 2020).
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3. MARCO APLICATIVO

En el presente capitulo se realiza: el analisis, desarrollo e implementaciéon del sistema
web de administracion de recursos humanos y control de personal mediante la tecnologia rfid,
aplicando la metodologia UWE, normas y técnicas mencionadas en el marco teérico del capitulo

Il, que permite evolucionar adecuadamente en el disefio del sistema.
3.1 INTRODUCCION

El presente capitulo se efectla el proceso de desarrollo del sistema denominado sistema
web de administracion de recursos humanos y control de personal mediante la tecnologia rfid”,
caso: “ONG asociacion nuevo mundo”, donde se desarrolla las etapas y modelos
correspondientes a la fase de obtencion de requisitos, analisis y disefio del sistema, codificacion,

pruebas y fase de implantacion siguiendo el proceso de desarrollo de metodologia.

Aplicando las diversas fases y desarrollo del modelo UWE (UMLBased Web Engineering,
“Ingenieria Web basado en UML”), y esta compuesta por las siguientes fases: Andlisis, Disefio,
Desarrollo o codificacién, pruebas, implementacion y mantenimiento. El modelo que propone
UWE son: Modelo de Requerimientos (casos de uso), Modelo Conceptual, Modelo Navegacién
y Modelo de Presentacién que nos representan diversos diagramas y esquemas en un proceso

iterativo e incremental dando apoyo al modelo de la aplicacion.
3.2. METODOLOGIA UWE — CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

El método UWE (Uml-based Web Engineering) presentado por Koch y sus colegas es un
método basado en el lenguaje UML (Unified Modeling Language) y se basa en un entorno virtual.

UWE proporciona directrices para la creaciéon sistematica de modelos.

Segun el autor Daniel Thewolf, hay 4 ejemplos principales del método UWE:

e Modelo de Requerimientos (casos de uso)
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e Modelo conceptual

e Modelo de navegacion

e Modelo de presentacion (Apaza, 2020)

3.3. MODELO DE CASOS DE USO
3.3.1. Actores

Los actores representan una funcidn que puede realizar alguien o algo que interactlia o
guiere comunicarse con el sistema, pero que esta fuera del sistema. Los actores en UML son

clases estéticas con una notacién predeterminada (el nombre de la clase es el nombre del actor).
3.3.2. Detalles de Actores de Caso de Uso

Para verificar los actores se nos permiti6 conocer a las personas encargadas en el
proceso de control de las planillas de sueldos y salarios en “ONG ASOCIACION NUEVO
MUNDO”, con el propésito de formar los casos de uso. En la siguiente tabla se muestra la lista

de actores, junto con una descripcion de sus actividades relacionadas con el sistema.

Tabla 1

Lista de Actores

ACTOR DESCRIPCION

ADMINISTRADOR Tiene las siguientes funciones: Este actor tiene el control total del
sistema, a su vez estad técnicamente bien informado, conoce y
puede realizar todos los niveles de tareas. Se encarga de agregar

roles, es la persona que tiene la responsabilidad de tener un control

y seguimiento de las actividades que se realizan en ONG ASOCIACION

NUEVO MUNDO”.



EMPLEADOS Tiene las siguientes funciones: Este actor, utiliza una tarjeta
para registrar su asistencia al ingresar al trabajo. Al pasar la tarjeta por

el lector, el sistema registra automaticamente su identidad, la hora

exacta de ingreso y también la hora exacta de su salida.

3.3.3. Obtencion de requisitos

RFID
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La obtencién de requisitos es fundamental para que un sistema sea exitoso y amigable,

para lo cual se realizaron actividades de relevamiento de informacion. A continuacion, se muestra

en la siguiente tabla.

Tabla 2

Obtencion de requisitos

TAREA CARACTERISTICA

ENTREVISTA

OBSERVACION

DOCUMENTACION

Se realizaron entrevistas con:
> Administrador.

» Empleados

Presentan algunas dificultades de
administracion y control de asistencias al
igual que horas de ingreso y salida. También
presenta dificultades en la generacion de
planillas de sueldos y salarios mensualmente
debido a que lo realizan manualmente

demora un buen tiempo realizarlas.

Se obtuvo la documentacion fisica.
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3.3.4. LISTA DE REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

La obtencion de los requerimientos llega a describir con claridad el comportamiento del
sistema, por ello es que se toman en cuenta para diferenciar los conceptos de los requisitos

Funcionales y no Funcionales.
3.3.4.1. Requisitos funcionales

En los requisitos funcionales se muestran las caracteristicas que necesita el sistema a
partir de la informacion obtenida como parte de las tareas de obtencion de requisitos. Estas se

describen a continuacion en la siguiente tabla.

Tabla 3
Requerimientos Funcionales
ROL DESCRIPCION FUNCION

Acceder al sistema por tipos de usuarios (Médico Administrador,
R1 Gestion Médico, Recepcionista, Farmacéutico(a)) y permite registrar todas
las especialidades.

R2 Oculto Inicio y cierre del sistema.

3.3.4.2. Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales se refieren a las cualidades, restricciones y caracteristicas
del sistema, por lo tanto, no determinan una funcionalidad. En la siguiente tabla, se detallan los

requisitos no funcionales.
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ROL FUNCION

El sistema debe visualizarse y funcionar correctamente en
R1 cualquier navegador como ser Microsoft Edge, Mozilla,
Chrome, etc.

R2 Mantenimiento adecuado de la red local.

Respaldo del servidor, para asegurar la disponibilidad del

R3 .
sistema.

Soporte y mantenimiento periddico para asegurar el buen

R4 . ,
rendimiento del sistema.

3.3.5. Diagrama de Casos de Uso General

Estos muestran el camino de los eventos para el actor, un documento para que todos los
actores involucrados comprendan mejor como funciona el sistema. El modelado se realiza donde

se ve como los actores trabajan con los casos de uso
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Figura 17

Diagrama de Caso de Uso General del Sistema

administrador

Empleados

jon de Tarjets. Rfid

rer de Trabajo

Generar Planillz de sueldos
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3.3.5.1. Diagrama de Caso de Uso: Inicio de Sesidn

Figura 18

Descripcién de Caso de Uso: Inicio de Sesion

Iniciar
Sesion como
administrador

cerrar sesion

Administrador

Tabla 4

acceder a los
perfiles

Diagrama de Caso de Uso: Inicio de sesion (administrador)

CASO DE USO: Inicio de Sesion

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: > El administrador tiene el control total del sistema, inicia sesion
como administrador y puede realizar las siguientes acciones:
» Iniciar sesibn como administrador.
» Gestién: crear nuevo usuario, modificar y cambiar estado




3.3.5.2. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Usuarios

Figura 19

Descripcién de Caso de Uso: Administrar Usuarios

{] Registra Ermpleado [

Asignar tajeta Rifd

administradar T~

Eliminar Usuario

Tabla5

Diagrama de Caso de Uso: Administrar Usuarios (administrador)

CASO DE USO: Administrar

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: » El administrador ingresa podra agregar y modificar nuevos

usuarios y a la vez asignar una tarjeta Rfid
> Iniciar sesion como administrador
» Gestidn: crear nuevo usuario, modificar y cambiar estado
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3.3.5.3. Diagrama de Caso de Uso: Registrar Usuarios

Figura 20

Descripcién de Caso de Uso: Registrar Usuario

administrador

Tabla 6

Diagrama de Caso de Uso: Administrar Usuario (administrador)

CASO DE USO: Administrar Usuarios

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: » El administrador podra ingresar, registrar y asignar area a los

nuevos usuarios al igual que podra eliminar y asignar la respectiva

tarjeta Rfid
» Iniciar sesion como administrador.
» crear nuevo usuario, asignar tarjeta Rfid, area, eliminar usuarios

y cambiar estado



3.3.5.4. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Usuarios Activo o inactivo

Figura 21

Descripcion de Caso de Uso: Administrar Usuarios Activo o inactivo

Registrar Usuario

Marcar Usuario Inactivo

Marcar Usuario Activo

administrador

Tabla 7

Diagrama de Caso de Uso: Administrar Usuarios Activo o inactivo (administrador)
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CASO DE USO: Administrar Usuarios Activo o inactivo

Actores: Administrador

Tipo: Primario Esencial
El administrador podra poner el estado del usuario activo o
inactivo y verificar si el empleado esta activo o inactivo

> Iniciar sesién como administrador.
> verificar usuarios, ver estado de usuario

Descripcion: >



3.3.5.5. Diagrama de Caso de Uso: Administrar Reportes de Sueldos
Figura 22

Descripcién de Caso de Uso: Administrar Reportes de Sueldos

Generar Planilla de Sueldos

Consultar Salario

administrador

Consultar Horas Trabajadas

Tabla 8

Diagrama de Caso de Uso: Administrar Reportes de Sueldos
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CASO DE USO: Administrar Usuarios Activo o inactivo

Actores: Administrador

Tipo: Primario Esencial

Descripcion: El administrador podra generar las planillas de sueldos a la vez
verificar las horas trabajadas de los usuarios
» Iniciar sesibn como administrador.
» verificar planillas de sueldos, ver horas trabajadas




3.3.5.6. Diagrama de Caso de Uso: Registrar Permisos

Figura 23

Descripcién de Caso de Uso: Registrar Permisos

Aprobar Permiso

Denegar Permiso

Consultar Estado de Permiso

administrador

Solicitar Permiso

Tabla9

Diagrama de Caso de Uso: Registrar Permisos
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CASO DE USO: Registrar Permisos

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: » El administrador podra aprobar o denegar los permisos

» El administrador podra verificar los permisos
» El administrador podra verificar el estado de cada usuario
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3.3.5.7. Diagrama de Caso de Uso: Asignacion de tarjeta RFID

Figura 24

Descripcién de Caso de Uso: Asignacion de la tarjeta RFID

Registrar Usuario

Asignar Tanjeta RFID

Actualizar Tarjeta RFID

administrador —~—
-

Tabla 10

Diagrama de Caso de Uso: Asignacion de tarjeta RFID

CASO DE USO: Asignacion de tarjeta RFID

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: » El administrador podra aprobar o denegar los permisos

» El administrador podra verificar los permisos

» El administrador podra verificar el estado de cada usuario




3.3.5.8. Diagrama de Caso de Uso: Registrar Area de Trabajo

Figura 25

Descripcion de Caso de Uso: Registrar Area de Trabajo

Registrar Area de trabajo

Asignar Area de frabjao a (
Empleado

administrador ,
Registrar Empleado

Q

Tabla 11

Diagrama de Caso de Uso: Registrar Area de Trabajo

CASO DE USO: Registrar Area de Trabajo

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: » El administrador se encarga de asignar un area de trabajo

» Eladministrador se encarga de registrar areas de trabajo



3.3.5.9. Diagrama de Caso de Uso: Generar Planilla de Sueldos
Figura 26

Descripcién de Caso de Uso: Generar Planilla de Sueldos

Verifica Horas Trabajadas

Verifica Usuarios

administrador ‘
Genera Planilta de Sueldos

Tabla 12

Diagrama de Caso de Uso: Generar Planilla de Sueldos
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CASO DE USO: Generar Planilla de Sueldos

Actores: Administrador
Tipo: Primario Esencial
Descripcion: > El administrador se encarga de verificar todos los datos

antes de la generacion de planillas
» El administrador se encarga de generar planillas de sueldos




3.4. MODELO DE CONTENIDO (CONCEPTUAL)

A continuacién, se muestra o se visualizalas relaciones entre las clases que involucran el

sistema.

Figura 28
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pit:in \m focha_de_nacimiento - date
0 Usuaio: it ‘oestado ) 0rS0na.: varchar(30) !
yid ol | reated ot Gmestamp
B uptatd.at: imestam ‘mupdated_al:timestamp

| imagen: varchar(20)

1 created at: fmestamp |

igmtgranon varhar(191) ‘
‘abalch it I

o id:int

ﬂu TIAc_Slete controls

i B et s
o o, oonl vachas) ¥ - vahar 1)
7 hora: fme ( name: varchar(191) ‘
o fecha: date 4 fota_jobs - nt
10 taeta: in 4 pending_jobs: int

h o el a: e | fled_Jobs

ofded o s gt |
1 optons : mediumext

4 canceled at: nt

4 Created af - int

4 finishedat: nt

MQ Iac_Slele jobs
{ id: bigint unsigned

1 Queue: varcharf191)

1 payload: longte

y atiempts - tnyint unsigned
4 feseved_at: infunsigned
y avalable at: in unsigned
 Created at: intunsigned

ﬂo mac sele datos

‘ 151 fecha.[mte_pianila . date |
st so: o

ﬂc 0AC_Sele Users

? id: bigintunsigned

i vt 19

| 1 conngction: ext

o Qe et

1 payload: longted

| excepton: nglet

1 faled_at tmestamp ‘
mac_Siefe

HO cache_locks
|1 ey varhar 1)

1 Oumer - varchar(191)
t expira1ion it

(! ld.varchar(191)
4 User_id: bign unsignec
£ ip_address: varchar(d5)
7 User_agent: text
1 payload  longlet
L [ast_actty it

pid:int

( name. varchar(191)

1 emal: varchar(191)

 emai veriied at: tmestamp

1 password: varchar(191)

1 o factor_seret - ext

1 b, factor_recovery._codes : text
7 b, factor_confirmed_at : fmestamy
1 femember_{oken: varchar(100)

3 curent team id: bigin unsigned
1 profie_photo_path : varchar(2049)
A created.at - fmestamp

wundated af-fimestamn
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3.5. Diagramas de Actividad

3.5.1. Diagrama de Actividad: Registro de Administrador

Figura 30

Diagrama de actividad: Registro de Administrador

-,

'

Iklniciar Sesion como Administradur}l

Y

sl ¢ Reqistro Nuevo? o
i ' ¥
¢ hY '
[ Introducir Datos del Adminislradorj Acceder al Panel de Administracién}
. e

| Verificar DatosJ
.

317, Datos Vilidos? 2

/ /

Fa "'\' If'
[ Registrar Administrador en el Sistema | | Mostrar Mensaje "Error: Dates Invalidos" |

.

\,

\

A

I o I

3
Mostrar Mensaje "Registro Exitoso"J | Repetir Introduccion de Datos |

A s

vy

e d ‘
*

k.
Eal (
. .
;VQ
.

7 Y
| Cerrar Sesifmj




3.5.2. Diagrama de Actividad: Registro de Usuarios

Figura 27

Diagrama de actividad: Registro de Usuarios

7 B
| Iniciar Sesién como Administrador |
e

* iy

I.I-.- -
'.RMGEEIEF a la Opcion de Registro de |J5uariu5J
|'l-. * -H\"I
|| Introducir Datos del Usuario
L

f——

k'l.."erificar Datos |

+ A

‘L 2 ;Datos Validos? Eﬂ—¢

I,-"' "‘\.I I.-"' "'-.I
| Registrar Usuario en el Ei51emai| .ﬁﬂMﬂitrar Mensaje "Error: Datos Inw.rélidu5"!|

“ ‘ v
™ I ™
Asignar Tarjeta RFID al Usuario | | Repetir Introduccion de DatusJ
s

) ; |
| Mostrar Mensaje "Registro Exitcuicu"w
pu .

| <

™
(Cerrar Sesién |
. vy

68
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3.5.3. Diagrama de Actividad: Registro de RFID (Usuario)
Figura 28

Diagrama de actividad: Registro de Usuarios

I S

#
| Iniciar Sesion como AdminiEtradnrJ
e,
Ill-l ¢
I\Anﬂeder a la Opcion de Registro de HFIDW
. iy
(Selencinnar Usuarig |
—
i 3
IL'-EEr:anear Tarjeta RFID

r v )
| Verificar Tarjeta RFID
5 ;

v

¢—S/LTarjeta Ué”da?\m—¢
- i

o~
Asignar Tarjeta RFID al Usuario | | Mostrar Mensaje "Error: Tarjeta RFID Invalida"

¢ Iy ps

(.ﬁ.ciualizar Registro en el Sistema
%,
|xl'|.-'lr:|5trar Mensaje "Registro de RFID Exituan")

| e

PR

5 1
| Cerrar Sesion

L .--

™,
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3.5.4. Diagrama de Actividad: Designacién de area de trabajo

Figura 29

Diagrama de actividad: Designacion de area de trabajo

¢

i A
. Iniciar Sesion como Administrador |
. oy

v .

| Acceder a la Opcidn de Designacion de Area de Trabhajo '

; !
i ™
| Seleccionar Usuario |
.
¢ - Opciones:
. A i
| Seleccionar Area de Trabajo =— Contaduria .
" /|- Correspondencia
l - Secretaria
¢ Y
| Verificar Disponibilidad del Area
s
¢ SL uirea Dizponible? Mo ¢
™y I ™
| Asignar Area de Trabajo al Usuario | |\\Mu5trar Mensaje "Error: Area No Disponible” ;l
- - -

I &
| Actualizar Reqgistro en el Sistema |
iy
) Y

Mostrar Mensaje "Area de Trabajo Asignada Exitosamente" |
vy

| e
)

™y

LCerrar Sesion |
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3.5.5. Diagrama de Actividad: Administracién de Permisos

Figura 30

Diagrama de actividad: Designacion de area de trabajo

?

(Iniciar Seszion como Administrador

Y

{
| Acceder a la Opcion de Administracion de Permisos

Y

| Seleccionar Empleado
-
k‘u’erificar Justificacion del Permisnjl

} Y

¢ i Justificacion Aprobada? o ¢

~,

- -
|kHacer Clic en "Asignar Permisu"J hRechazar Solicitud de Fermisnﬁl

Y Y

4 ™) ™
Ul.ctualizar Estado en el Sistema) (Actualizar Estado en el Sistema
.

™

Cerrar Sesion
A
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3.5.6. Diagrama de Actividad: Generacion de planillas de Salarios

Figura 31

Diagrama de actividad: Generacion de planillas de Salarios

¢

|' Iniciar Sesion como Administrador |
. Y
(’- r =
I\Acceder a la Opcion de Generacion de Planillas de Salarios |
A
Y .
, . o | Ejemplo:
[Seleccmnar Periodo de Generacmn_/|-=--] ~Mensual

\

- T
_(Recopilar Datos de Asistencia

-

' | . .

| Calcular Salarios f'-'-'-] Considerar horas trabajadas y descuent{:sh
. S :

v

ﬂﬂodus los Datos Complelns?/m—¢

& I,/ ‘\
[ Generar Planilla de Salariusj IKMustrar Mensaje "Error: Datos Incumpletos"jl
S )

e + ™
| Actualizar Registro en el Sistema |
\

¢ iy
-
kh‘lustrar Mensaje "Planilla Generada Exitosamente”

)

-\-\I

/

- -

| cerrar Sesion |
\ S
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3.5.7. Diagrama de Actividad: Verificacion de estado del Usuario

Figura 32

Diagrama de actividad: Verificacion de estado del Usuario

(lniciar Verificacion de Estaduj
N !
r + )
Ingresar 1D del Empleado |
\ ¢ J

|'

Jr 171D del Empleado valido? )12 4{

s /
| Consultar Base de Datos) LMnstrar Mensaje de [D irwélidnj
\,

\
{Obtener Estado del Empleaduj

Y

30

¢—\Esladn encontrado? L

Y

N Y
[Mnstrar Estado al Administrador | | Mostrar Mensaje de Errurjl

AN
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3.5.8. Diagrama de Actividad: Asignacion de Tarjetas RFID

!

Figura 33

Diagrama de actividad: Asignacion de Tarjetas RFID

f ™
Iniciar Asignacion de Tarjeta RFID |
\ /
, Y
|\ Seleccionar Empleado]
_ Y
3l Empleado seleccionado? o
¢ Y
N y { . y N
Verificar Informacion del Empleado IKMostrar Mensaje de Seleccion de Empleado ‘ufamajl
Y,

4<Inlorrnac|un 1.|'E|Id37>7
\ f
‘ —

Generar Tarjeta RFID - Mostrar Mensaje de Informacion Invélidaw

#_J \ J

Va
I\hRegistrar Tarjeta en el Sislemaj

/
LAsnciar Tarjeta RFID al Empl&adojl

{ ‘ L
|\Mostrar Mensaje de ExitoJ

Ty
.
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3.6. Diagramas de Secuencia

3.6.1 Diagrama de Secuencia: Registro de Administrador

Figura 34

Diagrama de actividad: Registro de Administrador

i ' Sistema de Control de Personal Base de Datos

Administrador

1. Iniciar Registro de Administrador

b J

_ 2. Solicitar Informacion de Administrador

3. Proveer Informacion (nombre, correo, eic.).
>

4. Verificar Disponibilidad del Usuario}d_

3. Usuario Disponible ..

-

6. Ragistrar Nuevo Administrador

[ Registro Bxitoso |

< 6. Confirmar Registro de Administrador

Administrador Sistema de Control de Personal Base de Datos

| |
i i
/

o '-.\I

4,



3.6.2. Diagrama de Secuencia: Registro de Usuarios

Figura 35

Diagrama de actividad: Registro de Administrador

Adﬁinistrador

76

Sistema de Control de Personal ‘ Base de Datos

1. Iniciar Registro de Usuario

"

_, 2. Solicitar Informacion del Usuario
-

3. Proveer Informacion (nombre, correo, area de

_ 8. Confirmar Registro de Usuario

trabajo, efc.),

4 Verificar Disponibilidad del Usuario,

6. Reqistrar Nuevo Usuario

2 Usuario Disponible .

b J

o Regstobritosa

Administrador

Sistema de Control de Personal ‘ Base de Dafos

0
|
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3.6.3. Diagrama de Secuencia: Registro de RFID (Usuario)

Figura 36

Diagrama de actividad: Registro de RFID (Usuario)

~
[
O/
Administrador Sistema de Control de Personal Base de Datos ‘ | Dispositivo RFID ‘
1. Iniciar Registro de RFID .

_ 2. Solicitar Informacion del Usuario
<

3. Proveer Informacion (1D, Nombre, etc.).

>

4. Leer Tarjeta RFID

2. Informacion de RFID (1D dnico) . >H
6. Verificar Disponibilidad del ID_

|10 Disponible ..
6. Registrar RFID del Usuario

=

o Registro Bxitoso

_ 10. Confirmar Registro de RFID

Admi:wjgt\r\ador Sistema de Conirol de Personal Base de Datos ‘ Dispositivo RFID

[
J
';\}L:l- II\.

/
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3.6.4. Diagrama de Secuencia: Designacién de area de trabajo
Figura 37
Diagrama de actividad: Designacion de area de trabajo

.-"---H'
i

i \'
A
lf o \\.

A drriinistr:i . Sistema de Control de Personal ‘ Base de Datos

1. Iniciar Designacion de Area de Trabajo

_, 2. Solicitar Informacion del Usuario
-

3. Proveer Informacion (ID Usuario, Area de Trabaja),

4 Verificar Existencia del Usuario

h 4

oo Vsvarobriste i

6. Asignar Area de Trabajo al Usuario_

o hslgnacion Exosa

P 3. Confirmar Designacion de Area de Trabajo

Administrador
.“f -H\'.
\_/

[ |
| |
l\

&

Sistema de Control de Personal ‘ Base de Datos
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3.6.5. Diagrama de Secuencia: Administracién de Permisos

Figura 38

Diagrama de actividad: Administracion de Permisos

~
L
\/
Adhinistrédor | Sistema de Control de Personal; Base de Datos |
1. Iniciar Administracion de Permisos \_

_ 2 Solicitar Informacion de Permiso
n

3. Provesr Informacion (1D Usuario, Tipo de Permiso, Fecha etc )

%
r 4

4 Verificar Existencia del Usuario,

(o Usuainbuste I

b. Registrar Permiso del Usuario

%
F

] Regiso Exoso

TITTTITTPTITTI PRI NYT,

0. Confirmar Registra d Permiso

x

Adminisirador
)
|

|I
)

\ /
N
o %

Sistema de Control de Personal Base de Datos




80

3.6.6. Diagrama de Secuencia: Generacion de planillas de Salarios

Figura 39

Diagrama de actividad: Administracion de Permisos

Adrﬁinistraﬂm | sistema de Control de Personal | Base de Datos |

1. Iniciar Generacion de Planillas?_

P 2. Solicitar Mes y Afio

3. Proveer Mes y Afio

4. Obtener Informacion de Asistencia y Permisos_
2. Datos de Asistencia y Permisos H

6. Calcular Salarios con Descuentos

P

1. Guardar Planilla Generada

.E..5..-..‘??F.'ﬂ.f.i.f.!'lﬂ.‘}.i.'f'.f.'..ﬂ%.ﬁ.?.g.iﬁ.t.f..f!.?ﬁ:‘.f’.!.ﬂ..f‘.i.'.!.ﬂ...............U

< 9. Planilla Generada con Exito

Mmi;‘.ﬁﬂ[\adm Sistema de Control de Personal Base de Datos

|
]
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3.6.7. Diagrama de Secuencia: Verificacion de estado del Usuario

Figura 40
Diagrama de actividad: Verificacion de estado del Usuario

£
Il lI|

.I
\/

() o
— Sistema de Control de Personal ‘ Base de Datos
Administrador -

1. Iniciar Verificacion de Estado del Usuario

)_
< 2 Solicitar 1D del Usuario

3. Proveer 1D del Usuario

4 Consultar Estado del Usuario

1.5.-...E5.!.%t?.ﬂ..ﬁe,.,H.%u.a.fiﬂ..(%e:.ti?..ﬂ!.n.ﬂ..ﬂ..?f.')ﬂ

_ b Mostrar Estado del Usuario

AWIPE{W Sisema e Control de Person \ Base de Dats
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3.6.8. Diagrama de Secuencia: Asignacion de Tarjetas RFID

Figura 41

Diagrama de actividad: Asignacién de Tarjetas RFID

R Sistema de Control de Personal ‘ Base de Datos
Administrador .

1. Iniciar Asignacidn de Tarjeta RFID

L%
Fd

2. Solicitar D del Usuario y Cadigo de Tarjeta RFID

3. Proveer 10 del Usuario y Cadigo de Tarjeta RFID

4 Verificar Existencia del Usuario

'

2 Lorfimacion de Usuario Existente

b. Registrar Tarjeta RFID Asignada

L8
Fa

{ ........................................................................ -

_ 0. Confirmar Asiqnacion de Tarjeta RFID

Admigjg[r\adur Sistema de Control e Personal Base de Datos

]
i




3.7. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Figura 42

Inicio de Sesién

SISTECFID
UNBOUND

Sistema de control de personal.de la organizaeion UNBOUND;para agilizar el proceso
de controlde’los trabajadores.

3.7.1. Interfaz de Inicio de Sesidn

83

unBounob

Usuario

| |

Contrasefia

Recordar contrasefia INICIO DE SESION

No tienes una cuenta? Mas Informacion

Una vez ingresado al sistema, se muestra el menu de despliegue de inicio.

Figura 43

Inicio de Sistema

@ Inicio <

2 Micuenta <

Administracién
@ Subproyectos <

2, Trabajadores

@ Administracion <
E control <
8 Reportes <
Sistema Empleados

M .

U Salir del sistema




Figura 44

Registro de administrador

TecFid ) sistema De Control De Personal SISTECFID a Kevin Ramos

@ Inicio < 88 Sistema
8 inicio  Usurios del Sistema
1 Micuenta <

Administracion

N° Imagen Perfil Nombre Email Fecha de creacion Estado de Usuario
@ Sub proyectos < 1 python python@gmail.com 2024-11-02 19:11:41 Usuario Activo
2, Trabajadores
@ Administracion <

2 vladimir h vlady21@gmail.com 2024-11-02 23:04:43 Usuario Activo
E control <
@ Reportes <

3 carla carla@gmail.com 2024-11-04 17:40:08 Usuario Activo
Sistema
D Salir del sistema

4 B2 kevin ramoahuanca@gmail.com 2024-11-10 14:01:53 Usuario Activo

una vez entrando al registro de administradores se tiene el siguiente menu para

registrar los datos

Figura 45

Datos de administrador

Imagen del empleado *: Numero de carnet *: Seleccione exp. *: Fecha de nacimiento *
@ Inicio ® Sin archivos seleccionados [ | Expedido v ’dd/mm/aaaa El|
2 Micuenta $ Nombres * Primer Apellido * Segundo Apellido
Administracion { l ! | [ |
Departamento *: Provincia *: Municipio *: Sub Proyecto *: Comunidad *:
@ Sub proyectos <
Seleccionar v v v v v
2 Empleados
Area*: C.N.S. % N.UA. * Cargo *:
@ Administracién ¢ Seleccionar v | | ‘ | Seleccione v
E control <
Fecha de ingreso * Haber Basico * correo electronico *
@ Reportes <
dd/mm/aaaa D‘ | l ’
Sistema

sallr del sish Foto carnet anverso | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados Foto carnet reverso| Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados
L Salir del sistema
Foto de factura de luz o agua | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados archivo pdf de contrato | Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados




Figura 46

Registro de sub-Proyectos

@ Inicio < & sub Proyecto

@ inicio  Sub Proyecto

Administracion N° Nombre Tipo Ubicacion Provincia Municipio Estado Operaciones

2 Micuenta <

@  subproyectos b 1 Oficina Central Oficina-Central Paseo Del Prado MURILLO La Paz Activo
2, Empleados 2 Sede Central Oficina-Central Paseo Del Prado MURILLO El Alto Activo stmno -
@ Administracién <

E control <

# Reportes <

Sistema

O salir del sistema

Figura 47

Registro de nuevas areas de trabajo

@ Inicio < B Areas

@ inicio ~ Areas
2 Micuenta <

© AREA DE TRABAJO
Administracién N° Nombre Estado Operaciones
@ Subproyectos < 1 Contabilidad Activo
2, Empleados 2 Secretaria Activo
@ Administracién < 3 Administracion Activo
E control <
@ Reportes <
Sistema

O salir del sistema
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Figura 48

Registro de nuevos Empleados

N* de camet*: Expedido*: Fecha de nacimiento
-
dd/mm/aaaa O

Nombres*: Primer Apellido*: Segundo Apellido:
Area *: Departamento *: Provincia *:
Seleccionar v Seleccionar v v
Municipio *: Sub Proyecto *: Comunidad *:
CNS.* NUA. = Cargo *:
[ | pua | selccione v
Fecha de ingreso * Haber Basico *
|dd/mrn/aaaa tl| |- er B
Foto carnet anverso
Foto camet reverso

s
Foto de factura de luz o agua
archivo pdf de contrato

9 =, (.

Figura 49

Registro de Comunidades

@ Inicio < B Comunidades

@ inicio  Comunidades Kevin

© REGISTRAR COMUNIDAD

N° Nombre Sub Proyecto Municipio Provincia Departamento Estado Operaciones

1 Micuenta <

Administracion
@  Subproyectos < 1 Comunidad La Paz Oficina Central LaPaz MURILLO LAPAZ Activo ﬂ

2 Empleados

@ Administracion <
G control %
@ Reportes <
Sistema

O salir del sistema

@ Sictema rle cantrl da narennal V 10 1 | racarvarn tndne Ins dererhne-2004
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Figura 50

Asignacién de tarjeta RFID

3 Registro de Tarjeta Rfid

REGISTRO DE DATOS DE TARJETA RFID

Acerque la tarjeta al lector RFID para su designacion *:

Seleccione empleado a designar la tarjeta RFID *:

Seleccionar v

Helen Abigail Valdez

Ericka Mamani

Usuario Usuario

Figura 51
Vista de la planilla de sueldos
L
® wico ¢ EBPlanila De Sueldos
B nico  PlanillaDe Sueido
2 Micuena <
mo  Nombres Cargo  Cl Fdeingreso F.denacimiento D/T H/P HaberBasico BonoAntiguedad OtrosBonos Descuentos Total Ganado AFPS1271%  Atrasos/Faltas TotalD. SueldoNeto Liquido Pagable
Administracidn
> Helensbigal Promotor 000047LaPzz 20210607 19970105 30 8 3708 3543 0 0 40623 51632 0 51632 34598 354598
@ Subproyectos ¢ 8 .
»  Eida Asiserte  221112220aPaz 20241027 20241104 0 8 250 0 0 0 2500 775 0 3775 218225 218225
& Empleados Mo Umeo  Pomowr 12220sPa 241113 22417 30 8 12t 0 0 0 2 1538 0 1538 10562 10562
® Administracion < q 1)
B Cotrol ¢
B Repoes ¢

Sistema

() Sali del sistema
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Figura 52

Solicitudes de permisos

= Registro de Permiso

REGISTRO DE PERMISO
Justificante(iImagen)*:

Seleccionar archivo ’ Sin archivos seleccionados

Permiso *: Fecha de permiso *:

Seleccione v dd/mm/aaaa [m]
Empleado *:

Seleccionar v

Razon del permiso *:

Figura 53

Control diario de entradas y salidas con tarjeta RFID

Hora Fecha Ci Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Tipo
16:51:44 2024-11-10 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
08:10:40 2024-11-10 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada normal
16:51:38 2024-11-10 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
08:51:36 2024-11-10 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada con retraso
16:34:59 2024-11-02 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
16:34:54 2024-11-02 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
09:08:47 2024-11-02 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada con retraso
08:34:50 2024-11-02 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada normal
16:14:21 2024-11-01 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
08:50:17 2024-11-01 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada con retraso
16:10:25 2024-11-01 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
08:02:06 2024-11-01 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada normal




3.8. PRUEBAS DE SOFTWARE

Figura 54

Menu de los Reportes en PDF

@ Inicio

1 Micuenta

Administracion

@ Subproectos

& Empleados

@ Administracion

B cotol

B FReportes

Sistema

(1) Salir del sistema

8 Reporte de atrasos por mes

Generar reporte de los atrasas por parte de los
empleados en un mes especifico

|} GENERAR REPORTE

I8 Lista de empleados

Generar reporte aqui

[} GENERAR

BLista de empleados

Generar reporte de habilitados e inhabilitados del
sistema

[ GENERAR

B Reporte de habilitados por municipio

Generar reporte de un empleados sequn a un rango
de fecha determinada y municipios

i GENERAR REPORTE

B Reporte de empleado

Generar reporte de un empleados en relacion a su
asistencia, hora de entrada y salida

[} GENERAR REPORTE

I8 Contratos de empleados

Generar documento de los contratos de todos los
empleados

[ GENERAR

89

B Reporte de habilitados

(Generar reporte de un empleados segun & un rango
de fecha determinada

[} GENERAR REPORTE

B Planilla de Sueldos

Generar reporte aqui

[ GENERAR

[ Reglamento intemo UNBOUND

Generar formato pdf el reglamento de la ONG

[ GENERAR

Para las pruebas de software se utiliza los modelos de caja blanca y caja negra, de esta
manera garantizar la funcionalidad del sistema, asegurando que el producto funciona tal y como
se define en los requisitos, en aspectos importantes como el control de proceso, validaciones,

actualizaciones sobre todo la disponibilidad de la informacion.
3.8.1. Pruebas de caja blanca o prueba unitaria

Estas cajas se establecen por medio del disefio de casos que usan como base las
estructuras de control de flujos. De forma general, se debe emplear el disefio del sistema para

elaborar el grafo del programa.
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Figura 55

Caja blanca o prueba unitaria

Donde:

» Inicio del sistema (1)
» Menu principal (2)

» Modulo de sub proyectos (3)
» Moddulo de administracion (4)
» Modulo de control (5)
» Modulo de reportes (6)

> Modulo RFID (7)

» Registro de areas de trabajo (8)
>

Registro de sub proyectos (9)
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Registro de comunidades (10)
Registro de empleados (11)
Planilla general (12)

concién (13)

Registro de tarjeta (14)

Control diario (15)

Registro de solicitudes de permiso (16)
Reportes (17)

ler registro de entrada RFID (18)
2do registro de salida RFID (19)
Fin de ciclo (20)

Fin ciclo Sistema (21)

YV V.V VYV V V V V V V V V VY

Fin del sistema (22)

Analizado el grafo generado a partir de las caracteristicas del sistema, ahora se procede

a determinar la complejidad ciclomatica del grafo.
V(G)=A—N+2
Donde:

A= 32 (Aristas)

N= 22 (Nodos)
Por tanto.

V(G)=32—-22+2=12

Determinar el conjunto basico de caminos linealmente independientes, caminos que

deben ser aprobados dadas ciertas variables son 12.

Estos caminos son los siguientes:
Camino 1: 1-2-3-8-20-21-22

Camino 2: 1-2-3-9-20-21-22



Camino 3: 1-2-3-10-20-21-22

Camino 4: 1-2-4-11-20-21-22

Camino 5: 1-2-4-12-20-21-22

Camino 6: 1-2-4-13-20-21-22

Camino 7: 1-2-5-14-20-21-22

Camino 8: 1-2-5-15-20-21-22

Camino 9: 1-2-5-16-20-21-22

Camino 10: 1-2-6-17-20-21-22

Camino 11: 1-2-7-18-20-21-22

Camino 12: 1-2-7-19-20-21-2
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Preparar los casos de prueba para forzar la ejecucién de cada camino. Esta Ultima

condiciones en las que al menos se ejecuta los nodos establecidos en el camino.

Camino 1: Este modulo se ejecuta en el momento en que se registran nuevas
areas de trabajo, permitiendo la actualizacion inmediata en el sistema y
garantizando que los datos estén siempre actualizados y disponibles el

administrador en tiempo real.

Camino 2: Este modulo se activa automaticamente al registrar nuevos
subproyectos, asegurando su incorporacion inmediata al sistema y facilitando una

actualizacion en tiempo real para el administrador.

Camino 3: Este mdédulo se activa automaticamente al registrar una nueva
comunidad, garantizando su incorporacion inmediata al sistema y proporcionando
una actualizacioén en tiempo real para el administrador.

Camino 4: Este mdOdulo se activa automaticamente para registrar a los nuevos
empleados que ingresen al sistema, asegurando que su informacién se registre de

manera inmediata y esté disponible para el administrador en tiempo real.

Camino 5: En este modulo se realiza la generacion de la planilla general,

condicién establece que, para la ejecucion de ciertos caminos, se deben establecer las
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permitiendo consolidar de manera eficiente la informacion de empleados en un

Unico documento accesible para el administrador.

Camino 6: En este mdodulo se conn la fecha de antigiiedad y el sueldo de los
empleados, permitiendo establecer estos parAmetros de manera precisa para su

correcto registro en el sistema.

Camino 7: En este moédulo se registran los nuevos empleados y se les asigha una
tarjeta RFID para habilitar el registro de sus entradas y salidas, facilitando el control

de asistencia de manera automatizada

Camino 8: Este moédulo controla diariamente las entradas y salidas de los
empleados, registrando cada acceso en tiempo real para facilitar el monitoreo de

asistencia.

Camino 9: En este médulo se registran las solicitudes de permiso de los
empleados, permitiendo llevar un control detallado de las ausencias y

autorizaciones de manera eficiente.

Camino 10: El administrador genera reportes de diversos casos en formato PDF,
facilitando la visualizacion y distribucion de la informacion relevante de manera

estructurada y accesible.

Camino 11: En este mdodulo, la tarjeta RFID es reconocida al ser pasada por
primera vez, registrando automaticamente la asistencia de entrada del empleado

en el sistema.

Camino 12: En este modulo, la tarjeta RFID es reconocida al ser pasada por
segunda vez, registrando automaticamente la asistencia de salida del empleado en

el sistema.

3.8.2. Pruebas de caja negra o prueba de funcionalidad

Son pruebas funcionales, se parte de los requisitos funcionales a un nivel muy alto para
disefiar pruebas que se aplican sobre el sistema sin necesidad de conocer su estructura interna.
Para llevar a cabo la prueba de caja negra se realizan las pruebas en las interfaces que se

muestran a continuacion.



3.8.2.1. Pruebas de Caja Negra o prueba de funcionalidad Inicio sesidn

Figura 56

Prueba de caja negra o prueba de funcionalidad Inicio

°
%0
oD @

%
°

unBounD

Usuario

| |

Contrasefia

Recordar contrasefia INICIO DE SESION

Tabla 13

Los valores de limites de inicio de sesién

Campo Entrada valida Entrada invalida

Usuario Cadena de texto Caracteristicas especiales, espacio en blanco

Contrasefia  Cadena de texto Caracteristicas especiales, espacio en blanco

Tabla 14

Prueba de caja negra o prueba de funcionalidad de iniciar sesion
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Entradas Salida

Resultados

El sistema valida que no se
ingresen datos en blanco

“ingrese el usuarioy

Usuario Contrasefa =
contrasefa

Al introducir datos validos el

Administrador
kevin

123456789 “ingreso al sistema” sistema concede el acceso.
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Como pudo notarse, la interfaz de inicio de sesién cumple con su propdsito al permitir que

el administrador se identifique al iniciar el sistema.

3.8.2.2. Prueba de Caja Negra o prueba de funcionalidad de Registro de empleados

En este proceso, se registran a los empleados, permitiéndoles formar parte del sistema 'y
desempefiar su funcién de manera efectiva, asegurando que sus datos estén disponibles para el

seguimiento y control dentro del sistema.

Figura 57

Prueba de caja negra o prueba de funcionalidad registro de usuarios
REGISTRO DE EMPLEDO

Imagen del empleado”
Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

N° de camet” Expedido*: Fecha de nacimento

Nombres* Primer Apellido*: Segundo Apellido
Area’! Departamento *! Provincia *:
Seleccionar Seleccionar
Municipio *: Sub Proyecto *: Comunidad *:
CNS.* NUA * Cargo *:

| | Seleccione
Fecha de ingreso * Haber Basico *
‘dd_-‘mmsaaaa Gl ,
Foto camet anverso

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Foto carnet reverso

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Foto de factura de luz 0 agua

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

archivo pdf de contrato

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados



Tabla 15

Valores limites de registro de productos

Campo
Numero de carnet

Expedido

Fecha de nacimiento

Nombre

Primer apellido
Segundo apellido
Area

Departamento
Provincia
Municipio

Sub proyecto
Comunidad
C.N.S

N.U.A

Cargo

Fecha de ingreso

Haber basico

Entrada valida
Cadena numérica
Seleccién
Seleccién
Cadena de texto
Cadena de texto
Cadena de texto
Seleccién

Seleccion
Seleccidn
Seleccidn
Seleccion
Seleccidn
Cadena numérica
Cadena numérica
Seleccion
Cadena numérica

Cadena numérica

Entrada invalida

Caracteres especiales, iniciando en 0
Caracteres especiales, espacio de seleccion
Caracteres especiales, espacio de seleccion
Caracteristicas especiales, espacio en blanco
Caracteristicas especiales, espacio en blanco
Caracteristicas especiales, espacio en blanco
Caracteres especiales, espacio de seleccion

Caracteres especiales, espacio de seleccién
Caracteres especiales, espacio de seleccion
Caracteres especiales, espacio de seleccidn
Caracteres especiales, espacio de seleccidn
Caracteres especiales, espacio de seleccion
Caracteres especiales, iniciando en 0
Caracteres especiales, iniciando en 0
Caracteres especiales, espacio de seleccidon
Caracteres especiales, iniciando en 0

Caracteres especiales, iniciandoen 0




Tabla 16

Prueba de caja negra o prueba de funcionalidad registro de usuarios

Cédigo de Productor

Descripcion
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Numero de carnet 123456789
Expedido L.P
Fecha de nacimiento 02/01/1997
Entrada Nombre KEVIN
Primer apellido RAMOS
Segundo apellido HUANCA
Area CONTABILIDAD
Departamento LA PAZ
Provincia MURRILLO
Municipio LA PAZ
Sub proyecto OFICINA CENTRAL
Comunidad LA PAZ
C.N.S 123456789
N.UA 31456789
Fecha de ingreso 11/11/2024
Haber basico 3000
“Registro de empleado” “Se registro exitosamente”
Salida
El sistema valida las condiciones Cuando el wusuario ingresa
para llenar los campos que son datos vdlidos, el sistema
Resultados

obligatorios y aquellos que no, registra la informacién en la
son opcionales. base de datos.
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Una vez realizado la prueba de caja negra o prueba de funcionalidad a la interfaz de
registro de usuarios se evidencia que la misma cumple con la funcién programada del registro de

los datos de cada campo, obligando al usuario a registrar los campos obligatorios.
3.8.3. PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD

Una vez culminada la etapa de desarrollo, se llevan a cabo pruebas con el propésito de
asegurar el correcto funcionamiento del sistema, considerando los casos de uso mas
representativos. El empleo de pruebas funcionales es clave para garantizar el correcto
funcionamiento de la introduccién de datos, la navegacion en el sistema, los procedimientos y la

obtencién de resultados.

Tabla 17

Caso de prueba interfaz de inicio de sesion

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION VALOR
Prueba previa requerida Registro de Usuario
Usuario Administrador, empleado Si

SECUENCIA DE PRUEBA

PROCEDIMIENTOS RESULTADOS CLASIFICACION
Para ingresar al sistema debes ingresar  El sistema valida los datos, una vez
los datos de usuario y la contraseiia validado los datos si son correctos
ingresa y si no el sistema le volvera a
mandar los espacios en blanco Si
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.

Desde la pantalla de login ingresa al El usuario ingresara al sistema si los
1 sistema con un nombre de usuarioy datos son correctos X
contrasena.



Una vez que se ingresa de forma
autentificada se comprueba que
tenga acceso a todas las dreas

El administrador ingresa a modificar
usuarios.

El administrador puede registrar a
un nuevo usuario.

El administrador debe tener acceso a

cada uno de las areas

En gestionar usuario puede cambiar
sus datos de registro.

El administrador debe tener acceso
la modificacion de datos del
personal de usuario del sistema.

X
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COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA

Las pruebas de ingreso al sistema y a gestidn de usuario se efectuaron con normalidad. Se obtuvo
el resultado esperado en cuanto a validacion de usuario y contrasefia, se mostraron mensajes de
alerta al ingresar con usuarios no registrados.

Tabla 18

Caso de prueba éareas de trabajo

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

VALOR

Prueba previa requerida

Usuario

Autentificado

administrador

Si

SECUENCIA DE PRUEBA
PROCEDIMIENTOS RESULTADOS CLASIFICACION
Registrar los datos de la nueva area de El sistema registra los datos
trabajo y/o modificar datos de un drea afiadidos o modificados. Si
de trabajo.
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.
Se prueba el registro de una nueva Se ingresa correctamente y se X
area de trabajo actualiza en la lista de drea de
trabajo.
Muestra un mensaje de
3 Estado del drea de trabajo. confirmacidn "Registro exitoso". X

COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA
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Las pruebas de registrar nuevas areas de trabajo se efectuaron con normalidad. Se obtuvo el
resultado esperado en cuanto al registrar y modificar el drea de trabajo, como también se
mostraron mensajes de alertas correspondientes.

Tabla 19

Caso de prueba sub proyectos

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION VALOR
Prueba previa requerida Autentificado

Usuario Si
administrador

SECUENCIA DE PRUEBA
PROCEDIMIENTOS RESULTADOS CLASIFICACION
Registrar los datos de los nuevos sub El sistema registra los datos
proyectos y/o modificar datos de un sub  afiadidos o modificados. Si
proyecto.
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.
Se prueba el registro de un sub Se ingresa correctamente y se X
proyecto actualiza en la lista de sub
proyectos.
Muestra un mensaje de
3 Estado de sub proyecto. confirmacidn "Registro exitoso". X

COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA

Las pruebas de registrar nuevos sub proyectos se efectuaron con normalidad. Se obtuvo el
resultado esperado en cuanto al registrar y modificar el sub proyecto, como también se
mostraron mensajes de alertas correspondientes.
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Tabla 20

Caso de prueba comunidad

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION VALOR

Prueba previa requerida Autentificado

Usuario Si
administrador

SECUENCIA DE PRUEBA
PROCEDIMIENTOS RESULTADOS CLASIFICACION
Registrar los datos de la nueva El sistema registra los datos
comunidad y/o modificar datos de una afnadidos o modificados. Si
comunidad.
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.
Se prueba el registro de una Se ingresa correctamente y se X
comunidad actualiza en la lista de comunidad
Muestra un mensaje de
3 Estado de comunidad. confirmacion "Registro exitoso". X

COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA

Las pruebas de registrar nuevas comunidades se efectuaron con normalidad. Se obtuvo el
resultado esperado en cuanto al registrar y modificar la comunidad, como también se mostraron
mensajes de alertas correspondientes.

Tabla 21

Caso de prueba registro de tarjeta

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION VALOR

Prueba previa requerida Autentificado

Usuario Si
administrador
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SECUENCIA DE PRUEBA

PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

CLASIFICACION

Registrar los datos de una nueva tarjeta
y/o modificar datos de la tarjeta

El sistema registra los datos

anadidos o modificados.

Si
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.
1 Se prueba el registro de la tarjeta Se ingresa correctamente y se X
RFID actualiza en la lista registro de
tarjeta
Muestra un mensaje  de
3 Estado de registro de tarjeta. confirmacion "Registro exitoso". X

COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA

Las pruebas de registrar nuevas tarjetas se efectuaron con normalidad. Se obtuvo el resultado
esperado en cuanto al registrar la tarjeta

Tabla 22

Caso de prueba permisos y solicitudes

PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION

VALOR

Prueba previa requerida

Usuario

Autentificado

administrador

Si

SECUENCIA DE PRUEBA
PROCEDIMIENTOS RESULTADOS CLASIFICACION
Registrar los datos de permisos y El sistema registra los datos

solicitudes y/o modificar datos de una

anadidos o modificados.

Si
solicitud.
FALLAS ENCONTRADAS DESCRIPCION GRAVEDAD
Ninguna Ninguna Ninguna
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Pasos de Prueba Resultados Pos. Neg.
Se prueba el registro de un permiso Se ingresa correctamente y se X
y solicitud actualiza en la lista de permisos y
solicitudes
Muestra un mensaje de
3 Estado de permisos y solicitudes. confirmacidn "Registro exitoso". X

COMENTARIO DE LA PRUEBA REALIZADA

Las pruebas de registrar nuevos permisos y solicitudes se efectuaron con normalidad. Se obtuvo
el resultado esperado en cuanto al registrar y modificar los permisos y solicitudes.

Figura 60

Conexion RFID Y Arduino

Nota: En la figura se muestra la conexién entre el lector RFID y la placa Arduino
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4 CALIDAD, COSTOS, SEGURIDAD Y PRUEBAS
4.1. METRICAS DE CALIDAD

Las métricas de calidad ofrecen una forma de medir la calidad del software y facilitan el
seguimiento para evaluar su nivel de calidad. Utilizando la norma I1ISO 9126, que establece que
la calidad de cualquier componente del software se clasifica en un conjunto estructurado de
caracteristicas y subcaracteristicas, se puede determinar de manera efectiva la calidad del

software.
4.1.1. Funcionalidad

La técnica de medicion del tamafio funcional del software desde el punto de vista del
cliente, el analisis no considera ninglin aspecto de implementacion de la solucién. Antes de existir
la medida de punto funcién, la métrica de comparacién entre proyectos de software eran las
lineas de cdédigo, la métrica demasiada técnica. El usuario no puede entender que esta

sucediendo.

Antes de existir FPA, otra métrica de comparacion entre proyectos de software, eran la

cantidad de pantallas, informes o archivos que entregaba dicho software.
Objetivos del proceso de medicion
Ser una medida consistente
Consistente: Dos Profesionales analizando un mismo proyecto llegan al mismo resultado
Simple para minimizar el esfuerzo de la medicion
Proceso de medicion.
El analisis divide la especificacion funcional

-interaccion
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-almacenamiento
Componentes Funcionales Basicos
-interaccion funcién de transmisién (interaccion con el usuario)

Entrada externa (El -> External Input)->Pantallas donde el administrador ingresa

datos
Salida externa (EO-> External output) -> Informes, gréficos, listado de datos

Consultas Externas-> (EQ ->External Query)->Recuperar y mostrar datos al

administrador

Almacenamiento funcién de datos

Archivo légico interno->(ILF->Internal Logical File) Datos referenciados a

otros sistemas

Tabla 23

Componentes Funcionales Basicos

Nombre Selecciodn
Buscar EQ
Actualizar El
Insertar El
Nombre Selecciodn
Listar EO
Eliminar El
Informes Reportes EO

Tablas de BD ILF




Tabla 24

Definicion de funciones segin su tipo y su complejidad
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Tipo/Complejidad Baja Media Alta
El (Entrada Externa) 3 PF 4 PF 6 PF
EO (Salida Externa) 4 PF 5 PF 7 PF
EQ (Consulta Externa) 3 PF 4 PF 6 PF
ILF (Archivo Ldgico Interno) 7 PF 10 PF 15 PF
EIF (Archivo de interfaz
5PF 7 PF 10 PF
externo)
Tabla 25
Desarrollo
Proces Log Tipo Calificacién
Registro de representantes El 4PF
Registro de cargos El 3PF
Designacion de Puestos El 6PF
Proces Log Tipo Calificaciéon
Registro de empleados El 6PF
Registro de planillas El 6PF
Control de asistencia EO 4PF
Registro de
El 4PF

Comunicados
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Registro de areas El 4PF
Actualizacién de
. El 3PF
Administrador
Actualizacién de Cargos El 3PF
Actualizaciéon de areas El 3PF
Actualizacién de
: El 3PF
planillas
Listado de empleados EO 4PF
Listado de
EO APF
Representantes
Listado de areas EO 4PF
Listado de Cargos EO 4PF
Listado de empleados EO 4PF
Eliminacion de
- El APF
Administrador
Eliminacion de Cargos El 4PF
Eliminaciéon de areas El APF
Eliminacion de planillas El 4PF
Reporte de planillas EO 5PF
Reporte de empleados EO 5PF
Proces Log Tipo Calificacion
Reporte de planillas EO 5PF
Tablas en BD ILF 200 PF
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punto funcion sin ajustar

289 PF

Tabla 26

Célculo de punto funcion ajustado

Factor de Ajuste

Max

Puntaje

Comunicacion de datos
Procesamiento Distribuido
Objetivos de Rendimiento
Concioén del equipamiento
Tasa de transacciones
Entrada de datos en linea
Interfaces con el usuario
Actualizaciones en linea
Procesamiento Complejo

Reusabilidad del cédigo

Facilidad de implementacién

Facilidad de operacion
Instalaciones Mdltiples
Facilidad de Cambios

Factor de Ajuste

o o1 o0 o o o ~h b g O W W o1 O,

66

4

W W A W W W W w o~ NdDMDDNDA

N
o

Calculo de Punto Funcién Ajustado Segun Formula

[ PFA=PFSA*[0.65+(0.01*factor de ajuste)]

Donde:

PFSA: Puntos de funcién

sin ajustar

PFA: Puntos de funcion ajustado

PFA=289*[0.65+(0.01*46)]
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PFA=289*[0.65+0.46]
PFA=289*1.11
PFA=320,79->321

Si consideramos el maximo valor de ajuste de complejidad como ) (Fi) = 66 se

tiene:
PF =289 = (0.65 + 0.01 = 66) PF = 378.6

Entonces si Y (Fi) es considerada como el 100%, la relacion obtenida entre los

puntos sera:
FUNCIONALIDAD = 321/378.6 x 100=84.7
FUNCIONALIDAD = 85 %
4.1.2. Confiabilidad

La confiabilidad es la capacidad del software de mantener su nivel de performance o

rendimiento, bajo las condiciones establecidas por un periodo de tiempo.

La confiabilidad del Software se la mide de la siguiente manera:

[ R(t) = (Funcionalidad) * e =At }

Donde:

R(t)= Confiabilidad del Sistema

Funcionalidad = 0.85

A =0.01 (es decir 1 error en cada 6 ejecuciones)
t =12 meses

Hallamos la confiabilidad del sistema:

(12) = 0.88 * 7512

(12) = 0.12
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Reemplazando en la férmula de no hallar una falla se tiene:
(T>t)=1-R(t)
(T>t)=1-0.119
(T >t)=0.881
(T>t)=0.881 = 100
(T>t)=88.1%
CONFIABILIDAD = 88.1 %
Por lo tanto, la confiabilidad del sistema es del 88.1%, lo que significa que en términos de
12 meses el sistema mantendra un rendimiento 6ptimo.

4.1.3. Mantenibilidad

Para el calculo de esta mantenibilidad del sistema, es decir indice de madurez del
software (IMS), se establecera los cambios que ocurrieron con cada version del producto. Para

los cual el IMS se determina con la siguiente ecuacion:

[ IMS = (Mt - (Fc + Fa + Fd)) / Mt ]

Donde:
Mt = Numero de modulos en la version actual.

Fc = Numero de modulos en la version actual que se ha cambiado.
Fa = Namero de médulos en la versién actual que se han afiadido.

Fd = Numero de modulos en la version actual que se han eliminado.

Tabla 27

Valores de informacion

Informacion Valores Obtenidos
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MT 7
FC 2
FA 0
FD 0
7—(2+0+0)
IMS =
7
IMS=0.71

Mantenibilidad = 0.71*100
Mantenibilidad=71%

4.1.4. Portabilidad

La portabilidad se refiere al esfuerzo necesario para transferir el programa de un entorno

ya sea de hardware y/o software a otro, es una caracteristica deseable de todo software.

La portabilidad tiene la siguiente formula:

[ P=[1- (EP IEI)] ]

Donde:

P = Portabilidad

EP = Esfuerzo para portar

El = Esfuerzo para implementar
EP=5/100
El=45/100

Entonces reemplazando valores tenemos:

P =[1- (5/ 45)]
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P =0.88

P =0.8 x100

PORTABILIDAD = 88% Lo que significa que el sistema es portable

4.1.5. Usabilidad

La usabilidad o facilidad de uso (FU), se calcula de la siguiente con la siguiente ecuacion:

FU=[inn*]

En la tabla se calcula xi y ) xi utilizando la escala de evaluaciones:

Tabla 28

Tabla de Evaluacion

N° Pregunta Evaluacién
1 ¢ El sistema satisface los requerimientos .
de manejo de informacion?
5 cLas salidas del sistema estan de 4
acuerdo a sus requerimientos?
¢, Como considera el ingreso de datos del
3 4
N° Pregunta Evaluacién
4 ¢,Como considera los formularios que 3
elabora el sistema?
. sistema facilita el trabajo que .

Total 21
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Calculando FU:
FU =[21/5 % 100]/ 5
FU = 84
USABILIDAD = 84% Por lo tanto, la facilidad de uso es del 84%

Resultados:

Tabla 29

Tabla de Evaluacion de resultados

Caracteristicas Resultado
Funcionalidad 85 %
Confiabilidad 88 %
Mantenibilidad 71 %
Portabilidad 88 %
Usabilidad 84 %

Evolucion de calidad Total 83.2%

El nivel de aceptacién satisfactorio, indica que los valores de preferencia se encuentran
en el rango de 60% a 100%, en nuestro caso la evaluacion final nos indica que tenemos una

calidad de 83.2%, que es aceptable.

4.1.6. Seguridad Del Software

La confianza del sistema se vincula estrechamente con la probabilidad de su correcto
funcionamiento. La norma ISO 27001 ofrece una variedad de herramientas que fomentan buenas
practicas para garantizar la seguridad, la integracion y la confidencialidad de toda la informacion

y de los sistemas que la almacenan, con el fin de prevenir posibles ciberataques. Esto contribuye
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a fortalecer la competitividad y proteger la reputacién de la empresa. Con la finalidad de evitar
gue individuos no autorizados accedan a esta informacion, se disefidé de la siguiente manera:
Cifrado de datos: Al enviar un mensaje, el emisor opta por mantener la informacion segura hasta
gue sea recibida por el receptor a través de un JWT (Json Web Token). Logica: Es importante
disponer de un orden en el cual se coloquen en primer lugar los datos del mensaje, seguido del
significado y del momento en que se va a enviar. Autenticacion: Este método se emplea para
verificar que la informacién esta siendo manejada por un ente autorizado y no esta siendo

intervenida por terceros.
4.1.7. Costos Del Sistema
Para el célculo del costo del sistema se utilizard el modelo COCOMO.
Aplicando de las formulas basicas de esfuerzo, tiempo calendario y personal requerido.

Las 3 ecuaciones de COCOMO basico tiene la siguiente forma:

E = a(KLDC) en personas /mes
T = ¢(E)9, en meses
E

P = T+ €N personas

Donde:

E: Esfuerzo requerido por el proyecto, en meses.

D: Tiempo requerido por el proyecto, en meses.

P: Numero de personas requeridas por el proyecto.

a, b, c y d: Constantes con valores definidos, segin cada submodelo.

KLDC: Cantidad de lineas de cddigo, en miles



117

Coeficiente ay c y los exponentes by d

Tabla 30

Coeficientes ay c y los exponentes by d

Proyecto
A B C D

de Software
Organico 2.4 1.05 2.2 0.38

Semi-
3.0 1.12 2.5 0.35

Acoplado

Empotrado 3.6 1.20 2.5 0.32

Costo del Desarrollo del Software

Para estimar el esfuerzo y los costos del desarrollo del software, se utilizara como base
el valor del punto de funcién no ajustado, el cual ha sido previamente calculado a partir de un
andlisis de las funcionalidades principales del sistema. Este valor refleja el tamafio funcional del
software antes de considerar factores adicionales como la complejidad del proyecto o las
caracteristicas del entorno de desarrollo. A partir de este valor inicial, se podran realizar ajustes
en funcién de diferentes factores, como la experiencia del equipo, el uso de herramientas
especificas y las condiciones del proyecto, con el fin de obtener una estimacion mas precisa de

los recursos necesarios.
PF =289
Conversion del resultado a KLDC(Kilos de linea de c6digo) para ello usamos :

Datos SLOC/FP de QSM
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Idioma Datos SLOCS/FP de QSM
Promedio Mediana Bajo Alto
ABAP (SAP) * 28 18 dieciséis 60
ASPID* 51 54 15 59
Ensamblador * 119 =] 25 320
Bric + 14 14 13 dieciséis
C* = ==} 39 333
C4+ * 50 53 25 80
C# * 54 59 29 70
COBOL* &1 55 23 z2a7
Enfocar * 43 45 45 45
FoxPro 36 35 34 38
HTML * 34 40 14 A8
J2EE * 46 49 15 a7
Jawva™ 53 53 14 134
javascript * A7 53 31 63
JCL* 62 48 25 221
LIMC 11 29 30 22 38
Motas de loto * 23 21 19 A0
Matural * 40 34 34 53
.RED * 57 &0 53 &0
oraculo * 37 40 17 &0
PACBASE™ 35 32 22 &0

Extraido de:(QSM,2022)
CALCULANDO las lineas de codigo del sistema utilizando la siguiente ecuacién tenemos
LDC=PF*FACTOR LDC/PF
LDC=289*47
LDC=13583

Realizamos la conversion a kilo lineas de codigo (KLDC), DIVIDIENDO EL FACTOR
ENTRE 1000
KLDC=LDC/1000
KLDC=13583/1000
KLDC=13,583
Realizamos el célculo del esfuerzo necesario para el sistema:

E = a* (KLDC)?, en personas/Mes
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Reemplazando valores:
E =2,4%(13,58)1% enpersonas/Mes
E=37,13 Personas/Mes
Calculo Tiempo Requerido D con ¢=2.2 y d= 0.38 se obtiene

T = c(E)%, en meses

T = 2.2 %(37,13)%38, en meses
T= 8,6 meses

Calculo de personal requerido (Numero de programadores)

E
P = T en personas

37,13
= 8.6 en personas

P=4,317 => 4 Programadores

El salario de un programador junior puede oscilar entre 3000 Bs a 6000 Bs. Tomamos
una media de 4.000 en dolares 570 dolares americanos

Costo del software por persona=P*Salario de un programador
Costo de software por persona=4*570 $
Costo del software por persona= 2280 $
Convirtiendo a bolivianos tenemos
Costo del software= costo del software por persona*6.97
Costo total de desarrollo= 2280% * 6.97 Bs

Costo del desarrollo= 15891,6 Bs
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Costo de Elaboracion de Proyecto
Los costos de elaboracion del proyecto se refieren a los costos del estudio del sistema

Tabla 31

Tabla de costo de elaboracion del proyecto

Detalle Importe (Bs)
Analisis y disefio 1000
Bibliografia 200
Material de Escritorio 1000
Internet 500
Otros 100
Total 2800

Costo total del proyecto

El costo total del proyecto es la suma del costo del software desarrollado y el costo de la
elaboracion del proyecto en su conjunto. El costo del software incluye los recursos necesarios
para su disefio, desarrollo y prueba, como el tiempo del equipo de trabajo, las herramientas y la
infraestructura. Por otro lado, el costo de la elaboracion del proyecto engloba todos los gastos
asociados a la planificacion, gestion, coordinacién y ejecucion del proyecto, incluyendo los costos
operativos y administrativos. Ambas partes deben ser consideradas para obtener una estimacion

completa del esfuerzo y la inversién requeridos.
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Tabla 32
Costo Total

Detalle Importe (Bs.)

Costo del Software Desarrollado 15891,6 Bs
Costo de Elaboracioén del
2800 Bs
Proyecto
TOTAL 18691,6 Bs

El costo total del proyecto para la Asociacién nuevo mundo es de 18,691.6 Bs, que cubre

todos los gastos de desarrollo, materiales, mano de obra e infraestructura. A una tasa de cambio

de 6.97 Bs por délar, el costo equivalente es de 2,681.71 dolares ($). Esta conversion facilita la

comparacién con otros proyectos internacionales, proporcionando una referencia clara del

impacto econdémico del proyecto en términos de moneda extranjera. La estimacién en ddlares es

til para quienes necesiten evaluar el costo fuera del contexto boliviano.
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5. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

En este capitulo, después de completar el proceso de desarrollo del sistema y llevar a
cabo un analisis detallado de los resultados obtenidos, se presentan las conclusiones clave del
proyecto. Estas conclusiones resumen los principales hallazgos, identificando los logros
alcanzados y las areas que podrian mejorarse. Ademas, se incluyen las recomendaciones
pertinentes, orientadas a optimizar futuros desarrollos y a guiar a los involucrados en la mejora
continua del sistema. Las recomendaciones se basan en los resultados obtenidos durante la fase
de prueba y evaluacién, con el fin de maximizar la eficiencia y efectividad del proyecto en su

implementacion.

5.1. CONCLUCIONES

¢ Se implementd un sistema de control de entradas y salidas con el objetivo de
optimizar el seguimiento y la gestién de los empleados, asegurando un mayor
control y eficiencia en el registro de sus horarios

e Se automatiz6 la generacion de planillas mensuales, lo que ha permitido ahorrar
tiempo considerablemente cada mes, agilizando el proceso y reduciendo la
posibilidad de errores.

e Se implemento un sistema de descuentos basado en las horas de ausencia, lo
gue permite un control mas preciso y justo de la asistencia de los empleados.

e Se elaboraron reportes detallados que facilitan el acceso rapido y sencillo a la

informacion de los empleados, optimizando su consulta y gestion.

5.2. Recomendaciones

Una vez culminado el proyecto, y a lo largo de su desarrollo, se identificaron diversos

aspectos clave que deben considerarse como recomendaciones para futuras mejoras.
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Se recomienda el uso continuo de las tarjetas RFID para gestionar el acceso a la
instituciéon de manera segura y eficiente

Se recomienda mantener el sistema siempre en ejecucion, incluso en segundo
plano, para asegurar un control de accesos ininterrumpido en la institucion.

Se recomienda la capacitacion previa al administrador encargado del

sistema para una mejor administracion
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MANUAL DE USUARIO

“SISTEMA WEB DE

ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS Y CONTROL DE PERSONAL

MEDIANTE LA TECNOLOGIA RFID”



1. Introduccién

En el presente manual se explicara lo necesario para poder utilizar el sistema de control de
entradas y salidas y la generacion de planillas mediante tarjetas RFID

2. Ingreso al sistema

e
*a¥s°
o» mo
<% REGISTRAR
unsouno

SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL

SISTEMA DESARROLLADO
UNBOUND

1) Botdn para iniciar
2) Botdn para acceder como administrador

3) Boton para registrar administrador

3. Ingreso al sistema como administrador.

e
0
- e

uneounb

SISTECFID
UNBOUND = |

ie contgebde persanal de'la erganizacion UNBOUND, pafa agilizar Contrasena

Recordar INICIO DE
trasefia SESION

enpleados




1) Botdn para ingresar usuario (Gmail con el que se cred)

2) Boton para contrasefia (numero de carnet con el que se creo)

4. Vista general del sistema

% TecFid — 3 sistema De Control De Perso

@ Inicio <

2 Micuenta <

Administracion
@ Sub proyectos %

2, Empleados

@ Administracion <
& Control <
B Reportes <
Empleados Administradores
55t |:]
Sistema 1 5 = 5

O salir del sistema

\’1
1) Distintas opciones del sistema

5. Registro de nuevas areas

@ Registro de Sede

REGISTRO DE DATOS DE AREA *




1) Botdn de aras de trabajo sirve para agregar nuevas areas de trabajo

2) Ventana para registrar la nueva area

6. Registro de nuevos sub Proyectos

@ Registro de Sede

REGISTRO DE DATOS DEL LUGAR *

Ubicacién Tipo del lugar *

| bica Tipo del lugar

P 2 incia *: Municipio * :

Seleccionar

1) Boton para ingresa al registro de sub proyectos
2) Ventana para la creacion de nuevos sub proyectos

7. Registro de nuevas comunicades

B Registro de Comunidad
REGISTRO DE COMUNIDAD

Nombre de Comunidad * :

Departamento * : Provincia * :

Seleccionar

Municipio * : Sub Proyecto * :

1) Boton para ingresa al registro de comunidades

2) Ventana para la creacion de nueva comunidad



8. Registro de nuevos empleados

REGISTRO DE EMPLEDO
Imagen del empleado™:
S archivos seleccionados

N° de came*: * Fecha de nacimiento

dd/mm/ aaaa [=]

Segundo Apellido:

| b

[ga/mm/saas

Foto camet anverso

Sinarchivosselecionados
Foto camnet reverso.

S ibvoa seecioios
Foto de factura de luz 0 agua

S weion selbcain

archivo pef de contrato

2

1) Boton para ingresa al registro de empleados

2) Ventana para la creacion de los nuevos empleados

9. Botones en la creacion de empleados

Operaciones

oo

1) Boton para editar la informacion del empleado
2) Boton para eliminar a los empleados

3) Boton para poner inactivo o activo al empleado



4) Boton para ver centrado del empleado

5) Boton para visualizar los datos personales del empleado

10. Vista de la planilla general

@ Inicio < Planilla De Sueldos
EE  inicio  Planilla De Sueldo
2 Micuenta <
N° CNNsS. N.UA. Paterno Materno  Nombres Cargo
Administracion
1 95-6115-CCI 47641009 Callisayaw Chavez  IvonBelinda  Promotor
@ Sub proyectos < ;
2 97-5105-VSH 50999552 Valdez Samo Helen Abigail  Promotor
2 Empleados 3 21111993 47641021 Mamani  Quispe  Ericka Asistente
@ Administracion v 4 97-5105-HVA 50999552 Ajno Huchani  Vladimir Asistente
5 323 3232 Usuario Usuario  Usuario Promotor
Planilla General
~ 6 168961855 5196188951 Ramos Huanca  Kevin Julilian  Promotor
Configuracion
1 7 5415145641564 1515156 Csasasa Faf Asasa Asistente
E control <
8 5415145641564 1515156 Csasasa Faf Asasa Asistente

1) Botoén para visualizar la planilla general

11. Registro de tarjetas RFID

B3 Registro de Tarjeta Rfid

Cl.

6986071 La Paz

9900437 La Paz

222111222 LaPaz

8348500 La Paz

122222 La Paz

12609414 La Paz

44454 L2 Paz

44454 La Paz

REGISTRO DE DATOS DE TARJETA RFID

Acerque la tarjeta al lector RFID para su designacion *:

Seleccione empleado a designar la tarjeta RFID *:

Seleccionar

1) boton para abrir la ventana de registro de tarjeta

2) Registrar el nUmero de tarjeta de la nueva tarjeta

3) seleccién del empleado al que se le asignara la tarjeta

F.de ingreso
2020-01-01
2021-04-07
2024-10-27
2024-11-21
2024-11-13
2024-11-10
2024-11-11

2024-11-11

F. de nacimiento

1995-11-09

1997-01-05

2024-11-04

1997-01-21

2024-11-07

1997-11-01

1111-11-11

1M11-11-11

D/T

30

30

30

30

30

30

30

30

H/P

Haber Basico  Bo

5490.42

3708

2500

2500

121

5000

30000

30000

35

35

0




12. Control diario

o> @
“A%
e

unsouno

Fecha ci Nombres Primer Apellido Segundo Apellido Tipo
2024-11-11 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada permiso
2024-11-10 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida permiso

2024-11-10 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada permiso
2024-11-03 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
2024-11-03 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada normal
2024-11-03 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
2024-11-03 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada con retraso
2024-11-02 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
2024-11-02 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
2024-11-02 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada con retraso
2024-11-02 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada normal
2024-11-01 9900437 Helen Abigail Valdez Samo salida normal
2024-11-01 9900437 Helen Abigail Valdez Samo entrada con retraso
2024-11-01 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez salida normal
2024-11-01 6986071 Ivon Belinda Callisayaw Chavez entrada normal

13. Registro de permisos de los empleados

i Registro de Permiso

REGISTRO DE PERMISO

Justificante(Imagen)*:| Seleccionar archivo |Sin archivos seleccionados

Permiso *: Fecha de permiso *:

Seleccione dd/mm/aaaa

Empleado *:

Seleccionar

Razon del permiso *:

\6

1) Boton paraingresar a la ventana de permisos



2)
3)
4)
5)

6)

Boton para ingresar la foto del permiso

Boton de seleccién multiple para designar el tipo de permiso
Boton para registrar la fecha de permiso Dia-Mes-Afio

Boton de seleccién multiple para designar al empleado designado

espacio textual para poner el motivo del permiso

14. Impresion en formato PDF de la planilla general

i Reportes

Reportes pdf

Rz

1) Boton para deslizar el menu de reportes

2) Boton instantaneo de generacion de planilla de sueldos



15. Menu de todos los reportes del sistema

@ Inicio

2 Micuenta

Administracién
@ Sub proyectos
2, Empleados

@ Administracion

E control
@ Reportes
Reportes pdf

Menu Reportes

Sistema

113 @alir dnl rictama

B Reporte de atrasos por mes

Generar reporte de los atrasas por parte de los
empleados en un mes especifico

B GENERAR REPORTE

B Lista de empleados

Generar reporte aqui

B GENERAR

B Lista de empleados

Generar reporte de habilitados e inhabilitados del
sistema

B GENERAR

I8 Reporte de habilitados por municipio

Generar reporte de un empleados segun a un rango
de fecha determinada y municipios

B GENERAR REPORTE

B Reporte de empleado

Generar reporte de un empleados en relacion a su
asistencia, hora de entrada y salida

B GENERAR REPORTE

B Reglamento interno UNBOUND

Generar formato pdf el reglamento de la ONG

B GENERAR

1) Botdn para entrar al menu de todos los reportes

2) Menu de todos los reportes en formato PDF

B Reporte de habilitados

Generar reporte de un empleados segun a un rango
de fecha determinada

B GENERAR REPORTE

B Planilla de Sueldos

Generar reporte aqui

B GENERAR




MANUAL TECNICO

INTRODUCCION

Este manual describe los pasos necesarios para cualquier persona que tenga
ciertas bases de sistemas pueda realizar la instalacién del sistema creado para el

Sistema de Control la ONG asociacion nuevo mundo.

REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

Requerimientos minimos de Hardware

» Un ordenador (computadora PC), con las siguientes caracteristicas:
Procesador Core i5 de 2.8Gz, memoria RAM de 4GB, disco duro de
250GB vy tarjeta de video incorporado.

» Conexion a Internet.

Requerimientos minimos de Software

» Sistema Operativo Debian.

» El Frontend de la ONG asociacion nuevo mundo fue creado con ayuda de
Bootstrap en su version 3.3.7, JavaScript y css3

» El Backend de la ONG asociacion nuevo mundo fue desarrollado con las

siguientes tecnologias:

Laravel como arquitectura de sistema Modelo-vista Controlador

Mysql como gestor de base de datos



INSTALACION

> Instale todas las tecnologias anteriormente citadas, la instalacion de todas
las tecnologias usadas tanto para el Backend y Frontend.
» Cree una carpeta llamada ONG asociacién nuevo mundo en la unidad C,

a continuacion, copie las carpetas llamadas

bootstrap o config database
. .

node_modules public resources routes

.editorconfig

storage - | vendor Archivo EDITORCONFIG

.env .env.example .gitattributes

Archivo ENV Archivo EXAMPLE Archivo GITATTRIBUTES

1,09 KB 1,04 KB 186 bytes

artisan composer.json composer.lock package.json
Archivo JSON Archivi C Archivo JSON

350 bytes = 2,02KB B 430 bytes

package-lock.json phpunitxml 2 ig.j README.md
- Documento XML : Archiv v Archivo MD
1,16 KB [ 3 bytes 401KB

vite.config.js
Archivo JavaScript Archi
656 bytes - 310 bytes

» Una vez copiada las carpetas, en la terminal del ordenador primero
ubiquese dentro la carpeta ONG asociaciéon nuevo mundo y ejecute el
siguiente comando php artisan serve y entrara en funcionamiento, y de

forma automatica nos mostrara el login del usuario.



