UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO
AREA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

TESIS DE GRADO

GRADO DE CORRELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE SEXTO
“C” DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “MERCEDES ELIO

DE RIVERO - A” DE LA CIUDAD DE EL ALTO

TESIS DE GRADO PARA OPTAR AL
GRADO DE LICENCIATURA EN

CIENCIAS DE LA EDUCACION

Postulante: Univ. Irlanda Maribel Ticona Ticona

Tutor: M. Sc. Lic. Edgar Luis Mamani Sanchez

El Alto — Bolivia
2025



Dedicatoria

A mi madre, por ser mi mayor ejemplo de lucha y dedicacion. Tu
sacrificio y amor han sido la base sobre la cual he construido cada
uno de mis logros. Gracias por nunca dejarme caer y siempre estar

as mi lado.

A mi amado esposo, mi compafiero de vida, por tu apoyo
incondicional durante todo este proceso. Gracias por tu paciencia

sin ti, este camino habria sido mucho mas dificil.

A mis hijos que, con alegria, energia y amor inagotable, me
recordaron siempre la importancia de seguir adelante. Todo lo que
hago, lo hago pensando en ustedes y en el futuro que juntos

construiremos.

II



Agradecimiento

Agradezco a Dios por haberme dado la fortaleza, la sabiduria y la

perseverancia necesaria en esta etapa de mi vida.

Un agradecimiento a la Universidad Publica de El Alto por
permitirme el desarrollo y la culminacion de mi carrera

profesional.

Asimismo, un agradecimiento a la carrera de Ciencias de la
Educacion, a los docentes que me brindaron la formaciéon

académica.

Un agradecimiento especial al tutor M. Sc. Lic. Edgar Luis
Mamani Sanchez por su guia y apoyo durante todo el desarrollo de
la tesis. Su paciencia, compromiso y constante disposicion para
compartir sus conocimientos fueron fundamentales para la

realizacion de este trabajo investigativo.

III



Indice de Contenidos

DIEAICALOTIA. ...ttt ettt b et et b et et h ettt s at et et eaeennes II
W4 216 (51631301 1S3 4 L1 RSP SUPRRTRRE 11
Indice de CONLENIAOS .......ouveeeeeceeeeeeee et v
INAICE d@ TADIAS .......o.ovoeeeeee e VII
INAICE d@ GIATICOS.......eoveeeeeeeeeeeeee e VIII
INAICE 0 ANEXOS ...t IX
RESUIMEI ...ttt e et e et e e st e e s ebte e e e e sabeeeeas X
INEEOAUCCION ...ttt ettt et e ae ettt sb et e e ebeenbeentesaeeaeennes XI
CAPITULO I: DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA ......cocovvrurrrirrrierieceeeceneeeoesinnee. 1
1.1. Planteamiento del problema ............cccueieiiiiieiiieeciie e 1
1.1.1. Pregunta de INVESTIZACION. ....ccueeeiieriieeiieeiieeiieesteeeieeteeesreeseessaeeseessseesseessneeseessseans 3

1.2, JUSTHICACION ...ttt ettt ettt st e st et e b eaneas 3
1.3, ODJEEIVOS. ¢ttt ettt et b et sttt et b et eat e bbb e st nte et eaeen 4
1.3.1. ObJEtiVO ZENETAL ....ouiiiiiiiiiiiiieieeit ettt sttt 4
1.3.2. ObJetivos €SPECITICOS. ...uviiiriiiieiiieeiee ettt et ettt e et e e et e e s e e enseeennnes 5

Lo, HIPOTESIS c.veeeitieeiiieeeiteeeitee et e et e et e e et e e estaeeetaeeessaeeensbeeensaaeansaeeanseesansseennseeennseeennseennns 5
1.5. Delimitacion de 1a INVEStIZACION .....cc.eruiiriiiiiriinieeiertesteeeeteete ettt 6
1.5.1. Delimitacion €SPACIal. .......cc.eevuiiiiiiiieiiieiie ettt e 6
1.5.2. Delimitacion temMpPOTal. ..........ccccuiieiiiieiiie ettt e e 6
1.5.3. Delimitacion tEMALICA. ......ccueiiuieriieiieeiie ettt ettt ettt ettt et e e e saeeens 6

1.6. Variables de INVEStIZACION ........ccuieriierieeiieeie ettt ettt ettt et e saeeenbeesseeeneeas 6
1.6.1. Operacionalizacion de 1as variables. ..........cccccoeviiriiieiieniiieiece e 8
CAPITULO I1: MARCO TEORICO .......crvermriireeemresseseeseessesessesssssssssssesssesssssssssessssnnes 10



2.0 ANTECEARIEES ..o 10

2.2, Concepto de INLEIIZENCIA .....eevieeiieiieeiiieiieeie ettt eae e et eeereebeeeaaeeseenee 12
2.2.1. DefiniCiOn d€ @MOCION. .....cccueiitieriieiiieiieeiee sttt ettt ettt e et e seeeebeesaeeenbeeneee 13
2.2.2. Definicion de inteligencia €mocional. ...........cocvveieiiieeiiieeiiee e 15
2.2.3. Modelos de inteligencia emocional. ..........ccecveeriieriieiienieeiierie et 17
2.2.4. Larelevancia de la inteligencia emocional............ccceecuieriiiiiieniienienieeieeeee e 21
2.2.5. Principios bésicos de la inteligencia emocional. ...........cocceevieniiiiienieisienieeeee 22
2.2.6. Los beneficios de la inteligencia emocional.............ccocceeviiiiiiniiieiiinieeeeeeee 23

2.3. Definicion de rendimiento acad@miCo.........cceeuereeriieiieriiiniieieeie e 26
2.3.1. Tipos de rendimiento acad€miCO. ........cceeriierieriiierieeieerre e seee e e 29
2.3.2. Elementos del rendimiento acad@miCo. ...........eeeerueerierienieeniinienieeie e 30
2.3.3. Larelevancia del rendimiento acad@micCo. ...........ccocueeueeriiiiiienieieiienie e 32
2.3.4. Factores que intervienen en el rendimiento académico deficiente. .........cccceeeneeee. 33
2.3.5. Factores que intervienen eficientemente en el rendimiento académico. ................. 35
2.3.6. Valoracion del rendimiento acad€miCo. ......coc.eevveeriieiiiniinieeniceieeeeeeeeeeee e 36

2.4. La Inteligencia emocional y rendimiento académiCo ...........ceceevuerieneriienieneenueneenneenn 38

2.5. MArco Legal.....c.ooiiiiiiiiiiiiiec e e 40
2.5.1. Ley de la Educacion N.° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”. ............cc...cc.... 40
2.5.2. Organizacion Curricular Socio-productiva de la Ley 070.......ccccovvivevciveeniiieenieens 42
2.5.3. Ejes ATtICULAdOTES. ...cccuviiiieiiieiieie ettt ettt e 44
2.5.4. Modelo Socio-comunitario Productivo. .........cceceevervierieniiieniinecienieniceieeeeseee 45
2.5.5. Evaluacion de las cuatro dimensSiones. ........ccc.eeeveerieiieeniienieenieeeieesiee e 46

CAPITULO III: MARCO METODOLOGICO.........oooovieeeeeeeseeeeeeeeee e, 48

3.1. Enfoque de INVEStIZACION. .......eiiiuiieiiiieeiieeeieeeeieeeeieeesiteeesevee et eeeseaeeeaaeeessneesssaeesnseeenns 48



3.2. Tip0O d€ INVESTIZACION ....eeeuvieiiiiiieeiieeiie et eiteeteeriteeteeaeeeebeeseeebeesseeesseenssesnseesseeenseennns 48

3.3. DiSefio de INVEStIZACION......cccviiiieeiiieiieeiieeiee et esite et et et eeteeebeesaaeebeessaeensaesaneenseennns 48
B4 IMIUESTIA ..ttt ettt e sh e et e et e ettt e et e st esaneeenabee e 49
TR T LY 11113 4 J USRS 50
3.5 IMIBLOMAOS ..ttt h et st b et et h ettt sae et ennes 50
3.6. TECNICAS € INSIIUMEITOS ...e.vveutieiieriieieeieettete ettt ettt et ste et e bt et e sbeebeeateseeenbeennes 51
30,1, TECIICAS. .oeuvveeiiieeeiieeeeiee ettt ettt e et e et e e et e e st e e e abae e sbeeesbaeessseesssseesssseesnsseennseeennses 51
3.6.2. INSTIUMENLO. 1..eiviiieeeiiiieeeciieee ettt e ettt e e e st e e e et e e e e etaeeeesnssaeeeessaeeesenssneeeennnseeeens 51
3.6.3. Validacion del inStrumENtO. .........cooueeiirierieeiesieeieeteeieeie ettt 52
CAPITULO IV: ANALISIS DE RESULTADOS .......covvuumriirimnrimeeisnesisssesssssesesesssesssessenns 53
4.1. Determinacion de 1a MUESIra POT SEXO ...cccuveeererieerieeeiiieeeitreeeieeeeieeesreeessreeessseeesaseeenenes 53
4.2. Resultados de la inteligencia €mocional............cc.eevvierieeiiienieeiiienie e seeeree e 54
4.3. Resultados del rendimiento aCAdEMICO .......cocueevuiiriiiiiiriiiiiiecieeee e 59

............................................................................................................................................... 63
4.5. Prueba de MIPOtESIS ...ceeuviiiiiiieeiie ettt ettt ettt e e e e st e e esbeeesnseeennseeennnes 66
CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES..........c.cooovviiieieieeeeesesenenn, 70
5.1 CONCIUSIONES......ceueiiiuiieiie ettt ettt ettt et s e e bt st e bt e et e e sbeeeabeenaee 70
5.2. RECOMENAACIONES ... ..eeueiiiiieiieiiieeite ettt ettt st ettt et st e b e e b e nae 72
L2 10) FT0 a2 i £ PSSP 73
AATIEXOS .ottt ettt ettt e b e h e e bt eh bt e bt e h bt e bt e eht e et e e e ht e e bt e eh et e bt e ehteebeenbeeeteenaeeans 78

VI



Indice de Tablas

Tabla 1. Muestra del curso sexto “C” de Primaria..........cceeveveeeueerieeireenieeesieeneeereesnessseesnneens 49
Tabla 2. Determinacion de 1a MUESIIA ..........cooueeiiriiriiiienieeeee e 53
Tabla 3. Resultados del factor intrapersonal.............ccceeeciieeiiieeiiie e 54
Tabla 4. Resultados del factor interpersonal.............cceeeciiieiiieeiiie e 55
Tabla 5. Resultados del factor adaptabilidad...........c.coccveeiiiiiiiiiiiinieiieeceee e 56
Tabla 6. Resultados del factor gestion de eStrés .........occuevouiiiiiiiiiiiieiiee e 57
Tabla 7. Resultados del factor de animo...........coceeviieiiiniiiiiiieee e 58
Tabla 8. Resultados de competencia y habilidades..............cccceeevieriieiiieniiiieieceee e 59
Tabla 9. Resultados del factor de participacion y actitud ..........c.ceeeeeevierieeiiieniieeiienieeieeeeeens 60
Tabla 10. Resultados del factor de asistencia y puntualidad ............ccccoovoiiiiiniiniiiniiiee 61
Tabla 11. Resultados del factor de esfuerzo y persistencia ..........coceeeveereerieenieesieeneeesieeneenne 62

Tabla 12. Resultados generales de la variable inteligencia emocional en los estudiantes de 6to.

B O« (o o) T 0 o TSRS 63

Tabla 13. Resultados generales del rendimiento académico en los estudiantes de 6to. “C” de

PIIIMIATIA ..t eateie ettt ettt ettt h e st et eat e e bt e e st e e bt e sab e e bt e e st e e b e e e ab e e bt e eabe e bt e sabeebeeenbeenbaeeatean 64

Tabla 14. Resultados del coeficiente R de PearsOn ...o.ueeeeeeeeeeeeeieeeeee e 66

VI



Indice de Graficos

Gréfico 1. Determinacion de 1a MUESHIa ........cc.evierieiiinieriieieeeeeceee e 53
Grifico 2. Resultados del factor intrapersonal............c.coccveeiieriieiiieniieeiiiee e 54
Grafico 3. Resultados del factor interpersonal.............cccveeeiiieciieeiiieeeeeee e 55
Grafico 4. Resultados del factor adaptabilidad............ccccoveviiieiiiieiiieeeeeeee e 56
Grifico 5. Resultados del factor gestion de eStrés .........cccuvvviiiriieriieniieeiiienieereeree e 57
Grafico 6. Resultados del factor de animo...........eooeiiiieiiiiiiiee e 58
Grifico 7. Resultados de competencia y habilidades..........cccccocveveiiiniiniinininiiiieceee, 59
Grafico 8. Resultados del factor de participacion y actitud ..........ceevcveeeiierieeiienieenienieeieene 60
Grifico 9. Resultados del factor de asistencia y puntualidad ..........ccccoeeveviieiiieniiiinienieeenne, 61
Grifico 10. Resultados del factor de esfuerzo y persistencia .........ccceceeveeveeeieneenieniieneenneenne. 62

Grifico 11. Resultados generales de la variable inteligencia emocional en los estudiantes de 6to.

B R4 S )11 0 1 6 - F OO TR PR SURRPSUPIO 63

Grafico 12. Resultados generales del rendimiento académico en los estudiantes de 6to. “C” de

PIIITIATIA ¢ ..ceueeitete ettt ettt et sb ettt e s bt et e et sb e et e e a e e bt e bt e st e sa e e bt eateeb e e be et e saeenbeenteebeenaeenee 65

VIII



Indice de Anexos

Anexo 1. Inventario emocional BAR ON ICE........cccccciiiiiiiiiiieeiicece et 78
Anexo 2. Ficha de valoracidon del rendimiento aCad€miCO.......uuumueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 80

Anexo 3. Imagenes de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de El
AATEO. bbbt b et h ettt 81

Anexo 4. Imégenes de los estudiantes llenando las pruebas para la recogida de datos ............ 82

Anexo 5. Inventario emocional Bar_Once llenadas por los estudiantes de sexto “C” de primaria

Anexo 6. Fichas llenadas de valoracion del rendimiento académico de los estudiantes de sexto

CC7 @ PIIMATIA. c..eeevietieeeteeiie et etee et estteeteesteeebeeseteeeseesseeasseesseeensaessseasseensseenseessseenseessseensens 148

IX



Resumen

La presente investigacion titulada: Grado de correlacion de la inteligencia emocional en el
rendimiento académico de los estudiantes de sexto “C” de la Unidad Educativa “Mercedes Elio
de Rivero - A” de la ciudad de El Alto, tiene el objetivo de, establecer el grado de correlacion
de la inteligencia emocional en el rendimiento académico de los estudiantes de sexto “C” de

primaria, busca analizar como la inteligencia emocional influye en el desempefio escolar.

Se trabajo en esta investigacion bajo el enfoque cuantitativo, con un tipo de investigaciéon no
experimental, un disefio correlacional-transeccional, los instrumentos que se utilizaron fueron
dos, uno, el Inventario emocional Bar On ICE y el otro fue la ficha de valoracion del
rendimiento académico de los estudiantes. La muestra determinada fue de 32 estudiantes con un

muestreo por conveniencia.

Los resultados indicaron que se establece correlacion entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en los estudiantes, esto sugiere que son capaces de gestionar sus
emociones de manera adecuada, enfrentan desafios académicos con motivacion e interés.
Asimismo, se determina que existen otros factores que son importantes para el desarrollo
académico como el apoyo familia, calidad de ensefianza y la propia motivacion por parte de los

estudiantes, que contribuyen a potenciar su comprension e interés en sus estudios.

Palabras clave

Educacion, inteligencia emocional, rendimiento académico, estudiantes, calidad, ensefianza,

aprendizaje, docentes, emociones, estrategias.



Introduccion

A lo largo de las ultimas décadas, se ha reconocido que el éxito académico necesita de
la gestion de las emociones y de las habilidades cognitivas y comunicativas para un crecimiento
integral en el estudiante. La inteligencia emocional, es la capacidad para percibir y gestionar las
emociones, que se extiende al ambito académico, que impacta en el aprendizaje, en la forma

como se logra resolver problemas o dificultades y la interrelacion entre los estudiantes.

También tiene que ver el autoconocimiento emocional, que implica la capacidad de
reconocer y entender las propias emociones, esto es fundamental para los estudiantes, ya que les
permite identificar como se sienten frente a diferentes situaciones o actividades académicas,

desde examenes dificiles hasta interacciones sociales dentro del aula.

La aptitud de maniobrar adecuadamente las emociones y adaptar las respuestas
emocionales segun lo necesario. En el contexto académico, esto implica la capacidad de
mantener la calma durante situaciones estresantes, como exposiciones o periodos de examenes

intensos, lo cual puede mejorar significativamente el rendimiento académico.

Asimismo, hay que mencionar que las habilidades sociales hacen que las relaciones sean
mas asertivas, con mejor comunicacion y relacionamiento entre los estudiantes, adecuando un
espacio educativo mas colaborativo y de apoyo mutuo. También influye la motivacion intrinseca
que establece metas significativas, y mantener una actitud positiva frente a los desafios

académicos.

Esta investigacion se desarrolld con alumnos de sexto de primaria; se dara respuesta con

las metodologias empleadas para la recoleccion de datos sobre como las emociones influencian
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en el rendimiento académico en los estudiantes, asimismo en como los estudiantes logran dirigir

sus emociones dentro del aula y entre compafieros.

La presente investigacion estd organizada de acuerdo con los capitulos que a

continuacion se detallan:

Introduccion. Se desarrolld de acuerdo con el tema tratado, tomando como guias

investigaciones consultadas.

Capitulo I, Descripcion de la problematica: se desarroll6 el planteamiento del problema,
formulacion de la pregunta, justificacion, planteamiento de la hipotesis, planteamiento de los

objetivos (general y especificos), las variables y la Operacionalizacion de las variables.

Capitulo II. Marco teorico y legal: se desarrollaron los conceptos de diferentes autores

sobre las variables de estudio, asimismo se consulto la ley 070 de educacion como base legal.

Capitulo III. Marco metodoldgico: se desarrolld el enfoque de investigacion, disefio, tipo

de investigacion, poblacion y muestra, métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Capitulo IV. Analisis e interpretacion de resultados: en esta parte de desarrollaron las

tablas y graficos con la interpretacion de los resultados en la aplicacion de prueba al grupo.

Capitulo V. Conclusiones y recomendacion: Se desarrollaron las conclusiones y

recomendaciones de acuerdo con los datos analizados en la recogida de la informacion.

Y por ultimo esta la bibliografia y los anexos.

XII



CAPITULO I

DESCRIPCION DE LA PROBLEMATICA

1.1. Planteamiento del problema

La inteligencia emocional es un factor importante en el desarrollo estudiantil, ante esta
situacion se quiere conocer como las emociones pueden afectar en la toma de decisiones, en la
forma de percibir las dificultades y la motivacion para tener productividad, es decir, en su

rendimiento académico.

Entre los afios de 2015 y 2018, el programa PISA realiz6 una valoracion a diferentes
paises, logrando una gran participacion estudiantil en regiones como Beijing (China), Estonia y
Singapur obtuvieron un nivel elevado en la lectura, con un 90%. En contraposicion, las naciones
como Camboya, Senegal y Zambia obtuvieron un puntaje por debajo del 10%. En matematicas,
alrededor de un 98% de los alumnos en Beijing, (China) sacaron un nivel superior, solo
alrededor del 2% lo hizo en Zambia. Ademas, se observo que, en algunos paises europeos, como
Albania, Islandia, han mejorado sus promedios en matematicas, mientras que otros como Malta

y Rumania han experimentado disminuciones. (PISA, 2019)

A nivel nacional la Fundacion Milenio, indico que en Bolivia los nifios que asisten a las
escuelas tienen los niveles minimos de competencia en materias basicas; cerca al 85% de sexto
grado de primaria no comprenden la lectura que hacen. En lectura, el 74% de los estudiantes de
tercer grado de primaria tienen niveles bajos de rendimiento académico; En matematicas, 8 de
cada 10 estudiantes en tercer grado y 2 de cada 3 en sexto grado, se ubican en niveles de
rendimiento bajos, lo que significa que carecen de las habilidades para resolver problemas

matematicos basicos. (UNICEF, 2021)



La investigacion realizada por Arias (2017) indica que, hay una relacion directa entre el
rendimiento académico y la inteligencia emocional, es decir, que si una aumenta la otra variable
tiende a mejorar (p. 128). La inteligencia emocional y el rendimiento académico se vinculan en
como las habilidades emocionales afectan la capacidad del estudiante para gestionar
adecuadamente sus emociones, sus relaciones interpersonales y situaciones estresantes en el
entorno educativo, se complementa con las habilidades cognitivas que influye positivamente en

el desempefio académico.

Por el contrario, si los estudiantes carecen de inteligencia emocional, su rendimiento
académico puede verse afectado, dificultando la gestion del estrés, la falta de control de sus
impulsos, afectando en la toma de decisiones frente a trabajos o actividades complejas,
generando una falta de motivacién, donde no se tome interés en la realizacion de tareas
escolares, falta de colaboracidn en grupos, sin habilidades sociales no se logra interaccionar con
las personas, teniendo dificultades en la comunicacion que conlleva a comportamientos

disruptivos dentro del aula. (Rodriguez, 2014)

Ante esta situacion, el estudiante no maneja sus emociones, lo que va afectando en la
autoestima y confianza en si mismos, creando experiencias emocionales negativas, limitando el
desarrollo integral del estudiante, haciendo que tenga dificultades en su entorno y
académicamente en el aula. Con lo expuesto, al no lograr una direccion adecuada de las
emociones por parte del estudiante, el aprendizaje se torna tenso y poco favorable, provocando
una percepcion negativa de las propias capacidades y aptitudes que necesitan para relacionarse

en la sociedad.

Por lo que, se presenta la investigacion de Grado de correlacion de la inteligencia

emocional en el rendimiento académico de los estudiantes de sexto “C” de la Unidad Educativa
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“Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de El Alto. Se quiere conocer como influyen las

emociones en el rendimiento académicos de los estudiantes.

1.1.1. Pregunta de investigacion.

(Cual es la correlacion de la inteligencia emocional en el rendimiento académico de los
estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A” de

la ciudad de El Alto?

1.2. Justificacion

En la actualidad educativa, se estdn presentando nuevas estrategias y técnicas para
mejorar la capacidad de comprension, atencidon y experimentacion en diferentes asignaturas,
esto para que la ensefianza y aprendizaje sea aprovechado por parte de los estudiantes y los
profesores. Se observo que estos nuevos procesos toman en cuenta las emociones, para tener un
mejor rendimiento en la realizacion de tareas, en la realizacion de exdmenes, asi como en la

comprension de las actividades.

Existen investigaciones que tratan sobre la influencia que tiene la inteligencia emocional
en el rendimiento académico, encontrandose intervenciones educativas para el manejo adecuado
de las emociones (Brackett et al., 2011). Entender como las emociones afectan al estudiante y
observar si estas pueden fortalecer, desarrollar y lograr integrarse en las practicas empiricas para
promover una educacion integral, es decir, que si el estudiante logra tener una inteligencia

emocional podra atravesar los problemas sin dificultad.

Sin embargo, la mayoria de los estudiantes tienen problemas académicos y en medida se

debe a la falta del manejo emocional, si no se tiene un adecuado desenvolvimiento con las



habilidades emocionales se tendra dificultades en su aprendizaje, ante esta situacion se plantea

ver la relacion que se tiene entre la inteligencia emocional con el rendimiento académico.

El conocer sobre la inteligencia emocional permitird comprender como las emociones
afectan en la persona y cuéles son las ventajas y desventajas de tener una inteligencia emocional,
asi también permitira ver que el rendimiento académico lo constituyen varios factores para que

el estudiante rinda académicamente.

Asimismo, permitird dar guia a otras investigaciones que tengan relacion con el tema
que se esta tratando, con el fin de mejorar el aprendizaje y la ensefianza en el estudiante y el
docente dentro del aula en cada una de las asignaturas que pasan, y puedan establecer relaciones
interpersonales adecuadas sin tener conflictos o problemas con compafieros y profesores,
permitiendo tener la capacidad de evaluar situaciones para tomar decisiones que conlleven a

resultados satisfactorios.

La realizacion de la presente investigacion es importante porque permitird conocer el
impacto de la inteligencia emocional en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mas
directamente en los estudiantes, en las relaciones intrapersonales, interpersonales, de
adaptabilidad y comunicacion, logrando apoyar al alumno en la gestion de sus emociones para

que tenga un desarrollo adecuado ante su entorno familiar, social y educativo.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general.

Establecer la correlacion de la inteligencia emocional en el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A”

de la ciudad de El Alto.



1.3.2. Objetivos especificos.

— Analizar la correlacion que tiene la inteligencia emocional y el rendimiento académico de
los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero
- A” de la ciudad de El Alto.

— Evaluar el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la
Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de El Alto.

— Identificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de sexto “C” de primaria de
la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de El Alto.

— Determinar las caracteristicas ademas de las emociones que pueden influir en el rendimiento

académico de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes

Elio de Rivero - A” de la ciudad de El Alto.

1.4. Hipotesis

e Hipdtesis alterna

La inteligencia emocional tiene correlacion significativa en el rendimiento académico
de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero -

A” de la ciudad de El Alto.
e Hipotesis nula

a inteligencia emocional no tiene correlacion significativa en el rendimiento académico
La intel Inot 1 ficat l rend t d
de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero -

A” de la ciudad de El Alto.



1.5. Delimitacion de la investigacion

1.5.1. Delimitacion espacial.

La investigacion se realizé en la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A”, que
esta ubicada en la zona Ex — Fundo Chijini Alto, actualmente llamado Urbanizacion “Rivero”,
calle La Paz Nro. 1125 entre Av. Chijini y calle Litoral, Cuarta Seccion municipal de El Alto

de la provincia Murillo del departamento de La Paz.

1.5.2. Delimitacion temporal.

La investigacion se desarrolld en la gestion 2024.

1.5.3. Delimitacion tematica.

Se realizd una revision bibliografica de la teoria de la inteligencia emocional y el
rendimiento académico a efecto de determinar la influencia de las emociones en el rendimiento

escolar de los estudiantes.

1.6. Variables de investigacion

e Variable independiente: Inteligencia emocional
Habilidades para entender, utilizar y gestionar las emociones propias, para hacer frente
a las demandas y presiones que se presentan en el entorno, y que influyan en la adecuada

convivencia. (Ugarriza, 2003)

e Variable dependiente: Rendimiento académico de los estudiantes
Se refiere a la valoracion estimativa de las capacidades y habilidades que presentan los

estudiantes, lo que han aprendido después del proceso de ensefianza, como la capacidad que da



respuesta a estimulos educativos y que es susceptible de ser interpretado segun objetivos

educativos preestablecidos. (Pizarro, 2000)



1.6.1. Operacionalizacion de las variables.

e Variable independiente

demandas y presiones
que se presentan en el

entorno, y que
influyan en la
adecuada
convivencia.

(Ugarriza, 2003)

Factor interpersonal

Relaciones interpersonales
Empatia Compromiso social

Factor adaptabilidad

Tolerancia al estrés

Factor gestion del
estrés

Control de impulsividad

Factor estado del
animo

Alegria en la realizacion de tareas
Optimismo

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos
Conceptual
Variable Habilidades para AutOI"real'izacién .
independiente: | entender, utilizar 'y | paetor intrapersonal Conc1.e1'1c1a emocional
Inteligencia gestionar las Asertividad
emocional emociones  propias, Autoestima
para hacer frente a las Autonomia Inventario de

Inteligencia
Emocional de

Bar On ICE:
NA.

Nota: elaboracion propia, 2024




e Variable dependiente

susceptible de ser
interpretado  seglin
objetivos educativos
pre-establecidos.
(Pizarro, 2000)

Asistencia 'y
puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.
Puntualidad en la llegada a las clases.
Cumplimiento de horarios y fechas de
entrega de tareas.

Esfuerzo y
persistencia

Nivel de dedicacion y compromiso con
tareas.

Perseverancia en la
soluciones a problemas.

busqueda de

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos
Conceptual
Variable Se refiere a la | Logro académico Calificacion en asignaturas especificas.
dependiente: | valoracion estimativa Puntuaciones en examenes.
Rendimiento | de las capacidades y Habilidad i
. o abilida ara aplicar conceptos en
académico de | habilidades que ; ) P . P P
) situaciones practicas.
los presentan los | Competencia y Caacidad i bl d
. . o apacidad para resolver problemas de
estudiantes estudiantes, lo que | habilidades p p p
. manera creativa.
han aprendido _ ‘
después del proceso Nivel de comprension de textos.
de ensefianza, como la Particinacid Frecuencia de participacion en clases. Ficha de
. articipacion . N e
capacidad que da " dp y Colaboracion con compafieros valoracion del
. actitu .
respuesta a estimulos Actitud positiva. rendimiento
educativos y que es académico.

Nota: elaboracion propia, 2024




CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

e Nivel internacional

La investigacion de Carrasco (2021), titulada: Influencia de la inteligencia emocional en
el rendimiento académico de los estudiantes del 4to. afio de secundaria en el area de inglés en
la Institucion Educativa Mixta “Jorge Chavez de la Universidad Nacional de San Agustin™.
Trabajo con el objetivo de determinar la influencia que existe entre la inteligencia emocional y
el rendimiento académico del area de inglés. El tipo de investigacion fue no experimental con
disefio descriptivo y un enfoque cuantitativo, la muestra fue de 65 estudiantes del cuarto afio de
secundaria de la Institucion Educativa mixta Jorge Chavez. Se utiliz6 el test de Bar-On, y sus
dimensiones intrapersonales, interpersonales, adaptabilidad, gestion del estrés y el estado de
animo en general. A las conclusiones que se llegaron fue que existe una relacion moderada entre
las dos variables inteligencia emocional y el rendimiento académico, pero existen algunas

dimensiones como manejo del estrés que tienen mayor relacion.

La tesis de Apaza, Laruta y Rojas (2023), titulada: Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de la Institucion Educativa Estatal de la Universidad Continental.
Trabajo con el objetivo de determinar la relacion entre inteligencia emocional y rendimiento
académico en los estudiantes. Se establecio el tipo de investigacion correlacional, de disefio no
experimental, la muestra determinada fue de 150 estudiantes entre varones y mujeres que
corresponden a 3. y 4. ano del nivel secundario. Se us6é como instrumentos el cuestionario de

inteligencia emocional Bar On ICE-NA, para la variable inteligencia emocional; y el manejo
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de registro de notas para la variable rendimiento académico. A las conclusiones que se lleg6 fue
que se encontr6 correlacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de un
99 %. Los estudiantes que presentan puntajes altos en su calificacion, tienen mayor desarrollo
de la inteligencia emocional, es decir, que tiene habilidades personales, emocionales e
interpersonales. En cambio, los estudiantes con baja inteligencia emocional, presentan

deficiencias en la comprension, causando bajas calificaciones.

e Nivel nacional

La investigacion de Calderon (2021), titulada: Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de primaria, del afio 2021 de la Universidad Mayor de San Andrés. El
objetivo planteado fue describe el efecto de la inteligencia emocional en el rendimiento
académico de estudiantes del nivel primario de la Unidad Educativa “Abel Iturralde A”, ubicado
en la ciudad de El Alto. La metodologia que le empleo fue de tipo descriptiva — correlacional,
la muestra determinada fue de 31 estudiantes de 6° afo de escolaridad. Se aplicé para la recogida
de la informacion el test TMMS-24 de Salovey y Mayer y el Inventario de Inteligencia
Emocional de BarOn ICE NA, para medir la variable de inteligencia emocional y para la variable
rendimiento académico se tomo6 en cuenta las calificaciones del 3er. y 4to. bimestre. Las
conclusiones que se plantearon después del andlisis estadistico fue que las variables de
inteligencia emocional o rendimiento académico tiende a decrecer cuando la otra aumenta, por
lo que los estudiantes con alto nivel de inteligencia emocional, no siempre tendran un mejor
rendimiento académico. Es importante reconocer que, al manejar las emociones, se lo debe
realizar de manera natural y puedan forjar una personalidad emocionalmente equilibrada, con

un razonamiento y capacidad para resolver problemas.
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El estudio realizado por Gonzales, titulado Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes de la Unidad Educativa Horizontes “B” de la ciudad de El Alto, del
afo 2019 de la Universidad Mayor de San Andrés, que tuvo como objetivo establecer la relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes del nivel
secundario. Se trabajé con una poblacion de 28 estudiantes, un tipo de investigacion descriptivo-
correlacional, no experimental cuantitativo, se utiliz6 como instrumento el cuestionario de
inteligencia emocional de Weisinger (2001) y para valorar el rendimiento académico se realizo
una revision documental del Registro de Evaluacion del Educando. Los resultados mostraron
que existe una correlacion de Pearson positiva de + 0. 752, significativa al nivel 0,01 (bilateral),
99% nivel de significacion. Indica que la inteligencia emocional se relaciona directamente con
el rendimiento académico, los estudiantes si estan pasando por dificultades emocionales
claramente afectara a su rendimiento y si el caso es viceversa, donde el estudiante esté pasando

sin problemas aumentara el rendimiento haciéndolos mas eficiencias y eficaces.

2.2. Concepto de inteligencia

La inteligencia segin Anastasi y Urbina (1998) la definen como: la capacidad
intelectual, para procesar informacion, razonar, resolver dificultades o problemas y adquirir
conocimientos. Es decir, que los estudiantes reciben la informacion, la interpretan y la utilizan

segun el contexto donde se encuentran.

El autor Gardner (1983) indica que la inteligencia es una la habilidad mental para hacer
frente y superar los problemas de manera adecuada, y de dar resultados efectivos. La inteligencia
como la capacidad cognitiva para abordar y resolver problemas de manera efectiva, implicando

enfrentar desafios, encontrar soluciones que sean practicas.
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2.2.1. Definicion de emocion.

Etimoldgicamente la palabra “emocion”, deriva del verbo latino moveré, que significa
“mover” junto al prefijo “e-” que significa “valor”; lo que indica que la “emocioén” quiere decir
“mover el valor”. Es una respuesta que combina rutas mentales, fisicas y de conducta ante
estimulos internos o externos que se presentan, las emociones influyen en el comportamiento

de la persona, en la motivacion de realizar las acciones para enfrentar o aprovechar situaciones.

Para Mora (2012) las emociones son un propulsor que estan dentro de uno mismo
haciendo que se responda a diferentes estimulos exteriores. Influye en la forma de comunicacion
de una persona, en su toma de decisiones e integracion social y en la adaptacion al entorno.
Segun Goleman (2010) indica que las emociones son impulsos que guian las acciones y
reacciones sin pensar. Es decir que las respuestas de las emociones modelan el comportamiento,
guian decisiones segun el problema o dificultad que se presenten. Mencionando de nuevo al

autor Goleman (2010) clasifica a las emociones de la siguiente manera:

e [ra: es una emocidn intensa que surge en respuesta a situaciones injustas, amenazantes o
frustrantes, puede ir acompafiada de respuestas fisicas, como el aumento del ritmo cardiaco,
la elevacion de la presion arterial y la liberacion de hormonas como la adrenalina, lleva a
comportamientos agresivos o confrontativos, fuerte sensacion de descontento o indignacion.

e Tristeza: es una emocidn que surge como respuesta a situaciones o experiencias dolorosas,
decepcionantes o pérdidas, se caracteriza por desanimo, melancolia y desesperanza.

e Miedo: es una emocidn que surge en respuesta a una amenaza o situacion peligrosa, prepara
a la persona para enfrentar el peligro o escapar, se manifiesta a través de respuestas fisicas,

como el aumento del ritmo cardiaco, sudoracion, dilatacion de las pupilas y mayor alerta.
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e Alegria: es una emocién positiva, una sensacion de bienestar, satisfaccion y felicidad, se
experimenta con algo placentero, gratificante o satisfactorio, se caracteriza por sentimientos
de contento y una disposicion optimista.

e Amor: es una emocion que abarca una variedad de sentimientos, actitudes y
comportamientos hacia otras personas.

e Sorpresa: es una emocion que se experimenta cuando algo inesperado, inusual o
desconocido ocurre. Es una reaccion a eventos que no se anticipan y que rompen con las
expectativas previas.

e Aversion: es una emocion de rechazo, disgusto o desagrado hacia algo o alguien, se
manifiesta como una respuesta negativa ante estimulos, situaciones o experiencias.

e Vergiienza: es una emocion que se experimenta cuando una persona se siente expuesta,
humillada o insuficiente a los estandares de los demas, se caracteriza por una sensacion de
incomodidad y malestar, acompafiada de una necesidad de esconderse o evitar la atencion.

(pp. 331-332).

Estas emociones descritas todas personas experimenta de una u otra medida o situacion
que se presente en el contexto donde viven, los estudiantes al gestionar estas emociones lograran
que su entendimiento sea mas facil ante cualquier problema que atraviesen, pero si al contrario

no las manejaran tendran problemas emocionales.

Para los autores Morris y Maisto (2009) las emociones expresan sentimientos y
pensamientos de las personas con palabras o de manera no verbal. Indican que hay cuatro

aspectos fundamentales para la expresion de las emociones, las cuales son:
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e Expresiones faciales: son los gestos que realizan con el rostro de una persona al presentarse
una emocion.

e Lenguaje corporal: es el movimiento del cuerpo para expresar las emociones, a través de la
postura, distancia personal, menara de hablar y dirigirse a la otra persona.

e Espacio personal: segin las emociones que se presentan en la persona, la expresion de la
distancia sera un espacio personal, por ejemplo, cuando se estd molesto se prefiere estar
solo; cuando se esté alegre, se quiere compartir esa alegria con las demas personas.

e Comunicacion directa: son movimientos que se realizan corporalmente o con los objetos que

se tienen al alcance para expresar la emocion que se siente.

Las emociones tienen que ver mucho con las expresiones corporales y la comunicacién
verbal y no verbal, porque se expresan con los sentimientos, a través de gestos y posturas, que
tratan de comunicar como se siente la persona, si atraviesa por problemas o alegrias y quiere

comunicarlo.

2.2.2. Definicion de inteligencia emocional.

Para el autor Goleman (1995) en su libro sobre la Inteligencia Emocional la define como:
la capacidad de reconocer las emociones propias y ajenas, saber gestionarlas, trabajar con los
demas y revelarla como una emocion que afecta a los pensamientos, estados mentales,

biologicos e intenciones respecto a las acciones.

Conlleva a tener conciencia de las emociones que uno mismo siente y de observar las
emociones que sienten los demads; la inteligencia emocional influye de sobremanera en el
pensamiento y en el cuerpo humano. Segiin Salvador (2010) menciona que una parte de la

inteligencia emocional esta la automotivacion que impulsa las metas para alcanzadas, superar
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desafios e indica que la resiliencia logra que la persona se pueda adaptar a situaciones
problematicas, manejando y controlando adecuadamente los impulsos en situaciones

desesperantes.

Segun los autores Bar-on y Parker (2000) expresan que la inteligencia emocional es el
aprendizaje de destrezas y habilidades emocionales de la persona. Con la adecuada capacitacion
y planificacion, la atencion puesta en uno mismo, en cOmo son sus reacciones positivas y

negativas, lograra un manejo de las emociones.

Para los autores Petrides y Furnham (s.f.) indican en su teoria de la autoeficacia o
inteligencia emocionales que el adecuado uso de cada emocidn hace que las habilidades que se
forman en el ser humano sean comunicativas, asi que tendrdn un buen desarrollo en las

actividades que realizan.

La inteligencia emocional tiene relacion con el ambiente escolar, esto se refleja cuando
los estudiantes con habilidades emocionales que manejan adecuadamente logran una buena
comunicacion y cooperacion entre ellos, hacen que el clima dentro del aula sea satisfactorio para

aprender y realizar las actividades escolares. (Elias et al., 1997)

El manejo de la inteligencia emocional por parte de los estudiantes ayuda a que piensen
y alcancen sus metas, a adaptarse a desafios que se presentan en su vida personal, resaltar que
el conocimiento y gestion de la Inteligencia Emocional es importante para los estudiantes y mas
que lo desarrollen para tener un control sobre sus emociones y puedan sobrellevar las situaciones

de manera adecuada.
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2.2.3. Modelos de inteligencia emocional.

Con el tiempo se desarrollaron varios modelos de inteligencia emocional de diferentes
autores que responden al manejo de las emociones y como se presentan o expresan en las

personas, que son:
e Modelo de capacidades de Salovey, Mayer y Caruso (2000)
Este modelo ha desarrollado cuatro capacidades de la inteligencia emocional, que son:

a) Expresion y percepcion de las emociones. Permite identificar las emociones, con respuestas
fisicas y cognitivas por otras personas.

b) Facilitacion emocional del pensamiento. Aprovecha la informacién emocional para mejorar
y dar soluciones a los problemas, razonamiento y toma de decisiones.

¢) Comprension emocional. Permite distinguir el vocabulario para comprender el significado
de las emociones.

d) Regulacion del manejo de las emociones. Permite reaccionar ante situaciones y ser capaz de

dirigirlas segtn el problema o alegria que se atraviese. (Salovey, Mayer y Caruso, 2000)

En este modelo es importante la expresividad emocional de las personas, porque al
manifestar adecuadamente las emociones, seran auténticos y experimentaran la empatia, tendran
calma frente a problemas, podran dilucidar mejor el problema o dificultad que se atraviesa,

dando adecuadas soluciones.
e Modelo de educacion emocional de Bisquerra (2003)

En este modelo la inteligencia emocional se enmarcan las capacidades sentimentales;

combinadas con conocimientos y actitudes para expresar las emociones, de acuerdo con:
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a) Conciencia emocional. Es la capacidad de intervenir en la toma de conciencia de los
sentimientos propios y ajenos en un determinado contexto.

b) Regulacion emocional. Es el manejo adecuado de las emociones para lograr un estado de
bienestar, comprende la relacion entre emocion, pensamiento y accion.

¢) Autonomia emocional. Es controlar las propias emociones por si mismo.

d) Competencia social. Es mantener buenas relaciones sociales con los demads, con el manejo
de la comunicacion efectiva, respeto a las personas.

e) Competencias para la vida. Es actuar de forma adecuada ante retos personales, profesionales,

familiares, sociales, etc. (Bisquerra, 2003)

Este modelo indica que la persona debe tener conciencia sobre las emociones que
manifiesta frente a lo que estd pasando, ademas de manejar por si mismo sus emociones y no
generar conductas que sean dafiinas y perjudiciales para €l o sus companeros causando malestar

entre sus compaferos.
e FEl modelo de inteligencia emocional del Bar-On (1997)

En este modelo, la inteligencia emocional es la totalidad de las emociones, habilidades
personales e interpersonales, las personas con un mejor desarrollo de la inteligencia emocional
son capaces de comprender las emociones de los demés, mantener relaciones interpersonales
adecuadas, capaces de resolver problemas y gestionar el estrés, considera cinco componentes,

quc son:

1) Componente intrapersonal (CIA). Senala a las personas que se sienten bien acerca de si
mismos, expresan sin problemas sus sentimientos, son independientes y confiadas en la

realizacion de sus ideas, tiene los siguientes subcomponentes:
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2)

3)

Comprensioén emocional de si mismo (CM), que permite hacer notar y comprender las
propias emociones y sentimientos.

Asertividad (AS), donde se expresan pensamientos sin dafiar los sentimientos de los
demas.

Autoconcepto (AC), comprende, acepta y respeta a uno mismo.

Autorrealizacion (AR), ser el mejor y cOmo se siente una persona consigo misma.
Independencia (IN), tener confianza y permanecer emocionalmente independiente al

tomar decisiones. (Bar_On, 1997)

Componente interpersonal (CIE). Se centra en la conciencia social y las relaciones

interpersonales, tiene los siguientes subcomponentes:

a.

b.

Empatia (EM), comprender y apreciar los sentimientos de los demas.

Relaciones interpersonales (RI), mantener relaciones mutuamente satisfactorias y
agradables, de sentirse tranquilo y comodo.

Responsabilidad social (RS), permite actuar de manera responsable, demostrando una

conciencia social.

Componente adaptabilidad (CA). Permite la adaptabilidad a las exigencias del entorno,

evaltia y enfrenta situaciones problematicas, tiene los siguientes subcomponentes:

a.

Solucién de problemas (SP), permite identificar y definir problemas para generar
soluciones.

Prueba de la realidad (PR), evalua la correlacion entre lo que se experimenta y lo que
realmente existe.

Flexibilidad (FL), que permite ajustar los propios sentimientos y comportamiento para

la adaptabilidad a diferentes contextos. (Bar On, 1997)
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4) Componente del manejo del estrés (CME). Permite el manejo y regulacion emocional, tiene
los siguientes subcomponentes:
a. Tolerancia al estrés (TE), soportar situaciones estresantes y emociones fuertes de manera
positiva, permite elegir una accidn para hacer frente al estrés.
b. El control de impulsos (CI), permite resistir o retrasar los impulsos de actuar y controlar
las emociones, de mantener la calma y controlar comportamientos agresivos.
5) Componente del estado de animo general (CAG). Permite disfrutar de la vida y las
perspectivas del futuro, tiene los siguientes subcomponentes:
a. Felicidad (FE), permite a las personas de estar satisfechas con la vida, divertirse y
expresar emociones positivas.
b. Optimismo (OP), permite ver el lado positivo de la vida y mantener una actitud positiva

incluso en la adversidad. (Bar_On, 1997)

Este modelo hace énfasis de un dominio interno de las emociones para tener una
inteligencia emocional apropiada, establece que las relaciones interpersonales, intrapersonales,
la adaptabilidad, el manejo del estrés y el estado de &nimo, son importantes para que una persona

tenga una adecuada gestion de sus emociones.

e Modelo de Inteligencia emocional de Daniel Goleman (1996)

Para Goleman (1996) la inteligencia emocional se centra en:

1. Conocer las propias emociones: ser conscientes e identificarlas en el instante que la emocion
surge.
2. Manejar las emociones: controlar los propios sentimientos y expresarlos de forma adecuada,

para atenuar expresiones de ira o agresividad.
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3. Motivarse a si mismo: dirigir las emociones y la motivacion para alcanzar los objetivos, esto
permite recompensarse y dominar la impulsividad a si mismo.

4. Reconocer las emociones de los demas: observar las sefiales que indican las necesidades de
los demas.

5. Establecer relaciones con respeto: relacionarse de forma adecuada y poseer la habilidad de

controlar las emociones de los demas.

Este modelo de Goleman explica que las emociones son centrales para que la persona
pueda desarrollar sus actividades, al no lograr una gestion emocional la persona no podra dirigir
sus tareas, actividades o comunicacion con las personas de su entorno, logrando que tenga

fracasos constantes.

Estos modelos de inteligencia emocional de diferentes autores plantean el conocimiento
de las emociones en uno mismo, el saber controlar y desarrollar mas la inteligencia emocional
para lograr tener calma en la adversidad o problema y resolver adecuadamente, junto a una

comunicacion asertiva con los demas.

2.2.4. La relevancia de la inteligencia emocional.

Si no se gestionan adecuadamente las emociones pueden tener consecuencias negativas
aflorando el descontrol, la agresividad y falta de resolucién de problemas; las emociones
descontroladas pueden llevar a conflictos interpersonales y afectar la salud mental y fisica. Por
lo que, la gestion adecuada de las emociones es importante para el desarrollo personal y para

mantener un desempeiio bueno. (Goleman, 1998)

La importancia de la inteligencia emocional ha llevado a poner atencidn a las habilidades

asociadas con ella. Para Goleman la ensefianza de la inteligencia emocional en las escuelas es
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fundamental porque asi se desempefia un papel activo por parte del estudiante en su desarrollo
(Goleman, 2002). Considerando que la Inteligencia Emocional lleva a alcanzar objetivos de las
personas, las destrezas emocionales son mas importantes para el éxito académico, porque

facilitan el andlisis, la capacidad de resistir y la gestion de emociones.

Estas competencias mejoran la capacidad para enfrentar desafios y adaptarse a
situaciones cambiantes o problematicas, también fortalecen la interaccion entre estudiantes y la
colaboracion en el entorno dentro del aula, ademas que permite el entendimiento de las

emociones de las demas personas.

2.2.5. Principios basicos de la inteligencia emocional.

Los principios basicos de la inteligencia emocional se resumen en cuatro pilares segiin
los autores Sawaf'y Cooper (2004), que son consideradas importantes para el desarrollo integral

de la persona en su vida, las cuales son:

1. Conocimiento emocional. Significa de conocerse a si mismo, observar las propias
emociones positivas y negativas que se generan segun las situaciones que se presentan,
manifiesta la sinceridad, intuicion y la retroalimentacion emocional, permite una conexion
profunda con uno mismo que ayuda a enfrentar problemas.

2. Aptitud emocional. Desarrolla la confianza y flexibilidad de la persona, mejora la escucha
y el manejo de conflictos, permite gestionar sus emociones y responder de manera adecuada
a las emociones de los demas.

3. Profundidad emocional. Desarrolla el compromiso, responsabilidad, conciencia y lealtad,

las personas se vuelven mas conscientes de sus acciones y de como estas afectan a los demas.
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4. Alquimia emocional. Permite aprender a descubrir y dirigir las vibraciones emocionales para
lograr la transformacion, con el desarrollo visual y percepcion de oportunidades. (Sawaf y

Cooper, 2004, p. 34)

Estos principios permiten una mayor comprension y manejo de las emociones para los
estudiantes y mejorar su vida personal, permite el desarrollo de la inteligencia emocional, donde
la persona es capaz de conocerse a si mismo y observar sus emociones en diversos contextos

para saber controlarlas.

2.2.6. Los beneficios de la inteligencia emocional.

Los beneficios de la inteligencia emocional conllevan en la salud fisica, mental y el
comportamiento (Extremera y Fernandez, 2013). A continuacion, se detallan los siguientes

beneficios:

e Mejor manejo del estrés permite aprender a controlar de manera mas efectiva.

e Laspersonas con inteligencia emocional son menos agresivas y escuchan mas a las personas.
e Mejora el rendimiento laboral de las personas y mayor trabajo en equipo.

e Toma de decisiones con autocomprension.

e Desarrollo de la resiliencia, de recuperarse de las adversidades y adaptarse a cambios.

e Incremento de la autoestima con mayor autoaceptacion y confianza en uno mismo.

e Aumento de la motivacion personal y enfoque a metas.

e Mejora en la resolucion de conflictos de manera mas constructiva. (Extremera y Fernandez,

2013)

Estos beneficios de la inteligencia emocional mejora el equilibrio entre pensamientos y

emociones, el saber controlar las emociones mantiene a la persona con actitud positiva y capaz
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de resolver los problemas que se le presenten. Segun el autor Craig, (2008) expresa que es
importante la educacion de las propias emociones por parte de la misma persona. Empezando
por desarrollar la empatia, es decir, ponerse en el lugar del otro y asi desarrollar conciencia sobre
los sentimientos, preguntarse a uno mismo como ayudar y escuchar al compafiero para saber
que siente o que piensa, evitar la culpa de sentir emociones que salen de acuerdo con el contexto
en que se estd, saber controlar las emocionas y no caer en descontrol, canalizar para tener mas

oportunidad de reflexionar.

Los beneficios de la educacion emocional estan en que la persona lograra reflexionar sus
experiencias, se dard cuenta en que falla y que debe mejorar, con esto se aprende a que toda
consecuencia se inicia con una causa, la inteligencia emocional tiene que ver con el
conocimiento a uno mismo y el control emocional e interpersonal, al saber manejar se tendra

una gestion emocional adecuada, por ejemplo:

— Sentimiento de satisfaccion a nivel personal insocial.

— Menor dependencia a situaciones como adiciones.

— Mayor estabilidad en la salud.

— Disminucion del estrés y ansiedad.

— Mejor comunicacion social.

— Mayor capacidad de conciencia ante los errores.

— Mas control emocional.

— Mejor actuacion ante situacion adversas o problematicas.
— Mayor empatia.

— Resolucidn efectiva de dificultades.
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— Mayor comprension de las emociones de las demés personas.

— Manejo de técnicas emocionales para el control y reflexion.

Un estudiante con inteligencia emocional tiene mas confianza en sus habilidades y
capacidades, expresa lo que siente, piensa; esta motivado para afrontar desafios y aprender; en
algunos de los centros educativos no esta siento tratado la inteligencia emocional, el profesor
debe formar al estudiante en su formacion académica y también es su desarrollo personal. Segun
Calderdn (2021) indica que la educacion es un instrumento para la adaptacion de las diferentes
demandas de la sociedad, con el objetivo de aportar una educacion no sélo de calidad, practica

y de resultados.

Para Baena (2002) educar las emociones es importante y debe ser trabajado desde
preescolar, asi el estudiante lograra desde pequefio controlar y reflexionar en su forma de actuar
emocional. En los centros educativos existen estudiantes que no logran auto controlar sus
emociones causando conflictos con sus compafieros, estas actitudes son a veces aprendida en la
misma familia que puede ser que el padre o la madre también sean conflictivos, o que el
estudiante por si mismo no logre autorregular sus emociones dejando que exploten causando

agresividad.

La alfabetizacion emocional pretende ensefiar a adecuar la emocionalidad con el
desarrollo de la inteligencia emocional: identificar, conocer y gestionar las emociones.
(Extremera y Fernandez (2003). El profesor debe ser una persona que tenga equilibrio emocional
y transmita a los estudiantes ese control, que sea capaz de enseiar y explicar las causas y
consecuencias que puede resultar al no trabajar con la reflexion emocional y la conciencia

emocional.
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Resaltar que las emociones son muy importantes, una persona no vive sin estas
habilidades emocional, se presentan desde pequefios y se moldean en el hogar, los padres de
familia deben darle interés de como se comportan ante sus hijos y saber que cada acto siempre

sera un ejemplo para ellos.

2.3. Definicion de rendimiento académico

El concepto de rendimiento es originado en el contexto del trabajo industrial, hace
referencia a la capacidad de los empleados para cumplir con los estdndares de eficiencia y
productividad, se miden y evaltan las acciones y resultados de los trabajadores para mejorar su
desempefio. Es decir, que se busca asegurar que los empleados superen, los niveles de eficiencia,
para el éxito operativo y econdmico de las empresas, el rendimiento ha evolucionado para
abarcar distintos &mbitos mas alla del trabajo industrial, aplicdndose a areas como la educacion

y el deporte. (Bruggemann, 1983)

La definicion de académico se refiere a todo lo relacionado con el ambito de la educacion
formal, incluye actividades y contenidos como investigaciones o estudios tedricos. Ademas,
describe a las personas en las practicas y conocimientos que siguen normas y metodologias

especificas del campo académico.

Al implementar programas de evaluacion que registren y analicen el proceso de
aprendizaje, proporcionando una vision del rendimiento académico de los estudiantes
(Rodriguez, Fita y Torrado, 2004). El rendimiento académico es considerado un indicador para
evaluar los objetivos y la capacidad de los estudiantes para alcanzar los estandares establecidos.
También puede ser una medida integral de la calidad y cantidad del aprendizaje de los

estudiantes, ya que refleja el nivel de comprension y dominio de los contenidos. (Ruiz, 2002)
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Segun el autor Cucho (2014) indica que el rendimiento académico es la habilidad que
un estudiante ha desarrollado en una materia especifica, demostrando sus aptitudes para
enfrentar y comprender temas. Se refleja a través de un promedio numérico, el cual indica el

nivel de logro alcanzado en su proceso de aprendizaje.

Para los autores Camarena, Chavez y Goémez (2003) expresan que el rendimiento
académico es el grado en que los estudiantes logran cumplir con los objetivos educativos
establecidos en su curriculo, evaluado a través de las calificaciones y observaciones de los
maestros. Este concepto abarca la capacidad de los estudiantes para adquirir, aplicar y demostrar
los conocimientos y habilidades que se les han ensefiado y es medible a través de la evaluacion,

trabajos y participacion en clase.

También se denomina una medida del aprovechamiento educativo, evaluada en funcién
de sus aptitudes y habilidades especificas para cada asignatura, el desempefio de un estudiante
en como utiliza sus habilidades particulares para enfrentar los desafios y alcanzar los objetivos
establecidos en diferentes areas del curriculo. Para el autor Adell (2002) indica que es un
beneficio que busca para lograr el mejor resultado con la menor inversion de tiempo y esfuerzo
posible. Se refiere al objetivo a alcanzar de manera mas eficiente y efectiva, para tener
beneficios. Asimismo, los autores Quispe y Nieves (2007) interpretan que el rendimiento
académico es el resultado de la evaluacion del proceso de aprendizaje de un estudiante. Que
puede ser una medicion cuantitativa y cualitativa del aprendizaje logrado, reflejado en
calificaciones, evaluaciones y otras formas de retroalimentacion proporcionadas por los

educadores.

Segin Guerra (1993) indica que el rendimiento académico se refiere al nivel de

eficiencia que un estudiante logra en las diversas materias. El estudiante aplica y asimila los
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conocimientos y habilidades utilizando la informacion y las competencias ensenadas durante el

curso de la asignatura.

El rendimiento académico es una medida de las capacidades de respuesta evaluada, que
refleja lo que ha aprendido el estudiante como resultado de un proceso de formacion. Por su
parte el autor Reyes (2003) define el rendimiento académico como la expresion de capacidades
y caracteristicas psicoldgicas del estudiante, es decir, a la manifestacion de sus habilidades y
rasgos psicologicos que se desarrollan y se actualizan a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. El estudiante adquiere conocimientos, habilidades técnicas y capacidades
cognitivas, emocionales y sociales que se adaptan en el contexto del aprendizaje y la interaccion

con el curriculo.

También significa el desempeiio académico influenciado por el entorno familiar, social,
cultural y econémico del estudiante, y tener éxito en el centro educativo, en la asignatura que se
cursa (Adell, 2003). Si el estudiante es motivado desde pequeiio a que debe estudiar, y se lo guia

adecuadamente en la escuela, lograra obtener un adecuado rendimiento.

Este rendimiento es el resultado de diversas acciones pedagdgicas que el docente emplea
como indicadores del aprendizaje, incluyendo exdmenes orales y escritos, participacion en clase,
asi como la realizacion de tareas y trabajos. En la actualidad, las notas o calificaciones son los
unicos instrumentos destinados a medir el rendimiento en las materias (Heredia 2003). Asi, las
notas reflejan como el estudiante ha asimilado y aplicado los contenidos educativos a través de

diferentes formas de evaluacion y participacion en el proceso de aprendizaje.

28



2.3.1. Tipos de rendimiento académico.

En el ambito escolar encontramos dos tipos de rendimiento académico, individual y

social, segiin Herrera (2018) cada uno con peculiaridades especiales.

e Rendimiento individual

El rendimiento académico individual es el resultado del proceso educativo, manifestado en un
contexto especifico y en un momento determinado, refleja lo cognoscitivo, afectivo y
psicomotriz. A través de la evaluacion del rendimiento individual, el profesor puede observar y
comprender los conocimientos, experiencias, habitos, habilidades y actitudes adquiridas por el
estudiante. Esta informacion ayuda a tomar decisiones en ajustar estrategias de ensefianza o
decidir sobre la promocion del estudiante a niveles educativos superiores, asegurando asi que el

aprendizaje.

e Rendimiento Social

El rendimiento social en el contexto educativo se refiere al resultado colectivo del
proceso educativo manifestado por un grupo de estudiantes en un momento especifico y en una
realidad concreta (Herrera, 2018). Este rendimiento revela aspectos de la dindmica grupal, como
la sociabilidad, colaboracion, cooperacion y compatibilidad de caracteres entre los estudiantes,
facilita la comparacion de los resultados entre diferentes grados o centros educativos.

Cada persona esta presente en estos dos tipos de rendimiento, haciendo que vea en que
esta fallando y cudles son sus fortalezas y continuando con su superacion, algunas personas no
logran ver en que estan cometiendo errores y lo siguen haciendo, otras saben que hacen mal y
aun asi siguen errando, lo mejor es ver como es su rendimiento en sus actividades o estudios y

ver cOmo Supcrarse.
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2.3.2. Elementos del rendimiento académico.

En el rendimiento académico intervienen elementos, que estan divididos en tres grupos,

los cuales son:

e Factores enddgenos: son caracteristicas inherentes del estudiante, como la inteligencia, la

maduracion nerviosa, personalidad, etc.

a.

Inteligencia. Es un factor que el estudiante desarrolla y comprende los conocimientos
que adquiere, pero no es un determinante para sacar buenas notas o tener un buen
rendimiento académico.

Personalidad. Es el conjunto de rasgos cognitivos, motivacionales y afectivos que
influyen en el rendimiento académico. Los estudiantes extrovertidos suelen sentirse
comodos participando en discusiones en clase, interactuando con sus compafieros y
buscando oportunidades para estar en el centro de la atencion. En contraste, los
estudiantes introvertidos tienden a ser més reservados y preferir actividades individuales
0 en pequefios grupos. Su participacion en clase puede ser mds moderada, y pueden
necesitar mas tiempo para procesar la informacion y formular respuestas. (Eysenck,
2023)

Integridad del sistema nervioso maduro, influird y condicionard un aprendizaje y

rendimiento adecuados.

Los factores enddgenos son importantes conocerlos, porque indican como la

inteligencia, la personalidad y el sistema nervioso se integran y hacen que el rendimiento se

presente en la persona, es importante que una persona inteligente logre expresar esa inteligencia

y asi mejorar su rendimiento académico.
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e Factores exdgenos: Estan referidos a las condiciones externas en el cual se desarrolla y se
desenvuelve el estudiante, los cuales son:

a. Ambiente familiar, influye en intercambios afectivos, valores, normas y actitudes, la
calidad de la educacion dada por los padres tiene una influencia en el aprendizaje del
estudiante. La interaccion y el interés de los padres en la educacion de sus hijos, como
la ayuda con las tareas, la ensefianza de habitos de estudio y la participaciéon en
actividades escolares, pueden mejorar el rendimiento académico, haciendo que los
estudiantes superen sin dificultad las actividades o los exdmenes, asi como su
participacion en clase y puedan ayudarse entre si en los grupos.

e Factor socio- econdmico, se refiere a las condiciones econdmicas y sociales que una familia
tiene sobre el desempeiio educativo de sus hijos.
e Factores dentro del ambiente escolar, suele influir en la adaptacion y rendimiento académico

del estudiante.

Estos factores mencionados son importantes para el desenvolvimiento del estudiante en
la educacion, condicionan la manera de ser y trabajar en el aula, si no tiene un apoyo familiar y
no hay condiciones ambientales escolares, presentara un fracaso académico, haciendo que tenga
bajos niveles de rendimiento académico. Segun el autor Reyes (2003) indica que el rendimiento

académico tiene los siguientes elementos:

a) Esta vinculado al proceso de aprendizaje del estudiante, que depende tanto de su capacidad
como de su esfuerzo.
b) Abarca el resultado del aprendizaje, que se manifiesta en la conducta del estudiante y en su

aprovechamiento de los contenidos educativos.
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c) Se relaciona con medidas de calidad y valoraciones, reflejando como el desempefio del

estudiante se ajusta a los estandares educativos establecidos. (p. 38)

Estos procesos estan condicionados por la capacidad cognitiva del estudiante, que
incluye en su habilidad para comprender y asimilar los conocimientos, por el esfuerzo que pone
en el estudio, en la forma de aprovechar los conocimientos de los contenidos que se le dan en

cada asignatura.

El autor Reyes menciona que el rendimiento académico se relaciona con medidas de
calidad y valoraciones que reflejan el ajuste del desempefio del estudiante a los estandares
educativos, indicando que el rendimiento debe evaluarse en relacion con los criterios

establecidos por la institucion educativa.

En conjunto, estos elementos del rendimiento académico proporcionan una vision
integral del éxito académico del estudiante, considerando el proceso del aprendizaje y el
resultado que se espera de acuerdo con las evaluaciones en términos de calidad educativa dentro

de las instituciones.

2.3.3. La relevancia del rendimiento académico.

El aprendizaje estd en funcion de las caracteristicas personales del estudiante y del
entorno de ensenanza, donde los métodos de aprendizaje se describen en relacion con el
estudiante, el contexto y las actividades (Biggs, Kember y Leung, 2001). Deben medirse y

valorarse en funcion de los objetivos propuestos.

El rendimiento académico proporciona informacion sobre el conocimiento que los
docentes tienen del desarrollo de los estudiantes y permiten acceder a datos confiables que guian

la ensefianza. Segun los autores Rodriguez, Fita y Torrado (1999) indican que aporta a observar
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en que se estd fallando o tiene dificultad el estudiante en la asignatura y permite dar una

retroalimentacion de los contenidos y mejorar la preparacion en su trayectoria académica.

El rendimiento académico estd dentro de la educacion para medir el nivel de
conocimiento de los estudiantes, actualmente en Bolivia se observa que en algunas asignaturas
se valoran los conocimientos de manera superficial, donde el estudiante n o logra explayar sus

conocimientos y experiencias.

2.3.4. Factores que intervienen en el rendimiento académico deficiente.

Los factores que estan implicados en el rendimiento académicos se dividen en cuatro,
segiin Escobedo (2015) para comprender la razén por la que el estudiante puede tener un

rendimiento académico deficiente, las cuales son:

e Los factores psicoldgicos que son responsables de las dificultades como la falta de
autoconfianza, los malos habitos de estudio que dificultan la adquisicion de conocimientos,
y la incapacidad para manejar la frustracion.

e Los factores fisiologicos, son responsables de los problemas con el estado de salud del
estudiante, como dificultades visuales o auditivas que pueden afectar la capacidad del
estudiante para recibir y procesar informacion.

e Los factores sociologicos, influyen en el entorno del estudiante de manera positiva o
negativa, el grado de escolaridad de los padres y el nivel socioeconomico de la familia
pueden determinar el acceso a recursos educativos y apoyo académico.

e Los factores pedagogicos se centran en las deficiencias de las metodologias inadecuadas en
el proceso de ensefianza, que pueden dar lugar a problemas y fracaso escolar, afectando al

rendimiento académico de los estudiantes. (p. 16)
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Estos factores mencionados son importantes para que el rendimiento académico de un
estudiante, cada factor puede afectar de manera positiva o negativa, haciendo que el rendimiento
sea adecuado o tenga que pasar por frustraciones, causando desmotivaciéon o el abandono
académico, la sociedad, las autoridades educativas, la familia debe velar porque estos elementos

no afecten a los estudiantes.

Segun Blanco, Cordova y Guerrero (2015) La educacion sigue siendo vista como un
proceso de acumulacion de conocimientos (p. 28). Al finalizar sus estudios, muchos estudiantes
se sienten frustrados al darse cuenta de que lo aprendido no les proporciona las habilidades
necesarias. Para el autor Vallés (2003) expresa que las caracteristicas de los estudiantes con

dificultades de aprendizaje son:

e Percepcion distorsionada del control personal: Estos estudiantes atribuyen sus fallos a su
propia falta de inteligencia, provoca respuestas inadecuadas ante el fracaso como la
desmoralizacion.

e Problemas de ansiedad: Presentan ansiedad por sacar malas notas o recibir criticas, que
puede ser motivo de rechazo a la escuela.

e Los estudiantes con dificultades de aprendizaje tienden a experimentar niveles mas altos de
depresion, pueden presentar rasgos de personalidad y caracteristicas cognitivas, como
impulsividad, un bajo autoconcepto y déficits en la resolucion de problemas, que los hacen

mas vulnerables a pensamientos suicidas.

Las dificultades en el aprendizaje a menudo estan vinculadas a problemas emocionales,
un estudiante que percibe sus esfuerzos académicos como fracasos puede desarrollar

expectativas negativas a si mismo y experimentar una disminucion en la autoestima. Esta
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percepcion negativa genera un ciclo de baja motivacion, ansiedad y pensamientos autocriticos,

que pueden afectar su desempeino académico.

2.3.5. Factores que intervienen eficientemente en el rendimiento académico.

El rendimiento académico depende mas del esfuerzo que le dan para aprender, segin

Blanco, Cordova y Guerrero (2015) indica los siguientes factores:

a) Confianza. Es la sensacion de controlar el propio cuerpo y la propia conducta.

b) Curiosidad. Es la sensacion positiva de descubrir algo.

¢) Intencionalidad. La sensacion y la capacidad de sentirse competente.

d) Autocontrol. La capacidad de modular y controlar las propias acciones en forma apropiada.

e) Relacion. La capacidad de relacionarse con los demdés, de comprenderlos y de ser
comprendido.

f) Capacidad de comunicar. Intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y pensamientos con
los demas.

g) Cooperacion. Es armonizar las propias necesidades con las de los demds en grupos. (p. 28)

Estos factores que hacen que el rendimiento académico sea mas eficiente, en Bolivia se
deberia promover cada uno de estos factores para que el estudiante conozca coOmo son sus
capacidades y pueda tener un adecuado rendimiento escolar, pero la realidad indica que la
enseflanza es mas pasiva que activa. La disposicién de un nifio o nifia en el centro educativo,
depende mas de todos los conocimientos. Segin Vallés (2002) deben estar relacionados con la

Inteligencia Emocional, los cuales son:

e Confianza. La sensacion de que no fracase.

e (uriosidad. La sensacion de que descubrir cosas.

35



e Intencionalidad. El deseo y la capacidad de actuar con persistencia.
e Autocontrol. La capacidad de dominar las propias acciones.
e Relacion. La sensacion de ser comprendido y de comprender a los demas.

e Capacidad de comunicacion. De intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y conceptos

con los demas. (Valle, 2002)

El centro educativo debe potenciar la educacion emocional para regular los impulsos y
el autocontrol, si se prioriza la ensefianza de habilidades emocionales junto con el conocimiento
académico, se contribuird a formar estudiantes capaces de manejar sus emociones y decisiones

de mejor manera.

Cuando los estudiantes son capaces de regular sus emociones, mejora su desempefio en
el aula, les ayuda a construir relaciones saludables con sus compafieros y docentes, el priorizar
la ensenanza de habilidades emocionales en el curriculo escolar puede complementar el

aprendizaje académico, se crea un ambiente de aprendizaje mas propicio.

2.3.6. Valoracion del rendimiento académico.

El proposito de la valoracion del rendimiento académico es informar sobre si el

estudiante aprendié y como aprendio, se puede evaluar de dos formas: cualitativa y cuantitativa.
e Evaluacion cuantitativa

Las notas obtenidas en exdmenes y otras actividades académicas son una forma directa
de medir el rendimiento, reflejando el grado de comprensidn y aplicacion de los contenidos por
parte del estudiante, esto se lo realiza de manera cuantitativa asignando un nimero de

valoracion.
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e Las evaluaciones cualitativas pueden utilizar observaciones de los profesores para
proporcionar una vision mas detallada sobre el desempefio del estudiante.

e Cumplimiento de objetivos: La valoracion también se basa en la capacidad del estudiante
para alcanzar los objetivos y competencias establecidos en el curriculo.

e Evaluar el progreso. Implica observar la mejora en comparacion con su rendimiento.

Segun la Ley 070 (2010), el rendimiento académico permite conocer en qué medida los
estudiantes tienen su aprendizaje. Segun el Art. 83, se cred el Observatorio Plurinacional de la
Calidad Educativa (OPCE) encargada del proceso y resultado de las evaluaciones. Por ello se
tendra calidad y un rendimiento académico segun la satisfaccion social construida a partir del
logro del objetivo holistico en las dimensiones (Ser, Saber, Hacer y Decidir). Es decir, que
miden la calidad de la educacion permanente que se alimenta y retroalimenta desde la propia

practica educativa. (p. 21)

En la actualidad el Ministerio de Educacion, evalta a los estudiantes de acuerdo con sus
dimensiones en el objetivo holistico, el ser (5%), saber (45%), hacer (40%) y el decidir (5%)
sumando un total del 95%. Luego se procede a la autoevaluacién en las dimensiones de Ser y el
Decidir sobre 5 puntos, incorporandose a la calificacion para el promedio final de la asignatura

sumando u total de 100%. (Ministerio de Educacion, 2024)

En Bolivia se emplean en todos los departamentos estas evaluaciones cuantitativas y
cualitativas en los estudiantes, paras medir el rendimiento académico y ver en que asignatura o
capacidades estan fallando y dar la solucidon, mediante pardmetros de evaluacion que tiene cada

profesor segin sus materias.
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2.4. La Inteligencia emocional y rendimiento académico

Una ensefianza de calidad busca alcanzar dos objetivos: la formacion para la eficiencia
y la formacién socio-afectiva. En otras palabras, se trata de preparar a los estudiantes para ser
competentes en sus areas de conocimiento y habilidades, asi como para vivir de manera efectiva

en la sociedad. (Sternberg, 1997)

El rendimiento académico es el objetivo del proceso de ensenanza-aprendizaje, los
estudiantes que alcanzan un alto rendimiento suelen tener una mayor facilidad para aprender
nuevos contenidos, sin embargo, los alumnos con un bajo rendimiento académico pueden

enfrentar dificultades en etapas educativas futuras.

Segun el autor Sternberg, (1997) con las investigaciones realizadas, Goleman indico que
los empleados exitosos son aquellos que logran mantener el equilibrio emocional incluso en
situaciones de alta presion. La capacidad para manejar las propias emociones, junto con la

empatia y sensibilidad hacia otras personas, permite gestionar situaciones dificiles.

Segin Extremera y Fernandez-Berrocal (2001) expresan que la relacion entre la
inteligencia emocional y rendimiento académico se basa en la capacidad de los estudiantes para
reconocer y manejar sus emociones de manera adecuada. Implicando entender y experimentar
los propios sentimientos, la capacidad para mitigar los estados emocionales negativos. Las
investigaciones por Sanchez y Hume (2005) demuestran que la inteligencia emocional
intrapersonal afecta en la salud mental de los estudiantes. El adecuado manejo de las emociones
facilita una buena inteligencia emocional, y es beneficiosos para el rendimiento académico en

los estudiantes.
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Segun Vallés (2002), la inteligencia emocional actia como un modulador que
proporciona al estudiante las habilidades necesarias para enfrentar y superar diversas situaciones
educativas. Estas situaciones dependen de factores externos, que influyen en la capacidad del

estudiante para alcanzar sus objetivos propuestos.

La inteligencia emocional mejora la calidad de vida, asi como en el desempefio
académico, social y familiar, regulan los procesos adaptativos, la integracion de actividades
racionales, permite a los estudiantes adaptarse mejor a los cambios en su entorno y enfrentar
desafios. En el ambito educativo, las emociones tienen un impacto en el aprendizaje, las
emociones como la alegria, el entusiasmo o el coraje pueden motivar a los estudiantes,
impulsando su aprendizaje con la motivacion. Sin embargo, las emociones como la tristeza, la

ira o el miedo pueden detener el aprendizaje con poco interés a lo aprendido.

Segun Extremera y Fernandez (2013) indican que la inteligencia emocional mejora el
rendimiento académico de los estudiantes, permite gestionar el estrés y la ansiedad asociados
con los examenes, las fechas limite de presentacion de tareas o actividades escolares. La
capacidad para manejar estas emociones mejora la concentracion y potencia la automotivacion
y persistencia.

Ademas, la inteligencia emocional facilita la gestion de los impulsos y el control
emocional para mantener una rutina de estudio consistente, contribuye a una mejor
autoaceptacion y confianza en las propias habilidades adquiridas por los alumnos, reduciendo

comportamientos desafiantes y fomentar una actitud de interés hacia el aprendizaje.
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2.5. Marco Legal

2.5.1. Ley de la Educacion N.° 070 “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”.
Articulo 1. (Mandatos Constitucionales de la educacion).

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera universal,
productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion.

2. El Estado y la sociedad tienen tuicion plena sobre el sistema educativo, que comprende la
educacion regular, la alternativa y especial, y la educacion superior de formacion

profesional. (Ley 070, 2010)

Articulo 5. (objetivo de la educacion). Desarrollar la formacion integral de las personas
y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que
vincule la teoria con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion
individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con

vocacion de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.
Articulo 8. (Estructura del Sistema Educativo Plurinacional). El Sistema

1. Subsistema de Educacion Regular.
2. Subsistema de Educacion Alternativa y Especial.

3. Subsistema de Educacioén Superior de Formacion Profesional.

Articulo 9. (Educacion Regular). Es la educacion sistematica, normada, obligatoria y
procesual que se brinda a todas las nifas, nifios, adolescentes y jovenes, desde la Educacion
Inicial en Familia Comunitaria hasta el bachillerato, permite su desarrollo integral, brinda la

oportunidad de continuidad en la educacion superior de formacion profesional y su proyeccion
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en el ambito productivo, tiene caracter intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el

subsistema educativo.
Articulo 10. (Objetivos de la Educacion Regular).

1. Formar integralmente a las y los estudiantes, articulando la educacion cientifica humanistica
y técnica-tecnologica con la produccion, a través de la formacion productiva de acuerdo a
las vocaciones y potencialidades de las regiones, en el marco de la intraculturalidad,
interculturalidad y plurilingtiismo.

2. Desarrollar saberes y conocimientos cientificos, técnicos, tecnologicos, éticos, morales,

espirituales, artisticos, deportivos, ciencias exactas, naturales y sociales.

Articulo 11. (Estructura del Subsistema de Educacién Regular). El Subsistema de
Educacion Regular comprende:
a) Educacion Inicial en Familia Comunitaria.
b) Educacion Primaria Comunitaria Vocacional.

c¢) Educacion Secundaria Comunitaria Productiva.

Articulo 12. (Educacién Inicial en Familia Comunitaria). Se reconoce y fortalece a la
familia y la comunidad como el primer espacio de socializacion y aprendizaje. De cinco afios

de duracién, comprende dos etapas:

1. Educacion Inicial en Familia Comunitaria, no escolarizada. Es de responsabilidad
compartida entre la familia, la comunidad y el Estado, orientada a recuperar, fortalecer y
promover la identidad cultural del entorno de la nifia y el nifio, el apoyo a la familia en la
prevencion y promocion de la salud y la buena nutricion, para su desarrollo psicomotriz,

socio-afectivo, espiritual y cognitivo. De tres afios de duracion.
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2. Educacion Inicial en Familia Comunitaria, escolarizada. Desarrolla las capacidades y
habilidades cognitivas, lingiiisticas, psicomotrices, socio-afectivas, espirituales y artisticas
que favorezcan a las actitudes de autonomia, cooperacioén y toma de decisiones en el proceso
de construccion de su pensamiento, para iniciar procesos de aprendizaje sistematicos en el

siguiente nivel. De dos afios de duracion.

Articulo 13. (Educacion Primaria Comunitaria Vocacional). Comprende la formacion
basica, cimiento de todo el proceso de formacidon posterior y tiene caracter intracultural,
intercultural y plurilinglie. Los conocimientos y la formacion cualitativa de las y los estudiantes,
en relacion y afinidad con los saberes, las ciencias, las culturas, la naturaleza y el trabajo creador,
orienta su vocacion. Este nivel brinda condiciones necesarias de permanencia de las y los
estudiantes; desarrolla todas sus capacidades, potencialidades, conocimientos, saberes,
capacidades comunicativas, ético-morales, espirituales, afectivas, razonamientos 16gicos,
cientificos, técnicos, tecnologicos y productivos, educacion fisica, deportiva y artistica. De seis

afnos de duracion. (Ley 070, 2010)

En la Ley actual de educacion, se manifiesta como debe ser la educacion y como tiene
que ser impartida, pero no menciona como tiene que ser el trabajo del docente para que el
estudiante tenga conciencia y pueda regular cada emocion sin afectar en sus actividades dentro
del aula, ante esta situacion cada docente debe ver la forma de implementar técnicas o estrategias

para que el mismo estudiante sea consciente de tener y manera adecuadamente sus emociones.

2.5.2. Organizacion Curricular Socio-productiva de la Ley 070.

e Los Campos de Saberes y Conocimientos: Los Campos de Saberes y Conocimientos

constituyen un modo de organizar los contenidos educativos de manera integral y holistica;
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es una categoria ordenadora y articuladora de las areas y contenidos de un modo no
fragmentario. Los campos son:

e Campo de Saberes y Conocimientos: Vida Tierra Territorio. Se concretiza procesos
educativos organizando los saberes y conocimientos sobre la naturaleza alrededor de este
criterio fundamental de reproduccion y desarrollo de la vida.

e (Campo de Saberes y Conocimientos: Ciencia Tecnologia y Produccion. Este campo surge
como un espacio curricular que organiza saberes y conocimientos de los procesos
productivos, en particular formando en capacidades técnicas tecnologicas.

e Campo de Saberes y Conocimientos: Comunidad y Sociedad. Este campo surge como una
respuesta a la necesidad de recuperar el sentido comunitario de la vida, practicado en los
pueblos indigena originarios y las organizaciones sociales. Esta conformado por:

— Comunicacion y Lenguajes.

— Las Ciencias Sociales.

— Las Artes Plasticas y Visuales.
— La Educacion Musical.

— Educacion Fisica y Deportes.

e (Campo de Saberes y Conocimientos: Cosmos y Pensamiento. Este campo despliega
contenidos a partir de las cosmovisiones o sistemas basicos de creencias que las sociedades
desarrollan para explicar el lugar que los seres humanos y sus sociedades. Tiene dos areas:

— El 4rea Cosmovisiones y Filosofia.

— El area Espiritualidad y Religiones. (Ministerio de Educacion, 2014)

Los campos y saberes se dirigen a cada aspecto que debe ser desarrollado en el estudiante

desde el nivel inicial hasta el secundario, poniendo como parte central la naturaleza de los
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pueblos, la integracion de la comunidad, y a la madre tierra, esto para que el estudiante conozca

de donde viene y como fortalecer el entorno donde vive.

2.5.3. Ejes Articuladores.

Los ejes articuladores permiten dinamizar y articular los campos y areas de saberes y
conocimientos a través de un abordaje relacional de contenidos sobre los procesos sociales,
culturales, econdmicos y politicos en los procesos educativos del Sistema Educativo

Plurinacional. Son base para el desarrollo curricular. Los ejes articuladores son:

a. Educacion Intracultural, Intercultural y Plurilingiie. Este eje articulador se constituye en el
elemento fundamental del curriculo, porque permite dinamizar e integrar los campos y areas
de saberes y conocimientos.

b. Educacién para la Produccion. Es la educacion creativa que recupera y aplica tecnologias
propias y pertinentes, generando una productividad con conciencia responsable de las
necesidades, vocaciones y potencialidades de los contextos.

c. Educacion en Valores Socio-comunitarios. La educacion tiene que ser el lugar para generar
précticas y relaciones de convivencia que pongan como centro a la vida, antes que, al interés
individual, criterio de la vida que se puede aprender de los pueblos indigenas originarios.

d. Educacion en convivencia con la naturaleza y salud comunitaria. Este eje articulador es
entendido como una manera de orientar la educacion en torno a esa fuerte exigencia de

reponer una manera de relacionarse armonicamente.

Los ejes articuladores delimitan cada materia con los conocimientos o temas que deben

avanzar con los estudiantes, al ser dirigida cada asignatura se verd qué lecciones tocara y con
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qué estrategias o técnicas los mencionara para que los alumnos puedan comprenderlos y sean

conocimientos significativos.

2.5.4. Modelo Socio-comunitario Productivo.
En el Modelo Socio-comunitario Productivo, las caracteristicas de la evaluacion son:

e Es integral y holistica, porque valora las cualidades, capacidades y potencialidades
desarrolladas en el ser, saber, hacer y decidir de manera articulada, desde los saberes y
conocimientos, relacionada a la convivencia armdnica y complementaria con la madre tierra.

e Es permanente, porque se realiza de forma ciclica en sus distintos momentos: al inicio,
durante y al final para dar seguimiento y continuidad en la formacion y gestion institucional.

e [Es sistematica, porque involucra la realidad sociocultural, econémica y politica de cada
contexto, integrando métodos, estrategias, materiales y horarios.

e Esdialdgica, porque se desarrolla en un marco de permanente escucha y respeto en relacion
a las distintas posiciones en la interaccion entre actores educativos y el entorno, en
correspondencia a los problemas identificados en los procesos educativos.

e Es orientadora, porque brinda acompafiamiento, informacidn y orientaciones continuas y
oportunas a los sujetos y colectividades que participan de los procesos educativos.

e Es comunitaria, porque participan todos los integrantes de la comunidad educativa.

(Ministerio de Educacion, 2014)

Este modelo socio-comunitario productivo permite dirigir las acciones de cada materia
junto a la unidad educativa, asimismo delimita la forma de evaluacion que deben emplear los
profesores en sus materias, en sus actividades, tareas y ver asi el rendimiento académico que

tiene cada estudiante.
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2.5.5. Evaluacion de las cuatro dimensiones.

En la perspectiva del Modelo Educativo Socio-comunitario Productivo, la educacion

estd orientada a la formacion integral de las y los estudiantes a través del desarrollo equilibrado

de las cuatro dimensiones: Ser - Saber - Hacer - Decidir, que constituyen la unidad de la persona.

a)

La evaluacion de la dimension del Ser

La expresion de actitudes, sentimientos, emociones y pensamientos que tomen en cuenta los
principios y valores socio-comunitarios propios y diversos.

Las practicas de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad, equidad social y
de género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion
y redistribucion de productos y bienes.

Desarrollo y fortalecimiento de su identidad personal, familiar y de relaciones
interculturales.

Evaluacion de la dimension del Saber

La capacidad de comprension de saberes y conocimientos propios y diversos de manera
critica, reflexiva y propositiva.

Aplicacion de conocimientos cientificos, técnico tecnoldgicos y artisticos propios y de otros
contextos desarrollados en los procesos educativos con un alto nivel de profundidad.

La capacidad de identificacion de sus progresos, logros, dificultades y sistematizacion de
los procesos de aprendizajes.

Evaluacién de la dimension del Hacer

El desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de saberes y conocimientos

cientifico técnico tecnoldgicos en la prevencion y resolucion de problemas.
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— La produccion de saberes y conocimientos cientificos técnicos tecnoldgicos propios y de
otros contextos y de utilidad social.

— La capacidad creativa en la produccion tedrica, técnicos tecnoldgicos, las expresiones
artisticas, culturales y actividades deportivas en el marco de la diversidad cultural.

— El desarrollo de su curiosidad, la experimentacion, la capacidad de observacion, la
indagacion, la exploracion, el descubrimiento y la creatividad.

d. Evaluacion de la dimension del Decidir

— Lacapacidad de organizacion estableciendo consensos, el compromiso social y las practicas
de cambio y transformacion bajo el enfoque descolonizador.

— Las decisiones con sentido comunitario frente a situaciones conflictivas y problematicas en
relacion con la realidad y la vida.

— La posicion critica sobre hechos sociales, historicos y la realidad de su entorno.

— Ladisposicion a ejecutar diversas actividades con iniciativa propia, autbonoma y comunitaria

en armonia y reciprocidad. (Ministerio de Educacion, 2014)

El sistema de evaluacion que presenta la Ley 070, responde a cada dimension que debe
ser desarrollada en los alumnos, cada uno es importante porque presentan cualidades que el
estudiante debe desarrollar en las diferentes asignaturas que pasa en el aula, esto en el nivel

inicial, primario y secundario.

47



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de investigacion

En la presente investigacion se trabajo con el enfoque cuantitativo. Segiin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) indican que este enfoque permite la recogida de datos para lograr
verificar la hipotesis a través de la medicion estadistica. Manejando estadigrafos para la
determinacion de la variable de estudio, ademés de pruebas de hipdtesis que ayudaran a tener

una mejor comprension de la investigacion.

El enfoque cuantitativo permitio la observacion de como la inteligencia emocional tiene
influencia o actia en el rendimiento académico de los estudiantes de sexto de primaria, mediante
un analisis estadistico de correlacion entre las dos variables, se mostrara los resultados para tener

mejor conocimiento de la correlacion.

3.2. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion con el que se trabajo fue no experimental, como indican
Herndndez et al. (2014) son estudios, donde no se realiza la manipulacion de variables y en los
que s6lo se observan en su ambiente natural para analizarlos. Permiti6 indagar la relacion entre
la inteligencia emocional que tienen los estudiantes en el aprendizaje y cémo afectan en su

rendimiento académico a partir de la que se recogi6é en un momento la informacion.

3.3. Diseiio de investigacion

El disefio de investigacion con el que se trabajo fue el correlacional-transeccional, segiin

los autores Herndndez et al. (2014) describen que este tipo de disefio recoge en un solo
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momentos la informacién requerida para el estudio y se observa si tienen una relacion entre las

variables. Se verificard la relacion entre las dos variables (inteligencia emocional y rendimiento

académico) en un momento determinado, esto permitio el conocimiento de la relacién o

influencia que tienen entre si las variables de estudio.

El esquema gréfico del disefio correlacional-transeccional es:

Donde:

M: Muestra del estudio

X: Variable independiente: Inteligencia emocional
Y: Variable dependiente: Rendimiento académico

r: Es la relacion posible entre las variables independiente y dependiente.

3.4. Muestra

La muestra se define, segin Hernandez et al. (2014) indican como un subgrupo del

universo o poblacion del cual se recolectan los datos para el analisis del estudio. La muestra con

la que se trabajo en esta investigacion fue:

Tabla 1

Muestra del curso sexto “C” de primaria

Curso

Numero total de estudiantes

Sexo

Varones

Mujeres

Sexto “C” de primaria

32

18

15

Nota: elaboracion propia, 2024
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3.4.1. Muestreo

El tipo de muestreo es no probabilistico por conveniencia, porque la eleccion de los
sujetos no depende de que todos tengan la misma probabilidad de ser elegidos, sino de la
decision de un investigador para seleccionarlos (Hernandez et al., 2014). Este muestreo permitié
la seleccion de la muestra de acuerdo a como se presentaron los participantes, donde no se
realiz6 una eleccidn técnica, es decir que de acuerdo a las posibilidades de la Unidad Educativa

se dio la muestra para la realizacion de la investigacion.

3.5. Métodos

e Método deductivo

El método deductivo parte de conceptos generales para llegar a conclusiones especificas
(Prieto, 2017, p. 10). Este método permitid buscar teorias de las dos variables de estudio y se y
se procedio al andlisis de la informacion recabada sobre la inteligencia emocional y el

rendimiento académico.

e Método inductivo

El método inductivo se determina en la observacion y la recopilacion de datos
especificos para desarrollar conclusiones generales (Mufioz, 2011). Este método permitio
recabar la informacion y analizarlo detalladamente para el desarrollo de las conclusiones.
Asimismo, a medida que se recopilaron investigaciones de libros, articulos de revistas entre
otros para formular la parte tedrica para explica como es el comportamiento de la inteligencia

emocional en los estudiantes y como se presenta el rendimiento académico en las aulas.
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e Método analitico

El método analitico permite descomponer un problema en sus partes constitutivas para
entenderlo mejor (Rodriguez y Pérez, 2017). Se centr6 en el andlisis de cada variable de estudio,
en este caso de la inteligencia emocional y el rendimiento académico, desde sus relaciones y
funciones, y como se presenta en el estudiante. También se pudo interpretar los datos
cuantitativos, identificando la correlacién entre aspectos de la inteligencia emocional y el

rendimiento académico.

3.6. Técnicas e instrumentos

3.6.1. Técnicas.

Una técnica se refiere a un método sistematico y especifico utilizado para recolectar
datos, y analizar la informacion (Medina et al., 2023). Para la presente investigacion se analiza
como las variables ya determinadas se relacionan, para esto se usé la técnica de prueba, que

permitid dar valoraciones, resultados y comprension del tema.

3.6.2. Instrumento.

El instrumento es una herramienta que ayuda a recabar datos informativos. Segun el
autor Arias (2006) indica que es un procedimiento, que se usa para reconocer la informacion
que se necesita ante una investigacion. Estos instrumentos permitieron que la informacion que
se requiere sea recabada, seguin las variables de estudio. Los instrumentos que se utilizaron en

la presente investigacion fueron:
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e Inventario de Inteligencia emocional de Bar On ICE

En esta investigacion se empleo el Inventario de Inteligencia emocional de Bar On ICE
(1997) en nifios para recabar la informacion sobre la inteligencia emocional, disefiado con la
division de 5 factores que tienen que ver con la medicion de la inteligencia emocional, que a su

vez se estructuran en 30 items que actiian como indicadores.
¢ Ficha de valoracién del rendimiento académico

Los instrumentos que se utilizo para la recopilacion de informacion sobre el rendimiento
académico fue la ficha de valoracion del rendimiento académico en los estudiantes, que consta
de cuatro dimensiones y 11 indicadores que son los items, donde el parametro de valoracion fue

dicotémico: SI'y No.

3.6.3. Validacion del instrumento.

La validacion de los instrumentos se realizdo de la siguiente manera: en el primer
instrumento que es el Inventario de Inteligencia Emocional de Bar_On ICE, es un instrumento
ya utilizado en diferentes investigaciones que tiene que ver con las emociones, por lo que ya

presenta confiabilidad para el recojo de la informacion.

Con respecto a la ficha de valoracion del rendimiento académico, fue llenado en
colaboracion con el profesor de aula, quien tiene acceso a la informacion sobre cada alumno,
como su asistencia, la calidad de sus tareas y su nivel de compromiso en clase, entre otros.
Ademés, se considera el desempefio en las diferentes asignaturas que cursan los estudiantes,
indicando una observacion mads integral en la valoracion, tomando multiples aspectos del

rendimiento del estudiante.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS
En este capitulo se muestran los resultados del recojo de la informacion sobre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico de los estudiantes de 6to. “C” de primaria,
se tomaron dos instrumentos, uno sobre el inventario emocional Bar On ICE y la ficha de

validez del rendimiento académico.

4.1. Determinacion de la muestra por sexo

Tabla 2

Determinacion de la muestra
Sexo Cantidad de estudiantes | Porcentaje
Varones 18 56%
Mujeres 14 44%
Total 32 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.
Grafico No. 1

Determinacion de la muestra
60% 56%
50% 44%
40%
30%
20%
10%

0%
Varones Mujeres

Nota: elaboracion propia, 2024.
Interpretacion:

La muestra fue de 32 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera: 14 son mujeres
que represento el 44% y los varones fueron 18 que represento el 56%, se observo que el curso

de Sexto “C” de primaria tiene una considerable cantidad de estudiantes que participaron.
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4.2. Resultados de la inteligencia emocional

e Factor intrapersonal

Tabla 3

Resultados del factor intrapersonal

Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 26 14%
Rara vez 32 17%

A menudo 59 31%
Muy a menudo 75 39%
Total 192 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.
Grafico No. 2

Resultados del factor intrapersonal
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39%

Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observa la informacion del factor intrapersonal, en el parametro “muy
rara vez” esta con 14%, en el parametro “rara vez” esta con 17%, en el parametro “a menudo”
esta con 31% y finalmente en “muy a menudo” esta con 39%. Estos resultados indican que a los
estudiantes les importa lo que pasa con las personas a su alrededor, expresan sus sentimientos,
entablan amistad, no presentan molestia ante cualquier actividad y hablan facilmente de sus

sentimientos.
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e Factor interpersonal

Tabla 4

Resultados del factor interpersonal

Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 28 15%
Rara vez 42 22%

A menudo 49 26%
Muy a menudo 73 38%
Total 192 100%

Nota: elaboracion propia, 2024,
Grafico No. 3

Resultados del factor interpersonal
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados del factor interpersonal, en el pardmetro “muy
rara vez” esta con 15%, en el parametro “rara vez” esta con 22%, en el parametro “a menudo”
esta con 26% y finalmente en “muy a menudo” esta con 38%. Esta informacion indica que los
estudiantes logran pensar bien de las personas, no tienen peleas entre sus compaieros, en la
mayor parte del tiempo estan de buen humor, hablan de sus sentimientos, por lo que pueden

relacionarse interpersonalmente dentro y fuera del aula.
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e Factor adaptabilidad

Tabla §

Resultados del factor adaptabilidad
Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 38 20%
Rara vez 46 24%
A menudo 52 27%
Muy a menudo 56 29%
Total 192 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.
Grafico No. 4
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Nota: elaboracion propia, 2024.
Interpretacion:

En el gréafico se observan los resultados del factor de adaptabilidad, en el parametro
“muy rara vez” esta con 20%, en el parametro “rara vez” esta con 24%, en el parametro “a
menudo” esta con 27% y finalmente en “muy a menudo” esta con 29%. Esta informacion
expresa que los estudiantes pueden responder preguntas dificiles con la verdad, logran describir
sus sentimientos, no se enojan facilmente, por lo que pueden adaptarse a los cambios que se

presentan en el aula y con las personas.
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e Factor gestion de estrés

Tabla 6
Resultados del factor gestion de estrés
Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 41 21%
Rara vez 41 21%
A menudo 51 27%
Muy a menudo 58 30%
Total 192 100%
Nota: elaboracion propia, 2024.
Grafico No. 5
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados del factor intrapersonal, en el parametro “muy

rara vez” esta con 21%, en el pardmetro “rara vez” esta con 21%, en el parametro “a menudo”

esta con 27% y finalmente en “muy a menudo” esta con 30%. Esta informacion indica que los

estudiantes piensan que son los mejores, hablan con sus compafieros o con las personas sobre

como se sienten, tratan de pensar respuestas a preguntas dificiles, se sienten mal cuando

observan que las personas son heridas en sus sentimientos y logran gestionar el estrés.
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e Factor estado de animo

Tabla 7

Resultados del factor de animo

Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 32 17%
Rara vez 44 23%

A menudo 58 30%
Muy a menudo 58 30%
Total 192 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.
Grafico No. 6
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Nota: elaboracion propia, 2024.
Interpretacion:

En el gréafico se observan los resultados del factor de &nimo, en el pardmetro “muy rara
vez” esta con 17%, en el pardmetro “rara vez” esta con 23%, en el pardmetro “a menudo” esta
con 30% y finalmente en “muy a menudo” esta con 30%. Esta informacion indica que los
estudiantes actuan pensando en las consecuencias que se presenta si se enojan o tiene una actitud
agresiva, se dan cuenta de los sentimientos de sus compafieros cuando algo les pasa y cuando

alguien esta de mal humor, logrando responder con buen estado de animo.
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4.3. Resultados del rendimiento académico

e Factor de competencia y habilidades

Tabla 8

Resultados de competencia y habilidades

Pardmetros de evaluacion | Frecuencia Porcentaje
SI 60 63%
NO 36 38%
Total 96 100%
Nota: elaboracion propia, 2024.

Grafico No. 7
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados del factor de competencia y habilidades, en el
parametro “SI” esta con 63%, en el parametro “NO” esta con 38%. Esta informacion indica que
los estudiantes tienen la habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas, resuelven
problemas de manera creativa y pueden comprender textos que se les pide leer, presentan
habilidades y competencias en el aula en las asignaturas de matematicas, lenguaje, ciencias

naturales y ciencias sociales.
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e Factor de participacion y actitud

Tabla 9
Resultados del factor de participacion y actitud
Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentaje
SI 83 86%
NO 13 14%
Total 96 100%
Nota: elaboracion propia, 2024.

Grafico No. 8
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados del factor participacion y actitud, en el
parametro “SI” esta con 86%, en el pardmetro “NO” esta con 14%. Estos resultados expresan
que los estudiantes una frecuencia de participacion en clases, colaboran con sus compaieros y

tienen una actitud positiva ante las tareas y actividades que realizan dentro del aula.
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e Factor de Asistencia y puntualidad

Tabla 10
Resultados del factor de asistencia y puntualidad
Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentaje
SI 73 76%
NO 23 24%
Total 96 100%
Nota: elaboracion propia, 2024.

Grafico No. 9
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el gréfico se observan los resultados del factor asistencias y puntualidad, en el
parametro “SI” esta con 76%, en el pardmetro “NO” esta con 24%. Esta informacion indica que
los estudiantes asisten regularmente a clases evitando faltarse, presentan puntualidad en la
llegada a clases y cumplen los horarios y fechas de entrega de las tareas o actividades en las

asignaturas, por lo que estan comprometidos con el cumplimiento que tienen dentro del curso.
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e Factor de esfuerzo y persistencia

Tabla 11

Resultados del factor de esfuerzo y persistencia
Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentaje
SI 40 63%
NO 24 38%
Total 64 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.

Grafico No. 10
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Nota: elaboracion propia, 2024.

Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados del factor esfuerzo y persistencia, en el
parametro “SI” esta con 63%, en el parametro “NO” esta con 38%. Esta informacion indica que
los estudiantes tienen un nivel alto de dedicacién y compromiso con las tareas y perseveran en
la busqueda de soluciones a problemas que se les presentan dentro del aula, por lo que estan

comprometidos con sus estudios.
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4.4. Resultados generales de las variables de inteligencia emocional y rendimiento

académico

e Resultados generales de la variable inteligencia emocional

Tabla 12

Resultados generales de la variable inteligencia emocional en los estudiantes

de 6to. “C” de primaria

Parametros de evaluacion Frecuencia Porcentajes
Muy rara vez 191 20%
Rara vez 203 21%

A menudo 246 26%
Muy a menudo 320 33%
Total 960 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.

Grafico No. 11
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Interpretacion:

primaria
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33%
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En el grafico se observan los resultados generales de la variable inteligencia emocional,

en el pardmetro “muy rara vez” esta con 20%, en el “rara vez” esta con 21%, en el “a menudo”

esta con 26% y finalmente en “muy a menudo” esta con 33%. Estos resultados indican que gran
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parte de los estudiantes experimentan sus emociones en diferentes situaciones, donde las pueden
controlar y expresar de manera adecuada respetando a sus compafieros, teniendo conciencia

emocional dentro y fuera del aula.

Al gestionar adecuadamente las emociones, los estudiantes son capaces de relacionarse
de manera educada, de enfrentar los problemas desde los més simples a los mas complejos, de
reflexionar por si mismos sobre como se presentan sus emociones en situaciones de tristeza, ira
o alegria, sobre los beneficios que trae el controlar adecuadamente las emociones, haciendo que

esta gestion este reflejada al llegar a la adultez.

Estos resultados refuerzan la idea de que, la mayoria de los estudiantes logran tener
reconocimiento y conciencia de sus emociones, pueden gestionar de manera efectiva, por lo que
estan siendo educados adecuadamente. También se observa un nimero reducido de estudiantes
que no son capaces de aplicar su inteligencia emocional dentro del aula, haciendo que se tenga

una baja confianza y motivacion en sus capacidades.

e Resultados generales del rendimiento académico

Tabla 13
Resultados generales del rendimiento académico en los estudiantes de

6to. “C” de primaria

Pardmetros de evaluacion Frecuencia Porcentaje
SI 256 73%
NO 96 27%
Total 352 100%

Nota: elaboracion propia, 2024.
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Grafico No. 12
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Interpretacion:

En el grafico se observan los resultados generales del rendimiento académico en los
estudiantes de 6to. “C” de primaria, en el parametro “SI” esta con 73%, en el parametro “NO”
esta con 27%. Estos datos indican un panorama en el que la mayoria de los estudiantes tienen
un rendimiento académico adecuado, cumplen con las expectativas académicas establecidas en
cada asignatura. Por otro lado, se observa que una parte menor de la muestra no presenta buen

rendimiento académico.

El rendimiento académico es importante en la educacion, porque se puede medir el nivel
de conocimiento que tienen los estudiantes en las asignaturas, dandoles valoraciones ya sea
cuantitativas o cualitativas, en el curriculo educativa se debe tomar en cuenta varios aspectos
que evidencian que el estudiante aprendid. No se debe dejar a un lado a los estudiantes que

presentan bajo rendimiento académico, se les debe reforzar para que comprendan lo aprendido.
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4.5. Prueba de hipotesis

La formulacion de las hipotesis es:
e Hipotesis alterna

La inteligencia emocional tiene correlacion significativa en el rendimiento académico
de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero -

A” de la ciudad de El Alto.

e Hipdtesis nula

La inteligencia emocional no tiene correlacion significativa en el rendimiento académico
de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero -

A” de la ciudad de El Alto.

Se utilizo la prueba estadistica de las variables de Coeficiente de Correlacion R de
Pearson, con las variables de inteligencia emocional y rendimiento académico, los resultados

obtenidos muestran que:

Tabla 14
Resultados del coeficiente R de Pearson
Variables Inteligencia emocional Rendimiento académico
Inteligencia emocional 1
Rendimiento académico 0,558415577 1

Nota: elaboracion propia, 2024.

En la tabla se muestra que existe una correlacion positiva perfecta en el nivel 1, esto

indica que las variables se mueven en una sola direccion.

En la tabla de correlacion se observa que, en el nivel 1, el coeficiente de correlacion es

positivo (r = 0,558), indicando una relacion lineal directa entre las dos variables analizadas:
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inteligencia emocional y rendimiento académico. Es decir, a medida que la inteligencia

emocional aumenta, el rendimiento académico también aumenta y viceversa.

Los estudiantes con inteligencia emocional tienen adecuado rendimiento académico en
su aprendizaje, refuerza la hipotesis alterna, que plantea la existencia de una relacion entre
ambas variables de estudio y refuta la hipdtesis nula, sefialando que no habia correlacion
significativa. La prueba estadistica se lo realizo con el estadistico de prueba, el resultado fue de:

4,102170718, donde la formula es:

t = 4102170718

El valor critico fue de 2.042, por lo que se rechaza la hipotesis nula y acepta la hipotesis
alterna que refiere: La inteligencia emocional tiene una correlacion significativa en el
rendimiento académico de los estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa
“Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de El Alto. El resultado al que se lleg6 ante el
analisis estadistico y la prueba de hipotesis indica que, el coeficiente de correlacion es mayor a
0. Es decir, que las variables de inteligencia emocional y el rendimiento académico presentan

un grado de correlacion importante por ser mayor a cero.

e Analisis de los resultados

Larelacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en los estudiantes
de sexto de primaria, segun los resultados obtenidos indican que, existe un grado de correlacion

positiva y esto se debe a diferentes factores que se analizan a continuacion:
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Permite sefalar que la inteligencia emocional se correlaciona con el rendimiento
académico, porque los estudiantes que estan entre las edades de 10 a 11 afios comienzan a
adquirir mayor independencia y conciencia de si mismos, por lo que la inteligencia emocional
regula la conducta. El estudio indica que los nifios que saben reconocer y gestionar sus
emociones, pueden soportar de mejor forma la frustracion y el estrés, hay mayor participacion

en clase, realizan las tareas con interés y comprension para tener mejores resultados académicos.

Asimismo, se evidencié que los nifios con mayor inteligencia emocional mantienen
relaciones sociales mas saludables, es decir, tienen buena comunicacion, evitan el maltrato entre
ellos, permitiendo integrarse y colaborar en actividades grupales. Esta interaccion social positiva
influye en el rendimiento académico, porque genera un entorno seguro y motivador para el

aprendizaje.

Este hallazgo demuestra que el rendimiento académico depende de factores cognitivos,
emocionales y conductuales, ademds que la inteligencia emocional influye en el rendimiento
académico permitiendo a los estudiantes enfrentar situaciones como los examenes y tareas sin
que la presencia de ansiedad o el miedo, el alumno se siente emocionalmente apoyado y puede

relacionarse con respeto y empatia.

Otra causa es que la inteligencia emocional mejora la toma de decisiones, puede
controlar sus impulsos, reconociendo conscientemente sus emociones y actuar con reflexion,
organizar su tiempo, cumple con sus deberes y evitar conductas disruptivas en clase cuando

aumentan las exigencias en las actividades o tareas de cada asignatura.

En conclusion, la relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico

en estudiantes de sexto de primaria implica la mejora de las relaciones interpersonales, el control
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emocional y el fortalecimiento de la motivacidon, ante esto es importante que los centros

educativos integren el manejo emocional para el mejoramiento del aprendizaje.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
A las conclusiones que se llegaron en el presente trabajo investigativo, son las siguientes:

En el objetivo general se llegd a la conclusion de que, se establece correlacion
significativa entre las variables inteligencia emocional y rendimiento académico en estudiantes
de sexto de primaria, segtn los resultados, en el pardmetro “muy rara vez” presenta o maneja
la inteligencia emocional con un 20%, en “rara vez” esta con 21%, en “a menudo” con 26% y
finalmente en “muy a menudo” con 33%. En la variable de rendimiento académico, en el
parametro “Si” esta con 73%, en el parametro “No” esta con 27% que presenta un desarrollo
académico. Estos resultados indican que los estudiantes saben reconocer y gestionar sus
emociones, pueden tolerar de mejor forma la frustracion y tranquilizarse en momentos de
estrés, tienden a participar y realizar las tareas con mayor interés y comprension para obtener
mejores resultados académicos. Con estos datos se acepta la hipotesis planteada que es: La
inteligencia emocional tiene correlacion significativa en el rendimiento académico de los
estudiantes de sexto “C” de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A”

de la ciudad de El Alto.

e En relacion con los objetivos especificos se llegaron a las siguientes conclusiones, en el
primer objetivo, los resultados presentados indican que, los estudiantes logran gestionar sus
emociones, establecer relaciones interpersonales buenas, sin presencia de agresiones y
mantener la motivacion, autoconfianza e interés en las clases y en la prestacion de sus tareas

o la realizacion de sus actividades. Los estudiantes con mayor dominio de sus emociones
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pueden afrontar las dificultades y una actitud positiva hacia lo que aprenden. Asimismo, la
inteligencia emocional permitié que los estudiantes desarrollen habilidades sociales que
facilitan el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva con sus compafieros.

Con el segundo objetivo especifico se concluye que, el nivel de desarrollo de la inteligencia
emocional en los estudiantes es mayor en los factores de adaptabilidad, gestion del estrés, la
comprension y regulacion de sus propias emociones. Asimismo, el manejo de las habilidades
intrapersonales la inteligencia emocional permite una buena autoevaluacién, mas
motivacion, lo que lleva tener una alta autoestima. En el &mbito interpersonal, la inteligencia
emocional puede mejorar la comunicacion asertiva y empatica, ademas de saber controlar
los impulsos y tener conciencia de como manejar las emociones en momentos conflictivos
frente a otras personas.

En el tercer objetivo especifico se concluyo que los estudiantes de sexto de primaria, segun
los resultados expuestos, presentan un rendimiento académico alto, donde logran la
capacidad para adquirir y aplicar conocimientos. Esto gracias al apoyo familiar y
compromiso de los propios estudiantes con su aprendizaje y obteniendo un rendimiento
académico elevado, que puede ser reflejado en el éxito de los siguientes niveles que cursaran
los estudiantes.

En el cuarto objetivo especifico se concluyd que, existen diferentes caracteristicas que
pueden influenciar el rendimiento académico en los estudiantes de sexto de primaria, que
son: el entorno y apoyo familiar que tiene el estudiante, la motivacion para realizar los
objetivos propuestos, el apoyo del profesor ante dificultades de aprendizaje, el interés por
aprender por parte del alumno, estos factores, ademds de la gestion emocional son

importantes en el proceso de aprendizaje.
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5.2. Recomendaciones

e Realizar actividades dentro del aula que puedan ayudar a los estudiantes a manejar sus
emociones y desarrollar una inteligencia emocional sin dejar de lado el rendimiento
académico.

e Dentro de la curricula educativa incorporar temas relacionados con la inteligencia emocional
esto para que los estudiantes conozcan y sepan como integrarlo en su desarrollo académico
y vida personal.

e Capacitar a los docentes sobre temas de inteligencia emocional para que puedan reconocer
y abordar las necesidades emocionales de los estudiantes y ensefiarles a gestionar mejora las
emociones.

e [Establecer objetivos académicos y personales a los estudiantes, esto para motivarlos a
esforzarse y mejorar su rendimiento académico, sin dejar de lado la gestion emocional en el
aula.

e C(Crear un ambiente o clima estudiantil adecuado, donde no se presenten agresiones o
violencia fisica o verbal y se refuerce el bienestar emocional, el rendimiento académico y
asi los estudiantes tengan existo en su area personal y academia.

e Organizar talleres para los padres de familia sobre la importancia de la inteligencia
emocional y el rendimiento académico, con el fin de apoyar a sus hijos en el desarrollo

escolar y personal.
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Anexos

Anexo 1
INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE
(Estudiantes)
Nombre: Edad: Sexo:
Fecha:
INSTRUCCIONES

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o actuas la mayor
parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre el nimero que corresponde.

Valoracion
1= Muy rara vez | 2=Rara vez | 3= A menudo | 4= Muy a menudo

No. ftems Muy Rara A Muy a
rara vez vez | menudo | menudo

Factor intrapersonal
1 | Me importa lo que les pasa a las personas. 1 2 3 4
2 | Es facil decirle como me siento a la gente. 1 2 3 4
3 | Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
4 | Respeto a las demas personas. 1 2 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3 4
6 P}1§d0 hablar sobre mis sentimientos | ) 3 4

facilmente.

Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4
12 Fs. dificil hablar de mis sentimientos mas 1 ) 3 4

Intimos.

Factor adaptabilidad
13 | Puedo responder bien a preguntas dificiles. 1 2 3 4
14 | Puedo describir facilmente mis sentimientos. 1 2 3 4




15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 4

16 Puedo responder de muchas manera a una 1 ) 4
pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo facilmente. 1 2 4

18 | Me gusta hacer cosas para las personas. 1 2 4

Factor gestion del estrés

19 | Puedo resolver problemas de modo facil. 1 2 4

20 Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que 1 ) 4
hago.

21 Me es facil hablar cémo me siento a las | ) 4
personas.

” Cuando respondo preguntas dificiles trato de | ) 4
pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas son

23 . . 1 2 4
heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 2 4

26 Me ‘ es. dificil decirle a los demas mis | ) 4
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 2 4

28 | Me doy cuenta cuando mi amigo esta triste. 1 2 4

29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 2 4

30 Sé cuando la gente estd molesta aun cuando 1 ) 4

no dicen nada.




Anexo 2

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

(Estudiantes)

N O DT .o

INSTRUCCIONES

Coloca un aspa (X) en el SI o en el No, si el estudiante cumple con los indicadores dentro del

aula y en el proceso de aprendizaje.

No. tems | SI ‘ NO
Competencia y habilidades

1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

3 | Nivel de comprension de textos.
Participacion y actitud

4 | Frecuencia de participacion en clases.

5 | Colaboracion con compafieros

6 | Actitud positiva.

Asistencia y puntualidad

7 | Porcentaje de asistencia a clases.

8 | Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.




Anexo 3

Imagenes de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A” de la ciudad de EIl Alto.

_—

-
- T
—
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e

Parte de la cancha de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A”.
Nota: Elaboracion propia, 2024

Vista de los cursos de sexto de primaria de la Unidad Educativa “Mercedes Elio de Rivero - A”
Nota: Elaboracion propia,2024
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Anexo 4

Imagenes de los estudiantes llenando las pruebas para la recogida de datos

Llenado de las pruebas por los estudiantes de sexto “C” de primaria
Nota: Elaboracion propia, 2024

Llenado de la prueba por los estudiantes de sexto “C” de primaria
Nota: Elaboracion propia, 2024



Pruebas llenadas por los estudiantes de sexto “C” de primaria
Nota: Elaboracion propia

Pruebas llenadas por los estudiantes de sexto “C” de primaria
Nota: Elaboracién propia, 2024



Anexo 5

Inventario emocional Bar_Once llenadas por los estudiantes de sexto “C” de primaria

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombw:MﬂQ\S))E L D(RKBQ\) \(p 0O Edad: A0 Sexo: MU}Q,Y

Feci»

10169 /11

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= a4 muy a
vez vez menudo menudo
Muy
¢ Rara A Muy a
No; M rara vez |menudo [ menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 e
personas.
D) Es facil decirle como me siento a la 7 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que | 2 e 4
€Onozco.
4 | Respeto a las demads personas. 1 2 h2 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3 4
6 P’ue?do hablar sobre mis sentimientos “y 5 3 4
facilmente. S
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 S0 4
8 | Peleo con las personas. 1 4 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 X 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 4
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos /
- mds intimos. : i 3 )\
| Factor adaptabilidad
13 P-ued_o responder bien a preguntas 1 o , 4
dificiles. /




Puedo describir facilmente mis

y sentimientos. X % 3 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 > 4 4
Puedo responder de muchas manera a
9 una pregunta dificil, cuando yo quicro. l . A 4
17 | Me enojo facilmente. | 2 XK 4
18 Me gusta hacer cosas para las | 2 3 X
personas.
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo
19 | ficil. ! 2 3| A
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 5 X 4
que hago.
o1 Me es fécil hablar cémo me siento a X 5 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
22 ; 1 2 4 4
trato de pensar en muchas soluciones. :
23 Me siento mal cuand9 las personas 1 2 3 /{
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 A 4
Factor estado del 4nimo
25 | No tengo dias malos. 1 2L 3 4
2% Me es _dlﬂcxl decirle a los demdas mis I 2 3 ><
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta -
28 (e 1 2 3 X
29 | Cuando me enojo actdio sin pensar. 1 SR 3 4
30 Sé cuédndo la gente estd molesta aun 1 2 \;( 4
/

cuando no dicen nada.




Nombre: Yo; 7.",'" /B(W y e /ﬁ

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

La f & enl-Edad: /] 92 Sexo:ﬁ,cr Gin don

Fecha: 70/ 1(’1‘ cvn hren

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|85 al4 muy a
vez vez menudo menudo
. My Rara A Muy a
No. Items rara
vez |menudo | menudo
vez !
Factor intrapersonal
Me importa lo que les pasa a las :
! personas. L 2 . %
2 Es facil decirle como me siento a la 1 ‘\2\5),' 3 4
gente. N
3 Me gustan todas las personas que 1 5 \3\ 4’
COnozco. 7
4 | Respeto a las demds personas. 1 2/ 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. | 1/ 2 3 4
6 Pluc?do hablar sobre mis sentimientos 1 Y 3 4
facilmente. /N
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 N
8 | Peleo con las personas, N\ 2 3 4
9 | Tengo mal humor. h Y% 2 3 -+
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. N | NY 3 4
11 | Nada me molesta, g ¥ 2 3 4
12 l;sl d{il(?ll hablar de mis sentimientos ,l'/ ) 3 4
mis intimos. /
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | gificiles. BB 4




Puedo describir ficilmente mis

14 sentimientos. \>< 2 3 4
15 | Hablo siempre la verdad. I ¢ 2 3K 4
16 Puedo responder de muchas manera a 1 g/ )
una pregunta dificil, cuando yo quiero. / 2 4
17 | Me enojo facilmente. p 4 2 3 4
Me gusta hacer cosas para las /
s personas. ! >2\ 3 4
Factor gestion del estrés
19 P}Jffdo resolver problemas de modo . / 2 3 4
facil.
Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
20 que hago. : 2/ . 4
71 i\/le es facil hablar como me siento a 1 2/ 3 4
as personas. A
Cuando respondo preguntas dificiles
22 ; 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones. /
Me siento mal cuando las personas A
23 : v s 1 3 4
son heridas en sus sentimientos. /
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 3
Factor estado del dnimo
25 | No tengo dias malos. 74 2 3 4
2% Me es .dlﬁCll decirle a los demas mis » 2 3 4
sentimientos. .
27 | No me molesto facilmente. — 2 3 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta
25| B2 EEAEREY
29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 P 3 4
30 Sé cuando la gente esta molesta aun |\ 2 3 4
cuando no dicen nada. —X ]




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

Edad: 7// Sexo: ﬁ

(Estudiantes)

Nombre: ‘Ng yemac _Cala
Fecha: 10 /5ot o micpl 2‘{
INSTRUCCIONES :
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara Rara A Muy a
vez | menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 5 W 3 4
personas.
5 Es facil decirle como me siento a la |42 1 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que |< 1 2 3 4
€Onozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 |~ 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. [~ 1 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos |+
6 | - 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 <3 4
8 | Peleo con las personas. * 1 2 3 4
9 | Tengo mal humor. X 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 %3 4
11 [ Nada me molesta. 1 2 %3 4
12 Es’ dfﬁgll hablar de mis sentimientos | ¥. 1 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 Puedo responder bien a preguntas | o) ¥ 3 4

dificiles.




14 Puedo describir  ficilmente mis

o

)

sentimientos. ] 2 3 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 [X3 4
16 Puedo responder de muchas manera a | 7y 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo ficilmente. X 1 2 3 -
18 Me gusta hacer cosas para las 1 2 = 4
personas.
Factor gestion del estrés
19 P}xgdo resolver problemas de modo | y 1 ) 3 4
facil.
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo |/ 1 2 3 4
que hago.
21 \Me es facil hablar cémo me siento a | X 5 3 4
las personas.
- | Cuando respondo preguntas dificiles |/ 1 2 3 4
~~ | trato de pensar en muchas soluciones.
23 Me siento mal cuando las personas 1 2 X 3 4
“~ | son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3
Factor estado del &nimo
25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4
\ ‘MC es dificil decirle a los demas mis : o 3 4
sentimientos.
| 27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 4
‘ 28 \ Mc doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4
triste.
[ 29 | Cuando me enojo actio sin pensar. 1 2 3 4
\ 30 \S(, cuando la gente estd molesta aun X 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: Cy )z Dy\&ﬂ C&\\fza)/ac...Edad: 11 Sexo:CD&SCU\“nO
Fecha: {0 -0Q -2 02X

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al|4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. items rara R A Ny
vez | menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 w 4
personas.
2 Es facil decirle como me siento a la 1 Ny 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 >4 3 4
CONoZzco.
4 |Respeto a las demds personas. 1 2 P-4 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 b 3 4
6 P'ue:do hablar sobre mis sentimientos ¥ 5 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 X 4
8 | Peleo con las personas. 1 X 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 X 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 P4 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 X 4
12 Es’ dfﬁ(fll hablar de mis sentimientos ~ 5 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 P.ued.o responder bien a preguntas 1 )4 3 4
dificiles.




Puedo describir ficilmente mis

I sentimientos. A 2 3 )(
15 | Hablo siempre la verdad. 1 x 3 4
Puedo responder de muchas manera a
s una pregunta dificil, cuando yo quiero. I X g 4
17 | Me enojo facilmente. 1 X 3 4
18 Me gusta hacer cosas para las 1 X 3 4
personas.
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo
= facil. X 2 3 4
20 Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo >‘/\ 2 3 4
que hago.
21 Me es facil hablar como me siento a 1 4 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
22 trato de pensar en muchas soluciones. ! 2 : X
Me siento mal cuando las personas
% son heridas en sus sentimientos. . A 3 X
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 P4 3 4
Factor estado del &nimo
25 | No tengo dias malos. 1 2 X 4
2 Me es .dlﬁCIl decirle a los demés mis 1 /‘X 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 X 3 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta 4
=k triste. : 2 %
29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 X 3 4
30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1 p< 3 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

\ : - (Estudiantes) . _
Nombrei\jk.@hre,\f I@\’m‘( \ llamb\”‘}' L Edad: . Sexo: MJ’,CU' nd
Fecha: 10 /() q/9M
INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara R A Muy &
vez |menudo | menudo
vez 7
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las '}1*5 2 3 4
personas. '
2 Es facil decirle cémo me siento a la N / ? 3 4
gente. R
3 Me gustan todas las personas que :;{\ ” 3 4
COnozco. £ ;
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 A
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 P 4 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos | .
6 o, s /N 2 3 4
facilmente. .
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. ~8 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 2 2 3 4
9 | Tengo mal humor. j( 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 )ﬁ(‘
11 | Nada me molesta. Nd 2 3 4
12 Es’ d{ﬂ(?l] hablar de mis sentimientos 1 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas 1 o/ 3 \ 4 J
13 | gificiles. A




Puedo describir fécilmente mis

\|~
A sentimientos. K ) 2 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3. 4
16 Puedo respond'er (?e muchas manera a 1 ’ }< 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo facilmente. A 2 3 3 4
18 Me gusta hacer cosas para las \/]< ) 3 4
personas.
Factor gestion del estrés
19 lf);;:;ei;jo resolver problemas de modo 1 ) 3 %
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo ‘\\X/\ o 3 4
que hago. /
o1 Me es fécil hablar como me siento a P 2 3 4
las personas. N
Cuando respondo preguntas dificiles | —, - :
- trato de pensar en muchas soluciones. ,.'l T~ 2 3 4
23 Me sneflto mal cuand9 las personas 1 ’ 3 4
son heridas en sus sentimientos. [\
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 3 4
Factor estado del animo
25 | No tengo dias malos. 1 2 '3 4
96 | Me es dificil decirle a los demas mis K 2 3 4
sentimientos. £
27 | No me molesto facilmente. 14 2 3 4
28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 \/:3 4
triste.
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. % 2 3 4
Sé cudndo la gente estd molesta aun X
30 cuando no dicen nada. : £ /3/\ 4




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Nombre: MpRI1s6IFL TER €45 A
Fecha: 10 ) ecepticmeh,
INSTRUCCIONES

Edad: A j Sexo: M { 6 c

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
; Muy Rara A Muy a
No. Items T vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
| |Me importa lo que les pasa a las ) 2 A 4
personas.
2 Es fécil decirle cémo me siento a la Xl é 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que ’f 5 3 4
CONozco.
4 | Respeto a las demas personas. 1 2 3 4"
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 | 5 4
6 Puedo hablar sobre mis sentimientos ’1<
facilmente. 4 # :
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3X 4
8 | Peleo con las personas. 1 2% 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 22 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2% 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos X
- mas intimos. . = * %
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas X
13 | dificiles, Pres ' 2 3 4




Puedo describir facilmente mis

cuando no dicen nada.

i | 1 2 * | 4
sentimientos.
15 | Hablo siempre la verdad. % 2 3 4
16 Puedo responder de muchas manera a 1 5 3 3{
una pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo facilmente. 1 2 3 4
1g |Me gusta hacer cosas para las ; 5 374 4
personas.
Factor gestion del estrés
19 P'uc?do resolver problemas de modo 1 2 3X 4
facil.
20 Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo 1 5 3 4X
que hago.
51 | Me es facil hablar cémo me siento a | 2 K 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles X
22 E 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas X
23 : o v 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 X 4
Factor estado del 4&nimo
25 | No tengo dias malos. 1 2 3X 4
Me es dificil decirle a los demds mis bl
26 sentimientos. : 2 3 4
27 | No me molesto facilmente. 1 2 X 3 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta X
28 |\ e 1 2R 3 4
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. - 1 2 X 3 4
30 Sé cuando la gente estd molesta aun ]/Y 2 3 4




< ) :
Nombre: Jo <0 | {0 QI’\\V\V\OS A \:mQYQEdad: i Sexo:FQ_ﬂ\ED\“O

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Fecha: 10 de sephiemnbre

INSTRUCCIONES ‘ ) ) -
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas 0
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= a|4= muy a
vez vez menudo menudo
, Muy Rara A Muy a
No. Items fe vez |menudo | menudo
vez ‘
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 X 4
personas.
2 Es facil decirle como me siento a la llﬁ}i 9 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 2 3 4 X
€Onozco.
4 | Respeto a las demés personas. 1 2 3 4 X
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 A 2 3 4
6 P’ue:do hablar sobre mis sentimientos 1 5 3 4 X
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 X 3 -+
8 | Peleo con las personas. 1 2 3 4 X
9 | Tengo mal humor. 1 X 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 Xl 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 X 3 4
12 Es' fl'!ﬁ(_:il hablar de mis sentimientos X 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas X
13 | dificiles. ! 2 3 4




Puedo describir ficilmente mis X

r sentimientos. 1 2 3 4

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4 X

16 Puedo responder de muchas manera a 1 ’ X 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo facilmente. 1 X 2 3 4

18 Me gusta hacer cosas para las 1 o 3 4
personas.

Factor gestion del estrés

19 P'ue.do resolver problemas de modo 1 2 3 4 X
fécil.

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 3 4
que hago.

71 Me es fécil hablar como me siento a 1 X 2 3 4
las personas.

2 Cuando respondo preguntas dlﬁclles 1 2 3 4 X
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas >

23 . - 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4 X

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 2 X 3 4

26 | Me es dificil decirle a los demds mis 1% 9 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto ficilmente. 1 XN 2 3 4

28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4 X
triste.

29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. ] K| 2 3 B!

30 Sé cuando la gente esta molesta aun 1\ 7 X 3 4

cuando no dicen nada.




Nombre: ;

Fecha: 10 de amimn‘m M 2024

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, €l como te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

;  Edad: 'H - Sexo: HM

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara - Muy a
vez |menudo [ menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2R 3 4
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la ™ 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 2 3 4
CONnozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2% 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3X 4
6 P'ue:do hablar sobre mis sentimientos 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2% 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 X| 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 X 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4 X
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4 X
12 Es’ d{ﬁ(.:ll hablar de mis sentimientos [~ 2 3 4R
més intimos.
Factor adaptabilidad
13 P.ued'o responder bien a preguntas 1 2X 3 P
dificiles.




14 Puedo . describir  facilmente mis 1% 2 3 4 \
sentimientos.
i3 | Habio siempre ia \ verdad. _ — i zX 3 1 4
16 Puedo responder “de muchas manera a 1 2 3 4 xi
una prcgunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo facilmente. 1 2 X 3 4 |
i3 Me gusta hacer cosas para las i X 3 3 i l
® | personas. J
Factor gestion del estrés |
19 P}xgdo resolver problemas de modo 1% 2 3 \ 4 J
facil.
-— . se N . > e | |
5 | Fienso que soy el (ia) mejor en t0do 10 1 2y 3 4 \
que hago.
1 Me es facil hablar como me siento a 1X 5 3 4 4\
las personas.
55 | Cuando respondo preguntas dificiles | . 5 3 dg \
trato de pensar en muchas soluciones.
23 Me siento mal cuandc_> llas personas 1 2 3 4%
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas 1 2 3 4 _‘
Factor estado del animo <1
25 | No tengo dias malos. 1 2 3 X 4
26 Me es 'd1f1c1l decirle a los demas mis 1 2 3% 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 X 2 3 4
28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 g &
triste.
29 | Cuando me enojo actuo sin pensar. 1 X 2 3 | 4
30 Sé cu{ando !?1 gente_esta molesta aun 1 5 3 % 4
cuando no dicen nada. |




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Nombre: _ Marcq Espe (0 Pachurt Edad: 12 Sexo: _hgmbre
Fecha: _/40-0% - 24\
INSTRUCCIONES

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el cémo te sientes, piensas o
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|{2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
N i My Rara A Muy a
Q. — st vez |menudo | menudo
vez ’
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 4 5 3 4
personas.
2 Es fécil decirle cémo me siento a la B 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 X2 3 4
CONozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 X 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 X2 3 4
6 P’ugdo hablar sobre mis sentimientos 1 2 3 X 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 _| Pienso bien de todas las personas. L. {#2 3 4
8 | Peleo con las personas. X.1 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 X 3 4
10_| Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 3 X 4
12 Es' d!ﬁ(?ll hablar de mis sentimientos 1 2 3 4
m4s intimos. ,
Factor adaptabilidad
13 P.ued.o responder bien a preguntas 1 2 3 4 i
dificiles. /




Puedo describir ficilmente mis

cuando no dicen nada.

14 .. 1 2 3 4
sentimientos. X

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3x 4

16 Puedo responder de muchas manera a 1 ’ 3 v 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero. /

17 | Me enojo ficilmente. - 1 2 3 N 4
Me gusta hacer cosas para las

18 1X 2 3 4
personas.

Factor gestion del estrés

19 Pp§do resolver problemas de modo 1 2, 3 4
fécil.

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1Y 2 3 4
que hago.

21 }\/Ie es facil hablar cémo me siento a 1 2 3 4
as personas. , /
Cuando respondo preguntas dificiles r

22 4 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas

- son heridas en sus sentimientos. {1 e 3 4

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 3 v 4

Factor estado del dnimo

25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4

2 Me es ‘dlﬁCll decirle a los demds mis 1 2 3 'y
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 v 4

8 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 o 4
triste.

29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 2 3 < 4

30 Sé cudndo la gente estd molesta aun 1/ 2 3 4




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Nombre: I, d
Fecha: 10 de Sepliembre de 2 024
INSTRUCCIONES

Edad: 41 Sexo: Mascwlino

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara Rara A Muy a
vez | menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
i X
1 Me importa lo que les pasa a las | 2 3 4
personas.
= : , = <
2 Es facil decirle como me siento a la 1 2 3 4
gente.
3 |Me gustan todas las personas que >1( 5 3 "
CONOZCO.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3X 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 % 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos X
6 il . 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4 X
8 | Peleo con las personas. 1 X 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 x| 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3IX 4
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4 X
12 Es’ d}ﬁgll hablar dc mis scntimicntos 1 ’ 3 P
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 | Puedo responder bien a preguntas 1 )2( 3 4
dificiles.




14 |Puedo  describir facilmente mis % T{Tr\
sentimientos. 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 X[ 3 7]
Puedo responder de muchas manera a ]
16 ey : 1 2 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero. X
17 | Me enojo facilmente. 1 X 2 ] 3 4
Me gusta hacer cosas para las
i personas. 1Al 2 3 4
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo
19| facit, 1 2X| 3 4
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2% 3 4
que hago.
21 Me es facil hablar c6mo me siento a 1 X 9 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
— trato de pensar en muchas soluciones. ! . 3 4X
23 Me sxepto mal cuandp las personas 1 3 4%
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 X 3 4
Factor estado del 4nimo
25 | No tengo dias malos. 1 X] 2 3 4
2 Me es .diﬁcil decirle a los demds mis 1 X| 2 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 - 2 3 4 X
28 t]\r/gcszt;joy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4y
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 X[ 2 3 4
Sé cuando la gente estd molesta aun I 2 3 Y
20 cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE
Edad: 7 7 Sexo:Eengn?ﬂO

(Estudiantes)

Nombre: MARY \ U2 TIORES

Fecha: 7() ég Ezggﬁ)c Mbce

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actaas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracion

I= muy rara|2= rara|3=
vez vez menudo

No.

items

rara
VEZ

menudo

Muy a
menudo

Factor intrapersonal

Me importa lo que les pasa a las
personas.

1

Es facil decirle como me siento a la
ente.

1

Me gustan todas las personas que
€Oonozco.

1

Respeto a las demds personas.

Me molesto mucho de cualquier cosa.

N (k| W

Puedo hablar sobre mis sentimientos
facilmente.

%

L B BN N

Factor interpersonal

Pienso bien de todas las personas.

Peleo con las personas.

N=li- I EN]

Tengo mal humor.

Puedo comprender preguntas dificiles.

ot |t
—o

Nada me molesta.

Es dificil hablar de mis sentimientos
mas intimos.

1

Lo B B N S N

Factor adaptabilidad

13

Puedo responder bien a preguntas
dificiles.

1




Puedo describir facilmente mis

I sentimientos. 1 2 X 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 P 4 3 4
Puedo responder de muchas manera a
e una pregunta dificil, cuando yo quiero. : . X 4
17 | Me enojo ficilmente. 1 b4 3 4
18 Me gusta hacer cosas para las 1 ’ X 4
personas.
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo
19| facil, HEIRSK
20 Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo 1 2 X 4
que hago.
21 | Me es fécil hablar cémo me siento a ] 74 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
e trato de pensar en muchas soluciones. : 2 Y :
Me siento mal cuando las personas
= son heridas en sus sentimientos. 1 5 X *
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 e 4
Factor estado del animo
25 | No tengo dias malos. 1 2 b4 4
2 Me es 'dlﬁCl] decirle a los demas mis 1 X 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 2 N 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta ) 2 4
a8 triste. K
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 2 P4 4
30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1 2 3 x

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: Q“D;L E 5 G U 2 V\Q\\ Q.
Fecha: 70/04 /R4

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Edad: 13

Sexo: \'\’65 col\o

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara - A Wy 2
vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las . 2. 3 4
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la 1 2 3>< 3
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 2% 3
CONozco. \
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 4%
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1% 2 3 4
6 P}le_do hablar sobre mis sentimientos 1X 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4 X
8 | Peleo con las personas. 1 ¥ 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1X 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3% 4
11 | Nada me molesta. 1 2X 3 4
12 Es d}ﬂ(.:ll hablar de mis sentimientos 1X 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
B3| dgificiles. ! aal B 4




Puedo describir facilmente mis

14 sentimientos. l)( 4 . 4

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 44
Puedo responder de muchas manera a

16 una pregunta dificil, cuando yo quiero. . ’ ‘ 5 X

17 | Me enojo facilmente. 1 X 2 3 4

18 Me gusta hacer cosas para las 1 2 3 4
personas.

Factor gestion del estrés

19 P}lgdo resolver problemas de modo 1 2% 3 4
facil.

20 Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo 1 \/ 2 3 4
que hago. \

21 Me es facil hablar como me siento a 1 \/: 5 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles

22 trato de pensar en muchas soluciones. : 2>{'\ 3 i

23 Me siento mal cuand9 las personas 1 2 % 3 4
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 X 3 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4

2 Me es .dlﬁcﬂ decirle a los demas mis 1y 2 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 14 2 3 4

28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta I 2 3 4%
triste.

29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1A 2 3 4

P y
30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1 ) 3 4 X

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE
(Estudiantes)

Nombre: SR Gryewhw FRAME»  Edad: 17 Sexo:rfcl'\,-?\)&’g(\o
Fecha: r5cg /4 2 0324

INSTRUCCIONES

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara[3& al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
: Rara A Muy a
No. HEE e vez | menudo | menudo
vez :
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 >4 4
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la % 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 5 3 K,
€Onozco.
4 | Respeto a las demds personas. - < 2 3 =4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 P 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos
6 facilmente. Ao : . 4
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 A
8 | Peleo con las personas. 1 S 3 4
9 | Tengo mal humor. XK 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 4
11 | Nada me molesta. 1 - 3 4
12 Es’ d}ﬁ(}ll hablar de mis sentimientos SK 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas i
B | diffciles. BRI




14

Puedo describir fAcilmente mis
sentimientos.

X

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo facilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

1
1
1
1

N%NNN

oo Jue] 26 D]

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
fécil.

1

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

>

N)é.

21

Me es facil hablar cémo me siento a
las personas.

K

N

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

23 -

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

o %

Factor estado del 4nimo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

K

27

No me molesto facilmente.

1

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actlio sin pensar.

30

Sé cuédndo la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

NXN&N%NN

wmuwum*“u__?\‘www

x-h.%-bu-h-h




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: N eyZ23 Necceta o023
Fecha: 40 /0 Q/2<

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Edad: A4 Sexo: o mon Qo

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
No items I:lzlilrgl Rasa A Muy2
’ vez | menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 x 3 4
personas.
> Es facil decirle como me siento a la x 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 X 3 4
€Onozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 X 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3 X
Puedo hablar sobre mis sentimientos 5 a 4
o facilmente. x il =
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. P, 4 2 3 4
8 | Peleo con las personas, 1 2 X 4
9 | Tengo mal humor. | 2 X 4
10 | Pucdo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 4
11 | Nada me molesta. X 2 3 4
12 l;s' d!]l(':ll hablar de mis sentimientos | X 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 P_ued.o responder bien a preguntas I 2 X 4
dificiles.




Puedo describir ficilmente mis

14 sentimientos. ’ x . 4
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 A
16 Puedo responder de muchas manera a 1 5 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero. >6\
17 | Me enojo facilmente. 1 2 3 K
18 Me gusta hacer cosas. para las 1 2 3 X
personas.
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo »
1 fcil, RS 4
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 5 X 4
que hago.
71 Me es fécil hablar como me siento a x 2 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
22 trato de pensar en muchas soluciones. ! X 3 4
Me siento mal cuando las personas
23 son heridas en sus sentimientos. : y\ 3 4
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 P-4 3 4
Factor estado del 4nimo
25 | No tengo dias malos. X 2 3 4
2% Me es .dlﬁcxl decirle a los demas mis x 5 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 X
Me doy cuenta cuando mi amigo esta
28 triste. i . 2 X
29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 2 3 X
30 Sé cuédndo la gente estd molesta aun 2 X 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: _Tase \ 9\{ wa¢ )oeee. M \\o Edad: {2 Sexo:_bz‘[a_‘l
Fecha: 10/ 3/ 2024
INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el cémo te sientes, piensas o

actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
i Muy
No. s rara Rara A Muy a
vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 ¥ 3 4
personas.
) Es facil decirle como me siento a la | 1 9 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 5 3 i
€onozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2- 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 “| 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos *
6 |, . 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 X 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 2% 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 %] 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 x 4
11 | Nada me molesta. 1 2 7| 3% 4
12 Es diﬁgil hablar de mis sentimientos | 2 3 4 X
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas 1 7 K 3 4
13: | e
dificiles.




Puedo describir féicilmente mis

14 sentimientos. ! 2 3 4

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4

16 Puedo responder de muchas manera a 1 ’
una pregunta dificil, cuando yo quiero. 3 :

17 | Me enojo ficilmente. 1 N 2 3 4
Me gusta hacer cosas para las

s personas. 1 2 3 4

Factor gestion del estrés

19 P’ue:do resolver problemas de modo 1 Xl 2 3 4
facil.

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 3 4
que hago.

21 Me es facil hablar cémo me siento a 1 Xl 2 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles

22 : 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas

23 ; .. 1 2 3
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 3 4

Factor estado del é&nimo

25 | No tengo dias malos. 1 2 2 3 4

26 Me es _diﬁcil decirle a los demas mis 1 %4 2 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto ficilmente. 1 90 2 3 4

28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 ’ 3 4
triste.

29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 2 3 4

30 Sé cuando l.a gente estd molesta aun 1 5 3 4
cuando no dicen nada.




Nombre: SONTIAGO . Gz

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Fecha: mﬁ”\o a9 SQP*QQW‘DVQ

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Mzmant Edad: 1) Sexo: \]ZmQr\

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara R A Muy#
vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
Me importa lo que les pasa a las
) personas. ! . K 4
Es fécil decirle como me siento a la S’
2 l S 3 4
gente. :
3 Me gustan todas las personas que 1 2 “F 4
€Onozco.
4 | Respeto a las demés personas. 1 2 3 ¥\
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. K 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos [ Y\ -
6 faci P 2 3 4
4cilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 P4 3 4
8 | Peleo con las personas. X 2 3 4
9 | Tengo mal humor. b 4 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 4
11 | Nada me molesta. 1 2 X 4
Es dificil hablar de mis sentimientos
12 5 1 3 4
mas intimos. ,
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | dificiles. HESE %




14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo facilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

IS
—_ % [ p— o
h

O N IO N S

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
facil.

1

N

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

1

21

Me es facil hablar cémo me siento a
las personas.

1

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

o |3 e | | s o oo

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

w

Factor estado del animo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

1

27

No me molesto facilmente.

1

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actiio sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

NN NN

W W] W W W W




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: Hamic Jeonel Mamani  (@yiope
Fecha: 10/q /21

INSTRUCCIONES ' .
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre

el nimero que corresponde.

Edad: 12

Sexo: Il Y I ac !!'.na

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
. Rara A Muy a
No. Items o vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2% 3 4
personas.
5 Es fécil decirle como me siento a la 1 2% 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1% 2 3 4
€ONozco.
4 |Respeto a las demads personas. 1 2 3 498
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3IX 4
6 P'ut?do hablar sobre mis sentimientos 13X 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3R 4
8 |[Peleo con las personas. 1 X 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2R 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 3 4
11 | Nada me molesta. 1 R 2 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos
A2 més intimos. 1 < 3 4X
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | giffciles. . 2X| 3 g




14

Puedo describir facilmente mis

e

cuando no dicen nada.

sentimientos. ! 2 X 3 4

15 | Hablo siempre la verdad. 1] 2 3 4 R4

16 Puedo responder de muchas manera a 1 2 )
una pregunta dificil, cuando yo quiero. R 3 4

17 | Me enojo ficilmente. 1 2 3 4 R
Me gusta hacer cosas para las

i personas. ! 2R 3 4

Factor gestion del estrés

Puedo resolver problemas de modo .

19 | el 1 2 3| 4

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 x 3 4
que hago.

21 Me es facil hablar cémo me siento a 1 X| 2 3 4
las personas.

2 Cuando respondo preguntas dlﬁcﬂes 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.

23 Me snepto mal cuand9 las personas 1 2X 3 4
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1| 2 3 . 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1R 2 3 4

2 Me es _diﬁcil decirle a los demas mis 1 ’ 3%¢ 4
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 19| 2 3 4

28 {\f!cldoy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3| 4
riste.

29 | Cuando me enojo actdio sin pensar. 1 2 3 j
Sé cuando la gente estad molesta aun 1 2% 3 4



INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Nombre: Tieodz Monia Raeon Edad: 12 o7, Sex0: s

Fecha: 10 Jo entis 0%

INSTRUCCIONES

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez. vez menudo menudo
Muy
. Rara A Muy a
No. Ttems rara vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 X 4
personas.
2 Es facil decirle como me siento a la 1 2 3 4
gente. X
Me gustan todas las personas que
3 1 3 4
CONOZCo. X
4 | Respeto a las demds personas. 1 X| 2 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 X 2 3 4
6 P'uc?do hablar sobre mis sentimientos 1 2 ) 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4 X
8 | Peleo con las personas. 1 X 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 X 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4 X
12 Es’ d{ﬂ(fll hablar de mis sentimientos 1 X 2 3 4
mds intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | dgificiles. ‘ 2x| 3 #




Puedo describir ficilmente mis

1

14 i 2 X 3 4
sentimientos.

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4 X

16 Puedo respond'er c.le muchas manera a 1 X 2 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo facilmente. 1 X 2 3 4

18 Me gusta hacer cosas para las 1 2 3 4y
personas.

Factor gestion del estrés

19 P’uc?do resolver problemas de modo 1X 2 3 4
facil.

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 3 4
que hago.

a1 Me es facil hablar como me siento a 1% 5 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles

e trato de pensar en muchas soluciones. ! . " 4X
Me siento mal cuando las personas

23 : % 1 2
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 X 3 4

Factor estado del dnimo

25 | No tengo dias malos. 1 2 3

2 Me es .dlﬁCll decirle a los demas mis 1 2y 3
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 ¥ 2 3 4

28 mztgoy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4 X

29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 2 % 3 4

30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1 X 2 3 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ONICE

(Estudiantes)
Nombre: ROGE R WA § aiTa QUISPL Edag: 1 Sexo: mascel no
Fecha: \()Jo9y/74\
INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara (2= rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
£ ey Rara A Muy a
No. Items rara
vez | menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal 7
1 |Me importa lo que les pasa a las 1 9 3 I 4 7
personas.
o | Es facil decirle c6mo me siento a la > 9 3 ) 4 7
gente. '
3 Me gustan todas las personas que| 1 5 3 >
€onozco. g
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 | 4]
5 _| Me molesto mucho de cualquier cosa. | . 2 3 | 4 ]
Puedo hablar sobre mis sentimientos -
6 | .. . 1 P 3 4
facilmente.
Factor interpersonal |
7 _| Pienso bien de todas las personas. 1 2 X 4 ]
8 | Peleo con las personas. >t 2 3 | 4 ]
9 | Tengo mal humor. EX 2 [ 3 [ 4]
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 | X T 4 ]
11 | Nada me molesta. 1 2 | 3 | ]
12 | Es dificil hablar de mis sentimicntos St 5 I 3 [ 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas ’
13 dificiles. 1 . X 4




14

Puedo describir ficilmente mis
sentimientos.

S

15

Hablo siempre la verdad.

1

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

1

17

Me enojo fécilmente.

K

18

Me gusta hacer cosas para las
personas. :

1

NN ] R

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
fécil.

1

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

1

X

21

Me es fécil hablar como me siento a
las personas.

1

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

-xs-n-n)( 3{#&-&-&

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

Factor estado del 4animo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

27

No me molesto facilmente.

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actio sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

NN NN N

A-n)()(}éu x“




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: Danea Soledad  Niwa Mamau,

Fecha: {0 de sepliembre del 2,024

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre

el nimero que corresponde.

Edad: ‘12. Sexo: my, ec

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4 muy
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara Rt Muya
vez menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 4
personas.
2 Es facil decirle cémo me siento a la 1 2 X 4
gente.
X
3 Me gustan todas las personas que 1 5 3 4
€ONo0Zco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 4 X
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 A 3 4
6 P}xt’:do hablar sobre mis sentimientos 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 [ Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4 X
8 | Peleo con las personas. 1 2 X 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 4 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 X 3 4
12 Es d}ﬁ(.:ll hablar de mis sentimientos 1 2 3 4
mads intimos.
Factor adaptabilidad
13 I’_ued_o responder bien a preguntas 1 2 X 4
dificiles.




cuando no dicen nada.

Puedo describir facilmente mis X
14 sentimientos. 1 2 3 4
15 | Habio siempre ia verdad. i 2 3 4
16 Puedo responder de muchas manera a 1 5 X 3 d
una pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo féacilmente. 1 2 3 4
.. |Me gusta hacer cosas para las ” o - i
i8 > i ) 3 4
personas.
Factor gestion del estrés
X
19 P}le_do resolver problemas de modo | 2 3 4
facil.
50 | Fienso que soy ei (ia) mejor en todo io 1 2 3 4
que hago.
= : - ¥
2 Me es facil hablar como me siento a 1 2 3 4
las personas.
22 Cuando respondo preguntas dificiles Al
2 : i 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
27 Me s1cpto mal cuandg l'as personas 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 X 4
Factor estado del animo
25 | No tengo dias malos. 1 2 X[ 3 4
26 Me es fhficﬂ decirle a los demas mis 1 2 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 2 X 3 4
28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4
triste.
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 2 4 3 4
30 Sé cuando la gente esta molesta aun 1 2 3 4




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: _)acelin m'\n',\c\‘lm‘..o Colmenn Edad: _ 192 Sexo:_Eem;dno

Fecha: 10/09 | 2,024
INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
. Miry Rara A | Muya
No. Hems a vez |menudo menido
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 X 4
personas.
2 Es facil decirle como me siento a la 1 b4 5 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 b 3
CONnozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 X 3 4
6 f}?ut?do hablar sobre mis sentimientos 1% 2 3 4
Acilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4 X
8 | Peleo con las personas. 1% 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1% 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 2 X 3 4
12 Es dfﬁc.:il hablar de mis sentimientos | X l‘ 2 3 4
més intimos.
Factor adaptabilidad
13 g}led_o responder bien a preguntas 1 2 3 X 4
ificiles.




Puedo describir ficilmente mis

14 |00, 1 X 3 4
sentimientos.

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2X 3 4
Puedo responder de muchas manera a X

16 n : 1 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo ficilmente. ] X 3 4

18 Me gusta hacer cosas para las 1 3 % 4
personas.

Factor gestién del estrés
Y >

19 P'ucj.do resolver problemas de modo 1 2 3 P
fécil.

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 5 % 3 4
que hago.

21 Me es facil hablar cémo me siento a e 5 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles X

22 : 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas e

23 : T 1™ 3 4
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 3 X 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 X| 2 3 4

2% Me es 'dlﬁCl] decirle a los demas mis 1 2 X 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto ficilmente. 1 2 3% 4

28 i\r'gcs:tgoy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4 PN

29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1% 2 3 4

30 Sé cudndo la gente estd molesta aun 1 % 5 3 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: Maises Daniel Pachagua ya Mend 22 Edad: 12 _sexo:Masculino
Fecha: 70/9/2024

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el cémo te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara (2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
N i, Muy Rara A Muy a
0: s tE vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
i &
1 Me importa lo que les pasa a las 1 5 3 4
personas. ‘
2 Es facil decirle como me siento a la 1 X 2 3 4
gente.
A
3 Me gustan todas las personas que 14 o 3 4
COnozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 A 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos A
6 | 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 X[ 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 N 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 X 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 X 2 3 4
> . . . . . X
12 Es d!ﬁ(fll hablar de mis sentimientos 1 5 3 4
mds intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | diffciles. . 2 ) 4




14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo facilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

1
1
1

NN N NN

W W W W W

B = I )

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
facil. .

1

X

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

1

RS

21

Me es facil hablar c6mo me siento a
las personas.

1

R

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

(\S]

N

Factor estado del animo

25

No tengo dias malos.

1

A

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

1

27

No me molesto facilmente.

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actio sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

NN NN NN

W W W W W W

£ ) B - - N [ N




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(E;ludinntcs)

Nombre: CANMLA _ POWMA VE6a
Fecha: 10 de__cooticeribee

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Edad: 12  Sexo: femenfno

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy | pora
No. ftems rara £ Muy a
vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 4 3 4
personas.
5 Es facil decirle como me siento a la o 2 3 4
ente.
3 Me gustan todas las personas que N 2 3 4
€ONoZzco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 xR
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 e 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos
6 facilmente. )< 2 3 s
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 p 4 3 4
8 | Peleo con las personas. b4 2 3 4
9 | Tengo mal humor. W 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 >4
11 | Nada me molesta. N 2 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos
e mads intimos. : . x 4
Factor adaptabilidad
13 |Puedo responder bien a preguntas | x 3 4
dificiles.




14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo facilmente.

1
1
1
1

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

1

N}(NN><

NG Y O PN B

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
facil.

1

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

1

21

Me es fécil hablar cémo me siento a
las personas.

X

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

S

Factor estado del 4nimo

25

No tengo dias malos.

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

27

No me molesto facilmente.

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo acttio sin pensar.

30

Sé cuando la gente esta molesta aun

cuando no dicen nada,

— | e L
— #{

NXNN%'N [STRES I I N NX“

wauuw X}(){w W}"f kwk%u

Lo = I ) B N N




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

vl ) ANTE] QUT50em: 12 s Varon
Fecha: 4 O/()q/7u

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

acttas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= 'rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy '
. Rara A Muy a
Ne. Items rara vez |menudo | menudo
vez :
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 D) 3 x(
.| personas.
2 Es facil decirle como me siento a la 1 \ 3 4
gente. ‘
3 Me gustan todas las personas que 1 2 3 x)<
CONozco. .
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 3 X<
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 A 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos s\/
6 facilmente. A \ . 3 4
: Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 XX 3 4
8 | Peleo con las personas. XX 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 X 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 XX 4
11 | Nada me molesta. 1 2 B | 4
Es dificil hablar de mis sentimientos \/
12 mas intimos. : & 2 X \
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | dificiles. ! 2 3| X




14

Puedo describir fAcilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo facilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

NN NN N

W [w| D |w| w

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
fécil.

1

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

1

x| X

21

Me es facil hablar cémo me siento a
las personas.

1

X

w

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

1

N

4
~

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

B

w| w

NEYIR

Factor estado del animo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demas mis
sentimientos.

1

27

No me molesto ficilmente.

1

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actio sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

wuuwwy(

}Ka\%.&\;{b




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: $+)ven
Fecha: 10 de septienbre ¢ 202 U}
INSTRUCCIONES

T oo
L0

actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta’y coloc

Edad: 7] 7 Sexo: ﬂg_mb_re

15V 1d abopuvole Yuv HER VIR AN L V)

el nimero que corresponde.

” . .
man ta ciantac niongac o

v+ alina la ragnuacta ane mn;cf ta Aacoriha sl o4
wA ‘ll‘J v, Wi wVwinv Ww leu\-\ll’, y‘v‘lﬂw v

a un aspa (X) sobre

Valoracion
= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. Items rara Rara A Muy's
vez vez | menudo | menudo
Factor intrapersonal
i X
| Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 4
personas.
) Es facil decirle como me siento a la 7]‘ » % A
gente. i
3 Me gustan todas las personas que 1 72“ 3
CONozco.
4 | Respeto a las demas personas. 1 Vi 3 4
5 | Me molesto muche de cualquier cosa. 1 2 3 X 4
6 Plue:do hablar sobre mis sentimientos . 27‘ 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2% 3 4
8 | Peleo con las personas. 17~ 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2X 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 x 2 3 4
11 | Nada me molesta. ~ ] 2 3 4
12 Es' dfﬁc_,il hablar dc mis scatimicntos | X 1 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 Ppcdp responder bien a preguntas 1 X 2 3 4
dificiles.




Puedo describir  ficilmente  mis

14 | ueco. ~| 2 3 4
sentimientos.

15 | Hablo sicmpre la verdad. 1 2 % 3 4
Pucdo responder de muchas mancra a

16 e : 1 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quicro.

17 | Me enojo ficilmente. 1 2 3 4

18 Mec gusta hacer cosas para las I 3 4
personas.

Factor gestion del estrés

19 P}Jgdo resolver problemas de modo 1 2 3 4
fécil. A

20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 As 4
que hago.

21 Me es facil hablar como me siento a 1 ) 3 4
las personas. X
Cuando respondo preguntas dificiles

22 : 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.

23 Me siento mal cuand9 las personas 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos. X

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 X 2 3 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 A 3 4

2% Me es _dlﬁClI decirle a los demds mis 1 x 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 X 3 4

28 Mc doy cuenta cuando mi amigo esta 1 X 2 3 4
triste.

29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 X 3 4

30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1% 3 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Nombre: Szr2h Estrella Ramoe L. Edad: 41  Sexo: myer
Fecha: /0 oe ¢ pplivmbre
INSTRUCCIONES

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
I= muy rara|{2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy
No. ftems rara A it Muy a
vez |menudo | menudo
vez !
Factor intrapersonal
p X
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 3 4
personas.
— z . : : X
2 Es fécil decirle como me siento a la 1 2 3 4
gente.
X
3 Me gustan todas las personas que 1 2 3 4
CONozco.
4 | Respeto a las demas personas. 1 2 3~ 7
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2. * 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos X
6 | . . 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 _| Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 X 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 N 2 3 4
11 | Nada me molesta. 1 24 3 4
. . . S . . )\
12 ES, d!fi(':l] hablar de mis sentimientos 1 2 3 4
mads intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas A
1 dificiles. ] - - 4




14

Puedo describir facilmente mis

X

s 1 2 3 4
sentimientos.
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4 X
Puedo responder de muchas manera a X
16 o : | 2 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me enojo facilmente. 1 2 3 4
18 Me gusta hacer cosas para las 1 2 3 4
personas.
Factor gestion del estrés
X
19 P’ue.zdo resolver problemas de modo 1 2 3 4
facil.
. . X
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 3 4
que hago.
T , : %
21 Me es fécil hablar como me siento a 1 2 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles
22 . 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas X
23 : 8 1 4
son heridas en sus sentimientos.
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 A 2 4
Factor estado del animo
25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4 X
. - - ’ . >(
26 Me es .dlﬁCll decirle a los demds mis 1 2 3 4
sentimientos.
27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 4 A
28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 2 3 4 X
triste.
29 | Cuando me enojo actiio sin pensar. 1 2 3 4 X
30 Sé cuando la gente estd molesta aun 1 2 3 4 X

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: E;':—, ther Hﬁ ye l,’ Suca Ch aguz Edad: _{))AaSexo: Femenipo
Fecha: 1p ~ n4/2024
INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
I= muy rara|2= rara|3= ajd4= muy a
vez vez menudo menudo
Muy 4 ;
No. ftems rara R‘u.'a A MG &
i vez | menudo [ menudo
Factor intrapersonal
| | Me importa lo que les pasa a las | , X 3 d
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la | ) X | 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que | , X 3 4
€ONo0Zzco. =
4 | Respeto a las demais personas. 1 2 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 X 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos X
6 . 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 X|] 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 3 4 X
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 g
11 | Nada me molesta. 1 2 3 4 F
12 Es' d!ﬁ(:.l] hablar de mis sentimientos 1 X 2 3 4
mas intimos.
Factor adaptabilidad
13 P.ued'o responder bien a preguntas 1 2 3 4
dificiles.




14 Puec.lo ) describir ficilmente mis 1 2 3 4 X
sentimientos.

15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4
Puedo responder de muchas manera a R

16 w8 : 1 2 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo facilmente. 1 2 3 4

rxb

18 Me gusta hacer cosas para las 1 ’ 3 4

personas.
Factor gestion del estrés

19 P,uf_:do resolver problemas de modo 1 2 3 4
facil.

20 Pienso que soy el (1a) mejor en todo lo 1 2 3 4
que hago.

21 Me es fécil hablar como me siento a 1 2 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles

22 . 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.

23 Me siento mal cuando las personas 1 3 4 X
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4

Factor estado del animo

25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4

2% Me es ’dlﬁCll decirle a los demds mis 1 5 3 4 X
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 2 3 4 X

28 Me doy cuenta cuando mi amigo esta 1 5 3 4
triste.

29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 2 3 4

30 Sé cuando l.a gente estd molesta aun 1 2 3 4
cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE
(Estudiantes)

Nombre: @rayan _~Rarquy Paco  Edad: 42 Sexo: M@ sculino

Fecha:_ 1O e ggphempre

INSTRUCCIONES
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= a4~ muy a
vez vez menudo menudo
Mu
No. ftems rarg ki A Muy a
vez |menudo [ menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 3 4
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la 1 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que
COnozco.
4 | Respeto a las demds personas.
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa.
6 Puedo hablar sobre mis sentimientos
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 3 4
8 | Peleo con las personas. 3 4
9 | Tengo mal humor. 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 2 4
11 | Nada me molesta. 2 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos
12 ¢ s 1 2 3
ma4s intimos.
Factor adaptabilidad
13 Puedo responder bien a preguntas 1 2
dificiles.




14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo ficilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
fécil.

1 %

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

21

Me es facil hablar cdmo me siento a
las personas.

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

NS

Factor estado del animo

25

No tengo dias malos.

12X

26

Me es dificil decirle a los demdas mis
sentimientos.

1

27

No me molesto facilmente.

4%

28

Me doy cuenta cuand@ mi amigo esta
triste.

4%

29

Cuando me enojo actiio sin pensar.

1
1
1

4%

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

N IR N (N NN

W (W W (W W W




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)
Edad: 1 2 Sexo: Masculn o

Nombre: Z|m ev @o\m:r‘n ’mmno.
Fecha: 100 de sepliembrr

INSTRUCCIONES ) ) _
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actiias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el niimero que corresponde.

Valoracién
1= muy rara|2= rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
, Muy | Rema A Muy a
No. Items T vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1% ) 3 4
personas.
o | Es facil decirle cémo me siento a la 1< 2 3 4
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 9 % 3 4
€onozco.
4 | Respeto a las demds personas. 1 2 % 3 4
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2% 3 4
6 Puedo hablar sobre mis sentimientos 1 < 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 x 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 < 2 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 2 *8 3 4
10_| Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 X 3 4
11 | Nada me molesta, ], i#f 2 3 4
Es dificil hablar de mis sentimientos
12 mis intimos. & 2 3 4
o Factor adaptabilidad
uedo responder bien a preguntas =
13 | diffciles, i 1 2 3 4




Puedo describir facilmente mis

14 L I S 2 3 4
sentimientos.

15 | Hablo siempre la verdad. 1 25 3 4

16 Puedo respond;r Qe muchas manera a 1 2 ¥ 3 4
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17 | Me enojo fécilmente. 1 < 2 3 4

18 Me gusta hacer cosas para las 1 <1 2 3 4
personas.

Factor gestion del estrés

19 P'ue:do resolver problemas de modo 1 x| 2 3 4
facil.

20 Pienso que soy ¢l (la) mejor en todo lo 1 % 2 3 4
que hago.

21 Me es facil hablar como me siento a 1 x 2 3 4
las personas.
Cuando respondo preguntas dificiles X

22 : 1 2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones.
Me siento mal cuando las personas "

23 = ol 1 2 3 4
son heridas en sus sentimientos.

24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2% 3

Factor estado del dnimo

25 | No tengo dias malos. 1 x| 2 3 4

2 Me es dificil decirle a los demas mis 1>~ 2 3 4
sentimientos.

27 | No me molesto facilmente. 1 x| 2 3 4

28 M_e doy cuenta cuando mi amigo esta 1 5 X 3 4
triste.

29 | Cuando me enojo actio sin pensar. 1 > 2 3 4

30 Sé cuando la gente estd molesta aun | 5 < 3 4

cuando no dicen nada.




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: (ool Lfcain Tr‘.’%umm Hacn o2 Bdad:_$ 1 Sexo: inenoce
Fecha: 10 dp &Jgﬁ’({mb@ de\ 2/02)’1

INSTRUCCIONES ) .
Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o

actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2= rara|3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
N i Muy Rara A Muy a
0. s Hard vez |menudo | menudo
vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 5 )3( 4
personas.
y e . r . #
2 Es facil decirle como me siento a la )f 2 3 4
gente.
*}{:’
3 Me gustan todas las personas que | ¢ 1 2 3 4
€ONnozco.
4 | Respeto a las demés personas. 1 2 3 4 X
5 | Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 2 3 4
Puedo hablar sobre mis sentimientos X
6 | . 1 2 3 4
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 X 4
8 | Peleo con las personas. 1 2 A 3 4
9 | Tengo mal humor. 1 X 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4 j’*
11 | Nada me molesta. 1 2 3 X| 4
12 Es d{ﬁ(?ll hablar de mis sentimientos 1 X 2 3 i
mds intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas X
13| dgificiles. ' : 2 3




14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

17

Me enojo fécilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

W (W] W (W W

Factor gestion del estrés

19

Puedo resolver problemas de modo
facil.

20

Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo
que hago.

21

Me es facil hablar como me siento a
las personas.

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

1

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

1

w

SN

Factor estado del &nimo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demdas mis
sentimientos.

1

27

No me molesto facilmente.

1

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

29

Cuando me enojo actuio sin pensar.

30

Sé cuando la gente estd molesta aun
cuando no dicen nada.

NN NN NN

W (W W W W |(w

PN FN S N N S




Anexo 1

INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE

(Estudiantes)

Nombre: RIVALDO U SWAYO QUIS PE Edad: l&[gﬁexo: Hem bre
Fecha: 10/0q/2024
INSTRUCCIONES . ' _
Lee v elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actias la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Mascu lhao

Valoracion
I= muy rara|2= rara|3= aj4= muy a
vez vez menudo menudo
i Muy Rara A Muy a
No. ey s vez |menudo | menudo
Vez
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 2 x 3 4
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la sl 2 3 4
gente. ey
3 Me gustan todas las personas que | 5 3 4 X
€Onozco.
4 | Respeto a las demds personas. | 2 3 -+
5 _| Me molesto mucho de cualquier cosa. 1 X 2 3 -
Puedo hablar sobre mis sentimientos \/ =
6 |, | X 2 3
facilmente. 7\
Factor interpersonal
7_| Pienso bien de todas las personas. | X[ 2 3 +
8 | Peleo con las personas. 1 3] 2 3 4
9 | Tengo mal humor. | 2X1 3 4
10_| Puedo comprender preguntas dificiles. S 2 3 X 4
11 | Nada me molesta. TRE 3 4
12 L.: dii.i(.:il hablar de mis sentimientos | 2 3 4
mas intimos, IR A
Factor adapuabilidad
Puedo responder bien a preguntas /
3 dificiles. l\ 2 3 !




14 Pue(‘io' describir ficilmente mis 1 X 9 3 4
sentimientos.
15 | Hablo siempre la verdad. 1 2 3 4 ¥
Puedo responder de muchas manera a 4
o una pregunta dificil, cuando yo quiero. . 2 >< 3
17 | Me enojo facilmente. 1 Y] 2 3 4
18 Me gusta hacer cosas para las 1 9 3 4 ><
personas.
Factor gestion del estrés
Puedo resolver problemas de modo
4
1| facil, : < ’ X
20 Pienso que soy el (la) mejor en todo lo 1 2 X 3 4
que hago.
71 }Vle es fécil hablar como me siento a 1 5 3 >< 4
as personas.
2 Cuando respondo preguntas dificiles 1l o2 3 4
trato de pensar en muchas soluciones. /N
Me siento mal cuando las personas
23 son heridas en sus sentimientos. A 2 A 4 X
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2.5 3 4
Factor estado del dnimo
25 | No tengo dias malos. 1 X 2 3 4
2% Me es .dlfl'cﬂ decirle a los demds mis 1 2 3 X
sentimientos.
27 | No me molesto ficilmente. 1 4| 2 3 4
Me doy cuenta cuando mi amigo esta
28 | e 1 2 3 4 X
29 | Cuando me enojo actlio sin pensar. 1 X[ 2 3 4
Sé cudndo la gente estd molesta aun 5
0 cuando no dicen nada. ! 2 = X 4




INVENTARIO EMOCIONAL BAR_ON ICE
(Estudiantes)

Nombre: 0 anee \J 0 0% Edad: _{ 2. Sexo:M_L%gp

Fecha: __ S~ Ao e aaAvqaRQ 20 {4

INSTRUCCIONES . .

Lee y elige la respuesta que mejor te describe, el como te sientes, piensas o
actuas la mayor parte del tiempo. Elige una respuesta y coloca un aspa (X) sobre
el nimero que corresponde.

Valoracion
1= muy rara|2=X rara | 3= al4= muy a
vez vez menudo menudo
. Muy Rara A Muy a
No. Items e vez |menudo | menudo
vez g
Factor intrapersonal
1 Me importa lo que les pasa a las 1 3 &
personas.
2 Es fécil decirle como me siento a la 1 2 3 i
gente.
3 Me gustan todas las personas que 1 3 4
€onozco. :
4 | Respeto a las demds personas. 1 - 3 4
5 [ Me molesto mucho de cualquier cosa. 2 3 4
¢ |Puedo hablar sobre mis sentimientos |~ 1 5 3 1
facilmente.
Factor interpersonal
7 | Pienso bien de todas las personas. 2 3 4
8 | Peleo con las personas. 1 2 3 4
9 | Tengo mal humor. ; 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 3 4
11 | Nada me molesta. 1 e 3 4
12 Es dificil hablar de mis sentimientos 1 2 4
mds intimos.
Factor adaptabilidad
Puedo responder bien a preguntas
13 | ifciles, Pres : > J *




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

14

Puedo describir facilmente mis
sentimientos.

15

Hablo siempre la verdad.

16

Puedo responder de muchas manera a
una pregunta dificil, cuando yo quiero.

1

17

Me enojo facilmente.

18

Me gusta hacer cosas para las
personas.

%

X
X

W W W W W

4
4
4
). 4
4

Factor gestion del estrés

v

19

Puedo resolver problemas de modo
fécil. ‘

DS

20

Pienso que soy el (la) mejor en todo lo
que hago.

v

1

-

21

Me es facil hablar como me siento a
las personas.

22

Cuando respondo preguntas dificiles
trato de pensar en muchas soluciones.

K
X

23

Me siento mal cuando las personas
son heridas en sus sentimientos.

¥l

24

Soy bueno (a) resolviendo problemas.

w

Factor estado del 4nimo

25

No tengo dias malos.

1

26

Me es dificil decirle a los demds mis
sentimientos.

1

27

No me molesto facilmente.

X

Wl W W

28

Me doy cuenta cuando mi amigo esta
triste.

SOOI S| o [0 | o

29

Cuando me enojo acttio sin pensar.

b

W w

30

Sé cuédndo la gente estd molesta aun

cuando no dicen nada,

% f

w

Lot B o I S P SO '




Anexo 6

Fichas llenadas de valoracion del rendimiento académico de los estudiantes de Sexto “C”

de primaria
FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: .
Edad: .13, ANOD |
INSTRUCCIONES
No. I items ' SI I NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. 3
2 Capacidad para resolver problemas de manera creativa. >
3 Nivel de comprensién de textos. >
Participacién y actitad
4 Frecuencia de participacién en clases. >
s Colaboraciéon con compaiieros ><
6 Actitud positiva. - ><_
Asistencia y puntualidad
7 Porcentaje de asistencia a clases. >
8 Puntualidad en la llegada a las clases. <
9 Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. o
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. ><_
11 Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. e
FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES
Nomitwe: CRUE DYLAK eNLIZOYA, EONDE . ... .. crerperemnmosmenesmmsmenzas
Edad: 77...ANOS_ ... Sexo: MASCYLING........ Fecha: 72/0%. /2024,
INSTRUCCIONES
No. l Ttems I SI l NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. <
2 Capacidad para resolver problemas de manera creativa. D,

3 Nivel de comprensién de textos.

Participacién y actitud

4 Frecuencia de participacién en clases.

5 Colaboracién con compaiieros

X [x| ¥

6 Actitud positiva. -

Asistencia y puntualidad

4 Porcentaje de asistencia a clases.

]

Puntualidad en la llegada a las clases.

9 Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

XX XXX

11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: SOCARLETH  erADAR | (WQUL. MAMANY
Edad: 77. ANOS........ Sexo: FELENINOG. ... Fecha:. 72/07./2024
INSTRUCCIONES

No. I Items I SI l NO
Competencia y habilidades

1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

3 | Nivel de comprensionde textos.

Participacién y actitud

Frecuencia de participacién en clases.

5 | Colaboracién con compaiieros

Actitud positiva. -

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

A xR RIXIX] )X ]x

11 | Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas.

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: NEYMAR _ADENAR _cALB  TleomA
Edad: 77.. ANOS. . Sexo: MASCULING, . Fecha:. 72/ 0% / 202y
INSTRUCCIONES
No. | ftems l SI ' Noj
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
2 Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensién de textos. >
Participacién y actitud
Frecuencia de participacién en clases. &
5 Colaboracién con compafieros =
Actitud positiva. - <
< < x
Asistencia y puntualidad

7 | Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en Ia llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.
Esfuerzo y persistencia

< oA ———————
Nivel de dedicacion Y compromiso con tareas.

Perseverancia en Ia busqueda de soluciones a problemas




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

Nowboe: JORISSEL TERESH, cHAVEZ LIOOCHL........c..

Fecha: 72./07./2024..

INSTRUCCIONES
No. ] ftems l SI ] NO
Competencia y habilidades
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. Pl
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensién de textos. Pas
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participacion en clases. X
5 | Colaboracion con compaifieros X
Actitud positiva. - =<
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. 58
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. 5.
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. <

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: HﬁEYA Y2 | FLORES ASPL ...
Edad: 77 ANOS ... Sexo: LEMENINO Fccha?-’Z/o?/zo%‘J ......
INSTRUCCIONES
No. | Ttems | SI I NO
Competencia y habilidades
1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. K
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprension de textos. .
Participacién y actitud
Frecuencia de participacion en clases. X
Colaboracién con compaiieros P-4
Actitud positiva. K
Asistencia y puntualidad
7 | Porcentaje de asistencia a clases. <
Puntualidad en la llegada a las clases. X
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. >




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

YHANELY NEY2A HERRERA (OzZA
Sexo: LELTENINO

INSTRUCCIONES

No.

Items l

SI |N0

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprensién de textos.

x| X[ X

Participaci6n y actitud

Frecuencia de participacién en clases.

Colaboracién con compafieros

Actitud positiva. -

X[ x|x

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

XX

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

X

Esfuerzo y persistencia

10

Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

11

Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.

PR

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

Nombre:

ESTUDIANTES
ANDRES GUzZHAN FRANCO

........................................................ Meeeeseeteetedtcaneiecceacecrrearrrranaaraan

INSTRUCCIONES
No. l Items | SI | NO
Competencia y habilidades
1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. >
3 | Nivel de comprensién de textos. X
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participacion en clases. <
Colaboracion con compaiieros <
Actitud positiva. X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. =<
Puntualidad en la llegada a las clases. X
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. P4
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. x
11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. >




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

Nombre: .. ZANT! AEO | GAE( . MAHAN Lo MeTA e
Fecha"’z/o7/2‘f

ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES

items

'SI |N0

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

XXX

Participacién y actitud

Frecuencia de participacién en clases.

Colaboracion con compafieros

Actitud positiva. -

X% %

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

IR

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10

Nivel de dedicacidén y compromiso con tareas.

11

Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.

XX

Nombre: . prt e Ry A S = B
.77, AN0s . Sexo: . A7ASCULINO Fecha: 72/09./202¢

ESTUDIANTES
PAUD UPA | TIGUEREDO

INSTRUCCIONES

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

items

ISI INO

Competencia y habilidad

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprensién de textos.

Participaciéon y actitud

Frecuencia de participacién en clases.

[V

Colaboracion con compafieros

Actitud positiva.

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

-]

Puntualidad en la llegada a las clases.

X % (%] R

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10

Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

X

11

Perseverancia en la biusqueda de soluciones a problemas.




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

Nombre: | YAHIR _LEDNEL HAMANI QUISPE

INSTRUCCIONES
No. l Items | SI | NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. .
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. x.
3 | Nivel de comprension de textos. 2
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participacion en clases. > 4
Colaboracién con compaiieros boa
6 | Actitud positiva. X
Asistencia y puntualidad
7 | Porcentaje de asistencia a clases. >
Puntualidad en la llegada a las clases. X
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. x

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES
No. Items I SI I NO
Competencia y habilidades
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas. P
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensién de textos. X
Participacién y actitud
Frecuencia de participacion en clases. A
Colaboracion con compafieros X
Actitud positiva. - >
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. <
Puntualidad en la llegada a las clases. pad
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. N
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. X




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: ROGEEERICKHIWA@UL?PE .....................................
Edad: . 77.ANOS ... Sexo: 275 CULING ... Fecha:.....72/99/24
INSTRUCCIONES
No. Items | SI | NO
Competencia y habilidades
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
Nivel de comprension de textos. X
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participaci6n en clases. X
Colaboracion con compaiieros X
6 | Actitud positiva. X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. x
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. X

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: . DANNA SOLEDAD MINA MAMANY
Edad: 72 ANOS ... Sexo: FENZENINO Fecha:...ﬂ.{(g.y/z‘l
INSTRUCCIONES
No. Items I SI I NO
Competencia y habilidades
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. 4
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensién de textos. X
Participacién y actitud
Frecuencia de participacion en clases. 574
5 | Colaboracién con compaiieros =
Actitud positiva. - K
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. <
8 | Puntualidad en la llegada a las clases. X
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. x
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. ~
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. b




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

NINACHOQUE COLMENA

................................... A et ittt ten sttt etcncsetsctsttrnrsrnanaaan

........................... Sexo: LLEMENING. .. Fecha:.22/09/24.....

INSTRUCCIONES
No. l Items l SI I NO
Competencia y habilidad
1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. P
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. e
3 | Nivel de comprensién de textos. X
Participacién y actitad
Frecuencia de participacién en clases. X
Colaboracion con compaifieros o
Actitud positiva. - X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. X
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. X

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: N O/ISES.... .IH NlE’- - PA CH R@\) P\V,A ..... REMNDOZA . e,
Edad: .72..AN0S......... Sexo: /A5 CYLINGD. ... Fecha:..42(0F/(24.....
INSTRUCCIONES
No. Items l SI [ NO
Competencia y habilidades
1| Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensi6n de textos. N
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participacién en clases. %
5 | Colaboracién con compaiieros X
6 | Actitud positiva. X,
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. x
Puntualidad en la llegada a las clases. %
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. =<

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

XX

11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: .. DAMIEL  QUISPE  MARIMNO | oo
Edad: 77, ANOS .. Sexo: MAZCULING. ... Fecha:...A2(99 124
INSTRUCCIONES
No. Ttems I SI l NO
Competencia y habilidades
1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
Nivel de comprensién de textos. >
Participacion y actitud
4 | Frecuencia de participacién en clases. X
5 | Colaboracion con compafieros X
6 | Actitud positiva. pa
Asistencia y puntualidad
7 | Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. X
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicaci6én y compromiso con tareas. >
11 | Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas. x

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES

Ttems

|s: |N0

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

Participacién y actitud

Frecuencia de participaci6n en clases.

Colaboracion con compafieros

Actitud positiva. -

RN D I

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

yIx %

Esfuerzo y persistencia

Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

11

Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas.

X |X




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
SARAHI ESTRELLA RAHOS LUTAN

Nombre: ;. S N AL SRR TGS s Sy i AR RO,

INSTRUCCIONES

No. Items

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

Participacién y actitud

4 | Frecuencia de participacion en clases.

Colaboracion con compaiieros

Actitud positiva. -

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

XM

9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

X

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

11 | Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas.

X %

' FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: SHRIST/AMN. NEYH, ST/vEN  QUISPE  SANDOVAL
Edad: 77 ANGS. . ....... Sexo: MASCULING. ... Fecha:..x1 2/07127 ------
INSTRUCCIONES
No. items I SI l NO
Competencia y habilidades
1| Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. >
3 | Nivel de comprension de textos. =K
Participacion y actitud
4 | Frecuencia de participacién en clases. X
5 | Colaboraciéon con compaiieros >
Actitud positiva. - X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. P8
Puntualidad en la llegada a las clases. 3
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas. >




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: ESTHEQA/ﬂ)’ELIJUCACHOQUE ......................................
AUC 47 v/ NO
INSTRUCCIONES
No. Items l SI l NO

Competencia y habilidad

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas. 2
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
Nivel de comprensién de textos. X
Participacién y actitud
Frecuencia de participacién en clases. X
5 | Colaboracion con compafieros X
Actitud positiva. - X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. X
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. X
FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES
Nombre: . BR Il Y/‘} P TﬁR QU‘ ................................................................
Edad: . 72..A005......... . Fecha:. «22./09/24....
INSTRUCCIONES
No. Items | SI I NO

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas.

X

2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X

3 | Nivel de comprensién de textos. p
Participacién y actitud

4 | Frecuencia de participacion en clases. $%

5 | Colaboracién con compafieros X

Actitud positiva. - X

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

Ax| [x]x[x

11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas.




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

Nombre:

INSTRUCCIONES

%]

Items

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

Participacién y actitud

Frecuencia de participacién en clases.

Colaboracion con compafieros

Actitud positiva. -

% [X

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10

Nivel de dedicacion y compromiso con tareas.

X[ [XIx[X

11

Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas.

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: IOEL EFRrAIN  TRIG UERO ..... 4 A H HN‘ ..........................
Edad: .72 ANOS . .. Sexo: [7/A5€ULINO Fecha:.=72/Q4.(24.....
INSTRUCCIONES
No. Ttems l SI | NO
Competencia y habilidades
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprension de textos. X
Participacién y actitud
4 | Frecuencia de participacion en clases. X
5 | Colaboracién con compaifieros b4
6 | Actitud positiva. - pes
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. X
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. X




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: SSATERIN  MSHEL  ToriRY CUUARN
Edad: 77, ONSS ... Sexo: LEMENING. ... Fecha:.2L/0.9.(27.....
INSTRUCCIONES
No. Items | SI I NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprension de textos. X
Participacion y actitud
Frecuencia de participacion en clases. X
s Colaboracion con compaiieros X
6 | Actitud positiva. X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
8 | Puntualidad en la llegada a las clases. P4
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicaciéon y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la biisqueda de soluciones a problemas. b

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: . R/ UALDO WBSNAYOD BUISPE e
Edad: Z7..AM0S ... Sexo: ZASCOLING | Fecha:. x12/09.(24....
INSTRUCCIONES
No. l Items | SI I NO
Competencia y habilidades
1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. x
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. 5
3 | Nivel de comprension de textos. X
Participacién y actitud
Frecuencia de participacién en clases. X
5 | Colaboracion con compafieros X
Actitud positiva. - X
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. K
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. ¥




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

Nombre: .DANA ... VALLE COMN2ORI .. e

Edad: 72, ANGS Sexo: SEMENINSD, | Fecha:. A2/09/24......

INSTRUCCIONES

No. Items I SI | NO

Competencia y habilidades

1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

Participacion y actitud

4 | Frecuencia de participacion en clases.

Colaboracion con comparieros

XXX [ RX[XR[X

6 | Actitud positiva. -

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

XXX

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. br

11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. ¥

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES

..................................................................

INSTRUCCIONES

No. Items l SI | NO

Competencia y habilidades

1 | Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas. x

Capacidad para resolver problemas de manera creativa. x

Nivel de comprensién de textos. oS

Participacién y actitad

Frecuencia de participacién en clases.

5 | Colaboracién con compaiieros

Actitud positiva.

Asistencia y puntualidad

¥ [xI%|%

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

X

Esfuerzo y persistencia

10 | Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

XX

11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

items

Competencia y habilidades

Habilidad para aplicar conceptos en situaciones pricticas.

Capacidad para resolver problemas de manera creativa.

Nivel de comprension de textos.

KRR

Participacién y actitud

Frecuencia de participacion en clases.

Colaboracion con compaiieros

Actitud positiva.

xR

Asistencia y puntualidad

Porcentaje de asistencia a clases.

Puntualidad en la llegada a las clases.

Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas.

X|HXK

Esfuerzo y persistencia

Nivel de dedicacién y compromiso con tareas.

Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas.

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES
Nombre: ..SARITH  GUzZMAN _ FRANCO
Edad: 72.AM0OS ...
INSTRUCCIONES
No. Ttems | SI | NO
Competencia y habilidad
Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. x
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprension de textos. >
Participacién y actitud
Frecuencia de participacion en clases. 554
5 | Colaboracion con compaiieros e
6 | Actitud positiva. - >
Asistencia y puntualidad
Porcentaje de asistencia a clases. X
Puntualidad en la llegada a las clases. D4
Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. X
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. X
11 | Perseverancia en la bisqueda de soluciones a problemas. X




FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

Nombre: . .£4L1] e T A U
Edad: .72 . ANOS ... Sexo: MASCULIND ... Fecha
INSTRUCCIONES
No. Items I SI I NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. >
2 | Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprension de textos. ol
Participacion y actitud
4 | Frecuencia de participacion en clases. >
5 | Colaboracion con compafieros X
6 | Actitud positiva.- >
Asistencia y puntualidad
7 | Porcentaje de asistencia a clases. >
8 | Puntualidad en la llegada a las clases. W
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. >
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicacion y compromiso con tareas. >
11 | Perseverancia en la blisqueda de soluciones a problemas. ><

FICHA DE VALORACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS

ESTUDIANTES

Nombre: JOSE, NEY/IAR  L0PE2 7470

Edad: . 72 ANDS .. Sexo: HASCULING . Fecmﬁz/éqf‘%q'
INSTRUCCIONES
No. Items I SI | NO
Competencia y habilidades
1 Habilidad para aplicar conceptos en situaciones practicas. X
Capacidad para resolver problemas de manera creativa. X
3 | Nivel de comprensi6n de textos. Py
Participacion y actitud
Frecuencia de participacion en clases. p 4
5 | Colaboracion con compaiieros x
6 | Actitud positiva. - X
Asistencia y puntualidad
7 | Porcentaje de asistencia a clases. *
Puntualidad en la llegada a las clases. X
9 | Cumplimiento de horarios y fechas de entrega de tareas. x
Esfuerzo y persistencia
10 | Nivel de dedicaciéon y compromiso con tareas. x
11 | Perseverancia en la busqueda de soluciones a problemas. X
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