
 FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE PASANTIA Y/O

 PRACTICA PREPROFESIONAL 

 IDENTIFICACIÓN

 Nombre del pasante evaluado : EDWIN ALANOCA RAMIREZ

 Institucion :  UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

 Unidad :  SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA

 Nombre del supervisor :  JUAN REGIS MUÑEZ SIRPA

 Celular :  65639105

 Periodo de la pasantia : 2024-01-17 a 2024-07-17

 Horas pasantia : 834:50:26

EVALUACIÓN CUANTITATIVA: SEGÚN RECOMENDACIONES

La calificación por grados, consignada para cada factor, tendrá la siguiente interpretación.

FACTOR DE EVALUACIÓN GRADO INTERPRETACIÓN

 I. Evaluación de las

caracteristicas personales.
1-25

Insuficiente: El objetivo no se ha cumplido o acercado por debajo

de las especificaciones mínimas aceptables.

26-50
Suficiente: El objetivo se ha cumplido bajo las especificaciones

mínimas aceptables.

II. Evaluación de las actividades

asignadas (proyecto).
51-75

Bueno: El objetivo se ha cumplido bajo las especificaciones

esperadas.

76-100
Excelente: El objetivo se ha alcanzado superando las

especificaciones esperadas.

Se asigna el puntaje en las casillas que mejor describan el desempeño del pasante evaluado.

Se califican todos los factores de evaluación.

Pasantia - Utic -.-Página 1- 5



I. EVALUACIÓN

CALIFICACIÓN I  EVALUACIÓN DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES

1. 74
Adaptabilidad a las funciones asignadas: El pasante se ha adaptado a las funciones
asignadas en la Institución.

2. 73
Iniciativa: El pasante tuvo responsabilidad e iniciativa propia asumiendo actitudes
proactivas.

3. 76
Relaciones interpersonales: El pasante dispone de capacidad para establecer y mantener
relaciones interpersonales contribuyendo efectivamente al fortalecimiento de un buen
clima  institucional.

4. 75
Compromiso: El pasante ha asumido una identidad con la institución en el desempeño de
las funciones asignadas, demostrando responsabilidad y cumpliendo los horarios
establecidos y dedicando esfuerzo y empeño en su trabajo.

5. 73
Resolución de problemas: El pasante demostró capacidad para reconocer problemas
potenciales y ha planteado  posibles soluciones.

6. 76
Conocimiento Analítico: Habilidad para realizar análisis con niveles de abstracción
respecto a temas relacionados con el área de su competencia.

7. 72
Manejo Académico: Capacidad para utilizar conceptos, herramientas metodológicas y
aplicar los mismos.

8. 75
Confidencialidad: Capacidad de mantener con reserva y prudencia información y
documentación de uso restringido.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO: 594

CALIFICACIÓN FINAL ::: Suma total= puntos obtenidos / cantidad de preguntas = 74

CALIFICACIÓN
II  EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS (PROYECTO DE PASANTIA

IMPLANTADO)
1 77 Testeo y facilidad de mantenimiento (documentación y sintaxis de código fuente)
2 72 Presentación del sistema

3 66
Documentación del sistema (manual de usuario, manual técnico, diagrama relacional,
diccionario de datos, documentación de requerimientos)

4 72 Seguridad del sistema (Encriptacion de contraseñas,  sql injection)
5 79 Porcentaje de implantación de proyecto
6 72 Facilidad y funcionalidad del proyecto
7 76 Flexibilidad y usabilidad del sistema

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO :514

CALIFICACION FINAL ::: Suma total= puntos obtenidos / cantidad de preguntas: 73

II DETERMINACIÓN DE LA EVALUACIÓN FINAL
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Para la determinación del puntaje total obtenido por el pasante, traslade las calificaciones

parciales obtenidas en los factores "Evaluación de las características personales" y

"Evaluación de las actividades asignadas" a la columna A y asigne los puntajes según las

instrucciones del cuadro adjunto.

FACTOR DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN PONDERACIÓN PUNTAJE OBTENIDO

I  EVALUACIÓN DE LAS CARACTERISTICAS PERSONALES 74 40% 30

II  EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS (PROYECTO) 73 60% 44

CALIFICACIÓN FINAL 100% 74

III RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

1.  INSUFICIENTE (Igual o menor a 60 = Reprobacion)

2. SUFICIENTE (61 - 75) 74

3. BUENO (76 - 90)

2. MUY BUENO (91 - 100)

IV COMENTARIOS

Total horas acumuladas: 834:50:26

Firma supervisor del pasante Firma jefe inmediato superior del supervisor

Pasantia - Utic -.-Página 3- 5



V DESICION ADOPTADA (A ser llenado por el docente de la asignatura considerando los
informes mensuales y otros en la universidad)

1. APROBADO

2. REPROBADO

Firma del docente
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CARTA DE COMPROMISO

Yo EDWIN ALANOCA RAMIREZ con CI. 9205705, me comprometo a  completar la carga

horaria de 6 meses computables a partir de la fecha 26 de julio de 2022 hasta el dia 26

de enero de 2023, asi tambien me comprometo a dedicar mi tiempo y esfuerzo para

cumplir con las responsabilidades y tareas asignadas durante este periodo.

Para fines de cumplimiento firmar al pie del presente.

______________________________
Univ. EDWIN ALANOCA RAMIREZ

C.I. 9205705
R.U. 200019309

PASANTE DE UTIC
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