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RESUMEN

El proyecto de vida, es trazarse ciertos objetivos especificos segun a las
necesidades de existencia y el interés principal es la formacion como la preparacion
formal segun a sus competencias, habilidades que cuentan, asi, asumir ciertos roles

en las diferentes areas eficazmente mediante sus servicios.

En el planteamiento del problema se tiene la siguiente formulacion ¢De qué
manera el proyecto de vida determina a los objetivos profesionales de los estudiantes
del Primer Semestre De La Carrera Ciencias De La Educacién, Universidad Publica
De EI Alto Gestion 20187?, Igualmente, el Objetivo General es; describir la
determinacién del proyecto de vida en los objetivos profesionales de los estudiantes
del Primer Semestre de la Carrera de Ciencias la Educacion, Universidad Publica de
El Alto. Por ende, en la justificacion el proyecto de vida es la planificacion individual, a
donde queremos alcanzar es; pensar, analizar y organizarse en el ciclo de vida a partir
de sus necesidades, de ahi, determina a un objetivo especifico que es la formacion
como la preparacion académica, asi, genera resultados importantes de ser

profesionales eficaces en su area de trabajo.

En el Marco Contextual, esta constituido en bases a los documentos adquiridas
de dicha institucion. En el Marco Teorico, se sustenta con los diferentes autores ligadas
a esta indagacion como ser; Proyecto de Vida, Objetivos Profesionales. Finalmente,
un Marco legal, que respalda con; La Constitucidon Politica del Estado Plurinacional, la
ley 070 Avelino Sifani, Elizardo Pérez y el estatuto organico de la Universidad Publica
de El Alto.

La metodologia de investigacion, es de caracter no experimental, corte
transeccional o transversal, tipo de investigacion; descriptiva. Por ello, método de
exploracion, teorico; es la deduccion, induccién, analisis y sintesis. Igualmente, el
empirico; observacion como medicion. Por lo cual, se tiene la hipétesis “Alternativa”,
“Proyecto de vida determina oportunamente en los objetivos profesionales de los
estudiantes del primer semestre de la Carrera Ciencias de la Educacién en la

Universidad Publica de EI Alto Gestion 2018” y la “Nula” “proyecto de vida no
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determina oportunamente en los objetivos profesionales de los estudiantes del primer
semestre de la Carrera Ciencias de la Educacion en la Universidad Puablica de El Alto
Gestion 2018”. Identificacion de variables, V.l. Proyecto de Vida, V.D. objetivos
profesionales. Por ello, la poblacion estd compuesto por; 5482 estudiantes de la
Carrera Ciencias de la Educacion. Se trabajé con la muestra no probabilistico por
conveniencia opinativo en esta caso con 120 del paralelo D y B primer semestre.
Asimismo, las técnicas son; el cuestionario, entrevista y la observacion. Ademas, la
confiabilidad de los instrumentos se aplicé con Alfa de Cronbach. De esto modo, las
herramientas para el desarrollo y analisis de los resultados, con cuestionarios
estructurados para los universitarios del Primer Semestre de la Carrera Ciencias de la

Educacion

A través de la recoleccion de los datos obtenidos de esta exploracion, se

rechaza la hipétesis Alternativa y se acepta la nula, mediante la chi cuadrara x?

En conclusion, existe una minina apreciacion de la proyeccion de vida, todavia,
las relaciones interpersonales y sociales es sensible. La dependencia e independencia
es intimo en el circulo familiar es de usual. También, en generar estudios superiores y
la preparacion individualmente viven de inconvenientes, mas aun, el director de dicha
carrera conoce el tema, pero da un andlisis evidente sobre las contrariedades vividas
y que determinan directamente en los objetivos profesionales de los estudiantes del

primer semestre de ciencias de la educacion.

A continuacién, se plasmo una propuesta con un “taller” en la sistematizacion
con espacio para socializar con los estudiantes de Primer Semestre de la Carrera

Ciencias de la Educacion.
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INTRODUCCION

El propdsito del proyecto de vida, es trazarse ciertos objetivos especificos segun
a las necesidades de vida y el interés principal es la formacion como la preparacion
formal segun a sus competencias, habilidades que cuentan, asi, asumir ciertos roles

en las diferentes areas eficazmente mediante sus servicios académicos.

Todavia, los objetivos profesionales para tener en claro, existen una
inestabilidad como percances al no delinear concretamente esas aspiraciones
estudiosas, de ahi, el proyecto de vida es un tema muy importante que genera una
proyeccion a largo plazo, también, es trazarse lineas de accion segun sus medios
como pretensiones, la cual se busca la preparacion continua eficiente en su area y

brindar a la sociedad requerida un servicio competitivo.

Para los universitarios del primer semestre de Ciencias de la Educacion, la
proyeccion de vida puede ser; un reto, a partir de los desafios que generen como los
obstaculos, no obstante a la vez amenazante que pueda tomar ciertas medidas

contrarias, mas aun, determina a logros formativos y competitivos.

Esto implica, el tener claro la proyeccién de vida que accede a los diferentes
elementos en; prepararse, madurar, considerar e introducir que aun esta por hacer, de
ahi, generar resultados importantes especificamente en los objetivos profesionales,
que involucra directamente a los Universitarios de Ciencias de la Educacion del Primer
Semestre en la Universidad Publica de El Alto e indirectamente a la autoridad

competente de dicha carrera en su informacion.

Es lograr la buena planificacion de vida, mediante la toma de decisiones
apropiadas vinculadas a lograr ciertas metas que en este caso es la formacion y la

preparacion estudiosa continta de todo universitario.

Por esta razon, en presente trabajo de investigacion que se define a
continuacion es precisamente un estudio integro sobre el proyecto de vida, asimismo,

es describir lo que quiere llegar a ser individualmente, asi, planear, pensar, trazando
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metas, ademas, generar sus lineas de accion segun a sus posibilidades para lograr
sus metas, por ello, condiciona a sus objetivos profesionales por parte de los

estudiantes universitarios.

En este sentido, el estudio se enmarca dentro de las caracteristicas de
investigacion, no experimental, corte transeccional o transversal, corresponde a una

exploracion descriptiva.

El trabajo investigativo esta estructurado en seis capitulos que contienen en

forma resumida son los siguientes partes:

Capitulo I: Delimitacion tematica, desde el planteamiento del problema mas la
descripcion, asimismo, la formulacion del problema, se toma en cuenta el objetivo de
averiguacion tanto general y especifico, por ultimo, la justificacién que presenta el
testimonio de esta indagacion.

Capitulo 1l: Fundamentacion tedrica, esta esta segunda seccion se encuentra

dividido en tres partes;

Parte I; Marco contextual, es la delineacion del contexto, donde se sitta el
aspecto historico de dicha Universidad Publica mas la especificacion de la Carrera de
Ciencias de la Educacion, perfil y objetivos profesionales de dicha carrera, también,

el marco estructural curricular, al final, el mercado laboral.

Parte Il; Marco tedrico, refiere y revela el conjunto de evidencias ligadas a este
tema y se revisé oportunamente a los diferentes autores que respaldan. Resefa
histérica del proyecto de vida, conceptualizacion, elementos del plan de vida, como
darle el seguimiento a su proyecto, mas aun, factores que influyen en la proyeccién de
vida. Objetivos profesionales se toma en cuenta, la aportacion teorica, elementos del
objetivo profesional, caracteristicas de este objetivo, conocerse a nivel profesional,

finalmente, proyecto de vida en los objetivos profesionales.
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Parte Ill; Marco legal, para la legalidad se apoya con; constitucién politica de
estado plurinacional, Ley 070 de la educacion Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, al final,

el Estatuto Organico de dicha universidad.

Capitulo lll: Metodologia de investigacion, contempla los siguientes puntos,
delineacion de investigacion, tipo de indagacion, método de investigacion, también, la
hipotesis, determinacion de variables, el universo de estudio, poblacién y muestra,
técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, por ultimo, la confiabilidad del

instrumento

Capitulo IV: La interpretacion y analisis de los resultados, se obtuvo por medio
de la aplicaciéon de los instrumentos como ser; el cuestionario para los universitarios
del primer semestre, con una tabla de frecuencia y grafico “torta”, también, una
entrevista para el director de carrera es cualitativamente, al final una prueba de

hipotesis con la chi cuadrada X2.

Capitulo V: Las conclusiones y recomendaciones, se presenta a las
deducciones que se llegd una vez analizando minuciosamente los resultados, para las
cuales existe un desenlace en cada objetivo de estudio, ademas, se presenta las

recomendaciones pertinentes para superar el enflaguecimiento manifestadas.

Capitulo VI: Marco propésito, describe una propuesta a una posible
intervencion factible que pueda coadyuvar los percances verificados, cuenta con; una
presentacion, justificacién, objetivos de la propuesta, una estrategia, igualmente,

consideraciones para implementar la propuesta.

Una bibliografia consultada durante el desarrollo del estudio pertinente, existe
otro elemento donde se encuentran los anexos con imagenes de la universidad,
asimismo, universitarios respondiendo a las preguntas, igualmente, una entrevista
para el director de carrera y la estructura del cuestionario para los estudiantes del

primer semestre.
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CAPITULO |
DELIMITACION TEMATICA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo investigado basado en las necesidades educativas en la ensefianza
de los estudiantes que permite determinar objetivos profesionales en base a un
proyecto de vida en los educandos del primer semestre de la Carrera Ciencias de la
Educacion de la Universidades Publica del Alto.

Que facilita en obtener “(...) ciertas metas o a lo que queremos llegar, la persona
descubierta, imaginaria es prioridad como proyecto trazarse lineas de accién que se

presente, viviendo, pensando, planeando.” (Tintaya, 2010, p.36).

El proyecto de vida es trazarse lineas de accion segun sus necesidades de vida,
de ahi, enmarcar a los objetivos académicos, entonces, los universitarios del primer
semestre de la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de el Alto,
existe un usual conocimiento sobre el plan de existencia y que esta determinando en

los objetivos profesionales.
1.1.1. Descripcién del problema

El objetivo profesional enmarca hacia un interés, de una preparacién formal que
se genera a partir del estudio de nuevos conocimientos cientificos, técnicos mejorando
sus competencias, habilidades, asi, estar optimo en la trayectoria laboral. Por ende, el

proyecto de vida es indispensable hacia las metas profesionales.

De ahi, la Carrera Ciencia de la Educacion de la Universidad Publica de el Alto,
los estudiantes del primer semestre cuentan con impropia comprensién del tema
proyecto de vida, todavia, la autoridad esta con una compresion buena, esto por ser
de contenido en toma de decisiones a proximo. lgualmente, existe de usual la

proyeccion hacia los objetivos profesionales.

Por lo cual, el proyecto de vida accede eximir los diferentes componentes, el
plan de vida, parametros para describir lo que queremos llegar individualmente, es:
15



pensar, proyectar y tranzando metas de los universitarios de primer semestre, segun
sus lineas de accidon como posibilidades y apreciacion de sus logros de todos los
implicados inmediatos. Por ello, en la Universidad Publica de El Alto, los estudiantes
de la Carrera Ciencias de la Educacion dichos elementos constan de inconvenientes.

El proyecto de vida reconoce estos puntos especificos plan de accion, concebir
conocimientos, planificacibon como metas de vida de los universitarios, de abhi, la
independencia como la dependencia de segun sus necesidades particulares que con
lleva a relacionarse en su coyuntura de pensar, analizar personalmente, por lo cual, es
delinear a su formacion como la preparacion que genera a la conclusién de sus

estudios, también, la satisfaccion de servir éptimamente hacia la sociedad requerida.

En consecuencia, los objetivos profesionales se encuentran en una
inestabilidad de no cumplir sus fines, sin tomar en cuenta este elemento que es la
aspiracion de vida, por lo tanto, la reaccion en los involucrados se encuentra en una
inadecuada apreciacion en su planificacion de existencia, poca informacién para nutrir
sus competencias, en la descripcion de llegar a su misibn académica, son

desacertados en los universitarios del primer semestre.

En este contexto, los estudiantes del primer semestre sobre el plan de vida,
demuestran una minina apreciacion en la proyeccién, esto a causa de no existir clara
informacion, todavia, las relaciones interpersonales como sociales es buena, de esta
manera, la dependencia, independencia como conyugal en el circulo familiar es de
regular las decisiones. Por ello, la planificacion en generar estudios superiores y
prepararse en sus areas existen inconvenientes en las respuestas. De la misma forma,

el director de dicha carrera conceptualiza claramente el dicho tema.

A causa de esto, los objetivos profesionales se aprecian la escasa motivacion
para encarar la vida académica. También, para asumir restos en la formacion y
preparacion en la universidad estan indecisos en cumplir en una gran mayoria, por
ende, la culminacion en su formacion como la preparacion continua y poner en practica
para el servicio en su area hay respuestas no tan Optimas. Mas aun, la autoridad

visualiza las dudas de las conclusiones vertidas de los directos involucrados.
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A razon de lo anterior, la Universidad Publica de El Alto de la Carrera Ciencias
de la Educacion en los universitarios del primer semestre, es un lugar muy apropiado
para indagar es este tema proyecto de vida en las actividades vinculadas a los
objetivos profesionales, que dio a lugar a las diferentes situaciones favorables a esta

investigacion.
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1.1.2.

Formulacion del problema

¢,De qué manera el proyecto de vida determina en los objetivos profesionales

de los estudiantes de primer semestre en la Carrera Ciencias de la Educacién de la
Universidad Publica de El Alto, gestion 20187

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo general

Describir la determinacion del proyecto de vida en los objetivos profesionales
de los estudiantes de primer semestre en la Carrera Ciencias de la Educacion

de la Universidad Publica de el Alto.

Objetivos especificos

Indagar las percepciones de los universitarios del primer semestre sobre el
proyecto de vida

Analizar los objetivos profesionales de los estudiantes del primer semestre
Sistematizar la practicas y teorias sobre proyecto de vida como base para los
objetivos profesionales hacia los universitarios del primer semestre

Elaborar una propuesta de sistematizacion sobre un espacio de socializacion
respecto al proyecto de vida en los estudiantes de primer semestre de la Carrera
Ciencias de la Educacion U.P.E.A.
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1.3. JUSTIFICACION

Como persona tenemos ciertas preguntas qué voy a hacer, como lo haré, y de
qué manera culminare o finalizare ciertas actividades que se beneficiara a uno mismo,

desde ese punto, puede ser acertada como desacertada en las decisiones a tomar.

El proyecto de vida es a donde queremos alcanzar, es planear, pensar, analizar
y organizar su ciclo de vida a partir de sus necesidades, de ahi, impacta a un objetivo
especifico que es la formacion y preparacion, asi, se genera resultados importantes

como profesionales.

Igualmente, puede ser amenazante o desafiante a la vez que determina a los
Universitarios de Primer Semestre a tomar decisiones, mas aun, en la preparacion

formal, crear una estabilidad de metas y logros.

Esta presente de investigacion da a conocer sobre la planificacién de vida, de
tener un rumbo claro como eficiente, en este sentido se manifiesta con los objetivos

trazados y acompaiados con la vida estudiosa.

e Relevancia practica

Para lograr la finalizacion de los puntos importantes de la indagacion se utilizd
las técnicas; cuestionario, entrevista como la revision bibliografica, igualmente, los
instrumentos para la recoleccion de datos, son las guias de preguntas cerradas mas
una entrevista para el director de dicha carrera, para recabar informacioén cuantitativa

cualitativa de la dicha poblacion como la delimitacién es de transaccional o transversal.

En el proyecto de vida que protagoniza hacia los objetivos profesionales, se
sistematizaron las experiencias que fueron a los estudiantes universitarios vinculados
al ambito de la planificacion y formativo aumento a la autoridad competente de su

perspectiva sobre este tema.

19



e Relevancia pedagodgica

Se constituye al estudio de la realidad de la proyeccion de vida a partir de una
necesidad primaria, que es la formacion académica en los estudiantes del primer

semestre de la Carrera Ciencias de la Educacion.

Por lo tanto, el plan de vida es delinear a objetivos formativos mediante los
propoésitos primarios, a tomar interés los estudios que generan la formacion académica

y la satisfaccién en el servicio.

e Relevancia social

Es necesario dar la importancia sobre la proyeccién de la vida para un futuro
apreciable, que se basa en generar apoyo estable para los estudiantes, mas aun, que
puedan fortalecer los criterios estudiosos mediante los conocimientos practicos como

teoricos, de ahi, servir 6ptimamente a la sociedad requerida.

Dado el caracter y la magnitud del problema que afecta a los universitarios del
primer semestre de la Carrera Ciencias de la Educacioén, en lo cual, se propone realizar
de investigacion transaccional o transversal, el fin de profundizar la realidad de cada

universitario y la percepcion de la autoridad sobre este tema.

e Relevancia metodologica

Relevancia cientifica se direcciona a tomar una investigacion no experimental,

es una apreciacion de acuerdo al problema planteado en la dicha institucion.

Por ello, los resultados del trabajo de esta indagacion que alcanzé a fortalecer
y consolidar la proyeccién de vida mediante los objetivos profesionales a favor de los
estudiantes, igualmente, los puntos importantes dadas por parte del director basado a
un futuro 6ptimo de esta manera existan logros adecuados en su formacién competitiva

y eficiente.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA
Parte |
MARCO CONTEXTUAL
2.1. ASPECTOS HISTORICOS DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

En 1999 instituciones sociales de El Alto firmaron convenios con la Universidad
Mayor de San Andrés (UMSA) para crear una facultad con carreras técnicas, siendo
que la poblacion de El Alto esperaba que la universidad contase con carreras de
formacion profesional, no solo a nivel técnico, por lo cual, los habitantes de esta ciudad
iniciaron una serie de movilizaciones para conseguir una universidad que tenga una

mayor oferta académica.

Entonces, los pobladores de El Alto en su conjunto no consideraban pertinente
tener una universidad que respondiera a la administracion de otra ciudad y de una
universidad que habia sido excluyente en cierto sentido con la clase social media y
baja. Ademas las organizaciones sociales solicitaban carreras como medicina, la
Universidad Mayor de San Andrés solo les proponia algunas carreras técnicas, a lo

cual respondieron con manifestaciones solicitando una universidad plena.

Por ello, en este contexto, la Universidad Publica de El Alto - UPEA fue creada
mediante la Ley N° 2115 de fecha 5 de septiembre del 2000 como Universidad Publica,
sin respetarse las disposiciones de la constitucion politica del estado en sus articulos
185, 186, 187 y 189. Sin embargo, su consolidacion como Universidad Autonoma,
demandé de profesionales y estudiantes con un alto grado de conciencia
revolucionaria, quienes no dudaron en enfrentarse al poder politico, entonces.
Mediante Ley N° 2556 de fecha 12 de noviembre de 2003 se le concede plena

Autonomia Universitaria conforme al mandato constitucional.
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2.1.1. Carrerade Ciencias de la Educacién

La Carrera Ciencias de la Educacion funciona al amparo de la Ley 2115 del 5
de noviembre 2000 y Ley 2556 de 12 de noviembre 2003, integrante de la Universidad
Publica de El Alto y esta a su vez dentro del Sistema Universitario Nacional (reconocido

en el Xl Congreso de Universidades del Sistema Boliviano).

En relacidon a la expansion de esta carrera, cuenta con 6 sedes universitaria

ubicadas en las areas rurales del departamento de La Paz y estas son las siguientes:

o Sede de Achacachi
e Sede Batallas

e Sede Guaqui

e Sede Viacha

¢« Sede Caranavi

Ahora bien, en relacion a la Carrera de Ciencias de la Educacion esta se puede
determinar como el conjunto de disciplinas que estudian, describen, analizan y
explican los fenémenos educativos en sus mdltiples aspectos, es un fenémeno
complejo que tiene lugar en todos los ambitos de la sociedad diferentes disciplinas de
las Ciencias Sociales y Humanas como la Sociologia, Derecho, Psicologia, Ciencia
Politica, Historia, Economia, Filosofia realizan abordajes y estudios especificos, por
ello, es posible de hablar de una Sociologia de la Educacién, una Historia de la
Educaciéon, una Antropologia de la Educacién, una Psicologia Educacional, una
Politica Educacional, Economia de la Educacién y una Filosofia de la Educacion.
“Todas aquellas disciplinas que explican los fendmenos educativos, que pueden
integrarse para realizar estudios nutren el campo de las Ciencias de la Educacion”
(Ccevirtual, Upea, 2014, s/p).
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2.1.2. Perfil profesional

Se entiende como un conjunto de funciones y actividades que un profesional de

Ciencias de la Educacion, ser capaz de desempefiar en el area educativa social

determinado que esta compuesto por los siguientes elementos:

a)

b)

Objeto de la profesion: Consiste en la vinculacidbn con las necesidades
demandas y requerimientos de la sociedad; que genere corrientes alternativas
en el sistema educativo, sobre la base de los principios, fines y objetivos del
Sistema Universitario, de igualdad, equidad y justicia social, que contribuya a la
construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

Funciones: Para el logro del objetivo general, el profesional en Ciencias de la

Educacion desarrollara cinco funciones basicas:

Asesoramiento Pedagdgico: a desarrollar en los procesos de formacion en la
educacion, formal, alternativa, superior, psicopedagogica, capacitacion,
cualificacién, gestion curricular, administraciéon educativa, organizacién y
planificacion educativa, educacion especial, educacion intercultural bilingte,
educacion para la tercera edad, desarrollo institucional.

Formacion Pedagdgica: El profesional aplicara contenidos fundamentales de la
formacion pedagogica y desarrollara la adquisicibn de competencias sobre
nuevas teorias, metodologias, tendencias, corrientes, enfoques, métodos,
técnicas pedagogicas, analisis de las nuevas funciones del rol del educador en
el proceso de transformacién educativa y de la sociedad.

Proceso de gestion educativa: Tiene por objetivo la eficacia, eficiencia y
efectividad pedagogica en el marco de una educacién con alto sentido social,
formacion ética y moral, vocacion de servicio, universalidad y cultural.
Investigacion Educativa: Trata de las cuestiones y problemas relativos al
conocimiento, epistemologia, metodologia, fines y objetivos en el marco de la
busqueda progresiva de nuevos paradigmas y actualizacion del fenbmeno
educativo, la formacion profesional a nivel cientifico-tecnologico y la

construccion de conocimientos nuevos.
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V. Proyectos: Elaboracion, disefio, ejecucion, implementacion y evaluacién de
proyectos educativos y sociales, por lo que es necesario que el profesional en
ciencias de la educacion sepa responder a la demanda social, con propuestas
técnicamente sustentadas en el marco de lo establecido por la normativa

vigente para este proposito.

2.1.3. Objetivos profesionales de la Carrera de Ciencias de la Educacién

2.1.3.1. Objetivo general

Formar profesionales capaces de responder a la realidad educativa en el
contexto plurinacional, haciendo uso de las metodologias, mas aun, recursos cientifico
tecnoldgicos para conocer, interpretar, proponer soluciones y transformar la sociedad,
construyendo nuestra conciencia critica, creativa y reflexiva en funcién a los cambios

sociales.
2.1.3.2. Objetivos especificos

e Formar profesionales fortaleciendo los valores, principios éticos y académicos,
buscando la construccién de una conciencia social constructiva mas solidaria.

e Promover la creacion de nuestras teorias y practicas pedagdgicas, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad en la educacion, con la participacion
plena de la sociedad.

e Desarrollar el proceso de cambio, transformacion dialéctico para que los
profesionales desarrollen la mentalidad de cambio e innovaciones permanentes
en los contenidos curriculares y practicas académicas.

e Formar lideres sociales comprometidos con los ideales del pueblo trabajador y
los sectores sociales marginados, asi, discriminados para lograr la libertad,
democracia participativa como la ecuanimidad social.

e Propiciar una formacién humanistica y ecoldgica valorando la preservacion de
nuestros recursos naturales y la biodiversidad, en la perspectiva de lograr una

armonia entre el hombre y la naturaleza.
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e Desarrollar en los docentes y estudiantes de la carrera habitos, estrategias
dirigidas a la productividad, la produccién de bienes educativos y servicios de

calidad.

2.1.4. Marco estructural curricular carrera ciencias de la educacion
2.1.4.1. Mision

Formar profesionales altamente calificados en todas las disciplinas del
quehacer educativo con conocimientos tecnolégicos, cientificos tedricos y practicos;
con conciencia critica y propositiva, que responda al encargo social, a las necesidades
del Estado Plurinacional y al desarrollo de una educacion liberadora basada en un

enfoque productivo.
2.1.4.2. Vision

La Carrera de Ciencias de la Educacion se consolida como un referente de
formacién profesional en el area de la educacion, priorizando la investigacion cientifica
en todos los campos del conocimiento, aplicando a la practica para la transformacion
econdmica, social, cultural como politica a favor de los intereses de las naciones

originarias, mas aun, clases populares, desposeidas y marginadas.
2.1.5. Mercado laboral de la Carrera de Ciencias de la Educacién

El profesional en Ciencias de la Educacién se desempefia en organismos,
entidades, establecimientos educativos del &mbito de la educacion formal, también,
alternativa, gubernamentales y no gubernamentales, en todas las organizaciones o
entidades que realizan actividades vinculadas a esta area, los procesos educativos en

sus modalidades presencial, semi presencial o a distancia y virtual, como ser:

« Instituciones educativas: Docencia, administracion, asesoria y evaluacion,
investigacion, direccion, creacion de instituciones educativas, programas de
educacion especial, alternativa, para la tercera edad, inicial, igualmente, de

realizar consultorias.
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Instituciones privadas: Disefio e implementacion de programas de
capacitacion, programas educativos para, nifios, jovenes y adultos, personas
con necesidades especiales, asesoria a instituciones publicas como exclusivas
en sus diferentes departamentos de educacion, capacitacion, desarrollo social
y educativo.

Centros de apoyo para la comunidad: Investigacion, desarrollo comunitario,
disefio de planes, programas y proyectos educativos, elaboracion de
diagndsticos.

Instituciones en educacién especial: Investigacion, programas de
rehabilitacion, terapia ocupacional, produccion de diagndésticos personales, para
elaborar programas educativos, asimismo, asesoria, orientacion en educacion
especial, ademas, la elaboracion de materiales didacticos y educacionales.
Instituciones de asistencia social: con la implementacion de programas
educativos gubernamentales no gubernamentales, publicos o privados tanto en
hospitales, clinicas, defensorias, brigadas de proteccién familiar, centros de
desarrollo infantil, asociaciones y organizaciones populares, cortes electorales,
centros de reclusién, centros de rehabilitacion y en el poder judicial.
Consultarias: Los profesionales en educacién pueden brindar servicios
profesionales a nivel particular o servicios privados para satisfacer las
necesidades como demandas particulares en los diferentes grupos etareos de
nuestra poblacion, como ser: centros de asesoramiento mas formacion docente,
instituciones educativas en los diferentes niveles de preparacion escolar formal
o no del pais, consultorias en asesoria, orientacion en asuntos educativos de
desarrollo social, la preparacién en la evaluacion de planes y proyectos

educativos.
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Parte Il
MARCO TEORICO

2.2. RESENA HISTORICA DEL PROYECTO DE VIDA

Una meta sin un plan que te permita alcanzarla es solo un suefo, algo que uno
desea pero que no tiene le menor idea como lograrlo. No es otra cosa mas que una
serie de pasos que hay dar para alcanzar una meta, y los beneficios son diversos y

duraderos.

Que en su trayectoria histérica ha sido descrito y caracterizado por escritores
con diferentes abordajes y enfoques, ha estado vinculado a la necesidad del ser
humano de superar sus deficiencias, carencias en su vida, es buscar su bienestar,
satisfaciendo su capacidad de amar, trabajar, disminuyendo su malestar y angustia, a

través de la clasificacién de planes que le ayuden a resolver estos acontecimientos.

La aparicion del “proyecto de vida” se halla “(...) a mediados del siglo XX en el
auge del estado de bienestar alrededor de acciones propias del fin de la adolescencia,
como la salida del hogar parental mediante la independencia econémica lograda con

un empleo o profesion, y la formacién de una familia propia.” (A.v.f.t. 2018, p.506).

Esta necesidad, se exige que se consigan, en la cotidianidad, o los aspectos a
la planeacion, organizacion, sino a la necesidad de mirar al ser humano desde sus
diversas dimensiones como trabajar en los varios contextos, incluyendo y promoviendo
el conocimiento y la comprensién de si mismo, a través de la construccion de proyectos

de vida como necesidad para formar integralmente a la persona o elaborar ese plan.

El proyecto de vida, es trazarse ciertas metas segun a las necesidades de
existencia y el interés primordial es la formacién competitiva como la preparacion

prudente esto con sus capacidades, habilidades que cuentan cada uno.

En efecto, la planificacion de vida es tema primordial en hoy en dia, es trazarse
un esquema vital que encaja en el orden de sus prioridades, expectativas de una
persona que como duefio de su destino decide y quiere, sin perder de vista ciertos
objetivos primarios.
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A continuacion se dara los diferentes criterios de autores mediante sus teorias.
2.3. CONCEPTUALIZACION DEL PROYECTO DE VIDA

Es el estudio del proyecto de vida es un instrumento que pretende apoyar en el
crecimiento personal, las metas que deseamos conseguir y reconocer las capacidades
que poseemos este plan evita la dispersion como el desperdicio del tiempo y de
nuestros recursos, expone: “Un joven que prepara su plan de vida para triunfar
dificilmente fracasara, y muy probablemente dejara huella profunda en el mundo”
(Castafieda, 2001, p.30). En consecuencia se expresa todos aquellos, suefos, metas
y objetivos que se desea alcanzar considerando los diferentes aspectos de su vida;

involucra en la toma de decisiones con madurez.

A modo de ampliar este concepto del término “proyecto de vida” que a
continuacion se presentara una serie de conceptualizaciones, esto permitird ampliar

con mas claridad de este término ligada a este tema.

En base a criterios conceptuales, el siguiente autor se expresa que la “(...)
bldsqueda de aquellos caminos a seguir en pos de objetivos futuros, los cuales pueden
tener diferente grado de organizacién y suceso.” (Rodriguez, 2012, p.31). Por ello,
Cada hombre posee una “ideologia de la vida”, dada por aquellos objetivos que elabora

a corto, mediano o largo plazo y que, en Ultima instancia, dan sentido a su existencia.

También, otro escritor se define el “(...) proyecto de vida puede considerarse
como la autoafirmacion de la persona que inicialmente tiene como fin su propia
realizacion en términos de proyeccion, es decir, de futuro, lo cual implica asimilar el
pasado, conocer el presente y tomar conciencia (...)” (Cardenas, 2008, p.52). Hace
valiosa en pensar hacia adelante teniendo en cuenta de su entorno, si nos generar

ideas claras de lo que quiere lograr a proximo.

Asimismo, el publicista “(...) para ser éxitos hay que elaborar un planteamiento
del tipo de vida que quieres tener, después, hay que complementarlo con una lista de

metas personales y por ultimo debes pensar en la estrategia mas adecuada, asi,
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alcanzar todo lo que deseas”. (Cattaneo, 2015, p.14). Conforme pongas en practica tu
plan notaras el proceso de trasformacion que no solo beneficiara a la persona si nos a

quienes te rodean.

Por ultimo, como aporte importante, “(...) significa tomar decisiones a realizar
acciones para desarrollar su proyecto de vida que anima a su aptitud. Es mision del
hombre que descubre y realiza a través de su vida.” (Vargas, 2005, p.437). Pero a su
vez la planificacion de esta situacion es, cual es el propdsito de mi vida en el mundo

gue conlleva a pensar en el alcance de las metas especificas.

En pocas palabras ha sido descrito, caracterizado por autores con diferentes
abordajes y enfoques, ha estado vinculado a la necesidad del ser humano de superar
sus deficiencias, carencias en su vida, es buscar su bienestar satisfaciendo sus
conocimientos como desarrollar, disminuyendo su malestar y sufrimiento, a través de

la organizacion de sus planes.

Es considerado como resultado del proceso de analizar el entorno, evaluar
ciertas bondades, percances de la organizacion, el medio interno identificar las
ventajas competitivas de la persona, esta integrado por definicion de objetivos como

estrategias, una forma de accionar para lograr los objetivos de la misma.

Que este andlisis personal para la construccion de su plan de vida, se
fundamenta en un modelo mental que se convierte en una estructura motivacional

compleja que orienta el funcionamiento del individuo.
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Grafico N° 1
CONCEPTUALIZACION DEL PROYECTO DE VIDA

1-. Tus objetivos

5-. El hombre que 2-. Asimilar el pasado,
descubrey realiza a conocer el presentey

través de su vida tomar conciencia

4-. La aptitud, actitud 3-. Estrategias mas

y la personalidad adecuadas

Fuente: Elaboracion propia en base a la documentacién revisada; 2019.
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2.4. ELEMENTOS DEL PROYECTO DE VIDA

Asimismo, un proyecto de vida debe contemplar en tres aspectos

fundamentales: vision, misién y metas:

a) Vision

Representa la imagen del futuro que se desea lograr, también, indica a donde
se quiere llegar y como seremos cuando lleguemos. Esto incluye objetivos,

aspiraciones, esperanzas, suefios y metas.

b) Misién

Forma de llegar a la perspectiva a lo largo del tiempo, son las actividades que

se van a realizar para concretar tu objetivo.
c) Metas

Son las realizaciones concluidas en el tiempo de lo que la persona se ha

propuesto con el proyecto de vida.

Por otra parte, la formacion que se recibe en el ambiente familiar, social y
cultural influye en la definicion de un proyecto de vida. Para tener claro, es importante
reflexionar acerca de la vida actual (quién soy, cémo soy, qué hago, etc.) y ubicarnos
en el futuro planteandose fines a uno, cinco, diez, o treinta afios (quién seré, como

seré, qué quiero hacer, etc.).

Un proyecto de vida no se agota en el estudio, hay que tomar en cuenta deseos
a nivel afectivo, social, familiar y laboral tales como pareja, profesion, familia, lugar y

tipo de vivienda, niumero de hijos, valores, salud integral, entre otros.

Hay que destacar, que presenta fortalezas, también, debilidades, entre las
fortalezas se encuentran las actitudes y valores como el autoestima, respeto,

responsabilidad, optimismo, disciplina, etc, las debilidades estan relacionadas con los
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antivalores como irresponsabilidad, indecision, indisciplina, pesimismo, etc., que poco

a poco con el tiempo nos van invadiendo.

Grafico N° 2
ELEMENTOS DEL PROYECTO DE VIDA

* Es un escenario de una palabra, nuestra identidad y de
nuestro ser; contiene y refleja al perfecto o ideales propios
de nuestro conjunto e personalidad que es renovable.

\

J

* Es un escenario una expresiéon de nuestra identidad y de
nuestro ser; contiene y refleja el ideal o ideales propios de
nuestra unicidad e individualidad que es irrepetible.

’\

J

nivel afectivo, social, familiar y laboral tales como pareja,
profesion, familia etc.

» Serelaciona con los aspectos de tomar en cuenta deseos a

Fuente: Elaboracién propia en base a la documentacion revisada; 2019.
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2.4.1. Caracteristicas del plan de vida

Un proyecto de vida es una planificacion una serie de actividades que se

relacionen entre si con el fin de alcanzar una meta u objetivo especifico.

1.

9.

Para iniciar un proyecto de vida, debes realizar una evaluacion personal
de ti mismo: es necesario que plantee tus fortalezas y debilidades de forma
honesta y sincera, y en base a eso, planificar y trabajar.

Se trata de un plan personal a corto, mediano y largo plazo: es decir es una
planificacion de una meta que se tiene en mente para ejecutar y lograr durante
un periodo de tiempo largo.

Los proyectos de vida no necesariamente tratan un punto en
especifico: pueden ser de estudio, de trabajo, de viaje, adquisicién de bienes,
entre otros.

Los proyectos se fijan para lograr un objetivo: todo proyecto de vida tiene
una meta especifica, su finalidad es alcanzarla y cumplir la meta propuesta.
Para llevar a cabo un proyecto de vida se deben plasmar ciertos pasos a
seguir: un proyecto de vida no se cumple por si solo, o de la noche a la mafiana,
se debe tener disciplina y constancia para poder alcanzar la meta.

Todo proyecto de vida debe ser progresivo y continuo: se debe plantear
paso a paso, cada una de las acciones que se van a llevar cabo.

Debe ser indispensablemente realizable y ejecutable: debes saber
exactamente donde estas y hacia donde te diriges, plantear opciones y
posibilidades. La autorreflexion es uno de los pilares fundamentales para la
ejecucion de un proyecto de vida.

Debe ser maduro y responsable a la hora de tomar una decision: si las
decisiones que debes tomar son en base a tu proyecto, debes hacerlo, pero si
al hacerlo cometes un error en el camino, no te preocupes, es normal, solo
debes estar atento y reconocer cuando cometes un error.

Es necesario asumir riesgos: a la hora de iniciar un proyecto.

10.Debes realizar una evaluacion de tu entorno: social y el contexto en el que

te encuentras ubicado.
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Grafico N° 3
CARACTERISTICAS DEL PLAN DE VIDA

1. Una evaluacion personal . No necesariamente tratan
de ti mismo. un punto en especifico.

2. Corto, mediano y largo |gill | 4. Se fijan para lograr un
objetivo.

7. Indispensablemente

5. Deben plasmar ciertos realizable y ejecutable.

pasos a seqguir.

6. Proyecto de vida debe
ser progresivo y continuo.

8. Ser maduro y
responsable ala horade
tomar una decision.

9. Necesario asumir
riesgos.

0. Realizar una evaluacion
de tu entorno.

Fuente: Elaboracion propia en base a la documentacion revisada; 2019
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Este tipo de planificacion va relacionado directamente con la persona que lo
realice; se organizan, plantea sus posibilidades y viene a elaborar. Mas aun, es el

punto enlace para generar estas metas primarias de cada persona.

Es importante conocer ciertos aspectos para dar el lineamiento sobre el
proyecto de vida, asimismo, este paso es el inicio para ordenar la ideas claras de todo

aguel aspirante en tomar ciertas decisiones efectivas a su entorno.
2.4.2. Pasos pararealizar el proyecto de vida

Ahora tu debes ser participe para gestionar esta historia es comenzar que. “En
esa respuesta esta el objetivo central del plan de vida,” (Cattaneo, 2015, p.27).

Elaborarlo basta con responder dos preguntas

1. ¢A dbnde pretendes obtener?

2. ¢Como alcanzaras alla?

Se propone que pongas mucha atencion a los siguientes pasos que te

permitiran elaborar tu plan de vida eficientemente.

% Paso 1: suefia. Piensa hacia dénde quieres dirigir tu vida. Y como seria un dia
ideal para ti, una noche oportuna en tu vida. Con el paso de los afios y el
desarrollo de una perspectiva logica que viene con la madurez, es comun que
los adultos dejemos de sofar. “Ese es un grave error porque limitamos nuestras
aspiraciones y con ello nuestro logros. Sin embargo piensan que las personas
creativas lo son porque suefian con lo imposible y su capacidad de ilusién los

convierte en triunfadores”. (Cattaneo, 2015, p.28).

Practicamente todos coincidimos de la importancia de soifar, pues la

importancia es el deseo que determina ese objetivo que nos dara plenitud.

s Paso 2: considera lo que quieres cambiar, lo que quieres mejorar y lo que
quieres fortalecer de ti mismo. “En este momento debes plantear con toda

honestidad quien eres y que tipo de persona personalidad y caracter
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(Cattaneo, 2015, p.29). Este comportamiento, ademas, de evasivo, no nos
ayuda a concentrarnos en uno mismo ni atender, De una buena vez, como
somos, cudles son nuestras aptitudes para explotarlas, cuales son nuestros
defectos para trabajar en ellos y corregirlo, que expectativas tenemos de
nosotros como de los demas, porque reaccionamos de tal manera ante ciertas

situaciones y ante otras.

Paso 3: Considera tu entorno. “Para dar este paso debiste haber hecho un
buen auto-analisis y aplaudo tu valentia y tu inteligencia como tu
merecidamente lo celebras” (Cattaneo, 2015, p.34). Ahora ha llegado el
momento en que pienses en todas aquellas personas que te rodean y que
afectaras con plan de vida en la medida en que los incluya, sin lugar debes
tomar en cuenta a tu; pareja, padres, hijos, amigos y el trabajo. Para no dar mas
rodeo involucra a personas que son importantes para ti, sin que perjudique y
deben mejorar tu plan de vida.

Paso 4: Consideratu filosofia vida. En si la palabra “filosofia es definida como
es arte del saber. “Para elaborar tu plan, es necesario que domines el “arte de
saber” como sera tu vida, que quieres lograr, que suefos vas a perseguir con
determinacion y trabajo” (Cattaneo, 2015, p.36). En este esté memento debes
pensar en cual es tu mision, visibn y tus valores personales pues asi
estableceras tu linea de pensamiento con la cual llevaras tu plan a buen término.
Paso 5: Se realista con tus recursos. Este es el punto. “Que te hara poner los
pies sobre la tierra y concretar tu plan porque debes adecuarlo tomando en
cuenta los recursos que se posees Y la situacion desde la parte.” (Cattaneo,
2015, p.38). En la vida no todos comenzamos igual, tu familia, lugar de origen,
la educacion, la vocacion son factores determinantes que determinan porque
eres, quien eres. A estas alturas ya te viste bien en el espejo y pudiste
reconocer tus fortalezas como debilidades.

Paso 6: define cuales con las areas mas importantes de tu vida. Pero tal
vez “todavia no has definido cuales areas de vida son las mas importantes. Tu

plan no se limita al trabajo, lo incluye. Tampoco se refiere solo a una
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felicidad sentimental no obstante, también, la incluya” (Cattaneo, 2015, p.39).
De decir, tu plan engloba toda tu vida, por lo tanto exige que traces metas para
cada aspecto que es fundamental para tu persona como es la familia, claro que
el empleo, tu negocio — si tienes, tu relacion con el jefe, los compafieros de la
oficina, tus hijos, tu pareja, hermanos, cufiados, hijos etc.

Paso 7: Considera tus destrezas personales y tus fortalezas. Igualmente,
“‘de los recursos que estan disponibles a tu alrededor, tienes herramientas
internas que son tus destrezas y habilidades. No las hagas a un lado
permitiendo que la inseguridad se aduerie de ti y domine tus pensamientos, por
consiguiente tus acciones.” (Cattaneo, 2015, p.42). Tienes tus dones, los
reconoces porque ya hiciste un analisis de tu persona. Si aun se te dificulta ver
todo esto eso que tienes a favor, no te preocupes. Basta hay tiempo para hacer
una lista de tu persona es tomar en cuenta todo los factores pero no lo deseches
son donativos unicos.

Paso 8: Ten en cuenta tus prioridades. Como he explicado, “anteriormente tu
plan incluye las diferentes areas de tu vida como son el lugar, lugar la familia,
la trabajo el bienestar fisico y emocional, tu trabajo educacién, dentro de cada
uno de esos rubros, debes anotar tus prioridades.” (Cattaneo, 2015, p.44).
Elegir lo mas importante de cada una de esas areas, ahorrar tiempo, dinero
evitara que acumules estrés, pases malos ratos y te facilitara encontrar tu
camino al éxito. Unas vez que tengas tus prioridades definidas forma con ellas
un listado que debes revisar con detenimiento para su vez elegir ahi las metas
gue perseguiras en orden de importancia.

Paso 9: Usa meta a corto, mediano y largo plazo. Evidentemente tu plan de
vida es a largo plazo, pero al hacer terminado el paso 8 te habras dado cuenta
gue ya definiste tus metas mismas que iras cumpliendo conforme pase el
tiempo. Como te dije al principio tu plan de vida es tu historia personal escrita
partiendo del final, sin embargo no puedes darte el lujo de pensar que pasara
mucho tiempo para ver los resultados que esperas. Es por eso que lo ideal es
tener metas para el dia, la semana, mes, afio, de ahi partir por lapsos y

consagradas.

37



% Paso 10: Pon tu plan por escrito. Ahora que ya tienes todos los elementos

para hacer tu plan de vida, el Unico paso que necesitas dar es sentarte a

escribirlo utiliza un formato claro que incluya:

a)

Tu objetivo principal, que no es otra cosa que el suefio mas significativo
para tu vida. ademas, de explicarlo a detalle es muy recomendable que
consigas imagenes que lo ilustren, tener algunas propuesta para
visualizar y poder en claro tus objetivos.

Una vez que ya definiste tu objetivo principal haz un cuadro sindptico en
el que anotes las areas importantes de tu vida.

Retoma tus metas a mediano, plano y determinan fechas para cumplirés.
Calcula cual sera la inversiéon en tiempo y dinero para cada una de estas
metas.

En esta parte realiza una agenda en el cada dia o semanas es
comprometerse en las acciones que debes cumplir al dia siguiente sin

perder de primera tus metas principales.

En aquel tiempo, podras decir que tu plan de vida esta hecha y ya tienes a la

mano el mapa que te guiara hacia tu destino. Debes tener una gran satisfaccion por
llegar a esa etapa crucial, en donde al afirmar tus suefios por medio de la palabra

escrita has hecho un compromiso contigo mismo para ser una persona exitosa.

Para culminar esta parte no solo es esta etapa sobre los pasos que

anteriormente dimos, también, es darle el seguimiento oportuno en cuanto al proyecto.

COMO DARLE SEGUIMIENTO A TU PROYECTO DE VIDA

Estos son algunos consejos que se comparte contigo para que tengas éxito al

momento de llevar a tu plan a cabo:

1. Hazlo visibles. el plan de vida debe estar al alcance de tu mano, asi, no te

olvidaras que lo tienes y que debes seguirlo. Otra estrategia que puedes aplicar
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es escribir tu filosofia de vida en tarjetas que puedes colocar en los espacios
mas frecuentes son tu familia, el negocio, tu oficina etc.

Se flexible. A veces en la vida uno cambia de parecer. Esto se debe a que las
circunstancias que te rodean pueden, a su vez distintas de un momento a otro.
Ejemplo, que tal si te mudas de ciudad, o incluso de pais, y de pronto descubres

oportunidades que antes ni siquiera a habias contemplado.

Ta puedes modificar tu plan de vida si crees que has cambiado o que no esti
de acuerdo a tu nuevo ritmo y las habilidades que tal vez ni siquiera sabias que
poseias. Date el permiso de ajustar tus metas e incluso tu objetivo si crees que

lo quieres.

EvalUate. Este ultimo concejo que aqui te doy es esencial para que te veas
como el triunfador que quieres ser: evalUate. Dicho de otro modo, ten disciplina,
todas las noches, de retomar tu diario o agenda y anotar que tanto cumpliste tu
meta. Se auto critico, pero tampoco te descalifiques, la evaluacion debe servirte
como un instrumento de reflexidén para que celebres tus méritos y rectifiques tus

errores.

Solamente con el analisis de cada una de tus metas y de tu plan de accién

sabras si estas cumpliendo o no con tu accion de vida.

Una meta sin un plan que te permita alcanzarla es algo improbable si no es solo

un suefo, por eso, es necesario un plan. Créeme cuando te digo este paso puede ser

la diferencia entre el éxito y el fracaso. Ahora es beneficios tener en claro ciertos

aspectos y lo mas importante el favores que genera el cortar con el proyecto de vida.

2.5.1. Beneficios de contar con el proyecto de vida

No es otra cosa mas que una serie de pasos que hay que dar para alcanzar una

meta. Y los diversos beneficios duraderos, si consideramos que a través de esta etapa

personal tendras:
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Un mejor manejo del tiempo.- si sabes a donde vas no te perderas en
el camino, facilmente evitaras el malgaste de tu tiempo dando vueltas y
vueltas sin conseguir lo que quieres. Te beneficia a tomar una linea
horizontal.

Estabilidad econdmica.- esto implica la planificacion de presupuestos
para que aprendas a manejar tus recursos y no desperdiciarlos. Toda
inversion debe ser cuidadosamente utilizada para dar los resultados que
gueremos, tener ahorros brinda seguridad y esto no es otra cosa mas
gue un sinénimo de estabilidad.

Balance de tu vida.- el plan integra todos los aspectos de la vida,
incluyendo nuestro desarrollo educativo, familia, econémico, las metas
laborales y la posibilidad de retiro y el entorno social. En cierto modo es
un equilibrio entre los factores mas personales que nos hacen crecer
espiritual, intelectual y afectivamente. Por eso el plan genera un balance
no solo nos lleva el éxito, también nos abre las puertas a la felicidad el
bienestar tanto emocional- espiritual como material.

Oportunidad para conocerte mejor a ti mismo.- si te das cuenta. Esto
significa una reflexidn sobre los aspectos fundamentales de tu ser que te
definen ante ti mismo y frente a los demas. Después de este proceso el
logro ser& evidente: al verte al espejo te entenderas mejor y podras
visualizar ese propdsito que haz trazado en tu vida.

Claridad.- tu plan esta compuesto por metas a corto y mediano plazo
gue conducen a un objetivo central que alcanzaras cuando des todos los
pasos necesarios para ello. Al hacer esta planificacion a detalle tendras
una mejor perspectiva de las diferentes areas de tu vida, a la vez
comprenderas la posicion en la que te encuentras actualmente y tendras
una vision clara del camino que debes seguir para ello a tu destino. Esto
quiere decir que no tomaras acciones sin un rumbo definido, evitaras
encerrarte en un circulo y no perderas dinero ni haras esfuerzo en vano

para ser exitoso.
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Se observado los diferentes puntos antecedentemente, es importante
especificar que no se deben obviar que determina al plan de vida, de cualquiera
persona que pueda conocer estos aspectos esto para no perder el lineamiento de sus
objetivos.

2.5.2. Propésito del proyecto de vida

Proyecto de vida, estimula al sujeto a “aprender a crecer’, buscando

complementar cuatro tareas basicas para su desarrollo maduracional:

1. Que sea capaz de orientar sus acciones en funcion de determinados valores,
vivir es esencialmente una empresa ética.

2. Aprenda a actuar con responsabilidad: significa basicamente hacerse cargo de
las consecuencias de las propias decisiones, reconocer que no se esta solo, y
gue hay otros con los que puedo convivir.

3. Desarrolle actitudes de respeto: ser capaces de compartir y aprender a aceptar
las diferencias, esperar del otro y de uno mismo lo que realmente podemos dar,
aceptando las posibilidades y limitaciones individuales y grupales.

4. Que la construccion de proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento
como la informacién: sobre el propio sujeto, sus intereses, aptitudes, recursos
econdmicos; sobre las posibilidades y expectativas del nucleo familiar de
pertenencia; y sobre la realidad social, econémica, cultural y politica en la que

se vive.

Lo vincula con funciones y contenidos de la personalidad, en los campos de
situaciones vitales de la persona, la interrelacion de los aspectos, emocionales,

intelectuales, sociales y espirituales del individuo.
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2.6. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL PROYECTO DE VIDA

Es decir lo factores internos nos referimos los intereses, aptitudes, valores,

rasgos de personalidad e intelectualidad.

a) Aspecto interno

s Aptitudes; condiciones o0 series de caracteristicas como sintomas de
capacidad de un individuo en adquirir, con un entrenamiento adecuado,
algun conocimiento, habilidad o una serie de reacciones. Ejemplo; la lectura,
nadar, jugar algun deporte etc.

% Valores; son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento
en funcioén de realizamos como persona.

% Interés; conjunto de metas deseadas por el individuo en los distintos
ambitos de su desarrollo: personal, académico, vocacion, profesional etc.

% Habilidades; es la facilidad que posee una persona para realizar o
desarrollar alguna tareas.

% Auto conocimiento; es una estrategia de formacion personal en el
compartimento humano, que permite conocerte a ti mismo, soporta y/o

tolerar tus problemas.

R/
L X4

Expectativas; es lo que considera lo mas probable que suceda, a una
suposicion centrada en el futuro, puede o no ser realista.
% Inteligencia; es la capacidad de relacionar conocimientos que poseemos

para resolver una determinada situacion

Es por eso que cada persona tiene sus caracteristicas propias, cada uno tiene
una manera y un ritmo diferente de encarar el proyecto de vida teniendo en cuenta su
personalidad y en la realidad cultural e historica en la cual vive su propia opcion de

vida.
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b) Aspecto externo

X/
°

Contextos social; se refleja en el interés que muestras tu familia,
amigos, el trabajo y el entorno de la sociedad.

% Condicién econdmica; influye mucho en eleccién de sus metas sera
como los recursos econdémico generados, sean para establecer sus

necesidades primarias como secundaria.

X/
°

Contexto cultural; consiste en el logro de una profesion y para algunos
en la obtencion de ciertos aspectos como: institutos de técnico medio y

superior, universidades publicas, privadas etc.

Se relaciona con el desarrollo humano individual, como proceso de maduracion
afectiva e intelectual, entendiéndose como el nucleo central del sujeto, el cual
manifiesta la calidad de la vida, la persona persigue como un bien necesario o en gran
manera util, es decir, constituido “por el conjunto de cosas o realidades que son

importantes para la persona, por sus valores y su forma de vida”.
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Grafico N° 4

) mis anhelos?

2.-¢Qué me sostiene en la vida?

6.- ¢Cosas de las que deseo desprenderme TALLO

PARASITOS ~ ©.¢

Qe

7.-¢Cudles han sido mis logroz 1.-¢Cudl es mi inicio?

FRUTOS RAICES

Fuente: Arbol de proyecto de vida, (2019). Las etapas del proyecto de vida.
(Figura). Recuperado de http://www.mat.uson.mx ftapia/documento de proyecto de
vida.pdf.
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2.3. OBJETIVOS PROFESIONALES

El objetivo profesional es una parte indispensable de tu existencia, no solo es
una presentacion de tus imparciales hacia una organizacion, es el inicio de tus fines,

mas bien es el comienzo de quien eres, quien quieres ser a nivel profesional.

Resaltar tus aspiraciones, metas, equitativos y como estos pueden entrar a
formar parte importante del engranaje, es un excelente plus al momento de ser elegido

CcOmo una opcion importante en esta etapa académica.

Por ello, el momento de decidir el futuro profesional no es facil; “es normal que
surjan dudas. La intencion es contar con esas herramientas como sus competencias
nutridas para que esas dudas se aclaren y usted pueda tomar la mejor decision
posible.” (E.s.e.n, 2017, p.4). Mas aun, se debe esclarecer esas capacidades mas
antes, asi, no tener ciertos percances posteriores esto dara una clarificacion de rumbo

correcto.
A continuacion se dara una conceptualizacion clarificando este punto:
2.4. APORTACION TEORICA

Desde el punto de vista de, cuando se inicia el camino profesional surgen
muchas preguntas tales como: “j cual sera mi area?, ;donde puedo desarrollarme y
crecer?, ¢como saber si este (0 aquel) es el trabajo para mi?; me gustan muchas
areas, ¢ en cual desarrollarme?” (E.s.e.n, 2017, p.8). En algunos casos las preguntas

quedan sin responder, dejandole al tiempo que haga lo suyo.

Sin embargo, lo aconsejable es conocer bien qué se desea y asi fijar el rumbo
de hacia donde se quiere avanzar. “La confianza en uno mismo apunta a la percepcion
de ser eficaz, para desempefiar una tarea, asumir responsabilidades o afrontar los
retos vitales en su area.).” (C.i.p.c.r.s.-u.s, 2013, p.11). Constituye una dimension de
conocimientos metacognitivo y comprende un conjunto de habilidades que los

individuos poseen para desempeiiar sus obligaciones profesionales.
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Por lo anterior, se centran tanto en las capacidades técnicas como
comportamentales entendiéndolas, esto es, la creencia del individuo en sus
posibilidades de tener éxito desempefiando ciertas tareas o mostrando cierta
conducta. En el contexto se han empleado las nociones de autoeficacia profesional y

auto eficacia laboral.

Incluso de acabar tus estudios, ya estards pensando en tu por hacer profesional
y en las posibilidades de empleo que existen. Para conseguir tu objetivo de encontrar
trabajo es imprescindible identificar tus experiencias, éxitos, también, tus fracasos,
carencias, errores. Conocer tus puntos fuertes mejorara tu autoestima, aspecto
fundamental en la consecucién del éxito. Asimismo, conocer tus puntos débiles te

permitir4 buscar soluciones como mejorar, es evitar un fracaso.

Ahora vamos conocer especificamente mediante ciertos elementos que a

continuacion se tomara de detalla:
2.5. ELEMENTOS DEL OBJETIVO PROFESIONAL

Es muy significativa sobresalir las habilidades que poseen, como pueden

utilizar, es mejorar la organizacion y como llegaras a cumplir las metas definidas.

X/
o

Resaltar tus habilidades reales.

» Demostrar compromiso por la organizacion.

L)

« Definir tus metas a futuro.

+» Establecer tu objetivo laboral.

0

» Generar una posible estrategia para mejorar la institucion.

Asimismo, es analizar y estudiar tu situacion para localizar tus oportunidades,
como aplicar todas las herramientas que tengas a tu alcance para conseguir tu
objetivo. Debes crear expectativas realistas y alcanzables a corto o medio plazo es
actuar con seguridad para afianzar la confianza en ti mismo, la posibilidad de hacer

todo aquello que te trazaste.
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El objetivo que persigues al definir tu aspiracion profesional es evaluar tu
formacion e identificar tus competencias. Esto te permitird elaborar una candidatura
que refleje de manera Optima tu personalidad y perfil técnico, de la misma manera que

orientara eficazmente tu basqueda de empleo.
2.5.1. Auto analisis hacia los fines profesional

Realiza un analisis sincero y tomando buena nota de los siguientes aspectos

relacionados con tu perfil profesional.

a) CONOCIMIENTOS describe tu historial formativa:

R/

% Nivel de formacion.
«+» Cursos de actualizacion.
&,

+« Conocimientos adquiridos en el desempefio de un trabajo, colaborando en la

agrupacion, familiar, mediante el autoaprendizaje, desarrollando aficiones.

Ten en cuenta que hay muchos conocimientos que pueden considerarse validos
para las compafias o instituciones y que no siempre se adquieren en centros de
ensefianza. A tus futuros empleadores les va a interesar ¢qué sabes? y no tanto

¢,.como lo has adquirido?
b) DESTREZAS ¢Qué haces hacer? Incluye todo tipo de artes:

¢ Adquiridas a lo largo de tus periodos formativos

% Si has trabajado con anterioridad, debes considerar todas las destrezas
adquiridas en tus anteriores empleos.

+ Valora las destrezas adquiridas en actividades de tipo voluntario, trabajos no
remunerados, colaboraciones en negocios familiares, actividades de ocio y
tiempo libre, etc. Ten en cuenta que es valorable incluso aquello que haces a

diario siempre que sea util para el desempefio de un puesto de trabajo.
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c) ACTITUDES El comportamiento en el entorno de trabajo y las habilidades socio

laborales son.

Tal vez, los aspectos mas observados actualmente por cualquier seleccionador.
Todo conocimiento y destreza no tiene suficiente valor si no va acompafado de este
tercer pilar relacionado con el saber estar en un puesto de trabajo. Reflexiona sobre
tus cualidades, en especial sobre aquellas méas valiosas en el mundo del trabajo, como

por ejemplo:

% Responsabilidad y eficiencia

% Iniciativa y decision

+ Puntualidad, seriedad y lealtad

+ Facilidad para trabajar en equipo

% Optimismo y resistencia ente las frustraciones

% Polivalencia

% Afan de superacion

+ Capacidad de aprender cosas nuevas y adaptarse a diferencias entornos de

trabajo.

Por ultimo, analiza qué conocimientos, destrezas y actitudes son requeridos
para los empleos que buscas. Estudia la adecuacion entre el perfil que se esta
solicitando y el que tu posees. Una vez hecho el andlisis, examina en qué medida se
ajusta tu perfil al exigido para realizar tus ocupaciones. Es decir, debes decidir si existe

un ajuste al cargo o debes mejorar tus conocimientos, destrezas y/o actitudes.
2.6. CARACTERISTICAS DEL OBJETIVO PROFESIONAL

Es muy importante resaltar que destrezas que posees, como puedes usar,

también, es mejorar la organizacion y como llegaras a cumplir las metas definidas.
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a) Conocimiento y habilidades.
b) Habilidades transferibles.

c) Valores profesionales.

d) Intereses, actividades.

e) Caracteristicas personales.

Por eso, es importante que se analice todas las oportunidades que existen o
podrian existir, asi, encontrar la profesion que mejor responda a tus intereses y

aptitudes.

A continuacién puedes encontrar los aspectos clave que te ayudaran a construir
tu objetivo profesional. Conocerlos te ayudara a identificar qué trabajos puedes hacer,

gué profesion te gusta y qué competencias profesionales deberias nutrir:

a) Conocimientos y habilidades

Las preparaciones y destrezas que posees los puedes haber adquirido:

% Através de la experiencia laboral.
s A través de los estudios.

s A través de experiencias no formales.

Debes preguntarte qué hacias, qué era lo que mas te gustaba hacer y en qué
destacabas, tanto en trabajos anteriores como durante tus estudios. Y luego piensa en
qué puesto de trabajo seria posible aplicar esas competencias adquiridas. También es
importante tener en cuenta lo que has aprendido realizando actividades fuera del
trabajo o de los estudios, pues una aficién podria convertirse en una profesiéon. Una
vez conozcas tus conocimientos y habilidades, te sera mas facil elegir las habilidades

sobre las que construir tu objetivo profesional.

b) Habilidades trasferibles

Las destrezas transferibles son una serie de conocimientos transversales,

destrezas y aptitudes que puedan aplicarse a diferentes empleos y compaiias.
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Algunos ejemplos son:

Cuadro N°1
Artes para la gestion Destrezas administrativas
Comunicacion Sociales
Creativas Artisticas
Técnicas Financieras
Matematicas Manuales
Imaginacion espacial Capacidades cientificas
Idioma Conocimientos TIC

Fuente: Elaboracion propia en base a la documentacién revisada; 2019

Actualmente hay muchos trabajos en los que estas habilidades son muy
importantes, por lo que mencionarlas en una entrevista de trabajo o incorporarlas en

tu curriculum puede ser positivo.

c) Valores profesionales.

Son aquellos aspectos de un trabajo significativos para uno mismo, como la
estabilidad laboral, desempefar funciones creativas o la flexibilidad. Los valores
profesionales evolucionan constantemente, contribuyen al bienestar personal y son

muy subjetivos.

A continuacion tienes un listado de valores que te puede ayudar a identificar

cudles son los tuyos:

% Valores profesionales relacionados con la creatividad y el desarrollo
profesional: prestigio, independencia, responsabilidad, poder desarrollar
nuevas ideas y teorias.

% Valores profesionales relacionados con el trabajo y sus caracteristicas:
variedad, trabajo rutinario, trabajo fisico, trabajo intelectual, flexibilidad horaria,
trabajar en equipo, trabajar de forma auténoma, cuidar a personas, cuidar

animales, reparar objetos.
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% Valores profesionales relacionados con la organizacion: remuneracion
econdmica, reconocimiento del rendimiento en el trabajo, identificacion con los
valores de la organizacion.

% Valores profesionales relacionados con el ambiente y la gestién en el lugar
de trabajo: buen ambiente, estabilidad laboral, empresa grande o pequefia,

buena direccion.

d) Interés actividades a fines.

Tus intereses son todo aquello que te gusta hacer, independientemente de que
se trate de una actividad fisica, intelectual, creativa o de otra naturaleza. Los intereses

determinan las elecciones profesionales.

Al igual que los valores, son algo muy subjetivo. A unos les gusta manejar
instrumentos o maquinaria, otros prefieren actividades que impliquen ayudar a los
demas, habra quien prefiera dedicarse a actividades, artisticas y a quien le guste

trabajar con datos y archivos.

Cuando tengas tus intereses identificados sera mas facil definir tu objetivo

profesional.

e) Caracteristicas _personales: tu personalidad desde una perceptiva
profesional.

Las instituciones necesitan trabajadores productivos que contribuyan a crear un
buen ambiente laboral y sean capaces de solucionar problemas. Suelen buscar
personas honestas, positivas, flexibles y leales, dispuestas a mejorar su formacion

continua.

Preguntate "¢cdmo soy?" y elabora un listado con tus caracteristicas
personales. Aqui tienes algunos ejemplos que te ayudaran a definirte: honesto,
ambicioso, extravertido, comprensivo, leal, entusiasta, cuidadoso, optimista

productivo, amable, reflexivo, racional, competitivo, formal o educado.
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2.7. POR QUE, CONVIENE QUE TE CONOZCAS A NIVEL PROFESIONAL
Identificar tus cualidades como persona, tu formacion, tu saber, te ayudara a:

% Saber lo que eres capaz de hacer y lo que puedes aportar.

+ Conocer en todo momento tus limitaciones y la forma de superarlas.

« Elaborar tu ideal profesional: Se trata de que identifiques tus preferencias
sobre el tipo de trabajo que estas dispuesto a buscar, determinar prioridades
sobre los perfiles mas acordes con los empleos que buscas y establecer un
orden de prioridades.

% Enumerando los medios necesarios.

X/

+ Defiendo estrategias.

X/

+ Estableciendo plazos de tiempo cada meta propuesta.
También, para no dejar nada en claro se debe tomar un punto importante.
2.7.1. Crear objetivos profesionales claros y reales

Lo mas importante al momento de crear un objetivo profesional es establecer la
realidad del objetivo, estos no reflejan el paradigma actual de la persona que los
presenta y cuando estos se confrontan con una entrevista fisica o las labores de la
organizacion, no coinciden las versiones escritas de los objetivos con los actos que

realiza.

Esto suele tener consecuencias graves para tus futuras recomendaciones y mas
para tu experiencia laboral, lo mas correcto es usar tus fines que incluya a tu realidad

actual, que existen objetivos que suena muy interesantes, pero no hacen parte de ti.
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2.8. PROYECTO DE VIDA EN LOS OBJETIVOS PROFESIONALES

Un esquema vital que ajusta en el orden de preferencias, expectativas de
una persona que como duefia de su destino decide como quiere vivir, mas aun,

a un objetivo profesional.

Grafico N° 5
PROYECTO DE VIDA EN LOS OBJETIVOS PROFESIONALES

1-. Piense en coOmo esta
tu vida, qué quiere cambiar y a déonde

guiere llegar a partir de ahora.

2-.Tener en cuenta los aspectos
generales de su conducta (religiosa,

intelectual, social, familiar, etc.).

3-.Aumentar sus objetivos
Si es necesario

\/

Fuente: Ministerio de salud, (2019). Salvador Unamonos para crecer.
(Cuadro).recuperado de https://salud. gob.sv, pdf. Como elaborar un proyecto
de vida a corto, mediano y largo plazo.
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4-. Ponerse en accion para conseguir lo

gue se quiere.

E Pensar con optimismo y tener confianza en ti mismo

5-. Es necesario realizar cambios de

paradigmay de pensamiento para poder

ver las cosas desde una perspectiva mas

positiva.

6-. Resaltar las cosas buenas en cada

situacion aparentemente mala.

Fuente: Ministerio de salud, (2019). Salvador Unamonos para crecer.
(Cuadro).recuperado de https://salud. gob.sv, pdf. Como elaborar un proyecto de vida

a corto, mediano y largo plazo.
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7-. Tener siempre

confianza en que todo va a salir bien.

Confiar en que se va a lograr y tener un

pensamiento positivo constante.

a Comprender el proceso y visualizar tus ideas

8-. Comprender y asimilar laimportancia
de crear un proyecto de vida. Este

proceso es importante porque permitira

plasmar las ideas, las metas, los

objetivos, los suefnos, y deseos.

9-. Crear un objetivo profesional
¢, Quién quiere ser en este mundo?

¢, Qué se quieres lograr en la vida?

¢,Como realizar lo que se propone?

Fuente: Ministerio de salud, (2019). Salvador Unadmonos para crecer.
(Cuadro).recuperado de https://salud. gob.sv, pdf. Como elaborar un proyecto de vida

a corto, mediano y largo plazo.
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10-.Escribir su propoésito y todas las
alternativas que se tienen para poder
cumplirlo.

Visualizar.

11-. Recordar que se lograra todo lo que
se proponga. Entre mas se piensa en ello,
mayor sera la probabilidad de llegar a la

meta propuesta. Si se esta convencido de

gue se logrard, entonces se hara.

12-. Plantearse esos objetivos a corto,
mediano y largo plazo, todo se consigue
paso a paso. Unavez que se cumplan

deberan incurcionar mejorias continuas .

Fuente: Ministerio de salud, (2019). Salvador Unamonos para crecer.
(Cuadro).recuperado de https://salud. gob.sv, pdf. Como elaborar un proyecto de vida
a corto, mediano y largo plazo.

56



Parte Il
MARCO REGLAMENTARIO
2.4. SUSTENTO LEGAL

En este punto muy importante se dara en el aspecto reglamentario que aporto
a esta investigacion, sera tres pilares fundamentales primero; La Constitucion Politica
del Estado, segundo; Ley 070 Avelino Sifiani y Elizardo Pérez, ultimo, el Estatuto
Orgénico de la Universidad Publica de EI Alto.

En base a la carta magna que involucra juridicamente hacia este tema el
proyecto de vida en los objetivos profesionales en los universitarios del primer
semestre, entonces, en su capitulo sexto, educacion interculturalidad y derechos

culturales.

2.5. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Capitulo Sexto Educacion,

Interculturalidad y Derechos Culturales

En la seccion | Educaciéon, especificamente romanos IV establece “(...) el
estado garantiza la educacién vocacional y la ensefianza técnica humanistica, para
hombres y mujeres, relacionadas con la vida, el trabajo y el desarrollo productivo.”
(R.e.p.a.c, 2008, p.46).

Mas aun, otro punto en el Articulo 80 |, como el objetivo en la formacién integral
de las personas de la conciencia social. La educacién estara fijada en la formacion
individual y colectiva; “al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisica e
intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva” (R.e.p.a.c, 2008, p.46).

Se establece en la regulacién en cumplimiento por le Ley.
2.5.1. Seccion Il Educacién Superior

Por ello, en la seccion Il, Educacién Superior. Es desarrollar procesos de
formacién es generar integral se tomara en cuenta: “ll La educacién superior es
intracultural, intercultural y plurilingtie, y tiene por mision la formacion integral de
recursos humanos con alta calificacion y competencia profesional; desarrollar
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procesos de investigacion cientifica para resolver problemas de la base productiva y
se su entorno social; promover politicas de extension” (R.e.p.a.c, 2008, p.49). Es la

interaccion social para fortalecer la diversidad.

2.6. LEY 070 DE LA EDUCACION AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ,

Seccién IV, Formacion Superior Universitaria

Por ello, en la Ley 070 “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez”, especifica estos puntos
a favor de esta indagacion. Seccién IV, formacion superior universitaria, en el articulo
52, en la formacion profesional “desarrolla de la investigacion cientifica, tecnoldgica,
de la interaccion social e innovacion en las diferentes areas del conocimiento y ambitos
de la realidad” (U.p.s, 2011, p.34). Es dar una contribucion al desarrollo productivo del

pais expresando en sus dimensiones, politica, econémica y socio cultural.

También, es formar esos profesionales cientificos, productivos y criticos que
garantice un desarrollo humano integral, capaces de articular “la ciencia y la tecnologia
universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de
la produccién intelectual y produccion de bienes y servicios” (U.p.s, 2011, p. 35). Es a

las necesidades presentes y futuros de la sociedad.

2.7. ESTATUTO ORGANICO, reglamentos generales, resoluciones del I

Congreso Ordinario

Por ultimo, en el estatuto organico de la Universidad Publica de El Alto, en los
derechos de los universitarios, en el capitulo Il derechos y obligacion de los estudiantes
universitarios. “1) Acceder a una formacion profesional idonea que propicie una
informacion integral de su personalidad 2) Ser asistido y orientado individual o
colectivamente en el proceso, hasta su conclusién o finalizacion de su formacion
profesional, mediante tutorias y otros servicios académicos establecidos en el modelo
educativo de la U.P.E.A.” (Estatuto Orgéanico, 2004, p.95).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En tal sentido, es considerado importante desarrollar los siguientes elementos
disefio de investigacion, tipo de indagacion, métodos de investigacion, hipotesis de
investigacion, determinacion de variables, universo, poblacion y muestra, técnicas e

instrumentos y confiabilidad.
3.1. DISENO METODOLOGICO

El disefio de la investigacion, es de caracter “no experimental” son aquellas
cuyas variables independientes carecen de manipulacion intencional. Analiza y estudia
los hechos y fendmenos “(...) sin maniobrar deliberadamente las variables y en los que

solo se observan los fendmenos en su ambiente natural”. (Diaz, 2009, p.71).

En tal sentido, la presente indagacion trata de describir el proyecto de vida
“vision, mision y metas” que determina en los objetivos profesionales, por eso, el
disefio de esta investigacion es de caracter no experimental, como no se manipula solo

se observa la situacion actual.

De tal manera, la recoleccién de datos se da en un solo momento que equivale
a la “transeccional o transversal’. “Propdsito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacionar en un momento dado.” (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2010, p.151). Es recolectar dichas informaciones en momento dado o Unico.

De ahi, el objetivo de recolectar la informacion requerida, es dar la informacion
en un momento dado, nos llevara a profundizar las relaciones o vinculos entre dos o

mas elementos que componen este objeto de estudio
3.2. TIPO DE DISENO DE INVESTIGACION

Tipo de estudio efectuado es “Descriptivo” consiste en describir fendmenos de
dichas situaciones contextos o eventos, esto se detalla, “En buscar especificamente

las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas grupos, comunidades,
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procesos objetos o cualquier otro fendmeno, que se someta a un andlisis. Es decir
Gnicamente pretenden medir o recoger informacion manera independiente o conjunta
o las variables a las que se refieren esto es su objetivo (...)” (Hernandez, et al., 2010,
p.80). Se manifiestan en los hechos actuales, pretende responder, a preguntas que

se relacionan entre dos o mas variables en el actual contexto.

Por tanto, se comprende basicamente en la descripcion, en base a registros,
analisis, e interpretacion de la naturaleza y la composicion proceso de los fendmenos

de estudio.
3.3. METODO DE INVESTIGACION

Para cumplir estos objetivos planteados en esta investigacion tomando de

cuenta la naturaleza del objetivo de estudio son los siguientes:
3.3.1. Método teorico

Nos permite relevarlas, “son causas y relaciones entre los procesos y
fendmenos de la realidad que por lo general no se puede observar directamente o
que se salen del marco de las caracteristicas” (Rodriguez, Barrios y Fuentes, 1994,

p.26). Observables de los objetos primarios.
a) Inducciény deduccion

La induccion se basa, “en la obtencion de conocimientos que conduce de lo
particular a lo general de los hechos y al descubrimiento, de leyes.” (Rodriguez, et al.,

1994, p.27). Es patrtir de algo particular para llegar a lo universal.

En tanto la deduccion “(...) es el razonamiento mental que conduce de lo
general a lo particular y permite extender los conocimientos (...)” (Rodriguez, et al.,
1994, p.27). Que se tienen sobre una variedad determinada de los fenémenos o

cualquiera que pertenezca a ese mismo género.
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b) Analitico

En esta regla como el analisis es la “(...) separacion material o mental del objeto
de investigacion en sus partes integrantes con el propoésito de descubrir los elementos
esenciales que lo conforman, el estudio del material es propio de la investigacion.”
(Rodriguez, et al., 1994, p.26). Basado en dar el criterio formal a partir de lo real y

verificado anteriormente.
c) Sintesis

Que radica “(...) en la integracién material o0 mental de los elementos o0 nexos
esenciales de los objetos, es fijar las condiciones y faces primordiales inseparables el
centro,” (Rodriguez, et al., 1994, p.27). Mas aun, de este principal objetivo dara dar la

culminacién de sus ideas.

Por ello, se proporcionara este criterio con el aporte como; la “Induccion”,
permitié sistematizar el conjunto de antecedentes conceptos, enfoques tedricos y el
planteamiento del problema, que respaldan y sustentan lo investigado, a partir de lo
particular a lo general. “Deduccién”, describe lo indagado, partiendo de lo general para
llegar a lo especifico esto en la introduccion. “Andlisis”, la interpretacion y andlisis de
datos en el trabajo de campo, se aplicé este método que permitié separar, examinar y
comparar la informaciéon en la descomposicion de elementos, un todo en partes.

Sintesis, que da la conclusion y recomendaciones del presenté investigacion.
3.3.2. Método empirico

El método empirico estan “(...) dirigidos a relevar y explicar las caracteristicas
observables de los hechos reales y presuponen determinadas operaciones practicas
tanto, con los objetivos estudiados” (Rodriguez, et al., 1994, p.30). Como con los

medios materiales del conocimiento utilizado.
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a) Observacion

La observacién cientifica como método del “(...) conocimiento empirico es la
percepcion dirigida a la obtencién de informacion sobre sujeto y fenomenos de la
realidad. El objeto de la observacion es un hecho real, en el acto de observacion se
produce la accion del objeto exterior sobre los 6rganos de los sentidos del hombre (...)”
(Rodriguez, et al., 1994, p.31). En consecuencia de esta actividad, se origina laimagen
sensorial del objeto reflejado.

b) Medicién

Por ello, en este punto “En la investigacion social, al analizar el material
empirico, no solo se utilizan métodos que relevan las propiedades y relaciones
cualitativas de los objetos y fendmeno estudiado, si no también métodos que atribuyen
un valor numérico a estas propiedades y relaciones para poder representarlas
evaluarlas mas adecuadamente.” (Rodriguez, et al., 1994, p.34). Es el proceso de
obtencion de informacion que consiste en comparar las dimensiones medibles,
conocidas, es cumplir las operaciones loégicas como numéricas y representar la

informacion en forma numérica.

En conclusion, la “Observacion” es ver el contexto actual socializar las
preguntas, respuestas opiniones es dialogar y conocer las situaciones vividas con una
comunicacién acertada. “Medicion”, es contar con la poblacion determinada en este
caso; la Carrera Ciencias de la Educacion los estudiantes de Primer Semestre, realizar
un instrumento cuestionarios y entrevista para aplicar al Director y a los Universitarios,
es tabular los datos obtenidos de manera numeral y literal es representar con cuadros

y gréficos.
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3.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Compone una enunciacion expertamente establece, dirigida a explicar
previamente una situacion problematica, adelantado su posible solucion explicaciones
tentativas de un fendmeno “las hipdtesis son propias de las investigaciones
descriptivas, se define una respuesta anticipada, provisional, probable y fundamentada

al problema planteado en un trabajo de investigacion”. (Hernandez, et al., 2006, p.295).

Hi-PROYECTO DE VIDA DETERMINA OPORTUNAMENTE EN LOS
OBJETIVOS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER SEMESTRE
EN LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE EL ALTO.

Ho-EL PROYECTO DE VIDA NO DETERMINA OPORTUNAMENTE EN LOS
OBJETIVOS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DEL PRIMER SEMESTRE
EN LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
DE EL ALTO.

3.5. DETERMINACION DE VARIABLES
Variable Independiente (X1)

PROYECTO DE VIDA

Variable Dependiente (X2)

OBJETIVOS PROFESIONALES

63



VARIABLE INDEPENDIENTE

VARIABLES

PROYECTO
DE VIDA

DEFINICION
CONCEPTUAL

El proyecto de vida es un
guia que facilita el logro de
las metas, se describe lo
gue queremos llegar a ser,
que tenemos en mente o
preferimos escribirlo, de ahi,
la persona se traza las
lineas de accion segun las
posibilidades que se
pretenden a vivir, pensar,
planear, trazdndose metasy
objetivos.

Por ello, analizar, examinar
su vida haciendo una serie
de preguntas y reflexiones.
(TINTAYA.2010. p p.33,
34).

Cuadro N° 2
Definicion conceptual y operalizacion de variables “Independiente”

DIMENSIONES

Proyecto de vida

Describir lo
gueremos llegar
individualmente

Vivir, pensar,
planear trazando
metas.

Lineas de accién
segun sus
posibilidades

Logros y metas

YV VY

INDICADORES

Conocimiento
planificacion de vida
Metas de vida

Independencia
familiar
Dependencia familiar

Relaciones
coyunturales
Viviendo
Pensando
personalmente

Objetivos en
educacién superior.
Formacion
Preparacion

Vision de conclusién
de estudios
superiores

Servicio a la
sociedad
produccion
intelectual

Fuente: Elaboracién propia; 2019.

INSTRUMENTOS

>
>

Cuestionario
Guia de
entrevista

Cuestionario
Guia de
entrevista

Cuestionario
Guia de
entrevista

Cuestionario
Guia de
entrevista

Cuestionario
Guia de
entrevista

ITEMS DE
ESCALA
Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLES

OBJETIVOS

PROFESIONALES

DEFINICION
CONCEPTUAL

Es donde quiero
profesionalmente
satisfecho marca tu camino
es tener determinada
capacidad, técnica, de ahi,
contar con ciertas
habilidades mas
desarrolladas, como ser:
interés, personalidad vy
motivacion. Donde quiero
ser apto, también es
planificar tu trayectoria
formativa y laboral.
(ELABORACION EN
BASE A LA REVISION
TEORICA, NOVIEMBRE,
2019)

llegar

Fuente:

Definicion conceptual y operalizacion de variables “Dependiente”

DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
S
» Vocacion,
Tener » Rendimiento » Cuestionario
determinadas profesional » Guiade
capacidades » Capacidad, entrevista
técnicas. Teodricay
practica.
Contar con
ciertas » Cualidades » Cuestionario
habilidades y » Actitudes » Guiade
personalidades. » Aptitudes. entrevista
» Objetivos
profesionales » Cuestionario
Planificar tu » Especializacion » Guia de
trayecto en su area entrevista
» Practica y
tedrica
conocimiento
» Interés » Cuestionario
Formativa y » Satisfacciéon » Guiade
laboral » Servicio. entrevista

Elaboracion propia; 2019.

ITEMS
DE
ESCALA

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas

Preguntas
cerradas,
abiertas
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3.6. DETERMINACION DEL UNIVERSO DE ESTUDIO, POBLACION Y
MUESTRA

3.6.1. Universo, Poblacion y Muestra

Se considera el universo, la Carrera Ciencias de la Educacion de la
Universidad Publica de EI Alto, delimita la poblacion como seleccionando la

muestra significativa e importante.

Una vez que se ha determinado “(...) cual sera la unidad de analisis se
procede a delimitar la poblacion que va a ser, estudiada y sobre la cual, se
pretende generalizar los resultados asi como una poblacién, (...)" (Hernandez,
et al., 2010, p.174). Es el vinculo de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones, es decir todos los fendbmenos o situaciones que

puedan ser agrupadas sobre la base de una o0 mas caracteristicas comunes.
3.6.2. Poblacion de lainvestigacion

De acuerdo a la documentacion revisada, se considera para realizar esta
investigacion, a la poblacion especificamente de la Carrera Ciencias de la
Educcion a los universitarios, que se detalla a continuacion; (5482 inscritos y un
Director) el total 5483.

Cuadro N° 3
Poblacion de estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion, U.P.E.A.
Gestion 2018

Semestrgs Qe primero a NGmero de Porcentaje
ecimo estudiantes
PRIMER A SEGUNDO SEMESTRE 1205 30%
TERCERO A CUARTO SEMESTRE 1197 24%
QUINTO A SEXTO SEMESTRE 1175 23%
SEPTIMO A OCTAVO SEMESTRE 1003 20%
NOVENO A DECIMO SEMESTRE 902 17%
5482 100%
Fuente: Datos extraidos kardex de la Carrera de Ciencias de la Educacion UPEA,
2018.

Asimismo, El Director de la Carrera Ciencias de la Educacion, se trabajo
con esta autoridad, que no se utilizé ningin método de muestra y que representa
objetivamente.

«+ 1= Director
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3.6.3. Determinacion de la muestra

Para seleccionar una muestra, es definir la unidad de analisis (individuos,

organizaciones, periodicos, comunidades, situaciones, eventos, etc).

3.6.4. Tipo de muestra

En esta técnica no se utiliza el muestreo al azar sino que la muestra se
obtiene atendiendo al criterio o criterios del investigador o bien por razones de
economia, comodidad, etc. “consecuentemente, estas técnicas no utilizan el
criterio de equiprobabilidad es decir no hay el criterio de que todas los sujetos de
una poblacién tengan la posibilidad de ser seleccionadas” (Copa, Calderdn,
huayta, Ticona y Suxo, 2012, p. 194). Dentro de esto tipo de muestreo se suele

distinguir entre muestreo intencional.

3.6.4.1. No probabilistico

o,

% Muestreo intencional, opinativo o por conveniencia

Es este tipo de muestreo se escoge de forma inmediato los compendios
de la muestra que desea y que quiera participar en su estudio. “Se eligen los
individuos o elementos que se estima que son representativos o tipicos de la
poblacién. Se sigue un criterio establecido por el experto o investigador.” (Copa,
etal.,, 2012, p.195). Se suelen seleccionar los sujetos que se estima que pueden

facilitar la informacién necesaria.

Se requiere estudiar elementos excepcionales de cierta poblacién, ya que
la forma de asegurarse de que se incluiran en dicho estudio. Es ser elegido por

intencién no dudando de su utilidad.

De manera especifica de esta muestra se trabajé mediante las
caracteristicas como la representatividad en tal caso seran dos paralelos tanto
D y B, el primero es del turno “Mafiana” y la otra de la “Tarde”, del primer

semestre.
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Cuadro N° 4
Muestra de Universitarios del 1ler Semestre

Paralelo D Turno mafana 55 45%
Paralelo B Turno tarde 65 55%
Total 120 100%

Fuente: Datos extraidos de la Carrera de Ciencias de la Educacion UPEA, 2018.
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3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

3.7.1. Técnicas

No obstante, la técnica de exploracion compone un conjunto de pautas
gue guia las actividades que realiza los expertos “(...) en cada una de las etapas
de la investigacion cientifica. Las técnicas como herramientas procedimentales
y estrategias suponen un previo conocimiento en cuanto a su utilidad y
aplicacion” (Carrasco, 2005, p.274). Es seleccionarla y elegirlas resulte mas
tarea facil para el pensador.

Por ello, es muy pertinente en la elaboracion de un trabajo de
investigacion para la obtencion de informacién oportuna satisfactoria en donde

se aplico en este trabajo de investigacion.
a) Observacion

La observacion (...) constituye aquellas circunstancias en que se realiza
esta, es decir, el contexto natural o artificial (...)" (Rodriguez, et al., 1994, p.32).

En que se manifieste o reproduzca el fendbmeno.”

Se registré diversos hechos y situaciones de la comunidad Universitaria
del primer semestre, en la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad
Publica de El Alto. Se observé mediante la naturaleza del contexto y nos permitié

analizar las caracteristicas mas relevantes.

b) Cuestionario

Se considera el conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables “(...)
este instrumento consiste en aplicar a un universo definido de individuos una
serie de preguntas o items sobre un determinado problema de investigacion del
que deseamos conocer algo” (Sierra, 1994, p.194). Que presentan una serie de
preguntas relativamente cerradas, que son implementadas en diversos campos

de estudio.
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c) Entrevista.

La entrevista “(...) es un instrumento muy utilizado en la investigacion
social, que consiste en un dialogo interpersonal entre el entrevistador y el
entrevistado, es una relacion cara a cara, es decir en forma directa.” (Carrasco,
2005, p.315). Deben responder a la interrogacion estructurada se encuentra en

la persona para conocer su punto de vista real.

Se entiende la forma de comunicacibn mediante el intercambio de
palabras en la cual una persona — el entrevistador, trata de obtener de otra cierta
informacion, para la expresién de determinados conocimientos o valoraciones

sobre un tema dada
3.7.2. Instrumentos.

Los instrumentos de investigacion “(...) cumplen roles muy importantes en
la recoleccién de datos y se aplica segun la naturaleza y caracteristica del
problema y la intencionalidad del objeto de investigacion que algunos autores lo
denominan instrumentos de observacion y otros instrumentos de medicién.”
(Carrasco, 2005, p. 334).

Los instrumentos de investigacion para la recoleccion de datos son:

R/

% Guiadecuestionario paralos universitarios del primer semestre

% Guia de entrevista para el Director de la carrera

De manera estructurada y validacion, de estos instrumentos para realizar
el trabajo de esta investigacion, con el objetivo de recabar esa informacién de

manera especifica

Para observar y verificar las circunstancias es; con grabadora para la voz,
tomar fotografias del campo de trabajo de los directos e indirectos involucrados

tanto de los Estudiantes, Director y Docentes

X/

« Céamara digital, celular con grabadoray camara
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3.8. CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Se refiere al grado en que el instrumento en su aplicacion repetida en el

mismo individuo u objeto produce resultados iguales.

Tomando en cuenta que la fiabilidad es una propiedad importante en las
medidas psicométricas del test que sera utilizado en una poblacion especifica,
se describen a continuacion los detalles de los métodos para recogida de datos
para la fiabilidad, segun el método de consistencia interna alfa de Cronbach. El
coeficiente de alfa de Cronbach es el modo mas habitual de estimar la fiabilidad
de pruebas basadas en teoria clasica de los test; es decir es un procedimiento

gue sirve para calcular la confiabilidad y validez de los instrumentos.

La validez se refiere al grado en que el instrumento mide lo que se
pretende medir. La confiabilidad se refiere a la confianza que se concede a los
datos. Se comenz6 a aplicar directamente el método alfa de Cronbach, que
Segun Corbetta (2007) “se basa en la matriz de relacion entre todos los
elementos y su numero”. Para poder validar el instrumento segun este método,
es necesario aplicar como minimo a una cantidad de individuos 5 veces mayor
al numero de items presentados en el test, a efecto de evitar obtener datos

espurios.

En el caso de la presente investigacion la validacion del instrumento se
aplic6 en una poblacién de 120 estudiantes, los participantes fueron los
estudiantes de la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de
El Alto de Primer Semestre, de los paralelos D turno mafiana y paralelo B turno
tarde. Una vez obtenidos los resultados del instrumento, se procedio al
reemplazo de los datos segun la formula para la validacion general de todo el

instrumento:

Primero se obtiene el promedio de las correlaciones entre items, esto se

refiere a la sumatoria general de los aciertos correctos, cuya férmula es:
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Vit

Nro de aplicados

Vt = varianza del puntaje total

Nro = nimero individuos a los cuales aplicamos el instrumento

Pr=1514
120
Pr=12.61

Con el dato de Pr (promedio de relaciones entre items), se procedio6 al
llenado de la formula para la validacién general de todo el instrumento que se
representa asi: Donde:

Npr

1+pr [N+1]

N: es el nimero de items

Pr: es el promedio de las correlaciones entre items

Reemplazando datos:

a=_ 25.12,61
1+12,61 [22+1]

a= 304
1+12,61[23]
a= 2774
1+290.03
a= 1
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075 4 1
1

o

Considerando la escala de valores que “a” tiene determina el rango de 0.9
a 1 es un rango de alta confiabilidad y el valor de 1 obtenido en el calculo de
confiabilidad para el instrumento, se puede decir que el instrumento aplicado en
la presente investigacion posee un buen grado de confiabilidad en este

instrumento
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CAPITULO IV
4.1. PRESENTACION DE LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

El desarrollo del presente capitulo se realizo a través del empleo
fundamental de la encuesta a 120 estudiantes de primer semestre, de la Carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Puablica de El Alto, con los cuales
se llevo a cabo el proceso de captura y posteriormente el analisis de la

informacion.

Los resultados se presentan en tablas y gréaficos, conteniendo las areas
de analisis, los indicadores y los descriptores o alternativas que poseen los items
del cuestionario aplicado; se observa la frecuencia, es decir, las veces que se
repite una de las alternativas sefialadas como respuesta y por ultimo esta el
porcentaje que se obtiene a partir de la totalidad de la poblacién en estudio que
representa el 100% de los encuestados.

En lo posible, se deben utilizar instrumentos de los cuales se sepa que
miden lo que pretenden medir, que son estables en el tiempo de aplicacion; “son
construidos por expertos en el tema 'y que han superado cualquier improvisacion
en la forma como se ordenan y relacionan las preguntas y el puntaje total que
generan. No es recomendable construir un cuestionario de preguntas para
indagar temas que tienen que ver con el comportamiento humano”. (Merino,
2008, p.3).

La muestra planificada fue de 120 estudiantes la cual se cumplié en su
totalidad, los estudiantes pertenecientes a primer semestre participaron del

cuestionario sin inconvenientes en horas entre clases.

En el andlisis de los datos y la realizaciébn de cuadros se han obviado
algunos items 0 preguntas puesto que no eran necesarias para el analisis

académico. Sin embargo estas sirven para el analisis social de los estudiantes.
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4.1.1. Datos obtenidos del cuestionario a estudiantes de ler semestre de

la Carrera de Ciencias de la Educacién de la UPEA sobre El Proyecto

de Vida.

1. ;Sabes que es un proyecto de vida?

Cuadro N° 1.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Si 49 41,0 41,0 41,0
No 10 8,0 8,0 49,0
Poco 61 51,0 51,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 1.

51% mSi
B No

Poco

8%

Fuente: Elaboracién propia; 2018

Interpretacion y analisis de resultados

Tal como se muestra en el gréfico se establece que un 51% de estudiantes
tiene poco conocimiento de lo que es un proyecto de vida, en un 41% se
manifiesta que si tienen tal conocimiento, finalmente un 8% sefala que no tiene

conocimiento al respecto sobre el proyecto de vida.

En este sentido, se puede establecer que mas de la mitad de los
estudiantes tiene un poco de conocimiento de un plan personal a largo plazo que
se piensa seguir a lo largo de los afios, lo que denota que no presentan

expectativas de decisién sobre su futuro.
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2. ¢ Tienes un proyecto de vida?

Cuadro N°2
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 48 40,0 40,0 40,0
No 50 42,0 42,0 82,0
Poco 22 18,0 18,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 2.

mSi

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

En referencia a la obtencion de su proyecto de vida se determina en un
42% que los estudiantes no obtienen el mismo, en un porcentaje similar de otro
42% se manifiesta que si obtienen su proyecto de vida. Por ultimo un 18% indica
que su obtencién se refleja como poco desarrollado.

Del mismo modo que en la anterior cuestion, hablar de poseer un proyecto
de vida se convierte en un asunto complejo para los estudiantes, lo que denota
qgue de algun modo y en muchos casos la etapa de preparacion profesional en
Sus inicios no presenta una gran preocupacion por la obtenciéon de proyecto de

vida.
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3. ¢ Tienes metas profesionales?

Cuadro N° 3.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 110 92,0 9,0 90,0
No 1 1,0 1,0 91,0
Poco 9 7,0 7,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 3.

7%

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

En el grafico N° 3, el 92% de los estudiantes encuestados de la Carrera

de Ciencias de la Educacion sefialan que, si tienen metas profesionales, el 1%

indica que no y el 7% sefala que poco.

Tal como se reflejaria las metas profesionales buscaran la realizacion del

trabajo profesional de manera eficiente, conllevando a obtener mejores ingresos,

puesto que al inicio del estudio se tiene clara la rama en la cual los estudiantes

se desenvolveran, y el perfil que desea al terminar de estudiar.
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4. ¢ Tengo clara mis metas a corto, mediano y largo plazo?

Cuadro N° 4.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 11 9,0 9,0 9,0
No 26 22,0 22,0 31,0
Poco 83 69,0 69,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N° 22, 2018.

Gréafico N° 4.

9%

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

En referencia al grafico N° 4, se obtuvieron datos relevantes ya que un
69% de los encuestados manifiesta que tienen poco claras sus metas a corto,

mediano y largo plazo; un 22% niega tal aspecto y el 9% restante indica que si.

Al empezar a estudiar una profesion, muchas veces diversos estudiantes
se desenfocan de su perfil profesional y se pierden a lo largo de sus estudio en
cambios y variantes, siendo necesario definir metas, escribirlas y socializarlas es
el paso mas esencial para hacer real un objetivo sean estas a corto, mediano y

largo plazo.
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5. ¢ Tienes un plan de accidn para mejorar tus relaciones interpersonales y

cultivar amistades?

Cuadro N° 5.
Tabla de frecuencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 34 28,0 28,0 28,0
No 16 13,0 13,0 41,0
Poco 70 59,0 59,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.
Grafico N° 5.
0,
28% | Si
B No
59%
Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

Tal como se sefiala en el grafico N° 5, el 59% de los estudiantes
encuestados indica que tiene poco claro un plan de accién para mejorar sus
relaciones interpersonales y cultivar amistades, el 28% menciona que si y

finalmente el 13% sefiala que no presenta un plan de accién.

Ahora bien, esta interrogante se repetiria el fendbmeno de que los
encuestados tienen cualidades para el mejoramiento de sus relaciones
interpersonales y cultivar amistades, pero los mismos no tendrian un plan

estructurado de estos aspectos en el diario vivir.
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6. ¢ Consideras realizar alguna actividad laboral a corto plazo?

Cuadro N° 6.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 105 87,0 87,0 87,0
No 3 3,0 3,0 90,0
Poco 12 10,0 10,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 6.

10%

mSi

m No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

En el grafico N° 6, se puede determinar que un porcentaje considerable
del 87% de los encuestados manifiestan que consideran realizar alguna actividad

laboral a corto plazo, el 9% indica que no y por ultimo el 10% poco.

Por tanto, queda claro que casi la totalidad de los encuestados tienen
aspiraciones laborales a corto plazo, pero si relacionamos esta respuesta con el
general de la encuesta, casi todos desean trabajar aungque no tienen claro donde,
ni cuando podran acceder a estos empleos, ya que la referencia a corto plazo en
tanto ambigua al entendimiento de los encuestados, se podra pensar que a corto
plazo puede ser dentro de unos meses o dentro de los préximos dias.
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7. ¢Piensas seguir los proximos afos con tu familia actual?

Cuadro N° 7.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 90 75,0 75,0 75,0
No 25 21,0 21,0 96,0
Poco 5 4,0 4,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 7.

4%

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

Los datos obtenidos muestran en un 75% de los estudiantes encuestados
de primer semestre de la carrera de Ciencias de la Educacion, piensan seguir
los préximos afios con su familia actual, el 21% indica que no y solo un 4%

restante manifiesta que poco.

Al parecer los encuestados tienen una tendencia a quedarse en el seno
familiar, es compresible, ya que el rango de edad de los encuestados es de 19 a
23, que se podria afirmar que es una etapa de desarrollo educacional y
profesional mas que una etapa de constituciéon familiar o de independencia
econémica.
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8. ¢ Piensas prontamente formar tu propia familia?

Cuadro N° 8.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 26 22,0 22,0 22,0
No 8 6,0 6,0 28,0
Poco 86 72,0 72,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico Ne° 8.

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

El grafico N° 8 presenta los siguientes datos: el 72% indica que piensan

poco el formar inmediatamente su propia familia, un 22% menciona que Ssi

formaria su propia familia y un 6% restante sefiala que no.

Esta pregunta se relaciona con la anterior en el sentido de que los

encuestados, poco estan planificando formar una familia lo que denotarian que

aun no piensan salir de su seno familiar, y vivir en un mismo lugar; queda claro

gue esta es una pregunta referida a la planificacion familiar, parte integral del

proyecto de vida de las personas.
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9. ¢Piensas ingresar y realizar otros estudios aparte de la carrera actual?

Cuadro N° 9.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 93 77,0 77,0 77,0
No 6 5,0 50 82,0
Poco 21 18,0 18,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 9.

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

Por los datos recabados se puede observar que el 77% si piensa ingresar
y realizar otros estudios a parte de la carrera de Ciencias de la Educacion, un
18% establece que tiene poca relevancia de ingresar y realizar otros estudios, el

5% restante indica que no.

Estos datos reflejan que los encuestados piensan continuar sus estudios
posteriores a la culminacion de su actual carrera, lo que nos muestra que los
mismos complementaran su actual carrera o ingresaran a una rama diferente,
pero concuerdan que el continuo aprendizaje es lo esencial para los

requerimientos contemporaneos.
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10. ¢Consideras mantener una pareja estable?

Cuadro Ne° 10.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 42 35,0 35,0 35,0
No 41 34,0 34,0 69,0
Poco 37 31,0 31,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 10.

mSi

H No

Poco

34%

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

En el grafico N° 10 el 35% de los encuestados indica que consideran
mantener una relacion de pareja de manera estable, el 34% sefiala que no vy el

31% indica que esta cuestionantes se presenta con poca relevancia.

Tal como se refleja en las respuestas se establece una triple similitud en
las tres opciones, con lo cual podemos concluir que no hay una tendencia de una
relacion de pareja, siendo que si bien se define la relacion estable como aquel
aspecto donde se define a la otra como su compafiero/a y viceversa, aun no se
genera un compromiso real de la decision de estar juntos y seguir juntos a largo

plazo.
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11. ¢;Tienes un plan de qué tiempo termines tus estudios?

Cuadro N° 11.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 20 17,0 17,0 17,0
No 63 52,0 52,0 69,0
Poco 37 31,0 51,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 11.

| Si

m No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

En referencia a tener un plan del tiempo de culminacion de sus estudios
en la Carrera de Ciencias de la Educacion, el 52% indica que no tiene un plan
del tiempo de culminacion de sus estudios, un 31% considerable en su

porcentaje de encuestados manifiesta que poco y el 31% restante sefiala que si.

Segun las respuestas de los encuestados, existiria una especie de
incertidumbre al momento de saber en qué momento podran concluir sus
estudios, las causas pueden ser varias, pero seria oportuno que se pueda
proyectar seguridad en los estudiantes del tiempo que se debera invertir para

tener este norte bien trazado.
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12. ¢Cuando termines tus estudios universitarios tienes la idea donde

trabajar?
Tabla N° 12.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 26 22,0 22,0 23,0
No 4 3,0 3,0 25,0
Poco 90 75,0 75,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 12.

| Si
H No

Poco
75%

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

De acuerdo a los datos obtenidos, el 75% de los estudiantes de primer
semestre de la carrera de Ciencias de la Educacion de la UPEA indica que tienen
poca idea de donde trabajar cuando terminen su carrera profesional, un 22%
manifiesta que si presentan la idea de donde ejercer su profesion y solo un

reducido 3% indica que no.

Este es un nivel muy alto de incertidumbre del espacio y opcion laboral a
futuro, los encuestados manifiestan saber poco acerca del futuro profesional,

quizas no como perfil profesional sino del lugar o institucion especifica de trabajo.
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13. ¢En tu proyecto de vida tienes escrito que producirds libros, revista, u

otros medios tecnolégicos?

Cuadro N ° 13.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Si 22 18,0 18,0 18,0
No 19 16,0 16,0 34,0
Poco 79 66,0 66,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N ° 13.

mSi
H No

66% Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.
Interpretacion y analisis de resultados

El grafico N° 13, muestra que el 66% de los encuestados de la carrera de
Ciencias de la Educacion de la UPEA indican que presentan poca posibilidad de
produccion de libros o publicaciones en medios tecnoldgicos, unl16% menciona

que si y por ultimo el 16% manifiesta que no.

Al respeto se establece que la tecnologia se ha convertido en un elemento
fundamental en el ambito personal, no quedando exento el ambito profesional a
futuro en estudiantes de Ciencias de la Educacion mediante la produccion de
libros y publicaciones que permitira el crecimiento a nivel personal y profesional,

asi como aportar al sistema educativo.
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14. ;Usted tiene una Planificacion de proyecto de vida?

Cuadro N°14.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 45 38,0 38,0 38,0
No 27 22,0 22,0 60,0
Poco 48 40,0 40,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 14.

mSi

m No

Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

En el grafico N° 36, se puede observar que un 40% tiene un poco
planificacion de su proyecto de vida, un 38% si tiene tal planificacion y finalmente
el 22% restante mencionan que no presenta planificacion de proyecto de vida

alguno.

En general, los estudiantes de primer semestre de la carrera de Ciencias
de la Educaciéon de la Universidad Publica de El Alto, tienen poco nivel de
planificacion de su proyecto de vida, siendo preciso mencionar que la
planificacion de un proyecto de vida permite aprovechar todos los recursos que
la vida nos va ofreciendo en el camino y que eventualmente nos ayudarian a
llegar mas facilmente a nuestras metas profesionales establecidas, por lo que si
no se tiene claro dicho proyecto dificilmente seremos capaces de identificar las

potencialidades que se presenta.
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4.1.2. Datos obtenidos del cuestionario a estudiantes de ler semestre de
la Carrerade Ciencias de la Educaciéon de la U.P.E.A. sobre Objetivos
Profesionales.

1. ¢A veces pienso que no soy bueno para esta carrera?

Cuadro N° 1.
Tabla de frecuencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 23 19,0 19,0 19,0
No 24 20,0 20,0 39,0
Poco 73 61,0 161,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.
Grafico N° 1.
W Si
61% H No
Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

Tal como lo muestra el grafico, el 61% de los estudiantes encuestados
manifiesta que pocas veces piensan que son buenos para la carrera de Ciencias
de la Educacion, un 20% sefiala de manera negativa y finalmente el 19%

considera que si es bueno para la carrera que escogio.

Notablemente mas de la mitad de encuestados tiene ciertas dudas sobre
su capacidad para su vocacion profesional, lo que conlleva a que se daran en el
transcurso de su formacién profesional dudas sobre su profesion y sobre uno

mismo, lo que se disipara en el trascurso de su carrera.
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2. ;Tengo la sensacién de que poseo algunas cualidades, para la carrera?

Cuadro N° 2.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 85 71,0 71,0 71,0
No 15 12,0 12,0 82,0
Poco 20 17,0 17,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 2.

mSi

H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

El grafico relacionado en considerar que se tiene la sensacién de poseer
buenas cualidades para la Carrera de Ciencias de la Educacion, un porcentaje
considerable del 71% menciona que si tiene las cualidades necesarias para
pertenecer a la carrera indicada, el 17% considera que poco y por ultimo el 12%

manifiesta que no presenta cualidades respecto a su profesion.

En contraste con la anterior pregunta mas de dos tercios de los
encuestados manifiesta tener buenas cualidades para la carrera y vocacion para
el desarrollo de su profesion, es decir que todos los estudiantes a veces tienes

dudas sobre sus capacidades, asi mismo también se tienen confianza.
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3. ¢, Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de las personas

en la Carrera?

Cuadro N° 3.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 40 33,0 33,0 33,0
No 41 34,0 34,0 67,0
Poco 39 33,0 33,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 3.

mSi

B No

Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018

Interpretacion y andlisis de resultados

Tal como muestra el grafico, el 34% de los estudiantes encuestados
considera que no tiene la capacidad de hacer las cosas tan bien como la mayoria
de las personas que estudia en la carrera de Ciencias de la Educacion, el 33%

considera que tiene la capacidad y finalmente el 33% manifiesta que poco.

En esta cuestién por segunda vez se genera una relativa igualdad entre
las tres opciones, estableciendo que algunos se sienten capaces del desempeiio
que pueden mostrar en su quehacer profesional, lo que denota que sientes
capaces de ejercer su profesion al igual que los demas estudiantes que estan

formandose en la carrera de Ciencias de la Educacion.
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4. ;Tengo la sensacién de que la carrera me permita ser una persona de

meérito, al menos igual que la mayoria de la geste?

Cuadro N° 4.
Tabla de frecuencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 50 41,0 41,0 41,0
No 20 17,0 17,0 58,0
Poco 50 42,0 42,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.
Grafico N°4.
| Si
H No
Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

Los datos en referencia a que tiene la sensacion de que la carrera le
permitira ser una persona de mérito, al menos igual que la mayoria de las
personas, el 42% considera que poco, un 41% relativamente igualitario indica
que la carrera de Ciencias de la Educacion si le permitird ser una persona de

mérito; finalmente un 17% indica que no.

Realizando una contrastacion de datos se llega a determinar que la
carrera forma profesionales de mérito profesional, en varios ambitos
reconocibles ante el sistema educativo y por ende de la sociedad, a través de la
intervencién en diversos ambitos de la educacién, como pueden ser la
investigacion, planificacion y evaluacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; los modelos pedagdgicos y la gestidon, tecnologia y administracion

educativa.
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5. ¢Cuéndo elegi la carrera no estaba segura del campo de trabajo?

Cuadro N° 5.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Si 42 35,0 35,0 35,0
No 42 35,0 35,0 70,0
Poco 36 30,0 30,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 5.

| Si
H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

El grafico 18 muestra que el 35% de los estudiantes encuestados de

primer semestre de la carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad

Pablica de El Alto, manifiestan que si consideran que al elegir la carrera

presentaban la inseguridad del campo de trabajo al cual incursionarse, el 35%

indica que no, y un 30% manifiesta que poco.

Existen discrepancias entre los encuestados, algunos ya tenian un norte

profesional definido y otros fueron indagando el mismo durante su proceso de

formacion laboral. Debido a su gran amplitud algunos pueden tener aun dudas,

conllevando que al momento de ingreso los estudiantes presentan ciertas dudas

respecto al campo profesional en el cual se veran sumergidos.
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6. ¢Estoy seguro/a

profesional?

gue la carrera tiene mucho futuro para mi

Cuadro N° 6.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 48 40,0 40,0 40,0
No 11 9,0 9,0 49,0
Poco 61 51,0 51,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracién propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 6.

51%

mSi
H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

vida

Tal como muestra el grafico 19, el 51% menciona que estan poco seguros

de que la carrera tiene mucho futuro para su vida profesional, en un 40% indican

que si y por ultimo 9% restante manifiesta que no estan seguros de que la carrera

de Ciencias de la Educacién tenga un futuro para la vida profesional.

Por los datos expuestos se establece que el futuro de seguridad

profesional que brinda la carrera de Ciencias de la Educacién es parcialmente

promisoria, ya que dentro de esta profesion se procura instruir profesionales

como docentes, investigadores y formadores, que intervengan en los diversos

ambitos educativos, produzcan conocimiento y promuevan el analisis critico

respecto al campo y sus problematicas.
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7. ¢Fueron otras personas que eligieron por mi, la carrera que ahora

estudio?
Cuadro N°7.
Tabla de frecuencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 80 67,0 67,0 67,0
No 36 30,0 30,0 97,0
Poco 4 3,0 3,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.
Grafico N° 7.

3%

m Si
H No

Poco

67%

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

Los datos muestran que un 67% considera que si fueron otras personas
las que eligieron por ellos la carrera que ahora estudian, un 30% menciona que

no y el 3% indica que poco.

Los datos reflejados manifiestan que un porcentaje considerable de
estudiantes fueron influenciados por otras personas al momento de elegir esta
carrera, se ven opciones como sus padres o personas de su familia, asi como
también por parte de sus amigos/as.
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8. ¢Conozco el campo de trabajo de la carreray eso me anima?

Cuadro N° 8.
Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 40 33,0 33,0 33,0
No 35 29,0 29,0 62,0
Poco 45 38,0 38,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N°8.

mSi
H No
Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

Tal como muestra el grafico, el 38% de los estudiantes encuestados

sefala que poco conocen del campo de trabajo de la carrera de Ciencias de la

Educacién, generando al igual poco optimismos; en un 33% se incida que si

presentan conocimiento lo que los anima para culminar con sus estudios, el 29%

restante no conoce tal aspecto.

Los estudiantes tiene distintas percepciones del perfil profesional, por eso

no concuerdan en la opciones, por lo que debe estar motivado en formarse

constantemente, ya que es una profesion en la que nunca se deja de investigar

y aprender.
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9. ¢ Tienes objetivos profesionales a corto, mediano y largo plazo?

Cuadro N°9.
Tabla de frecuencia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 20 17,0 17,0 17,0
No 5 4,0 4,0 21,0
Poco 95 79,0 79,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.
Grafico N° 9.
| Si
H No
79% Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

Tal como se aprecia en el grafico N° 33, el 79% de los estudiantes
encuestados de la carrera de Ciencias de la educacion de la UPEA tienen como
respuesta de presentar de manera parcial sus objetivos profesionales a corto,
mediano y largo plazo, el 49% indica que poco y solo un 4% restante sefala que

no.

La formacién profesional se refleja como una de las mas importantes,
puesto que en la misma se establecen las primeras experiencias laborales las
cuales nos forjaron un caracter y determinacion para fijar nuestras metas futuras,
por lo que los objetivos sean estos a corto, mediano y largo plazo deben tornarse
en esenciales para formar el futuro y son el comienzo para ejercer eficazmente

la profesion elegida.
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10. ¢ Tienes tus metas profesionales bien trazadas?

Cuadro N° 10.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 40 33,0 33,0 33,0
No 11 9,0 9,0 42,0
Poco 69 58,0 58,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Grafico N° 10

| Si
H No

Poco

Fuente: Elaboracién propia; 2018.

Interpretacion y andlisis de resultados

De acuerdo a los datos de grafico 23, se puede mencionar que el 58% de

los estudiantes encuestados presentan pocas metas profesionales trazadas, el

33% considera que si y el 9% restante sefial que no presentan metas

profesionales bien trazadas.

Al igual que en la pregunta anterior se puede contemplar a un gran

porcentaje de estudiantes con proyectos a futuro, los planes posteriores a la

profesionalizacion son complejos de trazar, pero el conjunto sabe que los debe

tener, aunque esto parezca abstracto.
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11. ¢(Cuéndo termines tus estudios profesionales en esta carrera seguiras

estudiando otra carrera?

Cuadro N°11.

Tabla de frecuencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido  Si 95 79,0 79,0 79,0
No 15 13,0 13,0 92,0
Poco 10 8,0 8,0 100,0
Total 120 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia con S.P.S.S.; N°22, 2018.

Gréafico N° 11.

8%

| Si
H No

Poco

Fuente: Elaboracion propia; 2018.

Interpretacion y analisis de resultados

Los datos en referencia a la culminacién de la Carrera de Ciencias de la
Educacion y proseguir con el estudio de otra carrera, determinan en un 79% que
si, los estudiantes encuestados lo consideran de esa manera. Posteriormente en

porcentajes minoritarios encontramos a no en el 13% y a poco en el 8%.

Claramente la gran mayoria de los encuestados tiene la idea de continuar
en el proceso de profesionalizacion, sea profundizando su area, o incursionar en

otros ambitos de la ciencia.
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4.1.3. Resultados de la entrevista realizada al director de la Carrera,

Ciencias de la Educacion, Universidad Publica de El Alto

Entrevista al Lic. Félix Llanquichoque Alejo DIRECTOR de la Carrera
Ciencias de La Educacion, en fecha 17 de octubre 2018, a horas 10:45 am. Fue
realizada con el objetivo de conocer su perspectiva y opinidon con respecto al
tema de investigacion, proyecto de vida en los objetivos profesionales de los

estudiantes de Primer Semestre en la Carrera Ciencias de La Educacion de la

Universidad Publica de El Alto, que se aplico a los universitarios (cuestionarios).

1. ¢Usted como director de la Carrera, tendra una conceptualizacion

clara sobre el Proyecto de Vida?

Un proyecto de vida es un plan, es la planificacién que realiza la persona,
estudiante puede ser a corto, mediano a largo plazo es la proyeccién de como,
cual es el norte, es a donde quiere llegar en que espacios y en qué momentos
quiere llegar a ese lugar es la planificacion que realiza una persona para su vida
basicamente, son las etapas, momentos por los cuales va pasar para un dia
llegar a su objetivo, ya sea ser: profesional, tener un espacio laboral, tener una

familia y etc.

2. ¢Como autoridad, que finalidad cumple el Proyecto de Vida en los

estudiantes del primer semestre?

Como finalidad que cumple un proyecto de vida para los estudiantes de
primer semestre en este caso seria la planificacion es decir terminar la gestién
académica que ellos han optado ya sea semestre o toda la gestion, basicamente
es la proyeccion que es lo quieren con la carrera o cual su proyecto con la
carrera, cual es el objetivo con la carrera, ellos diran obtener el titulo de

licenciado/a en Ciencias de la Educacion.
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3. ¢Segun su perspectiva, los estudiantes del primer semestre tendran

en claro sus Objetivos Profesionales?

Desde mi punto de vista, desde la experiencia que tenemos como
docente, hemos visto que los estudiantes en la carrera ciencias de la educacion
no tienen claro cual es al objetivo al que quieren llegar muchas veces
compafieros, estudiantes vienen a la carrera particularmente, solo estaba
abierto la carrera para las inscripciones, porque alguien dijo para ser profesor
con items o alguien decia es una carrera que no lleva nimeros, con diferentes
oportunidades vienen y se inscriben a la carrera pero no tiene bien trazado cual
€es, Su objetivo con respecto a la carrera a ser profesionales que es lo que van a
hacer para adelante, incluso muchas veces los estudiantes abandonan en

segundo y tercer afio en lo que es, en la carrera ciencias de la educacion.

4. ¢Mediante su observaciéon, la culminacién de estudios de los

universitarios en qué nivel de porcentaje estara?

La culminacién de los estudios de los universitarios de manera general
para mi, si hablamos en porcentaje considero que llegan a culminar basicamente
llegan a egresar a nivel general de la apea un 80% vy a titularse llegar a ser 20%
a esto por diversos factores muchas veces en el proceso mismo de repente a
tener pareja, formar familia y abandonan la universidad muchos. Algunos de

repente por factores externos econdémicos, viajes y otros.

5. ¢Haciendo un andlisis, los universitarios conoceran el campo de

trabajo de la Carrera Ciencias de la Educacion?

Una mayoria de los estudiantes no conocen en realidad, en primer afio,
segundo afio, tercer afio casi poco apoco van hasta el dltimo afio, algunas ideas
en donde vamos a trabajar tomando en cuenta las pre especialidades, es decir
cuando el estudiantes ya esta en los ultimos afios optan las pre especialidades,
ahi, de alguna manera existe esa informacion de los docentes, muchos de los
estudiantes no estan informados concretamente en que espacios podemos
trabajar nosotros como profesionales en Ciencias de la educacion, es muy

geneérica su informacion acerca del espacio laboral en Cientista en Educacion,
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desconocen muchas veces lo que es perfil profesional y el mercado laboral de

Licenciado en Ciencias de la Educacion.
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4.2. PRUEBA DE HIPOTESIS ESTADISTICA DE CHI CUADRADO X?2

Es una prueba estadistica para evaluar hipotesis acerca de la relacion

entre dos variables categoricas.

El Chi Cuadrado viene de una distribucion muestral denominada
distribucion x 2 y los resultados obtenidos en la muestra estan identificados por
los grados de libertad. Esto es para saber si un valor de CHI cuadrada es o no
significativa, por lo tanto se debe calcular los grados libertad y se acude a los
grados de libertad que corresponde en la tabla (distribucion de chi cuadrada)
eligiendo el nivel de confianza (0.05). Si nuestro valor calculado de x2 es 93 igual
o superior al de la tabla, se dice que las variables estan relacionadas (x 2 fue
significativa), por el contrario si el valor es inferior al de la tabla se dice que las

variables no estan relacionadas (x 2 no es significativa.)

Por lo tanto, una vez realizada la recopilacién de informacién, mediante
los instrumentos, el vaciado de datos y su andlisis, se hizo una correlacién
obteniendo resultados de toda la investigacion. Para validar los resultados
obtenidos de la presente investigacion se aplico la prueba de significancia de
CHI cuadrado (x) por lo cual se lanzé las siguientes hipétesis: HO = Las

diferencias encontradas no son significativa y se deben al azar.

Hi = PROYECTO DE VIDA DETERMINA OPORTUNAMENTE EN LOS
OBJETIVOS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE EN LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO.

HO = EL PROYECTO DE VIDA NO DETERMINA OPORTUNAMENTE EN LOS
OBJETIVOS PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER
SEMESTRE EN LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO.
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FORMULA DE LA CHI CUADRADA FORMULA DE GRADOS DE
X2 LIBERTAD

RESULTADOS

Chi cuadrada Grados de Nivel de Tabla
libertad confianza
x2=519 Gl=8 a=0,05 x2t=15,51
x2=Xfo-fe2 Gl =(C-1)*(F-1)
fe

De acuerdo a la prueba de Chi cuadrada el resultado muestra que los
datos encontrados en la presente investigacién si es significativa. De esta
manera, el nivel de libertad no alcanza el grado significativo, por ello, se impugna

la hipotesis alternativa y se demuestra la hipétesis nula.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Una vez concluido las etapas como el inicio, proceso Y finalizacion de la
presente investigacion, se obtuvo los resultados aceptables, que nos permitid
descubrir las caracteristicas mas importantes y sobresalientes. La interpretacion
como el analisis de los mismos, igualmente, a los objetivos enmarcados en el

inicio de este trabajo se da las siguientes conclusiones.

Determinando de manera general a los efectos vinculados con una clara
informacion evidente de las precepciones como actitudes, se demostro con todos
los involucradas empezando con los Universitarios del Primer Semestre de la
Carrera Ciencias de la Educacion en la Universidad Publica de El Alto y al
director de dicha carrera, se culmina; que la proyeccion de vida por parte de los
estudiantes, en los conocimientos, planificacién y metas, existen de una minina
apreciacion sobre sus planes, de manera individual como en la independencia o
dependencia del ciclo familiar o conyugal se percibe de regular las decisiones,
es mas, la planificacién interpersonalmente es buena, las lineas de accion segun
sus posibilidades y los logros de sus metas existen inconvenientes. De la misma
forma, los objetivos profesionales mediante la determinacion de sus capacidades
existe la poca estimulacion, igualmente, cuentan con esas habilidades y una
personalidad casi delineada, por ende, la preparacion para su formacién
continua de poner en practica en su area no son éptimas la respuestas, de la
misma forma, el director de dicha carrera conoce el tema, pero da un analisis
veridico sobre los percances vividos. Por ello, considerando por lo anterior infiere
gue todos estos factores determinan en llegar a ciertos puntos claros como es al
objetivo profesional, de ahi, a un servicio O6ptimo por parte de los actores

primarios de referencia.
a) Proyecto de vida

El andlisis de los resultados permitio verificar de la comprension sobre el

plan de vida casi nos dan una version por parte de los universitarios una minina
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apreciacion, esto quiere decir que una mayoria desconocen sobre el tema, es
mas, la planificacion en base a su futuro mas cercano es de regular las
decisiones, sus metas a largo plazo estan con muchas dudas en una mayoria,
es mas, el director conceptualiza del tema de manera oportuna, por eso, en base

al proyecto de vida existen ciertos percances en conocer el tema.
b) Describir lo que queremos llegar personalmente

A través de las percepciones de cada estudiante del primer semestre, en
la independencia familiar en desligarse de su entorno natural en buscar otros
objetivos es de regular sus contestaciones, también, la dependencia como
conyugal en este circulo en una mayoria deciden pero con alguna dudas para
encaminar, por ello, en describir a lo que quieren llegar personalmente existen

casi en una totalidad de ciertas inseguridades de como lograr sus fines.
c) Planear trazando metas

En tanto, en este punto los universitarios de la carrera ciencias de la
educacion en, estar viviendo como analizando el porvenir proximo como en su
plan de vida es de buena las consultas, en tanto, el pensar personalmente
haciendo un analisis en su proyeccion para un futuro cercano es de regular en
las disposiciones de cada uno, de esta manera, el planear trazando fines estan

en indudables contratiempos.
d) Lineas de accion segun sus posibilidades

De este modo, las respuestas sobre los objetivos en educacién superior
existen las ganas de sobresalir, pero siempre con lagunas inquietudes sobre sus
destrezas, es mas, la formacion como la preparacion se ha verificado mediante
sus respuestas de usual por parte de los actores primarios “universitarios”, por
ello, la autoridad informa un bajo nivel en la finalizacion de esta carrera, de ahi,

las lineas de accién segun sus posibilidades estan en serios inconvenientes.
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e) Logrosy metas

Que la luz de hechos, en las objeciones sobre la vision de conclusion de
estudios superiores existe respuestas con inconvenientes para concluir ciertos
objetivos a nivel profesional, asimismo, el servicio a la sociedad en base a sus
conocimientos adquiridos se podria decir que es de regular las acciones
verbales, de ahi, la produccién intelectual en base a su formacién por parte de
los involucrados de los universitarios estan todavia en dudas sobre sus
refutaciones en donde se debe analizar, de este modo, desde el punto de vista
de la autoridad, todo estudiante tiene una meta pero existen percances para su
culminacién optima, asimismo, los logros y metas estan todavia en una
debilidad.

f) Objetivos profesionales

Asimismo, tanto en sus percepciones en la indagacién elaborada sobre el
tener determinadas capacidades técnicas, de ahi, rendimiento profesional, como
la capacidad tanto teorica, practica sus respuestas son pocas acertadas.
Cuentan con ciertas habilidades, personalidad como ser; cualidades, aptitudes y
actitudes que cuentan cada actor de esta investigacién. En planificar su
trayectoria de sus objetivos profesionales, la especializacion en su area esta
indecisos en cumplir esos fines en una gran mayoria. La formativa como laboral
de su interés en la satisfaccion y como el servicio no es tan optimas en una
totalidad. Mas aun, la percepcién sobre este caso el director informa ingresan a

esta area sin conocerlo detalladamente.

Por ultimo, todo taller debe ser a las necesidades requeridas por parte de
los directos involucrados que son los estudiantes del primer semestre, también,
el indirecto implicado el director de la carrera ciencias de la educacion de esta
caza superior de estudios, para que puedan fomentar a solucionar los percances
que existen, de ahi, sobresalir ante estos retos que se presentan en la

planificacion de vida y que determina a los objetivos profesionales.
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5.2. Recomendaciones

En atencion a las terminaciones generadas de esta investigacion, es
necesario considerar ciertas recomendaciones que posibilitara a tomar
decisiones importantes, para el fortalecimiento de la proyeccion de vida hacia los
objetivos académicos de cada estudiante del primer semestre de dicha carrera

mencionada.

Se recomienda una revision del estudio del dicho tema se podria dar en
algun tiempo, con el fin de que los resultados verificados en la investigacion

existiria alguna modificacion esto causa del tiempo.
a) Proyeccion de vida

Es recomendable tomar conciencia sobre su planificacion a largo plazo,
¢, Qué hare?, ¢Como?, ¢;De qué manera? y ¢Cuando?, esto para especificar
ciertas decisiones a tomar eficientemente, mas aun, con ciertas tacticas para el
fortalecimiento en base a generar mayor conocimiento sobre este tema “plan de
vida”, igualmente, informarse, socializar es tener en claro este contenido, asi,
para un futuro 6ptimo en su planificacion de todos los actores directos e

indirectos.
b) Describir lo que queremos llegar personalmente

Que raiz de ello, en las disposiciones a tomar de manera personal es
importante, razonar con seriedad uno mismo, esto es de criterio personal. En el
entorno familiar se debe apoyar desde el aspecto psicologico a partir de los
progenitores como hermanos(as) y otros involucrados es crear una motivacion
en base a las necesidades que se requieran, ademas, en la parte conyugal de
formar sus hogares es un tema muy personal, de ahi, se deberia planificar de

acuerdo a sus fines.
c) Planear trazando metas

Alentar, a todos los universitarios del primer semestre de la carrera
ciencias de la educacién, debe tener una proyeccion a largo plazo estructurado

y delineando, para conducir a sus metas, por ello, es necesario una charla de
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reflexion, frente a estos contratiempos observados con la participacion de todos

sean estudiantes y director.
d) Lineas de accién segun sus posibilidades

Desarrollar seminarios sobre las distintas areas de formacion de la vida
universitaria en base a sus inquietudes profesionales, también, coadyuvar al

proceso como a las posibilidades de formarse y prepararse continuamente.
e) Logrosy metas

Por lo cual, es recomendable que se evalué las competencias de cada
universitario, con un test apropiable para los del primer semestre, asi, determinar
el nivel de capacidad intelectual como habilidades esto puede ser importante,
saber desde ahora si podra culminar ciertos estudios, de ahi, encaminar al
servicio eficaz con el apoyo de dichas autoridades.

f) Objetivos profesionales

Desarrollar en las universidades a un inicio de los pre facultativo o
admisién directa, generar ciertas estrategias por los entes superiores para
verificar puntos importantes como ser; capacidades técnicas, contar con ciertas
habilidades, su planificacién hacia los objetivos académicos y su formativa como
laboral, esto para encaminar a ese fin de ser un profesional capaz de ejercer esa

doctrina eficientemente.

Por dltimo, todo taller u otra tacticas deben ser a las necesidades
requeridas por parte de los directos involucrados, mas aun, a todo universitario
gue cursa el primer afio o semestre para que puedan conocer dichos temas
requeridas a sus necesidades como ser; proyecto de vida y objetivos

profesionales.
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CAPITULO VI
MARCO PROPOSITO

En esta indagacion, el desarrollo de estos contenidos fundamentales

relacionadas en la elaboraciébn de esta proposicion, en consecuencia a la
investigacion generada. Estos contenidos estan sistematizadas en los

siguientes aspectos:

Titulo, Presentacion, Justificacion, Objetivos, Propuesta Estratégica,

Implementacion y Cronograma.

6.1. PRESENTACION

Para el razonamiento claro, un objetivo sin ningun plan es solo un suefio,
algo que se desea pero que no tiene existencia, por eso, los jovenes de hoy en
dia como universitarios deben tener en claro ciertos puntos en base a su vision,
mision y metas, es cumplir ciertos fines, de ahi, una serie de pasos que hay dar

para alcanzar sus desenlaces y que deben ser un inicio importante.

La ausencia en la proyeccion de vida en los diferentes actores primarios,
“universitarios” que enmarca las deficiencias en tomar ciertas decisiones, esto
por las ausencias en generar esos objetivos adecuados, es buscar su
prosperidad satisfaciendo su capacidad como el desenvolvimiento en las
diferentes etapas de formacion, disminuyendo su malestar y angustia, asimismo,

lograr ese fin que ese el ambito profesional pertinente.

Las dimensiones que abarca sobre el proyecto de vida que no estan
tomadas en cuenta, ya que en la actualidad los actores primarios se desmarcan
en su plan de vida, por no ser considerara y que es un factor importante, de ahi,
surge la idea de socializar el tema que a partir de estos puntos genera la
proyeccion a corto, mediano y largo plazo través del entendimiento de sus planes

que le ayuden a solucionar estos acaecimientos.
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Ante el proyecto de vida en los estudiantes en la Carrera Ciencias de la
Educacion, se ha visto la necesidad de dar una visualizacion sobre las
percepciones de cada uno es analizar sus objetivos académicos, mas aun, su
formacién formal, por lo que permite que nazca esta propuesta basandose en:
“Taller para la socializacion sobre el plan de vida”, Asimismo, esto dara un
aporte importante para las diferentes jovenes como sefioritas que incursionan
otra etapa de su vida, logrando una mayor responsabilidad, en la toma de

decisiones.
6.2. JUSTIFICACION

En los puntos tomados relacionados con el objetivo profesional, que se
toma en cuenta las habilidades y competencias que se integra hacia su perfil
técnico para los universitarios, de cuya interrelacion se origina con la perspectiva,
gestion y fines del proyecto de vida que determinan en el lineamiento de la
planificacion, organizacion del protagonista primario, en los posibles beneficios
hacia los miembros de esta casa superior “universitarios” que inician su

formacion.

Dar un punto de vista sobre el proyecto de vida, es importante a tomar su
lineas de accion a futuro ya que es oportuno conocer la motivacién personal de
lograr sus cumplimientos. Se ha evidenciado los percances que existe por la falta
de una herramienta eficiente por parte del educando del Primer Semestre Cs de
la educacion. Por lo cual, repercute a obtener objetivos formales de cada uno,
gue esta iniciando en el proceso de ensefianza y aprendizaje en educacion

superior.

El disefio elaborado permite identificar la importancia de la presente
propuesta en cuanto del mismo se apoyar a los diferentes involucrados directos,
sobre su proyeccién de vida tomando en definir sus medidas de resultados.
Retomando el plan de vida determina en los objetivos profesionales, que esta
condicionado en obtener ciertas metas académicas, mas aun, que no se toma
en cuenta como inicio para revertir los problemas de los universitarios

l6gicamente de la proyeccion de vida.
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Por ello, es importante desarrollar esta propuesta que aporte a los

diferentes universitarios para fortalecer esas medidas fructiferas, con la

aplicacion del proyecto de vida en favor a los estudiantes de primer semestre en

la carrera ciencias de la educacion de la universidad publica de El Alto.

6.3.
6.3.1.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

Objetivo General

Socializar en plan de vida para fortificar las medidas a sus objetos
profesionales a través de un taller para los estudiantes del primer

semestre de la carrera ciencias de la educacion gestion-2019.

. Objetivos especificos

Generar una masiva participacion de esta actividad, de los estudiantes,
docentes y otros, esto para delinear esas proyecciones de hoy para
adelante en esta Carrera Cs de la Educacion.

Dar a conocer a los universitarios la importancia de este tema “plan de
vida” para delinear sus fines adecuadamente.

Incentivar a todos los participantes para que puedan crear mayor
responsabilidad en base a sus disposiciones mediante su plan.

Aportar a los diferentes actores primarios con conocimientos pertinentes
para despejar sus dudas asi tener en claro sus ideas, mas aun, a sus
objetivos profesionales.

Sistematizar sobre este espacio de socializacion dinamicamente entre los
actores primarios sobre este tema con una proposicion tangible en base

a sus criterios.
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6.4. PROPUESTA ESTRATEGICA

La propuesta sera aplicada a partir de este taller dirigido para los
universitarios de esta carrera mencionada, por supuesto, no se puede excluir
pues se podria incorporar a Docentes, Director y Otros. El obrador tendréa a tratar
este contenido en lo relacionado con el proyecto de vida en la socializacion de

este tema.

Cuadro N° 5
Plan de accién de la propuesta
PRIMERA SESION SEGUNDA SESION TERCERA SESION

¢ Quién soy y con qué Intereses y establecimiento  Disefio del proyecto de

recursos cuento? de metas vida hacia los objetivos
profesionales

Modalidad: grupal Modalidad: grupal Modalidad: grupal

Universitarios: 0 al 90 Universitarios: 0 al 90 % Universitarios:

% Minimo: 10 Méximo: 40 0 al 90 % Minimo: 10

Minimo: 10 Maximo: 40 Tiempo de la sesién: 65 min  Maximo: 40

Tiempo de la sesion: Lugar: Aula disponible Tiempo de la sesion: 70

60 min min

Lugar: Aula disponible Lugar: Aula disponible

Fuente: Elaboracién propia; 2019.

SESION 1: ¢ QUIEN SOY Y CON QUE RECURSOS CUENTO?
Planeacion:

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO

Bienvenida y El disertante da la bienvenida a los universitarios 5

explicacion y detalla la importancia del autoconocimiento y

de objetivos  del disefio de un proyecto de vida. Se Indican los
objetivos a seguir y la dinamica de trabajo.

minutos
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Actividad
individual:

Reflexion en
pareja

Actividad
Individual

plenaria

Conclusiones

Disertante das las indicaciones para realizar la
actividad: ¢Verdaderamente me conozco?
Solicita a los universitarios una breve descripcion
de su persona, indicando 3 virtudes y 3 defectos.
Posteriormente les indica que realicen una
llamada telefénica a una persona muy cercana
(de preferencia un familiar o persona con quien
vivan) y le pidan los describa tomando en cuenta
la misma indicacion.

Los estudiantes forman parejas y comentan la
actividad anterior, concluyendo Si
verdaderamente se conocen 0 no.

Expositor realiza una grafica que muestra los
resultados

Utilizando rectangulos con el nombre de cada
universitario, los cuales se van pegando en el
pizarron en la columna respectiva (me conozco o
No me conozco).

El expositor proporciona las indicaciones para
realizar de manera individual la actividad: ¢ Quién
soy yo en relacibn con la obtencién de
satisfaccion o insatisfaccion?.

Cada estudiante comparte una actitud de su
columna de ventajas y una de su columna de
desventajas.

Se realiza una conclusion grupal de la actividad.
El expositor forma equipos de acuerdo a la
cantidad de estudiantes presentes y proporciona
el material necesario para realizar la actividad:
“actitudes positivas”; en la que los educandos
clasifican las actitudes de acuerdo a las que seria
conveniente desarrollar y se compromete a
esforzarse por adoptar las dos actitudes que no
posee y le parecen las mas importantes.

El disertante motiva a los universitarios a
compartir alguna conclusion sobre la actividad y
a reflexionar sobre los puntos tratados en la
sesion, asi como a realizar un verdadero
compromiso para trabajar sobre la adopcion de
dos actitudes necesarias.

Se motiva para asistir a la sesion siguiente
comentando sobre los préximos temas a tratar y
la importancia de participar en las actividades. Se
solicita un pafiuelo o paliacate por estudiante
para la siguiente sesion.

5

minutos

10

minutos

15 min

10 min

10 min

5 min
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Recursos y materiales

RECURSOS Y MATERIALES DESCRIPCION

1 hoja de papel bond
Rectangulos pequefios de
dos colores diferentes 1
plumon

Hojas blancas

Fotocopias del material

El expositor dibuja una grafica para
medir la frecuencia de las
respuestas “me conozco” no me
conozco”

Para la actividad “¢Quién soy yo en
relacion con la obtencion de
satisfaccion o insatisfaccion?”

Para la actividad: “actitudes
positivas”

SESION DOS: INTERESES Y ESTABLECIMIENTO DE METAS

Planeacién

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

ﬂEMPO‘

Resumen de la El disertante retoma el tema de actitudes 5

sesion anterior y para enlazarlo con los temas intereses y

minutos

enlace con los establecimiento de metas.

objetivos de la
sesion 2

Actividad grupal El  expositor

organiza la  dindmica 20 min

‘caminando a ojos cerrados”, mediante la

cual los

estudiantes reconocen la

importancia de tener metas claras y caminos
bien trazados, asi como la decision de
solicitar alguna orientacion en momentos

clave.
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Actividad
individual

Plenaria

Actividad

individual

Trabajo en parejas

Conclusioén

El expositor invita a los universitarios a 10 min

reflexionar sobre la actividad, dando

respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢, Qué les ha parecido la dinamica?

- ¢, Qué tan dificil ha sido llegar a la meta?

- ¢ Pidieron mucha ayuda o caminaron por su
cuenta?

- ¢ Cual consideran que es el significado de las
letras? (ejemplo: Amor, Familia, Trabajo y Estudios,
dependiendo de sus intereses y valores)

- ¢ Creyeron que podian haber caminado solos
sin ayuda?

- ¢, Qué creen que representa el circuito?

- ¢Qué representa el hecho de levantar la
mano? - ¢Y a quién creen que representan las
personas que les ayudaban?

- ¢, Qué personas consideran han estado en su
vida guiandoles por caminos equivocados como el
caso de la persona que les daba indicaciones sin
haberlas solicitado?

El expositor invita a los estudiantes a
compartir sus

Respuestas, llevando a una conclusién
relacionada con la importancia del
establecimiento de metas.

Después de dar lectura a las definiciones de
meta e intereses, el disertante da las
indicaciones para trabajar la actividad:
“bosquejando mi proyecto de vida”, con el fin
de hacer reflexionar al universitarios sobre lo
que quiere y lo que no quiere.

El expositor organiza a los universitarios en
parejas y los invita reflexionar para
determinar si lo que se desea alcanzar
depende de ellos mismos o de otros, y a
hacer conciencia de que lo que no depende
de cada uno no es seguro que lo logre.
Finalmente invita a compartir las
conclusiones.

El expositor cierra la sesion remarcando la
importancia de la elaboracion de un proyecto
de vida. Proporciona informaciéon sobre el
tiempo destinado para la siguiente sesion,
lugar y fecha

5 min

10 min

10 min

5 min
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Recursos y materiales

RECURSOS Y MATERIALES DESCRIPCION

Figuras de carton de las siguientes formas: Disertante los proporciona
para la dinadmica

Corazon, rectangulo, circulo, hexagono ) ) ) ,
caminando a ojos cerrados

Pafiuelos o paliacates Cada estudiante asiste con su
paliacate

Fotocopias del material Para la actividad:
“‘bosquejando mi proyecto
de vida”

SESION TRES: DISENO DEL PROYECTO DE VIDA HACIA MIS OBJETIVOS
PROFESIONAL

Planeacion:
ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO

Resumen de la El expositor presenta un breve resumen 5 minutos
sesion anterior y de las sesiones anteriores para
enlace con los introducir a los universitarios en los
objetivos de la temasy objetivos a tratar en la presente
sesién 3 sesion.
Actividad individual = Cada participante llena el cuadro: 10 min
“‘dibujando mi proyecto de vida”, en
donde toma conciencia de lo que desea
hacer y de lo que ha hecho y lo que no
ha hecho para lograrlo.
Trabajo en pares El disertante forma parejas para que 10 min
se comente y reflexione el ejercicio
anterior. Tomando en cuenta al
menos un deseo de cada
participante, entre la pareja se
discutira  sobre los medios
necesarios para lograrlo.
Actividad grupal El expositor da las indicaciones para 15 min
realizar la actividad “hacia donde vas”.

Actividad en equipos Eldisertante forma pequefios grupos (2 10 min
0 3 personas) para que reflexionen con
base en Ila actividad anterior la
importancia de las estrategias Yy
sugieran una estrategia para una meta
especifica que tengan en comun los
miembros del equipo.
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Actividad individual | A partir de la actividad “dibujando mi 5 min
proyecto de vida”, cada participante
clasificara su metas en corto, mediano
y largo plazo para poder completar la
actividad final.

Actividad final y Los participantes, apoyado por el 15 min

Compromiso responsable, elabora su objetivo

profesional en el formato designado por
el expositor para ese fin. Invita a los
participantes a que compartan su esos
fines con todo el grupo.
El expositor motiva para que los
universitarios se identifiquen a sus
competencias mediante eso se
clarifican a que area pertenecen a nivel
profesional.

Evaluacion Sera una autoevaluacion oralmente, 10 min
también, con unos cuestionarios.

A continuacién se toma en cuenta las condiciones primordiales y de vital

importancia en el tiempo de la practica de la proposicion.
Para la Institucién:

% Aprovechar que posee sus ambientes propios, también, ciertos
profesionales que coadyuvan, mas la autoridad “director de carrera o
rector” sera un apoyo en la parte financiera.

% Tomar en cuenta las opiniones de las experiencias en la pro pocion para
mejorar como generar resultados importantes de este tema a tocar.

% Tratar en crear una comision de capacitacién para tener siempre temas a

conocer o fortificar.
Para el Rector, Director y Docentes:

% Apoyar constantemente con esta actividad para fomentar en la decision
de cada actor principal sean directos indirectos.

¢ Brindar esta formacion adecuadamente y dar este sustento a todos los
universitarios para que puedan delinear sus metas a proximo.

% Fortificar estas actividades de acuerdo a las dificultades que se
diagnostiquen.
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« Dar siempre ideas motivadoras para diferentes actividades

extracurriculares.

6.5. CONSIDERACIONES PARA IMPLEMENTAR LA PROPUESTA

6.5.1. Poblacién beneficiaria

La poblacién beneficiaria directo con la propuesta son los universitarios
de la Carrera Ciencias de la Educacion y otros estudiantes de otras carreras, en
la Universidad Publica de EI Alto.

6.5.2. Factibilidad de la propuesta

A fin de garantizar esta propuesta, se dara a conocer estos elementos

para ser factibles:
a) Factibilidad técnica

La propuesta, técnicamente es factible para ser ejecutada pues existe una
demanda sobre los temas, ser propiciados para cada participante de este taller,
los materiales pertinentes al caso. Por eso, se cuenta con la colaboracion de la

autoridad de las distintas autoridades de esta universidad.
b) Factibilidad institucional y/o operativa

Los universitarios y las autoridades de esta carrera existen la voluntad de

implementar la propuesta en la ejecucion, en lo logistico y técnico.
c) Factibilidad econémica

Los materiales son un aporte importante de todo el proceso de este plan,

la condonacion sera por la carrera pertinente mas el apoyo institucional.
6.5.3. Recursos

Esto son muy necesaria para lograr la ejecucion de la propuesta,

asimismo, se necesita recursos fisicos, humanos y financieros.

« Fisicos: Para desarrollar esta actividad es necesita, lo fisico ambiente, lo

tecnoldgico en la presentacion con: paleografos, data show, rotafolio etc.
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* Humanos: Se requiere de la presencia un facilitador para las sesiones,
asimismo, se requiere la presencia de los estudiantes director y otros.
% Financieros: El presupuesto para el material de escritorio y el refrigerio

mas la tecnologia que se tomara en cuenta.

Cuadro N° 6

Presupuesto para la implantacion de la propuesta

Direccion de carrera. Rector de

25t dicha institucion. U.P.E.A.
Direccion de carrera. Rector de
200 dicha institucién. U.P.E.A.
Direccion de carrera. Rector de
200 dicha institucion. U.P.E.A.
600 Direccion de carrera. Rector de
dicha instituciéon. U.P.E.A.
Direccion de carrera. Rector de
1000 : L
dicha institucion. U.P.E.A.
4500

Fuente: Elaboracién propia; 2019.
6.5.4. Encargos y ocupaciones

La organizar el taller para la socializacién, estara por el proyectista mas la
autoridad de esta institucion.

Responsables:
(Funciones) del Proyectista y Director “Rector” de esta institucién

% Coordinar como coadyuvar en el proceso del taller para la socializacion.
% Promover e informar de esta actividad mediante una reunion al caso.

“ Incentivar y motivar a la participacion de una actitud productiva.

% Brindar esa informacién oportuna sobre este tema “proyecto de vida”.

120



6.5.5. Evaluacion y supervision

Se debe considerar un medio entre la cooperacién y orientacion en estas

actividades en el inicio, proceso y culminacion de esta actividad.
6.5.6. Cronograma

Importante el espacio temporal para el desarrollo de esta propuesta en
esta gestion correspondiente ante la Carrera Ciencias de la Educacion como el
Rector, las actividades propuesta deben programarse a un inicio, mejor aporte a
los que inicien el primer semestre o afio. Previa planificacion entre todos

involucrados directos e indirectos.

Cuadro N° 7

Cronograma tentativo para la implementacion de la propuesta

FEBRERO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
18/02/20 19/02/20 20/02/20 21/02/20

Fuente: Elaboracion propia; 2019.
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ANEXO A

Fotografia N° 1 Vista frontal de la Universidad Publica de El Alto
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Fuente: Mapa geogréfico de la UPEA obtenido de la pagina web
https://www.google.com/maps/place/lUPEA/
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ANEXO B

Fotografia 3. Estudiantes de primer semestre Turno mafiana Paralelo "D"

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.

Fotografia 4. Estudiantes Paralelo "D"

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Pudblica de El Alto.
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Fotografia 5. Estudiantes del Turno mafana Paralelo "D"

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.

Fotografia 6. Estudiantes de primer semestre

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Pudblica de El Alto.
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Fotografia 7. Estudiantes Paralelo "B" realizando la encuesta

!

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Publica de El Alto.

Fotografia 8. Aplicacion y llenado de cuestionarios por estudiantes de la
carrera de Ciencias de la Educacién Paralelo "B"

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Publica de El Alto.
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Fotografia 9. Aplicacion y llenado de cuestionarios Paralelo "B"

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.

Fotografia 10. Aplicacion y llenado de cuestionarios

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la
carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.
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Fotografia 11. Llenado de cuestionarios

Fuente: Fotografia tomada por la Univ. Denncia Quezo el 20 de febrero de 2018, en la carrera
de Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de El Alto.
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Creada por Ley 2115 del 5 de Septiembre de 2000 y Autonomia por Ley 2556 del 12 de Noviembre de 2003

AREA: CIENCIAS DE EDUCACION
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA PERSONAL PARA EL DIRECTOR
OBJETIVO
Entrevistar a su autoridad, para recabar informacion de los estudiantes de primer semestre de la
Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Publica de el Alto, para conocer su
perspectiva sobre proyecto de vida en los objetivos profesionales

Lic. Félix Llanquichoque Alejo “Director de la Carrera Ciencias de la

Educacion de la Universidad Publica de El Alto”

1. ¢ Usted como Director de la Carrera, tendra una conceptualizacion clara sobre

el Proyecto de Vida?

2. ¢, Como autoridad, que finalidad cumple el Proyecto de Vida en los estudiantes

del primer semestre?

3. ¢Segun su perspectiva, los estudiantes del primer semestre tendran en claro

sus Objetivos Profesionales?

4. ; Mediante su observacion, la culminacion de estudios de los universitarios en

gué nivel de porcentaje estara?

5. ¢Haciendo un analisis, los universitarios conoceran el campo trabajo de la

Carrera Ciencias de la Educacion?

Gracias por su colaboracion

131



%@W@M&&/&M/ @2&/&'@@ %/ %@

Creada por Ley 2115 del 5 de Septiembre de 2000 y Autonomia por Ley 2556 del 12 de Noviembre de 2003
AREA: CIENCIAS DE EDUCACION
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE
PROYECTO DE VIDA

Consigna: Estimado Estudiante a continuacion encontrara algunas preguntas
para determinar en donde se encuentra usted ahora con relacién a sus metas y
propésitos.

Sexo F M Semestre........covvieiiiiiiii.

Lee detenidamente cada afirmacion y marca con X el cuadro que describe mejor
tu grado de aceptacion a las siguientes preguntas:

NO

PREGUNTAS SI NO Poco ¢ Por qué?

¢, Sabes que es un proyecto de vida?

2 |¢Tienes un proyecto de vida?
3 | ¢Tienes metas profesionales?
4 | ¢ Tengo claras mis metas a corto,
mediano y largo plazo?
Tienes un plan de accién para mejorar
5 |tus relaciones interpersonales y

cultivar amistades.
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6 |¢Consideras realizar alguna actividad
laboral a corto plazo?

7 | ¢Piensas seguir los proximos afios
con tu familia actual?

8 | ¢Piensas prontamente formar tu
propia familia?

9 |¢Piensas ingresar y realizar otros
estudios aparte de la carrera actual?

10 | ¢ Consideras mantener una pareja
estable?
¢ Tienes un plan de qué tiempo

11 |termines tus estudios?

12 |¢;Cuando termines tus estudios
universitarios tienes la idea donde
trabajar?

13| ¢ En tu proyecto de vida tienes escrito
gue producirds libros, revista, u otros
medios tecnoldgicos?

14 | ; Usted tiene una Planificacién de

proyecto de vida?
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Creada por Ley 2115 del 5 de Septiembre de 2000 y Autonomia por Ley 2556 del 12 de Noviembre de 2003

AREA: CIENCIAS DE EDUCACION
CARRERA: CIENCIAS DE LA EDUCACION

CUESTIONARIO DE
OBJETIVOS PROFESIONALES

Consigna: Estimado Estudiante a continuacion encontrara algunas preguntas
para determinar en donde se encuentra usted ahora con relacion a sus metas y
propositos.

Nombre y APEIIO: . ..

Sexo F M Semestre........coviiiiiii ..

Sefala con una X cuales de ellas “Te describen” con una cierta aproximacion, y
cuales “no tienen nada que ver con lo que piensas”.

PREGUNTAS Si NO | Poco ¢Por qué?

1 |A veces pienso que no soy bueno
para esta carrera.

2 |Tengo la sensaciéon de que poseo
algunas buenas cualidades, para la
carrera.

3 |Soy capaz de hacer las cosas tan
bien como la mayoria de las
personas en la Carrera.

4 | Tengo la sensacion de que la carrera
me permitira ser una persona de
mérito, al menos igual que la
mayoria de la gente.

5 |¢Cuéndo elegi la carrera, no estaba
segur@ del campo de trabajo?
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6 |Estoy segur@ que la carrera tiene
mucho futuro para mi vida
profesional.

7 |Fueron otras personas que eligieron
por mi, la carrera que ahora estudio

8 |[Conozco el campo de trabajo de la
carrera 'y eso me anima.

19 |¢Tienes objetivos profesionales a
corto, mediano y largo plazo?

10 |¢Tienes tus metas profesionales
bien trazadas?

11 |¢;Cuando termines tus estudios

profesionales en esta carrera
seguiras estudiando otra carrera?

gracz'mf por tu tiempo
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