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RESUMEN

La actitud de las profesoras hacia la inclusion de estudiantes con discapacidad se
refleja en la dinamica que se desarrolla en el aula, los procesos de aceptacion y la
aplicacion de estrategias adecuadas son esenciales para favorecer la actitud de

las profesoras ante la inclusion

El desarrollo de la presente tesis titulada: ACTITUDES DE LOS PROFESORES
HACIA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, EN LA
UNIDAD EDUCATIVA ECOLOGICA NUEVA BOLIVIA DE LA PROVINCIA
CARANAVI, GESTION 2022, consiste en un trabajo de investigacion que tiene el
objetivo de describir las actitudes de los profesores hacia la inclusion de los
estudiantes con discapacidad, en la Unidad Educativa Ecol6gica nueva Bolivia de
la provincia Caranavi, gestion 2022.

El presente tesis es un trabajo de investigacién, con un enfoque mixto es decir
cualitativo y cuantitativo, tipo de investigacion es descriptiva de disefio no
experimental, donde se aplic6 cuestionarios a los 15 estudiantes de quinto a

sexto de primaria, a los 10 padres de familia y 4 profesoras de la unidad educativa.

Entre los hallazgos mas importantes que se encontraron esta que las profesoras
muestran una actitud negativa hacia la inclusion, que se ve reflejada en la falta de
paciencia con los estudiantes con discapacidad y el bajo rendimiento escolar de

los mismos.
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INTRODUCCION

La educacion inclusiva es un proceso de cambio que requiere revisiones continuas
y mejoras progresivas, no pudiendo reducirse simplemente a una ley o discurso
puntual con recorrido temporal limitado sin presagio alguno. Por ello, se enfatiza la
necesidad de una accién concertada de todos los diferentes agentes sociales, o

gue permitiria involucrar cambios a distintos niveles del sistema de educacion.

El presente trabajo de investigacién tiene como propésito estudiar las actitudes de
las profesoras hacia la inclusion, de estudiantes con discapacidad dada la
importancia de la adopcion de formas armonicas en el mundo y en especial, en las
instituciones educativas, cuyo reto es llevar adelante una educacion que sea

universal e inclusiva.

En este proceso la labor de las profesoras es fundamental, debido a que es un
modelo a seguir de parte de los estudiantes, y mucho del aprendizaje que éstos
tengan, depende de las herramientas y oportunidades que la profesora pueda

crear fomentando un compromiso hacia la inclusion.

Es por eso que, la actitud de la profesora, puede incentivar la valoracion positiva
de la diversidad y fortalecer las acciones que vayan en pos del reconocimiento de
los estudiantes con necesidad educativas especiales, 0 entorpecer este proceso,
por lo que juega un papel muy importante para alcanzar una educacién inclusiva

eficiente y de calidad.

Por tanto, para cumplir con el objetivo del trabajo de tesis estara estructurado en
6 capitulos organizados de la siguiente forma:

En el Capitulo | se describe la Introduccién, Planteamiento del Problema, esta

referido a la presentacion del estudio, donde se describen las evidencias del



problema y se expondra las razones que motivan la realizacion de la investigacion,

los objetivos tanto el general como los especificos que orientaran la investigacion.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco Tedrico, donde se realizara la presentacion
del espacio o contexto de trabajo de estudio o investigacion en este caso la unidad
educativa del municipio de Caranavi.

En el Capitulo lll se define el Marco Metodolégico, que corresponde a la
metodologia de la investigacion donde se describe el proceso seguido para lograr
los objetivos propuestos. En este capitulo se identifican las caracteristicas del
estudio, disefio, tipo de investigacion, instrumentos y el procedimiento seguido en

el desarrollo del trabajo.

En el Capitulo IV se presenta el Andlisis e interpretacion de resultados, se

analizan y se interpretan los resultados logrados en el proceso de investigacion.

En el Capitulo VI se describen las Conclusiones y Recomendaciones, se
presentan las conclusiones principales a las que se llegd en la presente

investigacién, a partir de ellas proponen algunas recomendaciones generales.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es un derecho humano fundamental y una herramienta decisiva para
el desarrollo de las personas y las sociedades, y como tal, se les debe reconocer a
todos los estudiantes, sin dar cabida a ningun tipo de discriminacion y garantizar

sSu acceso a la misma.

Entre los multiples factores que hacen cada vez mas complejo el trabajo en aula
es el poco equipamiento, espacios inadecuados, estudiantes de distintas edades
y los algunos casos estudiantes con discapacidad.

En la Unidad Educativa se ha evidenciado la inconformidad, dejadez, desinterés
en las profesoras quienes demuestran sus actitudes negativas a los estudiantes
con discapacidad demostrando poca empatia hacia los estudiantes que tienen
dificultades de aprendizaje y en especial a los estudiantes que tiene necesidades

especiales.

Es precisamente que a consecuencia de la educacion multigrado y la falta de
preparacion adecuada, las profesoras ante este hecho reaccionan de mala
manera, sin paciencia para atender a los estudiantes con discapacidad o sin
disponer de la preparacién para colaborar con estos estudiantes. La escuela
multigrado en Bolivia, surge como una necesidad, debido a dificultades
geograficas, demograficas o materiales de pequefios poblados, especialmente en
la zona rural, con un reducido nimero de estudiantes. “Se entiende a ésta al
proceso donde un maestro atiende en un aula a estudiantes de diferentes afios de
escolaridad” (Ames, 2004, p. 19).

De la poca preparacion de las educadoras en el trato a los estudiantes con
discapacidad en la Unidad Educativa Ecologica Nueva Bolivia se puede observar



el bajo rendimiento, una reticencia a asistir a clases, sentimientos de inferioridad
llegando incluso a la desercion escolar. Ante estos hechos, es urgente la
preparacion que las profesoras deben tener, si bien su especialidad no es la
educacion especial, debido a las circunstancias es necesario que las profesoras
estén capacitadas para afrontar este tipo de dificultades. También es necesario
gue todos los actores involucrados como los padres de familia, ya que esto afecta
a sus hijos, los compafieros con los que convive el estudiante, y todos los agentes
involucrados en el proceso educativo tengan conocimiento sobre estos hechos y
tengan una informacién adecuada para lograr una integracion educativa favorable

para estos estudiantes.

A partir de estas posturas conceptuales la formulacién del problema se desarrolla

de la siguiente manera:

1.1.1 Formulacion del Problema

¢, Cudles son las actitudes que demuestran los profesores en la inclusion de los
estudiantes con discapacidad, en la Unidad Educativa Ecol6gica Nueva Bolivia de
la provincia Caranavi, gestion 20227

1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.2.1 Objetivo General

Describir las actitudes de los profesores en la inclusiéon de los estudiantes con
discapacidad, en la Unidad Educativa Ecol6gica Nueva Bolivia de la provincia
Caranavi, gestion 2022.

1.2.2 Objetivos Especificos

e analizar los tipos de actitudes que demuestran los profesores, hacia los

estudiantes con discapacidad.



e Identificar las estrategias metodoldgicas que las profesoras utilizan para la

inclusién de los estudiantes con capacidades diferentes.

e Proponer un programa de capacitacion para profesores en el manejo de
estrategias metodoldgicas para el trabajo con niflos y nifias con
capacidades diferentes.

1.3 DELIMITACION

1.3.1 Delimitacion tematica
e Actitudes de los profesores

¢ inclusion de estudiantes con discapacidad.

1.3.2 Delimitacion espacial
La presente investigacion se ha realizado en la Unidad Educativa Ecolégica Nueva

Bolivia ubicada en la provincia Caranavi del departamento de La Paz.

1.3.3 Delimitacion temporal

El tiempo de realizacién de la siguiente tesis de grado serd en el tiempo de los

meses de abril a septiembre del 2022.

1.4 JUSTIFICACION

La enseflanza presenta desafios de demandas en las unidades educativas y en el
rol del profesor. En este ambito, el profesor se ve en la necesidad de gestionar
clases cada vez mas diversas, de acuerdo al medio y la cultura lo que los faculta

para atender nuevos desafios y demandasen el diario vivir.



La actitud del profesor es fundamental en el proceso de inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad, debido que una actitud positiva hacia practicas
inclusivas va a favorecer dicho proceso. En tanto una actitud negativa minimizara
las oportunidades de aprendizaje y participacion de estudiantes con algun tipo

especial de necesidades educativas.

Al respecto, Diaz y Lozada (2017) indican que:

Un clima escolar positivo favorece al contexto educativo, fortalece las
interacciones entre la comunidad, el sentido de pertenencia por la
institucion 'y permite que los estudiantes, adquieran conocimientos,
habilidades comunicativas, destrezas, desarrollo de autonomia, autocontrol
entre otras, lo que promueve de manera armonica la manera de poder
convivir con los otros, respetando normas velando por la seguridad en el
entorno educativo y aportando a procesos de inclusion dentro y fuera del

aula, posibilitando asi el acceso a la educacion para todos. (p. 24)

Por todo lo mencionado hasta aqui se puede afirmar que el profesor juega un
papel muy importante en la educacién inclusiva y, por tanto, su actitud es muy

primordial.

En ese sentido, es fundamental contar con una buena formacion profesional para
que los profesores puedan atender las diversas necesidades de los estudiantes
dentro y fuera de clases, para esto la Oficina Regional de Educacion de la
UNESCO para América Latina y el Caribe (2016) comparte algunas orientaciones

para esta preparacion, como son:

e Calidad de las mallas curriculares
e Admision de mejores candidatos a la docencia

e Formacion de calidad y oportuna para trabajar en grupos (p.17)



Se debe ser claro y entender que se tiene mucho por hacer cuando se habla de
actitud, en cuanto a procesos, metodologias y estrategias de inclusién, si bien es
cierto son muchas las acciones que se requieren realizar para cumplir con las

leyes y normativas del Estado.

Entonces, el describir la actitud de los profesores permitird conocer el conjunto de
percepciones, creencias, sentimientos y formas de actuar ante la incorporacion de
estudiantes con capacidades diferentes, que son indispensables para su practica
pedagodgica en el aula. Con base en lo anteriormente expuesto, es importante
realizar una descripcién de los tipos de actitudes que presentan los profesores,
hacia los estudiantes con discapacidad y las estrategias metodolégicas que

utilizan para su inclusién en el aula regular.
1.5 HIPOTESIS
Las profesoras muestran actitudes negativas hacia la inclusion de los estudiantes

con discapacidad, en la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia de la provincia

Caranavi.



1.6 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1.6.1 Variable independiente

CUADRO DE CONCEPTUALIZACION DE VARIALES

VARIABLE CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Sentimiento de agrado
AFECTIVO
Sentimiento de desagrado
Conjunto de sentimientos
gque desarrollan hacia sus o
estudiantes, frente a la Conocimientos
situacion de discapacidad o Cuestionario
ACTITUDES de cualquier caracteristica COGNITIVO
DE LOS esencial que este tiene. Ideas
PROFESORES | Que lo lleva a actuar con
conductas positivas o o
negativas con su Experiencias
estudiante. (Pacheco, 2002)
Acciones positivas
CONDUCTUAL

Acciones negativas




1.6.2 Variable dependiente

VARIABLE CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Adaptacion curricular
Educativa Preparacion docente
Materiales adecuados
Todos los estudiantes
aprenden en igualdad de
condiciones dentro del aula
sin favoritismos ni Clima favorable en el
i L i \Y,
V2 INCLUSION d!sFrlmlnaC|on, para las Social aula
DE dificultades que se presentan Cuestionario
ESTUDIANTES | en el aprendizaje como
CON también de estudiantes con Integracion con  sus

DISCAPACIDAD

discapacidad son aquellas
personas que tienen
deficiencias, que diversas
barreras pueden obstaculizar
su participacion plenay
efectiva en la sociedad .
(Simbafia, 2017)

compafieros en el aula

Tipos de discapacidad
en estudiantes

Fisica.

Visual.
Intelectual.
Mental o psiquica.

Multiple.

Auditiva.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 LA ACTITUD

2.1.1 Definicién de actitud

Entonces se puede concluir que a pesar de sus diferencias, todas las definiciones,

tienen aspectos en comun ,las actitudes tienen hacia un objeto una persona o una

situacién en particular, no son heredadas al hombre sino que éste aprende lo que

es favorable o desfavorable para él esto le lleva a actuar de una forma u otra.

Se define como “Un estado de disposicibn mental y nerviosa, organizado

mediante la experiencia, que ejerce un influjo directivo dinamico en la respuesta

del individuo a toda clase de objetos y situaciones” (Bar6 1988)

A continuacion se sefialan algunas definiciones que los mismos autores citan:

La actitud corresponde a ciertas regularidades de los sentimientos,
pensamientos y predisposiciones de un individuo a actuar hacia algun

aspecto del entorno" (Secord y Backman, 1964, p. 133)

La actitud es wuna predisposicion aprendida para responder
consistentemente de modo favorable o desfavorable hacia el objeto de la
actitud” (Fishbein y Ajzen, 1975, p. 72)

La actitud es la disposicion permanente del sujeto para reaccionar ante

determinados valores. (Marin, 1976, p. 69)

2.1.2 Actitud docente

El mismo autor menciona que si el profesor no presenta actitudes en el dominio de

la tematica (contenidos conceptuales), no apoya con estrategias, ni técnicas en el

salon de clases, no podra lograrse un resultado positivo (logros de aprendizaje).



11

Actitud del profesor de acuerdo a Pacheco (2002):

Es la actitud equilibrada del profesor, en el desarrollo de una tematica, al
interior del salon de clases, permitiendo la satisfaccion de conocer los
nuevos conceptos por parte de los educandos (aprendizaje) y el logro
previsto por el profesor. Debemos tener en cuenta que el proceso
aprendizaje-ensefianza de las competencias y capacidades estan divididos
en cognitivo, procedimental y actitudinal; y son estas herramientas que el
profesor debe dominar en sentido positivo para poder transmitir a los
educandos, conduciéndolos al logro esperado o satisfactorio. (p. 34)

Como se sabe una actitud es un sentimiento que se relaciona con los objetos en
funcion a los cudles las personas toman una decision respecto de su accién con
los cuales, las personas interactian a diario, las actitudes se desarrollan de un
sentimiento favorable o desfavorable, en funcién a esas creencias o ideas de este
objeto real; que finalmente terminan desencadenando conductas positivas o
negativas frente a este objeto o persona con la que interactia. En ese sentido la
actitud de los profesores son el conjunto de sentimientos que desarrollan hacia
sus estudiantes, frente a la situacion de discapacidad o de cualquier caracteristica
esencial que este tiene. Que lo lleva a actuar con conductas positivas 0 negativas
con su estudiante.

Se define en el sentido de la actitud docente “ Como se sabe, si esas acciones
son positivas asentadas en aceptacion y empatia, sentimiento favorable, habra
una relacién constructiva entre el profesor y su estudiante, habra motivacién por

parte del estudiante para seguir interactuando” (Pacheco, 2002).
2.1.3 Caracteristicas de las actitudes
Es importante decir, la actitud es un indicador de una conducta las actitudes son

fundamentales en el desarrollo personal dentro de cualquier ambito en el que se

desenvuelva el ser humano.
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En educacion, las actitudes, tanto de profesores como de estudiantes y padres de
familia, pueden, y de hecho, son trascendentales cuando se trata de alcanzar
objetivos y metas estudiantiles. Un estudiante con una buena actitud ante la
institucién en la que estudia y ante sus profesores tiene mayor probabilidad de
éxito que otro con una actitud negativa. Es decir, la actitud puede ser un facilitador

del rendimiento académico de los estudiantes.

Alcantara (1992) indica que algunas de las caracteristicas de las actitudes son

que:

e Son adquiridas. Son el resultado de la historia de cada hombre, sin negar,
por ello, que como hombres y como individuos concretos se nace con
ciertas predisposiciones que limitan las posibilidades y construyen el
substrato ideoldgico.

e Son estables, perdurables, dificiles de mover y cambiar. Son pues, una
estructura consistente. Pero son flexibles, susceptibles de recambio y de

cambio.

e Son raiz de conducta, pero no la conducta misma ya que son las
precursoras y determinantes del comportamiento. Conllevan un impulso
operativo y resultan ser las tendencias a actuar, las predisposiciones para

responder ante las multiples estimulaciones que se presentan.

e La actitud es un proceso cognitivo y su raiz es cognitiva. Este componente
intelectivo es su centro regulador. Toda actitud es una respuesta electiva
ante los valores y ello s6lo es posible, si la razdn conoce, juzga y acepta el

valor.

e La actitud conlleva a procesos afectivos, Comporta una notable carga
motivacional, ya que los valores que proyectan las actitudes se alcanzan,

poniendo en juego los deseos, la sensibilidad y la voluntad.
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e Es un proceso complejo, integral. Los tres componentes: cognitivo, afectivo

y conductual operan intimamente correlacionados.

e Poseen una importante caracteristica: son transferibles, se pueden
actualizar de modos diversos y hacia distintos objetos. Con la actitud se

puede responder a multiples y diferentes operaciones. unitaria.

e Y poseen una importante caracteristica: son transferibles, se pueden

actualizar de modos diversos y hacia diferentes objetivos. (p. 51-52)

2.1.4 Componentes de las actitudes

Estas afirmaciones representan dos importantes fundamentos de la concepcién
estructural de las actitudes, que ha facilitado su estudio y el desarrollo de toda una
teoria que busca explicar la relacion entre los componentes cognitivos, afectivos y
conductuales.

De acuerdo a Soto y Mogollén (2005) las actitudes debido a que representan la
predisposicién del individuo acerca de un objeto, se componen de tres elementos

gue afectan a sus creencias, emociones y acciones.

2.1.4.1 Componente cognoscitivo

El componente cognoscitivo de una actitud puede considerarse como un conjunto
de categorias que los seres humanos utilizan para dar nombre a todos los
estimulos, ya que en la vida cotidiana, o al menos asi ocurre con el individuo, esta

bombardeado constantemente por nuevos estimulos.

Breckler (1984) en referencia a la cognicion, afirma que estd compuesta por
creencias, estructuras de conocimiento y pensamiento, es decir, este componente
implica un conocimiento, opinidn, idea, conviccion o pensamiento en torno a un
objeto, suceso o situacion, y que con frecuencia es un estereotipo). Por otra parte,
se considera que estos tres componentes de la actitud no son inamovibles sino

gue experimentan variaciones dentro de un continuo. Asi, las conductas seran
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favorables u hostiles, el afecto va a experimentar sentimientos de agrado o
desagradables, y las cogniciones 0 pensamientos van a evaluar de manera

favorable o desfavorablemente al estimulo objeto de la actitud.

2.1.4.2 Componente afectivo

El componente cognoscitivo de una actitud puede considerarse como un conjunto
de categorias que los seres humanos utilizan para dar nombre a todos los
estimulos, ya que en la vida cotidiana, o al menos asi ocurre con el individuo, esta

bombardeado constantemente por nuevos estimulos.

Breckler (1984) define el afecto como: “una respuesta emocional” (p. 191), este
componente se refiere a los sentimientos o evaluacion afectiva sobre alguin objeto,
persona resultado o suceso (sentimientos o emociones que suscita en un individuo
la presentacion afectiva de un objeto, suceso o situacidn, o su representacion

simbdlica). Es la emotividad que impregna los juicios.

2.1.4.3 Componente conductual

Entonces se puede decir que el componente conductual de una actitud incluye la
conducta o el acto de un individuo en presencia de ciertos estimulos, por ende, es
la predisposicion conductual que tienen un individuo hacia un objeto de la actitud
categorizado y evaluado positiva 0 negativamente. La conducta, por su parte, tiene
gue ver con acciones, intenciones o declaraciones verbales de comportamiento.
Esta conducta o tendencia a actuar es una consecuencia de la conjuncion del
componente afectivo con el conductual. En referencia a la cognicion, afirma que
estd compuesta por “creencias, estructuras de conocimiento y pensamiento”, es
decir, este componente implica un conocimiento, opinion, idea, conviccion o
pensamiento en torno a un objeto, suceso o situacion, y que con frecuencia es un

estereotipo).
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La existencia de estos tres elementos no implica, en modo alguno, la ruptura del
caracter unitario de las actitudes. Los tres componentes, como un todo, conforman
las actitudes. Estas tres dimensiones de la actitud debemos tenerlas en cuenta al
plantear un cambio actitudinal, Se considera que estos tres componentes de la
actitud no son inamovibles sino que experimentan variaciones dentro de un
continuo. Asi, las conductas serdn positivas o0 negativas, el afecto va a
experimentar sentimientos agradables o desagradables, y las cogniciones o
pensamientos van a evaluar favorable o desfavorablemente al estimulo objeto de

la actitud.

En este sentido, Morales (1999), presenta dos afirmaciones fundamentales:

a) Cualquier actitud se puede manifestar a través de tres vias que se
diferencian entre si, pero que convergen porque comparten un sustrato o

base comun, ya que todos representan la misma actitud.

b) Cada tipo de respuesta se puede medir con la utilizacién de diferentes
indices; la relaciéon entre los indices diferentes de la misma respuesta debe

no solo ser positiva sino también intensa.

2.1.5 Actitudes de los profesores frente a la practica inclusiva

La interaccion de los estudiantes y profesores en el aula y fuera de ella es
esencial, la actitud que mantengan los profesores con los estudiantes reflejara el
grado de aceptacion que tengan los estudiantes hacia él como persona y como
educador, la misma que al ser valorada por sus estudiantes hace que se sientan
comodos o incomodos en su aprendizaje. Las habilidades emocionales, las ideas
que exprese y que manifieste el educador provocaran en los educandos
emociones de aceptacion o rechazo a su practica educativa. Lo que implica que
las relaciones entre estos dos sujetos se vuelvan armoniosas o indiferentes dentro

y fuera de clases.
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De tal manera, que la actitud que asuma el profesor es determinante en su
guehacer educativo, tomando en cuenta que los profesores trabajan con un grupo
heterogéneo, su actitud también determinara que la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad tenga éxito, ya que se la considera como el pilar

principal para el proceso educativo.

Gomez (2012) manifiesta: “si los profesores no tienen una actitud positiva hacia la
inclusion educativa es muy dificil, si no imposible, que aquella se logre” (p.15).
Considerando el criterio de la autor se puede sefialar que en el ambito de la
educacion es importante tener una buena actitud, ya que una actitud inadecuada
de los profesores, puede ser desaprobada por los educandos; al manifestar una
actitud negativa hacia €l o ella como persona o al mostrar desagrado hacia alguna
actividad o area de estudio se requiere de la personalidad y la actitud adecuada
del profesor, ya que juegan un papel fundamental en el proceso de ensefianza.

Segun la cita se establece que el entorno en el que se desarrollan los profesores
influye en la actitud que demuestran a sus estudiantes en las aulas de clase. Las
experiencias que tienen en cuanto a su labor como educadores, también son
consideras haber trabajado con necesidades educativas, es decir que al conocer
esas necesidades presentara una actitud favorable con sus estudiantes, mientras
que al no tener conocimiento sobre las NEE la actitud que adopte el profesor sera
desfavorable.

De acuerdo al autor la actitud positiva 0 negativa que adopte cada profesor/a ante
la inclusion esta relacionada con en el lugar donde trabaja. Si trabaja en una
escuela publica o privada con gran nimero de estudiantes y que no cuenten con
recursos humanos y materiales que amerita la inclusion, es posible que los
profesores/as adopten diferentes actitudes que ayuden o desfavorezcan una

educacioén inclusiva.

Diaz y Franco (2010) opinan que:
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Las actitudes de los profesores guardan estrecha relacibn con su nivel
socioeconémico, ubicacién geografica (rural o urbana) y las précticas
sociales particulares de donde provienen los profesores concluyendo que “a
mayor urbanizacion menor inclusion y por el contrario a menor urbanizacion

mayor inclusién” (p. 16)

2.1.5.1 Clasificacion de la actitud relacionada a la inclusion

En base a la clasificacién, la actitud que demuestren las profesoras dentro y fuera
del aula reflejara su labor educativa en especial con aquellos estudiantes que
presenten discapacidad. Igualmente, se debe considerar que para dar respuesta a
la diversidad del estudiante, es necesario que los profesores tengan altas
expectativas relacionadas a la ensefanza y aprendizaje de los estudiantes. Por lo
contrario, los profesores que no estadn dispuestos al cambio que les exige un
sistema educativo inclusivo valoran solo el aspecto cognitivo, no existe la empatia

entre profesores y estudiantes.

La respuesta que el profesor de a la diversidad de los estudiantes esté relacionada
con la actitud que adopten en su labor educativa y en el proceso de ensefanza.
Las actitudes estan clasificadas de la siguiente manera segun la visioén del autor.
De acuerdo al autor Artavia (2005) las actitudes se clasifican de la siguiente

manera:

Actitudes de escepticismo: Se caracteriza por la desconfianza y no credibilidad
hacia la inclusion de personas con necesidades especiales a la educacion regular.
Un escéptico no necesariamente los rechaza, puede aceptarlos en el aula, aunque

no cree que eso de resultado, es decir, simplemente no cree en esta actividad.

Actitud de rechazo: El profesor expresa su oposicion, su negativa a incluir a

personas que presenten algun tipo de necesidad asociada 0 no a una
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discapacidad. El profesor con actitudes de rechazo se opone a trabajar con estos
estudiantes, los excluye.

Actitudes ambivalentes: Se evidencia una aparente aceptacion hacia la persona
con discapacidad fundamentada en sentimientos de pesar y lastima. Esta
situacion lo lleva a ubicar al estudiante en el aula regular, sin ningan

convencimiento.

Actitudes de optimismo empirico: Se aplica la inclusidon por iniciativa del
profesor, se actla sobre el estudiante con discapacidad por ensayo y error.

Actitudes de responsabilidad social: La inclusion se realiza bajo dos
parametros, uno de orden cientifico y otro basado en la actitud de apertura al
cambio y la valoraciéon del ser humano. De esta manera el profesor se capacita en
las necesidades educativas especiales, su naturaleza, evolucion y posibilidades de

desarrollo, con esta actitud su practica pedagodgica sera efectiva.

Mantener una actitud que motive al estudiante es esencial, porque despierta la
curiosidad, el gusto por aprender. Los profesores deben establecer relaciones de
empatia, llegar a sus estudiantes a través de las emociones y para ello el propio
profesor debe estar motivado. Demostrar que ama lo que hace y lo que implica su
rol como profesor. Cada gesto, cada palabra, las decisiones que tome ayudaran a
la formacion integral de sus estudiantes, la labor educativa de los profesores
dentro y fuera del aula escolar debe estar regida por actitudes de respeto, que
reflejen la empatia hacia un grupo heterogéneo, ademas debe crear ambientes
agradables de trabajo que favorezcan el desarrollo de habilidades emocionales
inter e intrapersonal que motiven e induzcan la curiosidad de los estudiantes hacia
el conocimiento, valorar su trabajo y brindar el apoyo continuo sin establecer

comparaciones entre ellos y sin excluir a nadie.
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Ante esta situacion Artavia (2005) expresa que: “las actitudes e interrelaciones que
debemos desarrollar y modelar frente a toda la clase favorece el bienestar

emocional de nuestros estudiantes en el marco de un clima escolar positivo”
(p.49).

2.1.5.2 El profesor hacia la educacion inclusiva

En las ultimas décadas la labor educativa de los profesores se ha evaluado
valorativamente, mientras que, el aspecto social relacionado con la educacion
pocas veces ha sido analizado. La inclusion requiere de nuevos cambios en la
estructura del sistema educativo, requiere de profesionales capacitados para
trabajar con estudiantes con discapacidad, Profesores dispuestos a afrontar
nuevos retos que demanda la educacion con actitudes que favorezcan de manera

positiva el bienestar de todos los estudiantes, sin hacer distincion de alguna clase.

Palomero (2010) afiade que:

La profesion de profesor exige dominar un conjunto de conocimientos y
competencias; que ha de aprender en instituciones superiores de formacion
universitaria; que requiere continua formacién y actualizacion de
conocimientos y técnicas; que ha de poner en practica segun principios
éticos; para responder a una necesidad personal y social de primer orden,

como es la educacion. (p. 32)

El sistema educativo centra la responsabilidad del éxito o fracaso escolar en los
educadores; sin embargo es asunto del mismo sistema propiciar que la educacion
de estos servidores tenga una verdadera preparacion dentro de las aulas
universitarias en las que se estan formando como futuros profesores para facilitar

su continua formacién personal y profesional.
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Catdlicas (2007) en acuerdo con el autor expresa: “La profesion de los profesores
es aquella con elevada preparacion, competencia y especializacion que presta un
servicio publico o privado, proporciona el privilegio de autoridad y reconocimiento

social a las personas que las asume” (p.3).

Es por esto que los profesores hoy en dia es una profesién que requiere de mucha
preparacion académica y humanista. La profesion del profesor exige que los
profesores se preparen y actualicen constantemente sus conocimientos como
educadores de gran altura para cumplir con su labor educativa frente a sus
estudiantes y asi formar grandes seres humanos con aptitudes que respondan a
las necesidades que exige la sociedad actual, La formacion humana y académica
del profesorado serd util para desarrollar una educacion de mayor calidad para
todos, en un contexto abierto y orientado por valores como un aspecto del sistema
educativo que ayuda al cambio de la cultura profesional del profesor.

En este sentido, la formacion debera ir orientada a la creacion de un
profesional que reflexiona sobre su practica, en el seno de una organizacion
educativa; que colabora activamente para mejorar su competencia y la del
centro; y que actia como un intelectual critico y consciente de las

dimensiones éticas de su profesion. (Arnaiz, 2003, p. 19)

2.1.5.3 Desafios de la profesion

El desafio que deben afrontar los profesores estan determinados por la presencia
de las necesidades educativas especiales que se presentan ciertos estudiantes y
que exige al profesorado trabajar con ellos, lo que conlleva a que el profesorado
acreciente su conocimiento en relacion de las NEE, implementando metodologias
afines a cada necesidad, es decir que sean capaces de ensefar en contextos de
gran diversidad, donde se encuentra el estudiante con el fin de que responda a las

expectativas de una sociedad.
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Los desafios que debe afrontar el profesor son los retos principales que debe
resolver, adaptandose a las diferencias de cada estudiante, brindando una
educacion en igualdad de oportunidades para un mejor desarrollo personal del
estudiantado, a través de nuevas técnicas, metodologias y recursos tecnologicos
que contribuyan en la adquisicion de conocimientos a los estudiantes con

discapacidad.

2.1.6 Factores que impactan en las actitudes de los profesores

En la medida que el profesor asuma esta doble responsabilidad manifestara una

actitud mas positiva ante los estudiantes con distintas necesidades educativas.

Los profesores en su practica profesional no s6lo deben dominar los contenidos
que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e
inclusion educativa (Sola, 1997).

Ahora bien, considerando que la actitud del profesor hacia la inclusién educativa
esta condicionada a la presencia de diferentes factores que pueden facilitar u
obstaculizar sus préacticas inclusivas, se hace necesario centrarse en estos

aspectos, a saber:

(a) La experiencia de los profesores
(b) Eltiempo y recursos de apoyo

(c) La formacién profesor y capacitacion.

A continuacion se presenta una breve descripcion de cada uno de ellos.

a) La Experiencia del profesor
La experiencia que poseen los profesores es entendida como el hecho de haber
conocido, sentido o vivido una determinada practica educativa, si esta practica ha
sido positiva 0 no y el tiempo de ejercicio profesional que ha implicado.
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Asi, se ha sefialado que los afios de experiencia de los profesores influye en la
actitud que se tiene hacia la educacion inclusiva, los profesores con menos afos
de experiencia ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con
mas experiencia. Asimismo, se plantea que los profesores que tienen experiencias
previas en educacion inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos

con menos experiencia en contextos inclusivos (Cardona, 2009).

En este sentido es posible precisar que la experiencia de los profesores puede
influir en dos sentidos. La primera en cuanto a la cantidad de afios de trabajo que
un profesor tiene y la segunda en relaciona experiencias previas vinculadas a las
practicas inclusivas. En el primer caso, mas tiempo como profesor no estaria
favoreciendo la inclusién educativa, mientras que la experiencia especifica en
educacion inclusiva impactaria positivamente su actitud, marcando la diferencia
con aquellos profesores que no han experimentado instancias inclusivas en su

guehacer pedagogico.

b) Tiempo y recursos de apoyo

El tiempo disponible para enfrentar la inclusion educativa esta referido a la
posibilidad de contar con un lapso, espacio u oportunidad para realizar distintas
acciones pedagdgicas para abordar la tarea educativa como planificar, coordinar y
colaborar.

Mayores oportunidades para organizar el trabajo docente, podrian impactar en una
actitud mas positiva, abierta hacia la inclusion de estudiantes con NEE. Los
recursos de apoyo, se entienden como los medios a través de los cuales se
intenta dar respuestas educativas de calidad a las NEE. Dentro de estos
elementos se puede distinguir, los recursos humanos y los recursos materiales.

En los recursos humanos se considera la participacion de expertos en areas

especificas; profesionales, asistentes, comparfieros y familia, en cuanto a los
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recursos materiales se consideran las adaptaciones curriculares y estrategias de

ensefianza-aprendizaje. (Cardona, 2006).

Todos los estudiantes aprenden en igualdad de condiciones dentro del aula sin
favoritismos ni discriminacion, para las dificultades que se presentan en el
aprendizaje como también de estudiantes con discapacidad son aquellas personas
que tienen deficiencias, que diversas barreras pueden obstaculizar su
participacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones.
(Simbafa, 2017)

c) La Formacion profesor y Capacitacion

Es sin duda es importante que los profesores tengan una formacién inicial
profesional que les permita contar con herramientas para dar respuestas
educativas a estudiantes con discapacidad en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Y por otra parte, que cuenten con una formacion profesional continua
que permita capacitarse y actualizarse permanentemente, para responder a las

distintas demandas emergentes.

En este sentido diferentes estudios enfatizan la relevancia de la formacién de
profesores como un factor decisivo para hacer posible el proceso de inclusion
educativa (Arnaiz 2003).

Los profesores muestran preocupacion ante su formacion y sus capacidades de
enfrentar practicas mas inclusivas (Lindsay, 2010). Por su parte, Horne y Timmons
(2009) enfatizan la importancia de contar con oportunidades de desarrollo
profesional continuo, para asi responder efectivamente al creciente niumero de
necesidades especiales que presentan los estudiantes en la sala de clases, ya
gue establecen que los profesores se sienten insuficientemente preparados para

cubrir las necesidades de sus estudiantes con NEE.
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2.2 DISCAPACIDAD

2.2.1 antecedentes

Definicion de discapacidad

El concepto de discapacidad es complejo y variado segun los contextos, y ha ido
cambiando con el tiempo. La Convencion Internacional sobre derechos de las

personas con discapacidad (2006) indica que:

La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con las deficiencias (fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales) a largo plazo y las barreras debidas a la actitud
y al entorno, que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demas. (s/p)

Choquetarqui (2017) menciona que a lo largo de la historia la concepcion de
discapacidad ha pasado por cuatro etapas diferenciadas que son el reflejo de

coémo las personas entendian la discapacidad:

e La primera es una concepcion religiosa, en la que se asumian causas
magicas y eran los brujos quienes se encargaban de las personas con

discapacidad, los mismos que sufrian rechazo por parte de la sociedad.

e La segunda es una concepciéon médica, en la que la discapacidad era

asumida como una enfermedad por lo que se las internaba para curarlas.

e La tercera es una concepcion medico asistencial que genero la

estigmatizacion de las personas con discapacidad.

e La cuarta es una concepcion inclusiva, donde se reconoce la importancia
del contexto social como factor determinante en el nivel de las limitaciones

de la persona con discapacidad.
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En la legislacion boliviana, la Ley General para Personas con Discapacidad Nro.

223 define en su articulo 4 que Personas con Discapacidad:

Son aquellas personas con deficiencias fisicas, mentales, intelectuales y/o
sensoriales a largo plazo o permanentes, que al interactuar con diversas barreras
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones con las demas.

2.2.2 Tipos de discapacidad
De acuerdo a la Ley No. 223 se conoce seis tipos de discapacidades: intelectual,

fisica, auditiva, visual, trastornos de salud mental, y maltiple:

e Personas con discapacidad fisica. Son las personas con deficiencias
anatdmicas y neuromusculo funcionales causantes de limitaciones en el

movimiento.

Son las personas con limitaciones en el movimiento.

e Personas con discapacidad visual. Son las personas con deficiencias

anatdmicas y/o funcionales, causantes de ceguera y baja vision.

Personas con ceguera y baja vision.

e Personas con discapacidad auditiva. Son las Personas con perdida y/o
limitacion auditiva en menor o mayor grado. A través del sentido de la
vision, estructura su experiencia e integracién con el medio. Se enfrenta
cotidianamente con barreras de comunicacion que impiden en cierta
medida su acceso y participacion en la sociedad en igualdad de

condiciones que sus pares oyentes.
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Son las Personas con perdida y/o limitacion auditiva en menor o mayor grado.

e Personas con discapacidad intelectual. Son las personas caracterizadas
por deficiencias anatdmicas y/o funcionales del sistema nervioso central,
gue ocasionan limitaciones significativas tanto en el funcionamiento de la
inteligencia, el desarrollo psicolégico evolutivo como en la conducta

adaptativa.

Personas con limitaciones en el funcionamiento de la inteligencia, el desarrollo

de la conducta adaptativa.

e Personas con discapacidad mental o psiquica. Son personas que
debido a causas bioldgicas, psicodinAmicas o ambientales son afectadas
por alteraciones de los procesos cognitivos, logicos, volitivos, afectivos o
psicosociales que se traducen en trastornos del razonamiento, de la
personalidad, del comportamiento, del juicio y comprensiéon de la realidad,
gue les dificultan adaptarse a ella y a sus particulares condiciones de vida,
ademas de impedirles el desarrollo arménico de relaciones familiares,

laborales y sociales, sin tener conciencia de la enfermedad psiquica.

Son personas son afectadas por alteraciones de los procesos cognitivos,

l6gicos, volitivos, afectivos o psicosociales.

e Discapacidad maultiple. EstAd generada por multiples deficiencias sean

estas de caracter fisico, visual, auditivo, intelectual o psiquica.

Deficiencia sean estas de caracter fisico, visual, auditivo, intelectual o psiquico.
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2.2.3 Discapacidad en el aprendizaje

Este autor también sefiala que:

La discapacidad en el aprendizaje es el resultado de deficiencias en uno o
mas procesos relacionados con la percepcidon, el pensamiento y la
memoria. Estos incluyen, pero no se limitan, a: procesamiento del lenguaje;
procesamiento fonoldgico; procesamiento espacial visual; velocidad de
procesamiento; memoria y atencion; y funciones ejecutivas (por ejemplo,

planificacion y toma de decisiones). (Tarnopol, 1996, p. 19)

Como se menciond, la discapacidad en el aprendizaje puede estar relacionada a
otro tipo de condiciones; no solo a trastornos de aprendizaje, trastornos del
desarrollo, dificultades especificas del aprendizaje o discapacidad intelectual, sino
también es necesario considerar enfermedades cronicas, discapacidad fisica,

visual, auditiva, entre otros que impiden al estudiante aprender de manera regular.

Finalmente, es necesario sefialar que, si se pretende hablar de educacion
inclusiva para todos, es preciso que los profesores, familias, escuelas y la
sociedad estén preparados e informados para poder llevar a cabo un proceso
inclusivo educativo y, sobre todo, promovera la actitud positiva entre las personas
involucradas. El éxito de este proceso no radica en si el estudiante logré adaptarse
por completo al ambiente escolar, sino en como la escuela se adapta al estudiante

ofreciéndole una oportunidad de formacion integral y de calidad.
2.3 LA EDUCACION INCLUSIVA
La educacion inclusiva es un modelo que procura atender las necesidades

educativas de los nifios, jévenes y adultos con discapacidad, este concepto esta

basado en el modelo de derechos humanos que reconoce a la educacion como un
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derecho para todas las personas indistintamente de sus caracteristicas, su edad,
etc.

Arnaiz (2003) En este sentido considera que la inclusién implica establecer y
mantener comunidades escolares que den la bienvenida a la diversidad y que

honren las diferencias.

Los profesores que se preocupan de crear aulas en las que todos los estudiantes
se encuentren totalmente incluidos, tienden a enfatizar la atmdsfera social en el
aula, sirviendo como ejemplo y ensefiando a respetar las diferencias. Los mismos
estudiantes que aprenden que un niflo usa un tablero para comunicarse porque es
incapaz de hablar, pueden aprender rapidamente que en el aula se pueden leer
libros de diferentes niveles sobre el mismo tema. La inclusion y el respeto por la
diversidad no son principios limitados a los estudiantes con discapacidades o a los
estudiantes con altas habilidades; las diferencias culturales, religion, etnia, entorno
familiar, nivel econémico y capacidad estan presentes en todas las clases. En las
aulas inclusivas, los compaferos pueden aprender y ayudarse entre si en todas

estas dimensiones con una instruccion eficaz y un apoyo fuerte.

.La inclusion se establece como una mejor practica educativa, incluir e integrar y
gue todos los estudiantes tengan acceso a la educacion sin vulnerar sus derechos,

incluyendo los estudiantes con algun tipo de discapacidad.

2.3.6 La educacién inclusiva en el Estado Plurinacional de Bolivia

2.3.6.1 Enfoque sociocomunitario productivo de la educacion especial

inclusiva en Bolivia

El paradigma sociocomunitario productivo plantea un enfoque de educacién
inclusiva como parte del Subsistema de Educacion Alternativa y Especial. Este
Subsistema esta destinado a atender las necesidades y las expectativas

educativas de las personas, de las familias y de las comunidades que requieran
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dar continuidad a sus estudios, asi como a garantizar que la poblacion de
educacion especial cuente con una educacion oportuna, pertinente e integral. En
ese marco, la educacion inclusiva es definida por el Ministerio de Educacion,
(2012) como:

Un enfoque integral fundamentado en el ejercicio del derecho a la
educacion para todas y todos, para desarrollar procesos educativos en
igualdad de oportunidades y equiparacion de condiciones, que atiende de
forma holistica a la diversidad de personas y estudiantes en comunidad y
sin discriminacion. (p. 29)

Los procesos educativos inclusivos requieren de la preparacion, actualizacion y
capacitacion continua de maestras y maestros, adaptacion del -curriculo,
organizacién diversa el aula, adaptacion de la infraestructura y materiales
educativos, para responder a las necesidades, expectativas, intereses, ritmos y

estilos de aprendizaje de las y los estudiantes.

Mientras que con la integracidon educativa los/as estudiantes con discapacidad

asistian y se acomodaban a las condiciones de la escuela:

La educacion inclusiva asume la diversidad como potencialidad y riqueza;
supone cambios en la gestion institucional y educativa a fin de asegurar la
pertinencia y oportunidad de los procesos educativos, no sélo de las y los
estudiantes con discapacidad, sino de todas y todos los estudiantes; por lo
tanto, es un cambio en la gestion, curriculo, formacion, rol y desempefio de
las profesores/as, y también de su contexto desde una posicion ética y
politica de transformacion estructural de las desigualdades, exclusion y

discriminacion. (Ministerio de Educacién, 2012, p. 31)
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2.3.6.2 Fundamentos, principios y componentes del enfoque de educacion

inclusiva

En Bolivia, segun los lineamientos de la educacion inclusiva, las bases
fundamentales del enfoque de educacion inclusiva son complementarias al
Curriculo Base del Sistema Educativo Plurinacional. Se parte del concepto de
inclusion considerado como un valor en los procesos educativos. Por tanto, todas
las politicas y las normas educativas deben garantizar su aplicacion a través de la
accesibilidad, de la permanencia y de la promocion de todos/as los/as estudiantes,
segun sus capacidades y sus potencialidades, en el Sistema Educativo
Plurinacional. La inclusién es también un instrumento de descolonizacion, porque
permite nuevas formas de relacibn social sobre la base de valores
sociocomunitarios. Su desarrollo y su implementacion contribuirdn a: “La
construccion de una sociedad inclusiva en la que se respeta y reconoce a las
personas como seres comunitarios, que se desenvuelven en medio de acciones
sociopoliticas, productivas, creativas, reciprocas y complementarias” (Ministerio de
Educacion, 2012, p. 33).

Los fundamentos del enfoque inclusivo son:

Filosoficos y Socioldgicos. Se sustenta en el paradigma del Vivir Bien sobre la
base de relaciones y correspondencias complementarias producidas entre
fendbmenos naturales, socioculturales, econdmicos y cosmolégicos, respetando la
diversidad, la cultura y el territorio con la menor cantidad de barreras sociales y
arquitectonicas, desarrollando y practicando los valores sociocomunitarios que nos
permiten una convivencia en igualdad de oportunidades con equiparacion de
condiciones, con respeto, reciprocidad, solidaridad y complementariedad,
promoviendo el desarrollo integral del ser humano y sus dimensiones, en

comunidad con la Madre Tierra'y el Cosmos.
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Epistemoldgicos. Para desarrollar actitudes cientificas y critico-reflexivas de las y
los estudiantes, la educacion inclusiva se debe iniciar desde la reconstitucion y
revitalizacion de las sabidurias, saberes, conocimientos, experiencias y formas de
vida de las culturas y pueblos, reconociendo la diversidad individual, cultural e
ideoldgica, las propias cosmovisiones y las de otros, que permitira a todas y todos

desarrollarse y convivir en comunidad.

Politicos e ideoldgicos. La educacion inclusiva es un instrumento para la
descolonizacion que permitira construir una sociedad mas democrética, equitativa,
justa e inclusiva, erradicando toda forma de discriminacion, exclusion y la propia

colonialidad.

Psicopedagdgicos. Los procesos educativos se abordan desde el paradigma de
una educacion en y para la vida; el modelo sociocomunitario historico sociocultural
y liberador, donde toda accion educativa se fundamenta en el respeto a la
diversidad y a la atencion de necesidades educativas, potencialidades, intereses y
expectativas, como fuente de enriquecimiento para el desarrollo de saberes y
conocimientos, en estrecha relacibn con el contexto productivo de las

comunidades.

Ademas, se establecen los siguientes principios:

Atencién a la diversidad. Asume la diversidad de los grupos poblacionales y
personas que habitan el pais con procesos educativos que en funcion de criterios

de oportunidad y pertinencia personalicen.

Igualdad de oportunidades. Es el cumplimiento del derecho al acceso a la
educaciéon con calidad, al igual que todas y todos dentro de los Subsistemas del
Sistema Educativo Plurinacional, eliminando toda forma de discriminacién y

exclusion que obstaculicen el acceso y permanencia.
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Equiparacion de condiciones. Significa contar con instituciones educativas de
los diferentes subsistemas que tengan ciertas condiciones tales como materiales
educativos, mobiliario, equipamiento y otros recursos pertinentes a las

caracteristicas fisicas, intelectuales, comunicacionales y personales.

Educacién oportuna y pertinente. Es oportuna, porque se constituye de
respuestas educativas que se desarrollan en tiempo conveniente a los propositos
de la educacion inclusiva, asi como en espacios educativos aptos, con
procedimientos que favorecen los procesos educativos. El principio de oportunidad
en el ambito de Educacién Especial se relaciona con procesos de deteccidn
temprana de necesidades educativas, con intervenciones en edades tempranas o

cuando algun factor produce riesgos en el desarrollo integral de cada persona.

El desarrollo de las précticas inclusivas, en todos los ambientes educativos se

asume que la inclusion depende, en gran medida, de:

e Actitudes y creencias de los profesores con relacion a la diversidad de
estudiantes constituidos por personas con discapacidad, dificultades en el

aprendizaje y talento extraordinario.

e Desarrollar actitudes preventivas mas que correctivas, frente a las
dificultades en el aprendizaje, eliminando toda forma de discriminacién en

los ambientes educativos y comunidad.

e Es importante el trabajo en equipo multidisciplinario y comunitario con
profesores, estudiantes, padres y madres de familias y comunidad, para
eliminar barreras que dificultan el acceso y desarrollo de procesos

educativos.

e La promocion y aplicacion de estrategias que permitan un trabajo
cooperativo en los procesos educativos, realizando agrupaciones de

aprendizaje y convivencia comunitaria.
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e Hacer énfasis en las habilidades, destrezas y potencialidades integrales de
todos los estudiantes y no asi en sus limitaciones. (Ministerio de Educacion,
2012)

El desarrollo de culturas inclusivas supone el desarrollo de comunidades
educativas seguras, acogedoras, colaboradoras y motivadoras, en la que cada
uno es valorado con todas sus caracteristicas, necesidades e intereses. Base
fundamental para que todos los estudiantes logren los mayores niveles de
desarrollo integral.

El desarrollo de ambientes educativos accesibles es la orientacion e
implementacion de indicadores para la eliminacion de barreras actitudinales en los
actores de los procesos educativos, y arquitectonicas en la infraestructura
educativa, garantizando la accesibilidad y permanencia de las y los estudiantes en

el Sistema Educativo Plurinacional.

2.3.6.3 Definicién de la educacion especial con enfoque inclusivo

En el marco de la estructura organizacional de la Ley 070 de Educacion “Avelino
Siflani-Elizardo Pérez”, esta incluida la educacion especial. Esta asume los
mismos principios de campos, areas, disciplinas y ejes articuladores del Disefio

Curricular Base del Sistema Educativo Plurinacional.

En ese contexto, la educacion especial es redefinida del siguiente modo,
asignandole un rol funcional y decisivo para encarar los procesos de inclusion de
la poblacion estudiantil con discapacidad, con dificultades de aprendizaje y con

talento extraordinario:

Es el ambito encargado de promover acciones de Educacion Inclusiva como
respuesta educativa a personas con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y

talento extraordinario a través servicios, programas y recursos educativos puestos
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a disposicion en el Sistema Educativo Plurinacional como una instancia

institucionaliza- da del Ministerio de Educacion. (Ministerio de Educacién, 2012)

2.3.6.4 Caracteristicas del ambito de la educacidn especial

Entre las caracteristicas del ambito de la educacién especial de acuerdo al

Ministerio de Educacion (2012) destacan que:

Es promotor del desarrollo y fortalecimiento de politicas educativas

inclusivas en el Sistema Educativo Plurinacional.

Es impulsor de la implementacion de practicas inclusivas en los diferentes

Subsistemas del Sistema Educativo Plurinacional.

Coadyuva al mejoramiento de la atencién educativa a través de sus
modalidades directa e indirecta, aplicando practicas inclusivas con
metodologias especificas, adecuaciones y adaptaciones curriculares,
estrategias de acceso y todo recurso educativo que facilite el desarrollo

integral, con el fin de alcanzar la inclusion social para Vivir Bien.

Respalda los procesos educativos inclusivos, de estudiantes, profesores/as

de los Subsistemas de Educacion Regular, Alternativa y Superior.

Es promotor de la deteccién temprana, atencion y prevencién de las
necesidades educativas de estudiantes con Discapacidad, Dificultades en el
Aprendizaje y Talento Extraordinario en todo el Sistema Educativo

Plurinacional.

Es impulsor del programa de alerta, seguimiento y evaluacion a los
procesos educativos inclusivos en las instituciones educativas de los tres

Subsistemas.

Coadyuva con la coordinacion de acciones con entidades publicas de la

estructura gubernamental nacional, departamental o regional, entidades
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privadas y organizaciones sociales para el fortalecimiento de la Educacion

Inclusiva.

2.3.7 Percepcion del profesor sobre la educacién inclusiva

Sin embargo, distintos estudios sefialan que muchos profesores estan a favor de
la implementacion de politicas inclusivas que permitan precisamente la inclusion
de estudiantes con discapacidad en el aprendizaje en aulas regulares. Si bien
ellos estan de acuerdo con la inclusion educativa, es necesario lograr un cambio
en la actitud de los profesores y en general en la comunidad educativa. Para ello
es importante la concientizacion y el reconocimiento de la importancia de la

inclusion de los estudiantes mencionados (Ocloo y Subbey, 2008).

Por los motivos mencionados, considero de suma importancia y necesidad el
analisis de la actitud del profesor. Esta influye directamente en la percepcion del
profesor y guia las acciones de este, lo que provoca el éxito o fracaso del proceso
inclusivo. Por consiguiente, el profesor actuard segun su percepcion, sus

habilidades y conocimientos.

Es por ello que Torres (2010) sefala que: “algunos profesores perciben que la
inclusién traera escasos beneficios a los estudiantes con discapacidad y
consecuentemente se cuestionan las ventajas de la inclusion” (p.3). Esta
desventaja en el proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la preocupacion
de los profesores por lograr atender las necesidades de todos los estudiantes del
aula, indiferentemente de alguna condicién de cualquier indole por parte de estos.

Garcia (2011).

Indica que el grado de aceptacion de los profesores hacia la politica de inclusion
afecta y se relaciona directamente con su compromiso en implementar dicha
politica en su practica diaria. Estudios realizados en distintos paises evidencian

gue muchos profesores de aula regular rechazan a estudiantes con discapacidad
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en el aprendizaje pues consideran que la inclusion de ellos afecta a la calidad
educativa de los otros estudiantes en el aula.

Segun distintos estudios realizados, los profesores perciben la educacion inclusiva
generalmente de manera negativa. Ello responde a una serie de factores,
relacionados mas a la parte practica o de recursos que a la creencia personal del
profesor. En otras palabras, el principal motivo por el cual los profesores perciben
de manera negativa la inclusién educativa es porque carecen de recursos (tanto
humanos como fisicos o concretos) para poder llevar a cabo este proceso de

manera exitosa.

2.4 MARCO LEGAL

En Bolivia existen diversas leyes que promueven la educacion inclusiva, en la
presente investigacion se tendran en cuenta tres marcos legales: la Constitucion
Politica del Estado, Ley Educativa Avelino Sifiani — Elizardo Pérez, y la Ley
General para Personas con Discapacidad. A continuacion se detallan los aspectos

mas relevantes para la investigacion.

2.4.1 Constitucién Politica del Estado

La Constitucion Politica aprobada en 2009 indica que el Estado debe promover y
garantizar la educacidbn permanente de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, bajo la misma estructura, principios y valores del sistema educativo,

asi como establecer una organizacion y desarrollo curricular especial.

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles
de manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin

discriminacion.
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Articulo 77.

|. La educacién constituye una funcién suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla.

Il. El Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo,
qgque comprende la educacién regular, la alternativa y especial, y la
educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo
desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y

coordinacion.

Articulo 70. Toda persona con discapacidad goza de los siguientes derechos:

2. A una educacion y salud integral gratuita.

Articulo 14.

Il. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en
razon de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen,
cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion
politica o filosofica, estado civil, condicibn econdmica o social, tipo de
ocupacion, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que
tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda
persona.

Articulo 85. El Estado promovera y garantizara la educacion permanente de
nifas, nifnos y adolescentes con discapacidad, o con talentos extraordinarios en el
aprendizaje, bajo la misma estructura, principios y valores del sistema educativo, y

establecera una organizacion y desarrollo curricular especial.
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2.4.2 Ley N° 070 Educativa Avelino Sifiani — Elizardo Pérez

La Ley N° 070 Educativa Avelino Siflani — Elizardo Pérez garantiza en sus
diferentes articulos que las personas con discapacidad, cuenten con una
educacion oportuna, pertinente e integral, en igualdad de oportunidades y con
equiparacién de condiciones, a través del desarrollo de politicas, planes,

programas y proyectos de educacion inclusiva y el ejercicio de sus derechos.

En su espiritu y concepcién, pone énfasis en la inclusién y la atencion a la

diversidad coincidentes

A partir del nuevo modelo educativo socio comunitario productivo el nuevo disefio
base curricular incorpora la educacién con un enfoque de inclusion a la diversidad
en todo el sistema educativo plurinacional. Reconoce que para la atencion de las
personas con necesidades educativas diversas no se necesita un curriculo

diferente sino el mismo de todo el sistema educativo.

Articulo 1. (Mandatos Constitucionales de la educacion).

1. Toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de
manera universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin
discriminacion.

2. La educacion constituye una funciéon suprema y primera responsabilidad
financiera del Estado, que tiene la obligacion indeclinable de sostenerla,
garantizarla y gestionarla.

3. El Estado y la sociedad tienen tuicién plena sobre el sistema educativo,
gque comprende la educacion regular, la alternativa y especial, y la
educacion superior de formacion profesional. El sistema educativo
desarrolla sus procesos sobre la base de criterios de armonia y
coordinacion.

4. El sistema educativo esta compuesto por las instituciones educativas

fiscales, instituciones educativas privadas y de convenio.
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5. La educacion es unitaria, publica, universal, democratica, participativa,
comunitaria, descolonizadora y de calidad.

6. La educacion es intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema
educativo.

7. El sistema educativo se fundamenta en una educacion abierta,
humanista, cientifica, técnica y tecnoldgica, productiva, territorial, teérica y
practica, liberadora y revolucionaria, critica y solidaria.

8. La educacion es obligatoria hasta el bachillerato.

9. La educacion fiscal es gratuita en todos sus niveles hasta el superior.

Articulo 5. (Objetivos de la educacién).

14. Desarrollar politicas educativas que promuevan el acceso y la
permanencia de personas con necesidades educativas asociadas a
discapacidad en el sistema educativo y sensibilizar a la sociedad sobre su

atencion integral, sin discriminacion alguna.

Articulo 17. (Objetivos de Educacion Alternativa y Especial).

3. Garantizar que las personas con discapacidad, cuenten con una
educacion oportuna, pertinente e integral, en igualdad de oportunidades y
con equiparacion de condiciones, a través del desarrollo de politicas,
planes, programas y proyectos de educacion inclusiva y el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 25. (Educacién Especial).

|. Comprende las acciones destinadas a promover y consolidar la educacién
inclusiva para personas con discapacidad, personas con dificultades en el
aprendizaje y personas con talento extraordinario en el Sistema Educativo
Plurinacional.

. Responde de manera oportuna y pertinente a las necesidades,
expectativas e intereses de personas con discapacidad, personas con

dificultades en el aprendizaje y personas con talento extraordinario,
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desarrollando sus acciones en articulacion con los subsistemas de

Educacion Regular, Alternativa y Superior de Formacion Profesional.

Articulo 27. (Modalidades y centros de atencion educativa).

|. La Educacion Especial se realizard bajo las siguientes modalidades
generales en todo el Sistema Educativo Plurinacional, y de manera
especifica a través de la:

a) Modalidad directa, para las y los estudiantes con discapacidad que
requieren servicios especializados e integrales.

b) Modalidad indirecta, a través de la inclusion de las personas con
discapacidad, personas con dificultades en el aprendizaje y personas con
talento extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional, sensibilizando
a la comunidad educativa.

|. La atencion a estudiantes con necesidades educativas especificas se
realizard en centros integrales multisectoriales, a través de programas de
valoracion, deteccion, asesoramiento y atencion directa, desde la atencion
temprana y a lo largo de toda su vida. En el caso de los estudiantes de
excelente aprovechamiento, podran acceder a becas, y toda nifia, nifio y
adolescente con talento natural destacado, tendra derecho a recibir una
educacion que le permita desarrollar sus aptitudes y destrezas.

Il. La certificacion de las y los estudiantes que desarrollan sus acciones
educativas bajo la modalidad directa se realizara en funcion de su
desarrollo personal mediante una evaluacion integral que brindara

pardmetros de promocion y transitabilidad hacia los otros subsistemas.
2.4.3 Ley N° 223. Ley General para Personas con Discapacidad
Laley 223, alas personas con discapacidad el ejercicio pleno de sus derechos y

deberes, bajo un sistema de proteccion integral, en igualdad de condiciones,

equiparacion de oportunidades y trato preferente, ademas de garantizar el acceso



41

y permanencia de estudiantes con discapacidad en el Sistema Educativo

Plurinacional.

Asimismo, en el éambito educativo garantiza la formacion de equipos
multidisciplinarios para la atencion e inclusion de las personas con discapacidad al
sistema educativo plurinacional. Ademas de introducir en todos los planes de
estudio, psicopedagogicos que habiliten a todos los maestros y maestras, en
formacion para la ensefianza personalizada a todos los estudiantes con

discapacidad.

Articulo 4. (PRINCIPIOS GENERALES). La presente Ley, en concordancia con
los Convenios Internacionales y la Constitucion Politica del Estado, se rige por los
siguientes principios:

3. Inclusion. Todas las personas con discapacidad participan plena vy
efectivamente en la sociedad en igualdad de oportunidades, en los ambitos:

econdémico, politico, cultural, social, educativo, deportivo y recreacional.

Articulo 5. (DEFINICIONES). Son definiciones aplicables las siguientes:

1. Discapacidad. Es el resultado de la interaccion de la persona, con deficiencias
de funcion fisicas, psiquicas, intelectuales y/o sensoriales a largo plazo o
permanentes, con diversas barreras fisicas, psicolégicas, sociales, culturales y
comunicacionales.

3. Personas con Discapacidad. Son aquellas personas con deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales y/o sensoriales a largo plazo o permanentes, que al
interactuar con diversas barreras puedan impedir su participacion plena y efectiva

en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 10. (DERECHO A LA EDUCACION). El Estado Plurinacional de
Bolivia garantiza el acceso y permanencia de estudiantes con discapacidad
en el Sistema Educativo Plurinacional, en el marco de la educacion

inclusiva e integral.
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Articulo 31. (AMBITO DE EDUCACION).

VI.

El Estado Plurinacional garantiza la formacion de equipos
multidisciplinarios para la atencion e inclusion de las personas con
discapacidad al sistema educativo plurinacional.

El Estado Plurinacional garantiza el desarrollo educativo permanente
de las potencialidades individuales de la persona con discapacidad
psicosocial a través de la constante capacitacion de los diferentes
estamentos educativos para la atencion efectiva del desarrollo de
estas potencialidades.

El Estado Plurinacional, introducird en todos los planes de estudio,
psicopedagdgicos que habiliten a todos los maestros y maestras, en
formacion para la ensefianza personalizada a todos los estudiantes
con discapacidad.

El Estado Plurinacional, en coordinacion con los Gobiernos
autébnomos municipales, promueve y garantiza la supresion de todas
las barreras arquitectonicas, psicopedagogicas y comunicacionales
existentes en el actual sistema educativo boliviano; y en o
referente a las barreras arquitectonicas obligard gradualmente a
suprimirlas en los planos de cualquier unidad educativa que se
construya en el pais, asumiendo las responsabilidades de las
instituciones de acuerdo a sus competencias.

El Estado Plurinacional promovera la dotacion de todos los recursos
didacticos y comunicacionales necesarios para la ensefianza a
estudiantes con discapacidad a las Unidades Educativas Regulares,
Centros de Educacion Alternativa y Especial, Escuelas Superiores de
Formacion de Maestras y Maestros e Instituciones Técnicas de
dependencia fiscal y de convenio.

El Estado Plurinacional, realizara la creacion racional de carreras
multidisciplinarias para la atencion a las necesidades biologicas,

psicoldgicas y sociales de las personas con discapacidad.
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VII. El Estado Plurinacional, organizara cursos que capaciten a los
profesores en actual ejercicio en el aprendizaje de las técnicas
psicopedagodgicas necesarias para ensefar a estudiantes con
discapacidad, de manera que su ingreso libre en la Universidad sea
complementado con adecuaciones curriculares que les permitan la
permanencia temporal regular, el egreso oportuno y la enseflanza de

calidad en las Universidades Publicas y Privadas.

2.5 MARCO CONTEXTUAL

Antecedentes de la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia

En el afio 2011, los vecinos de la zona El ex platanal, se preocuparon de la
necesidad de contar con una escuela porque los niflos menores no pudieron ir a
largas distancias, debido a la insolacion, lluvias torrenciales y ademas por el riesgo

de trafico vehicular en las calles y avenidas de la localidad de Caranavi.

Por tal motivo, hubo una reunién general de vecinos de las siete zonas; cuyo
propésito fue la creacion de la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia, el 20 de
enero de 2011, cuyo funcionamiento administrativo estaba anexada a la Unidad
Educativa Simo6n Bolivar de Villa Yara.

Posteriormente el 10 de febrero de 2011 se hizo la inauguracion formal de la
Unidad Educativa “Ecolégica Nueva Bolivia”, este nombre fue por que

recientemente se ha implementado la Ley 070 Avelino Sifiani.

Actualmente la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia brinda los servicios de
Inicial y Primaria, donde asisten la cantidad de 119 estudiantes, y cuenta con 4
profesoras que se encargan de la educacién que es multigrado, es decir se da una
educaciéon basica donde una profesora atiende a estudiantes de distintos grados,
edades y niveles de aprendizaje en un mismo aula, tanto por la cantidad de

estudiantes como por la poca infraestructura con la que cuenta.
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CAPITULO IlI
DISENO METODOLOGICO

3.2 ENFOQUE DE INVESTIGACION

El presente trabajo estd disefiado metodolégicamente bajo el enfoque mixto, es
decir cualitativo y cuantitativo, debido a es el que mejor se adapta a las

caracteristicas y necesidades de la investigacion.

En el enfoque mixto de acuerdo a Herndndez, Fernandez y Baptista (2014): “La
meta de la investigacion mixta no es reemplazar a la investigacion cuantitativa ni a
la investigacion cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de
indagacién, combinandolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales”
(p. 532).

Entonces se puede decir que la caracteristica principal de los métodos mixtos es
la combinacion de la perspectiva cualitativa (cuali) y cuantitativa (cuanti) en un
mismo investigacion, a combinacion de los métodos permite darle profundidad al

analisis y comprender de una manera mas holistica el fenémenao.

3.2 TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo, porque esta orientada a
describir la realidad de un fendbmeno de estudio, tiene el propdsito de describir
situaciones, eventos y hechos, es decir que se manifiesta determinando
fendmenos: “Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades,
las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.” (Hernandez et
al., 2014, p. 92)
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3.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion responde a la modalidad de disefio no
experimental, porque en la investigacion se realizd, la recoleccion de la
informacion en un momento especifico sin manipular deliberadamente las

variables:

Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras
variables. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es
observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para

analizarlos. (Hernandez et al., 2014, p. 152)

Ademas por el tiempo, es de tipo transversal ya que su fin es la recoleccién de
datos en un solo momento sin la manipulacién deliberadamente de las variables,
en un tiempo unico. “Su propdsito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado. Es como tomar una fotografia de algo que
sucede” (Hernandez et al., 2014, p. 154).

3.3 METODO DE INVESTIGACION

Los métodos utilizados en la presente investigacion son:

Método deductivo, “Este método de razonamiento consiste en tomar
conclusiones generales para obtener explicaciones particulares” (Bernal, 2010, p.
59).

El método se inicia con el andlisis de lo general a lo particular, para aplicarlos a

soluciones o hechos particulares.
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

3.4.1 Técnicas

Las técnicas son los procedimientos y medios empleados, para obtener el
resultado o lograr un objetivo, datos o informacién (Rodriguez, 2008, p. 10). En
este caso de acuerdo a las necesidades de la investigacion se utilizd dos

técnicas:

b) Encuesta

La encuesta dirigida, la cual se realiza a través de un cuestionario que se elabora
para obtener una muestra representativa de la informacion u objeto de la

investigacion (Martinez y Avila, 2010, p. 84).

Se aplicé el cuestionario en la segunda etapa, a profesoras, a los estudiantes y
padres de familia de los cursos de Tercero a Sexto de Primaria de la Unidad
Educativa Ecolégica Nueva Bolivia.

3.4.2 Instrumentos

Los instrumentos son las herramientas o materiales, recursos que utiliza el
investigador para recoger, registrar informacién y almacenar datos. (Arias, 2006,

p. 146). Para realizar el trabajo de campo se utilizé dos instrumentos:

a) Cuestionario de preguntas

Se utilizdé un cuestionario estructurado para la fase cuantitativa de investigacion:
“El cuestionario es un documento que contiene una serie de preguntas sobre
algun tema especifico, y se entrega a un determinado grupo de individuos con
objeto de reunir datos acerca del asunto o problema que se estudia” (Martinez y
Avila, 2010, p. 114).
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3.5 POBLACION Y MUESTRA

3.5.1 Poblacion

De acuerdo a Hernandez et al. (2013): “Se entiende por poblacion al conjunto total
de individuos, objetos o medidas que poseen algunas caracteristicas comunes

observables en un lugar y en un momento determinado” (p. 174).

La poblacion de estudio estuvo conformada por la totalidad de estudiantes de
Tercero de Primaria a Sexto de primaria en multigrados en la Unidad Educativa

Ecoldgica Nueva Bolivia del municipio de Caranavi, donde son 4 profesoras, 54

estudiantes y 10 padres de familia distribuidos de la siguiente manera:

3 12 10 22
Primaria 4 3 7 10
comunitaria 5 6 7 13
vocacional 6 3 6 9

3.5.2.2 Muestra

Para el presente estudio se utilizé el muestreo no probabilistico intencionado o por
conveniencia, que es definido como “aquel con el cual se seleccionan las unidades
muestrales de acuerdo a la conveniencia o accesibilidad del investigador. Este
muestreo se puede utilizar en los casos en que se desea obtener informacién de la

poblacién” (Tamayo, 2003, p. 13).
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Del total de la poblacién que son 54 estudiantes, se tomo para la muestra a 15
estudiantes, que asisten a la Unidad Educativa Ecologica Nueva Bolivia en turno

de la mafana.

Nro. De participantes 7 8 15

Porcentaje 47% 53% 100%

La muestra distribuida por cursos incluye a todos los estudiantes Quinto de

primaria y Sexto de primaria:

Quinto de primaria 4 3 7

Sexto de primaria 3 5 8
TOTAL

De manera similar se tomé la muestra de padres de familia con los que aceptaron

el cuestionario, de los que se pudo tomar los datos a 10 padres de familia.

Nro. De participantes 7 3 10
Porcentaje 70% 30% 100%
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1. CUESTIONARIO REALIZADO A LAS PROFESORAS

Tabla 1. Trabajar con estudiantes con discapacidad en la Unidad Educativa,
es una experiencia agradable.
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Gréfico 1. Trabajar con estudiantes con discapacidad en la Unidad
Educativa, es una experiencia agradable.
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Interpretacion

En los datos del grafico se puede observar que el 50% indic6 En desacuerdo, el

25% De acuerdo y el 25% Totalmente de acuerdo.

La mitad de las profesoras muestra su desacuerdo con el hecho de que sea una

experiencia agradable trabajar con estudiantes con discapacidad, mientras la otra

mitad indica que esta de acuerdo con esta afirmacion.
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Gréfico 2. ¢ Qué acciones realiza para tener una clase que atiende a

estudiantes con discapacidad?

0,5 -

Normas de convivencia Adapatacion curricular

Interpretacion

En la pregunta sobre las acciones que las profesoras realizan para tener una clase
gue atiende a los estudiantes con discapacidad, en su mayoria indicaron que
ponen las normas claras, es decir que indican en el aula las normas de
convivencia con las que los alumnos deben dirigirse a sus comparfieros, que deben
comportarse con respeto hacia sus semejantes. También una de las profesoras
indic6 que realiza las adaptaciones curriculares necesarias para que los
estudiantes con capacidades diferentes pueda aprender, aunque también indicé
que es dificil que lleven el mismo ritmo de aprendizaje de sus otros compafieros

por lo que menciond que se necesita también la ayuda de especialistas.
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Tabla 2. Por lo general tengo un trato amable con todos los estudiantes de la
unidad educativa.

desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso
De acuerdo
acuerdo
Total

©! Totalmente en
@I Totalmente de

NUimero 0 0 1 4

Porcentaje | 0% 0% 0% 25% | 75% | 100%

Gréfico 3. Por lo general tengo un trato amable con todos los estudiantes de
la unidad educativa.
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Interpretacion

En el anterior grafico se puede observar que el 75% indica que esta Totalmente de

acuerdo y el 25% respondio De acuerdo.

Todas las profesoras indican que estan de acuerdo con la afirmacion de que

tienen un trato amable con los estudiantes con capacidades diferentes.
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Gréfico 4. ¢La conducta de un estudiante con discapacidad demanda de su

atencion y paciencia?
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Interpretacion

La mitad de las profesoras indicaron que es muy necesario que los estudiantes
con capacidades diferentes tengan una atencién mas dirigida, debido a que por su
misma condicion tienen ciertas limitantes que no les permiten tener un desarrollo

pleno.

En cambio, la otra mitad resalté la frustracion que tienen los estudiantes con
discapacidad debido a que se les dificulta realizar actividades académicas y
muchas veces ante esto reaccionan con gritos, llantos o violencia. También indica
qgue estas reacciones las muestra cuando estan en momentos de esparcimiento,
por ejemplo en el horario del recreo, por lo que esto provoca que los otros

estudiantes se alejen de ellos.
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Tabla 3. Tengo la formacion necesaria para ensefar a estudiantes con
discapacidad y lograr resultados esperados.

desacuerdo
En desacuerdo
Indeciso
De acuerdo
acuerdo
Total

©| Totalmente en
©| Totalmente de

NUmero
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Gréfico 5. Tengo la formacion necesaria para ensefiar a estudiantes con
discapacidad y lograr resultados esperados.
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Interpretacion
En la pregunta anterior el 100% respondio que esta En desacuerdo.

Todas las profesoras indicaron su desacuerdo con la afirmacion de que Tengo la
formacion necesaria para ensefiar a estudiantes con discapacidad, por lo que se
puede asumir que no tienen la preparacion adecuada para educar en una misma

clase a los estudiantes con capacidades diferentes.
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Gréfico 6. Las estrategias de aprendizaje, que usted dirige hacia los
estudiantes con discapacidad son las mismas para los demas estudiantes?

1,5 A
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Interpretacion

Acerca de si las estrategias de aprendizaje que se emplea con los alumnos con
discapacidad son las mismas que las de los demas estudiantes, las profesoras
indican que son las mismas debido a que de esa manera se los puede integrar al
grupo, en cambio una de las profesoras indicé que aunque la motivacion es la
misma para todos los estudiantes es necesario aplicar estrategias diferentes para
gque puedan aprender, ademas de que es necesario la busqueda de ayuda

profesional para que estos estudiantes puedan adaptarse.
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Tabla 4. Ud. Apoya lainclusion de los estudiantes con discapacidad en
educacion regular.
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Grafico 7. Ud. Apoya la inclusion de los estudiantes con discapacidad en
educacion regular.
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Interpretacion

Sobre las respuesta a esta pregunta el 75% indicO En descuerdo y el 25%

respondié Totalmente en desacuerdo.

Todas las profesoras mostraron su desacuerdo con el hecho de incluir a los

estudiantes con discapacidad en el aula de educacion regular.
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Gréfico 8. ¢ Utiliza alguna metodologia especial, en clase para trabajar con
estudiantes con discapacidad?
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Interpretacion

La mitas de las profesoras indican que tratan de hacer de las clases algo mas
dinamicas, donde puedan participar todos los estudiantes, también indican que
tratan de hacer del juego una herramienta para que los estudiantes pongan

atencion, aunque no se puede hacer eso todo el tiempo.

Otra docente indicé que trata de hacer que cooperen y sean solidarios entre los

compafieros mientras realizan sus actividades

En el caso de la ultima profesora menciona que trata de que los nifios trabajen en
equipo y asi puedan valorar las diferencias que tienen los estudiantes con

discapacidad.
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Tabla 5. Cree necesario que se realice adaptaciones curriculares en un aula
de educacion regular para estudiantes con discapacidad.
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Grafico 9. Cree necesario que se realice adaptaciones curriculares en un
aula de educacion regular para estudiantes con discapacidad.

|=¥als) C N9,
U A

()

(Y

50% -
45%
40%
35% A
30% -
25% A
20% A
15% A
10% -

5% - 0% 0% 0%

A A A
0% T T T T 1
Totalmente En Indeciso De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Interpretacion

En la pregunta anterior el 50% respondi6 De acuerdo y el otro 50% indico

Totalmente de acuerdo.

En el caso de la pregunta sobre si es necesario que se realicen adaptaciones
curriculares en un aula de educacion regular para estudiantes con discapacidad

todas las profesoras indicaron que estan de acuerdo con esa afirmacion.



Gréfico 10. ¢Con que frecuencia asiste usted a
capacitaciones/talleres/cursos sobre la inclusion de estudiantes con

discapacidad?
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La mitad de las profesoras indica que asiste de 2 a 3 veces por afio a los cursos

de capacitacién, pero al mismo tiempo también indican que no existen muchos

cursos de capacitacion sobre educacion especial.

Las otras profesoras respondieron que no asisten a los cursos de capacitacion

porque no hay los mismos sobre educacién inclusiva.
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4.2. CUESTIONARIO REALIZADO A LOS PADRES DE FAMILIA

Tabla 6. La profesora se muestra paciente en su trato con los estudiantes
con discapacidad
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Gréfico 11. La profesora se muestra paciente en su trato con los estudiantes
con discapacidad

409, 409
FU7/0 U070

40%
35% 7
30%
25% A
20% A
15% -
10% A

A

O% T T T T T

Totalmente En Indeciso De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

Interpretacion

El la pregunta las respuestas fueron un 40% Indeciso, un 40% De acuerdo y un

20% Totalmente de acuerdo.

Un poco mas de la mitad de los padres de familia indica que esta de acuerdo con
la afirmacién de que la profesora se muestra paciente en su trato con los
estudiantes con discapacidad, mientras que un poco menos de la mitad de los
padres de familia indica muestra una falta de informacion debido a que esta

indeciso.
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Tabla 7. ¢ Qué actitudes demuestran los profesores y los estudiantes hacia
un estudiante con discapacidad?

Exclusion | Aislamiento | Igualdad | Total
Cantidad 4 4 2 10
Porcentaje 40% 40% 20% 100%

Gréfico 12. ¢ Qué actitudes demuestran los profesores y los estudiantes
hacia un estudiante con discapacidad?
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Interpretacion

La mayoria de los padres de familia indican actitudes negativas de parte de las
profesoras hacia los estudiantes con discapacidad, indicaron principalmente que
vieron exclusion y aislamiento, por ejemplo que se excluyé a un estudiante con
discapacidad de participar en el programa y actividades de los dias lunes, o que
los aislan del curso y en las tareas solo le hacen hacer el pintado y no otras

actividades.

Una minoria afirmé que existe un trato de igualdad de algunos profesores hacia
los estudiantes con discapacidad, por ejemplo que los tratan iguales cuando
realizan diferentes actividades educativas.
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Tabla 8. ¢La profesora prepara materiales diferenciados para los estudiantes
con discapacidad?
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Gréfico 13. La profesora prepara materiales diferenciados paralos

estudiantes con discapacidad.
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Interpretacion

El 70% respondié En desacuerdo y el 30% indicé De acuerdo.

Sobre la afirmacion sobre si la profesora prepara materiales diferenciados para los

estudiantes con discapacidad, una mayoria de los padres de familia indicé que

estd En desacuerdo con esa afirmacion lo que indica que quiza no vieron trabajar

a la profesora con otros materiales a los estudiantes con discapacidad.



62

Tabla 9. ¢(Qué siente usted cuando etiquetan a un estudiante con
discapacidad?

Tristeza Pena |Total

Cantidad 12 3 15

Porcentaje| 80% 20% 100%

Gréfico 14. ¢ Qué siente usted cuando etiquetan a un estudiante con
discapacidad?

80% -

70% A

60% -

50% -~

40% -

30% -
20% -
10% -

0% T .
Tristeza Pena

Interpretacion

En la pregunta sobre qué siente usted cuando etiguetan a un estudiante con
discapacidad, los padres de familia respondieron que se siente tristeza y pena,
sobre todo se siente mucha pena, al ver que si existe discriminacion ya que estos
estudiantes al tener una discapacidad son etiquetados o marginados incluso

excluidos.

Incluso hay quejas que se ponen a direccion pero la respuesta es que la mejor
manera de llevar a un centro especial al estudiante con discapacidad o donde un
especialista que puedan tratar, un profesor capacitado para estudiantes con

discapacidad porque la estudiante necesita de una atencion individualizada.
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Tabla 10. La profesora realiza una adecuacion curricular (plan de estudios)
para los estudiantes con discapacidad.
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Grafico 15. La profesora realiza una adecuacion curricular (plan de estudios)
para los estudiantes con discapacidad.
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Interpretacion

El 60% respondié Indeciso, el 20% De acuerdo y el otro 20% Totalmente de

acuerdo.

En la pregunta anterior se puede observar que en su mayoria los padres de familia

desconocen si existe la adecuacion curricular en el aula para los estudiantes

discapacitados, en cambio un poco menos de la mitad indica que se realiza esta

accion.
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Tabla 11. ;Cémo piensa usted que los estudiantes con discapacidad serian
mejor atendidos en los colegios?

Ensefanza Atencidn Profesionales
individualizada |individualizada | capacitados Total
Cantidad 5 3 2 10
Porcentaje 50% 30% 20% 100%

Gréfico 16. ¢ Como piensa usted que los estudiantes con discapacidad serian
mejor atendidos en los colegios?
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Interpretacion

La mitad de los padres contestd que se necesita una ensefianza individualizada,
porque necesitan mMAas atencidn personalizada con profesores capacitados
especificamente en la utilizacién de metodologias de aprendizaje y adaptaciones

curriculares de acuerdo a la discapacidad.

Por lo general los padres y madres de familia opinan que los estudiantes con
discapacidad necesitan de una atencion personalizada, con actitudes positivas
gque demuestren confianza del profesor hacia el estudiante, profesores
capacitados en la utilizacion de metodologias de aprendizaje y adaptaciones

curriculares para lograr un buen aprendizaje.
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Tabla 12. La profesora asiste a cursos de capacitacion sobre educacion con
estudiantes especiales.
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Grafico 17. La profesora asiste a cursos de capacitacion sobre educacion
con estudiantes especiales.
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Interpretacion

El 50% respondio En desacuerdo, el 30% respondio Indeciso y el 20% indico De

acuerdo.

La mitad de los padres de familia indica que las profesoras no asisten a cursos de
capacitacion sobre educacién con estudiantes especiales, y un pequefio

porcentaje indica que esta de acuerdo con esta afirmacion.
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Tabla 13. ¢Por lo general que ha podido observar sobre el trato que
demuestran las profesoras en la comunidad educativa hacia los estudiantes

con discapacidad?

Falta de
Falta de | Actitud |reglas en
atencion | negativa | el curso Total
Cantidad 4 5 1 10
Porcentaje 40% 50% 10% 100%

Grafico 18. ¢Por lo general que ha podido observar sobre el trato que
demuestran las profesoras en la comunidad educativa hacia los estudiantes
con discapacidad?
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Interpretacion

En general los padres de familia observaron sobre la actitud negativa que

demuestran los profesores y los estudiantes hacia los estudiantes con
discapacidad en la comunidad educativa, entre los problemas que méas observan
esta la actitud negativa de las profesoras hacia los estudiantes con capacidades
diferentes, la falta de atencion con ellos y la falta de reglas en el curso para una

convivencia armoénica con estos estudiantes.
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Tabla 14. En el aula la profesora favorece la integracion de los estudiantes
con discapacidad al resto del curso
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Gréfico 19. En el aula la profesora favorece la integracion de los estudiantes
con discapacidad al resto del curso
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Interpretacion

El 60% respondid Indeciso, el 20% De acuerdo y el otro 20% respondieron

Totalmente de acuerdo.

Sobre la pregunta de si en el aula la profesora favorece la integracion de los
estudiantes con discapacidad al resto del curso una mayoria de los padres no
tiene la suficiente informacion, y algo menos de la mitad indica que esta de

acuerdo.
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Tabla 15. ¢Cual es su opinion acerca de un estudiante con discapacidad que
estudie en una escuela regular?

Tienen Son

derecho | Sufren |discriminados| Total
Cantidad 5 3 2 10
Porcentaje 50% 30% 20% 100%

Gréfico 20. ¢Cual es su opinion acerca de un estudiante con discapacidad
gue estudie en una escuela regular?
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Interpretacion

La mayoria de los padres indicé que los estudiantes con discapacidad como todos
tienen derecho a la educacion vy ellos pueden estudiar en una escuela regular, un
menor porcentaje respondié que sufren malos tratos desfavorables estudiando en
una escuela regular por la cantidad de estudiantes, ademas indican que no hay

mucho control en la Unidad Educativa.

Un porcentaje menor indicé que los estudiantes con discapacidad no reciben
tratos buenos al contrario la misma profesora de aula y sus comparieros del curso

realizan este error.
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4.3. CUESTIONARIO REALIZADO A LOS ESTUDIANTES

Tabla 16. ¢La profesora tiene calma cuando habla con los estudiantes con
discapacidad?

Siempre | Aveces | Nunca Total

Cantidad 2 7 6 15

Porcentaje 13% 47% 40% 100%

Grafico 21. ¢La profesora tiene calma cuando habla con los estudiantes con
discapacidad?
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Interpretacion
El 47% respondié A veces, el 40% respondié Nunca y el 13% refirid6 Siempre.

Se puede observar que en la mayoria de las ocasiones los estudiantes observaron
qgue la profesora no tiene paciencia cuando tiene que tratar con los estudiantes
con discapacidad. Un pequefio porcentaje indica que las profesoras si tienen esta

paciencia.
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Tabla 17. ¢ Qué actitudes demuestran en clases los profesores hacia un
estudiante con discapacidad?

Castigo |Tolerancia|Total
Cantidad 12 3 15
Porcentaje| 80% 20% 100%

Gréfico 22. ¢ Qué actitudes demuestran en clases los profesores hacia un
estudiante con discapacidad?
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Interpretacion

Una mayoria indicé que la actitud que demuestran en clases los profesores hacia
un estudiante con discapacidad es negativa debido a que las profesoras les
castigan por su mal comportamiento, les llaman la atencién porque no prestan

atencién al empezar una clase.

Un pequefio porcentaje de los alumnos indicé que existe esa tolerancia para con

los estudiantes con discapacidad.
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Tabla 18. ¢La profesora reniega cuando tiene que explicar algo a los
estudiantes con discapacidad?

Siempre | Aveces | Nunca Total
Cantidad 9 3 3 15
Porcentaje 60% 20% 20% 100%

Gréfico 23. ¢La profesora reniega cuando tiene que explicar algo a los
estudiantes con discapacidad?
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Interpretacion
El 60% respondio Siempre, el 30% respondid A veces y el 20% respondié Nunca.

La mayoria de los estudiantes indica que la profesora reniega cuando tiene que
explicar algo a los estudiantes con discapacidad, un pequefio porcentaje indica
que esto sucede a veces y otro pequefio porcentaje indica que la profesora no

nunca reniega al explicar en el aula a los estudiantes con capacidades diferentes.



estudie en una escuela regular

Tienen No dejan
mucha Son pasar
tolerancia| aisladas | clases Total
Cantidad 2 7 6 15
Porcentaje 13% 47% 40% 100%
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Tabla 19. ¢Cual es su opinidon acerca de un estudiante con discapacidad que

Grafico 24. ¢ Cual es su opinion acerca de un estudiante con discapacidad
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Interpretacion

La mayoria de los alumnos concuerdan con que al estudiar un alumno con

discapacidad, este es aislado por el grupo, sus compafieros mencionan que no

hay ninguna inconveniencia que estudien juntamente con ellos solo que

los

estudiantes no presentan sus tareas y algunas actividades en aula a veces la

profesora les llama la atencién, y el faltarse a clases y no poder adecuarse en sus

clases tanto con sus compafieras algunas le aislan del grupo.

Un pequeiio porcentaje indicé que tienen mucha tolerancia las profesoras con los

estudiantes con capacidades diferentes.
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Tabla 20. ¢La profesora tiene paciencia cuando ensefia a los estudiantes con
discapacidad?

Siempre | Aveces | Nunca Total
Cantidad 4 8 3 15
Porcentaje 27% 53% 20% 100%

Gréfico 25. ¢La profesora tiene paciencia cuando ensefia a los estudiantes
con discapacidad?
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Interpretacion
El 53% respondié A veces, el 27% respondi6 siempre y el 20% respondié Nunca.

Sobre si la profesora tiene paciencia cuando ensefia a los estudiantes con
discapacidad mas de la mitad de los estudiantes indicé que esta paciencia se la vé
a veces, mientras que en porcentajes menores indican que siempre tiene
paciencia y Nunca tiene paciencia al ensefar a los estudiantes con discapacidad

es el porcentaje menor.
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Tabla 21. ¢ Alguna vez usted pudo observar el maltrato a los estudiantes con
discapacidad, en la unidad educativa?

Si de las Sidelos
~ Total
profesoras |compafieros
Cantidad 12 3 15
Porcentaje 80% 20% 100%

Grafico 26. ¢ Alguna vez usted pudo observar el maltrato a los estudiantes
con discapacidad, en la unidad educativa?
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Interpretacion

En la pregunta sobre si alguna vez usted pudo observar el maltrato a los
estudiantes con discapacidad, en la Unidad Educativa la respuesta es afirmativa
en todos los casos aunque se dividen estas respuestas en el maltrato de parte de

las profesoras y el maltrato de parte de los comparieros.

Por ejemplo relata una estudiante que en el curso cuando mis compafieros le
estaban diciendo que no puede realizar sus tareas que es una demente, y cuando
la profesora llego no dijo nada es mas le llamo la atencién a la estudiante con

discapacidad por “ser molestosa”.
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Tabla 22. ¢La profesora trae materiales especiales para los estudiantes con

discapacidad?

Siempre | Aveces | Nunca Total
Cantidad 1 11 3 15
Porcentaje 7% 73% 20% 100%

Gréfico 27. ¢La profesora trae materiales especiales para los estudiantes con

discapacidad?
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Acerca de esta pregunta el 73% indico A veces, el 20% respondié Nunca y el 7%

respondio Siempre.

Sobre la pregunta de si la profesora trae materiales especiales para los

estudiantes con discapacidad, la mayoria de los estudiantes indicé A veces, es

decir que no es muy frecuente este hecho, un menor porcentaje indico que Nunca

lo hace y solo el 7% mencioné que lo hace Siempre.
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Tabla 23. ¢ Cédmo se sienten con la profesora los estudiantes con

discapacidad?

Regular Mal Total
Cantidad 2 13 15
Porcentaje 13% 87% 100%

Gréfico 28. ¢ Como se sienten con la profesora los estudiantes con

discapacidad?
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Interpretacion

Los estudiantes respondieron que en su mayoria que sus compaferos con
discapacidad se sienten mal, esto debido a que muchas veces son excluidos de
las actividades pues “molestan” mucho en clases y las profesoras les llaman la

atencién por esto.

Otro pequefio porcentaje indic6 que se sienten regular ya que a veces reciben

mucha tolerancia de parte de las profesoras.



Tabla 24. ¢La profesora realiza actividades para que los estudiantes con
discapacidad trabajen junto a los otros estudiantes?

Siempre | Aveces | Nunca Total
Cantidad 1 5 9 15
Porcentaje 7% 33% 60% 100%
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Gréfico 29. ¢La profesora realiza actividades para que los estudiantes con

discapacidad trabajen junto a los otros estudiantes?
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Se puede observar que el 60% indicé Nunca, el 33% respondio A veces y el 7%

respondié Siempre.

La mayoria de los estudiantes indica que la profesora Nunca realiza actividades

para que los estudiantes con discapacidad trabajen junto a los otros estudiantes,

mientras que una pequefia parte indica que lo hace A veces, y una minima

cantidad indica que lo hace Siempre.
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Tabla 25. ¢ Cémo se sienten los estudiantes con discapacidad al estudiar en
esta Unidad Educativa?

Regular Mal Total
Cantidad 1 14 15
Porcentaje 7% 93% 100%

Gréfico 30. ¢ CoOmo se sienten los estudiantes con discapacidad al estudiar

en esta Unidad Educativa?
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Interpretacion

La mayoria de los estudiantes indican que los estudiantes se sienten mal debido a
gue cuando juegan nadie quiere jugar con ellos y en las actividades grupales sus
compafieros no quieren armar grupos con ellos, ademas indic6 una estudiante que
sabe que una de los estudiantes con discapacidad indica que desea cambiarse de

institucion educativa. Un pequefio porcentaje indica que se sienten.

Solo en un caso la respuesta fue regular, indicando que es debido a que una de
las profesoras es paciente con ella y trata de ayudarle brindando materiales y
atencion a la estudiante con discapacidad.
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4.4 ANALISIS DE LOS DATOS

De acuerdo a los datos recabados en la fase de investigacion se pueden
contrastar los siguientes elementos que resultaron mas relevantes sobre la actitud

de los profesores hacia los estudiantes con discapacidad:

En general se puede indicar que sobre la parte afectiva de las actitudes de las
profesoras hacia los estudiantes con discapacidad, que tanto en los cuestionarios
se pudo observar que cuando se trata del trato que se le da en el aula a los
estudiantes con discapacidad generalmente se lo relaciona de manera negativa,
es decir tanto en el trato como en las explicaciones que se les brinda a estudiantes
con discapacidad, muchas veces esta presente la falta de paciencia en el trato de
parte de las profesoras, aunque por los datos recabados, quienes mas tolerancia
observan en este hecho son los padres de familia. Este hecho puede estar
agravado debido a que en las aulas de la Unidad Educativa existe una educacion
multinivel, es decir que son diferentes cursos al mismo tiempo los que tiene que
atender la profesora, en ese entendido es quizd menor el tiempo del que se
dispone para realizar la atencion personalizada a los estudiantes, y al parecer
COmo consecuencia se tiene una mayor presion sobre el tiempo que se puede
dedicar a la ensefianza individualizada que es tan necesaria para un estudiante
con discapacidad, por ejemplo en las entrevistas una profesora acepto que en
efecto se requiere una atencion “mas dirigida” para los estudiantes con
discapacidad, asi como en la encuesta de cuestionario las profesoras indicaron la
necesidad de la adecuacion curricular y la falta de preparacién adecuada para

afrontar esa situacion.

También se pudo recabar informacion acerca de que la mayor preocupacion de las
profesoras es la frustracion que experimentan los estudiantes con discapacidad,
debido a que muchas veces no pueden realizar las tareas encomendadas, un
hecho que es muy alarmante debido a que a larga esta frustracion puede

desembocar en la desercion escolar, ya en una de las entrevistas una estudiante
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indicé que desea cambiarse de unidad educativa. Se recalca ademas, que las
profesoras indican que tienen buenas expectativas sobre la integracion de los

estudiantes.

Sobre el aspecto conductual, las profesoras indican que si realizan una adaptacién
curricular, aunque al parecer esto no estd plasmado en la practica debido a que ni
estudiantes ni padres de familia observan este hecho en el aula. Acerca de la
preparacion de la profesora, los mismos indican que si estan con cursos de
actualizacion frecuentemente, pero que no existen muchos cursos sobre
educacion especial, algo que se confirma con las afirmacion de los padres de
familia que indicaron que todavia falta preparacion del profesor para afrontar esta

situacion.

Acerca de los materiales, las profesoras indicaron que realizan materiales
didacticos para los estudiantes con discapacidad, aunque los estudiantes y padres

de familia indican que pocas veces se da este material a los estudiantes.

En lo que se refiere a la integracion de estudiantes con discapacidad, las
profesoras indican que tratan de favorecer su aceptacion en el aula, aunque en los
cuestionarios se recabd la informacion de que tanto para los padres de familia
como para los estudiantes no existen acciones que fomenten su integracién, esto
va de acuerdo a la percepcion que tienen los estudiantes que fueron entrevistados

en la primera fase de la investigacion.
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.1 Titulo

ESTRATEGIA METODOLOGICA PARA MEJORAR LA ACTITUD DE LOS
PROFESORES HACIA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD, EN LA UNIDAD EDUCATIVA ECOLOGICA NUEVA BOLIVIA

5.2 Introduccién

En general, se busca promover la ensefianza e integracién de estudiantes
con Discapacidad en las aulas regulares implementando servicios de educacion
especial para mejorar el desarrollo y funcionamiento de los sistemas educativos, a
fin de que los estudiantes con discapacidad participen y se involucre en un entorno

social y educativo generalizado.

De acuerdo al trabajo realizado se puede evidenciar que las profesoras
presenten muchas inquietudes al ejercer la docencia en aulas regulares y tener
estudiantes incorporados con algun tipo de discapacidad, ademas muestran un
bajo nivel de conocimiento en cuanto a sus necesidades, demostrando la
necesidad latente de apoyarlos a mejorar y fortalecer los procesos educativos
incluyentes. También es necesario destacar la predisposicion de las profesoras en
asumir el reto educativo, por lo cual es favorable para la implementacién de este

tipo de capacitacion.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo General

Socializar la actitud que reflejan los profesores frente a la integracion de los

estudiantes con discapacidad en las aulas regulares de la Unidad Educativa.

5.3.2 Objetivos Especificos

e Identificar el tipo de actitud que reflejan las profesoras de la Unidad
Educativa Ecolégica Nueva Bolivia en relacion con la inclusion de los nifios

con discapacidad en el aula regular.

e Desarrollar talleres de capacitacion que permitan mejorar la actitud de las
profesoras de la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia a fin de mejorar
el proceso de inclusion del estudiante con discapacidad intelectual dentro

del salén de clases.

e Evaluar los resultados obtenidos de la implementacion de talleres de
capacitacion a las profesoras de la Unidad Educativa Ecologica Nueva
Bolivia en funcién a la inclusion de estudiantes con discapacidad en el aula

regular.

5.4 Justificacion

Esta estrategia metodoldgica es importante, desde el punto de vista social
debido a que busca trabajar la actitud de los profesores en relacion al programa de
educacion inclusiva, a fin de garantizar un trato igualitario para todos los
estudiantes con discapacidad, de forma que sean reconocidos, considerados y

valorados en los distintos grupos sociales,
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También se busca lograr con la estrategia metodol6gica mejorar la actitud
de los profesores frente a la inclusion educativa de estudiantes con discapacidad,
lo que constituye su utilidad metodologica al momento de incluirlos dentro de las

aulas regular de educacién basica de la Unidad Educativa Ecolégica Nueva Bolivia

5.5 Desarrollo de la propuesta

SESION 1

TEMA: CONCEPTOS BASICOS PARA LA INTEGRACION EN EL CONTEXTO
DE EDUCACION ESPECIAL

Competencia a desarrollar: Contrastar y distinguir los diversos conceptos que

intervienen en el contexto de la inclusiéon educativa.

Materiales: Desarrollo:
e Tarjetas A cada participante le correspondera explicar un concepto
impresas. (integracion, inclusion, Educacion Especial), para el cual se

realizara un sorteo.

El facilitador les proporcionard tarjetas en las cuales viene
una palabra caracteristica de los conceptos, las colocara en
medio para que cada uno tome las necesarias

Tendran que realizar oraciones con cada una de ellas, de
tal modo que expliquen su definicion

Al término, cada uno deberé explicar a los demas equipos
el concepto correspondiente, la importancia de conocerlos
y el beneficio que tienen en el ambiente educativo especial.

Aprendizaje esperado: Explicar las caracteristicas que diferencian a cada uno
de los conceptos, asi como saber integrarlos para fomentar el correcto

funcionamiento de la Educacion Especial.
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SESION 2

TEMA: ¢ QUIEN ES BUENO PARA TODO?

Competencia a desarrollar: Reflexionar acerca de las capacidades vy

dificultades que persona posee.

Materiales: Desarrollo:
e Tarjetas El facilitador comenzara la sesion con una breve
impresas. introduccién sobre las facilidades y dificultades que

cualquier persona tiene para llevar acabo ciertas
actividades.

Al concluir, repartira a cada participante una hoja y un lapiz,
en donde cada uno tendra que marcar con un "X" la
columna con la que mas se identifique de acuerdo a la
oracion.

Después, el mismo facilitador volvera a proporcionar una
hoja en donde cada uno deber& escribir cinco actividades
gue se le hagan faciles, cinco que se le hacen dificiles y
cinco actividades que no ha intentado.

Cuando finalicen los participantes el facilitador comenzara
la retroalimentacion preguntando ¢quién es bueno para
todo? Y ¢tiene caso ser bueno en todo? para que todo el
grupo forme en una oracién el mensaje fortalecedor de la

actividad.

Aprendizaje esperado: Reconocer las diferencias que caracterizan a cada
persona (las actividades en las que juegan el papel de experto y en las que son
inexpertos) las cuales serviran para autovalorarse y proporcionar ayuda cuando

alguien la requiera.
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TEMA: LOS SENTIDOS

Competencia a desarrollar: Diferenciar la utilidad que cada parte del cuerpo

tiene para desplazarse de un lado a otro y comunicarse con su entorno

Materiales:
e Algodon.
e Cartulina.
e Marcadores.

e Hojas bond.

Desarrollo:

Se debe elegir por sorteo a dos participantes.

Uno se colocara en sus oidos bolitas de algodon.

Otro debera estar con los ojos vendados durante toda la
actividad.

Se realizara un dialogo corto y los participantes deberan
anotar en una cartulina la conversacion realizada.

Al final de la actividad comentaran sus experiencias.

El facilitador los guiara preguntandole ¢ como se sintié?,
cqué fue mas dificil realizar, dar instrucciones o
seguirlas?, sus respuestas se anotara en una hoja de
papel bond blanca a manera de lluvia de ideas para que
concluyan mencionando algunas ideas para trabajar con
alumnos que presenten una de estas Necesidades, tanto

en el aula como de manera curricular

Aprendizaje esperado: Valorar los sentidos y reconocer el esfuerzo que hacen

las personas al no tener completamente desarrollado ese sentido.
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TEMA: FRASES INCOMPLETAS

Competencia a desarrollar: Explorar areas significativas de adaptacién en

situaciones especiales durante el desarrollo social.

Materiales:
Algodon.
Cartulina.
Marcadores.

Hojas bond.

Desarrollo:

El facilitador iniciara la sesion diciendo: ¢Cual es la
diferencia entre ¢Qué hacer cuando alguien ofende
verbalmente a un compafiero con algun tipo de
discapacidad? y Si alguien ofende a un alumno con
discapacidad yo...

Se guiaran las respuestas para que el facilitador explique la
forma en que debera llevarse a cabo la actividad; repartird
a cada uno sus hojas de trabajo en las cuales tendran que
completar cada frase

Al finalizar se realizara una lluvia de ideas en donde se
expondran las reacciones de los participantes en diversas
situaciones respecto al trato a los alumnos con
Necesidades Especiales asi como sugerencias para

intervenir de la manera mas adecuada.

Aprendizaje esperado: Valorar el sentido del oido y reconocer el esfuerzo que

hacen las personas al no tener completamente desarrollado ese sentido.
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SESION 5

TEMA: NIVEL POR ENCIMA DE TODOS

Competencia a desarrollar: Identificar la diferente habilidad que presenta cada

persona para resolver ciertos problemas y llegar a un mismo resultado.

Materiales: Desarrollo:

Hojas con El facilitador comenzara la sesion preguntando el como se
ejercicios. resuelve una suma, 2+2=4, mencionando la facilidad con la
Lapices. gue se realizan las operaciones basicas

Proporcionara a cada participante el material.

La actividad consistird en resolver ciertos ejercicios, se
daran 20 minutos.

Al término de la actividad el facilitador mencionara el ¢ por
qué fue dificil realizar algunos ejercicios?, realizard una
lluvia de ideas guiando las participaciones al objetivo de la
sesion diciendo que no todas las personas pueden saberlo
todo, por este motivo sera necesario buscara ayuda de
especialistas en el tema, se aterrizaran los comentarios
hacia la educacion especial y la forma en que se podrian
realizar modificaciones curriculares y didacticas para los

alumnos que asi lo requieran.

Aprendizaje esperado: Cada participante podra identificar de 3 a 4 adaptaciones

curriculares y didacticas para alumnos que requieran apoyo.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

En relacion al objetivo general:

La mayoria de los docentes (75%) manifiestan que tener actitudes positivas
hacia los estudiantes con discapacidad, en cambio la mayoria de los
alumnos (85%) indican que en el aula las profesoras muestran actitudes
negativas hacia los estudiantes y alrededor del 53% de los padres de
familia indican que las profesoras tienen actitudes positivas con los
estudiantes con capacidades diferentes, contrastando estos resultados con
las entrevistas se puede afirmar que las actitudes negativas hacia los
estudiantes con discapacidad de parte de las profesoras son mas
frecuentes, incluyendo el hecho de que estas actitudes negativas también

las muestran varios comparieros de curso en el aula.

En relacion a los objetivos especificos:

Después de analizar los datos cualitativos como cuantitativos se llego a la
conclusién de que las profesoras muestran actitudes negativas hacia la
inclusién de las estudiantes con discapacidad, en la Unidad Educativa
Ecoldgica Nueva Bolivia de la provincia Caranavi, esto fundamentado en el
hecho de que en los cuestionarios, las mismas profesoras reconocieron las
limitaciones tanto de material como de preparacion sobre la educacion con
necesidades especiales, asi como la percepcion de los estudiantes y de los
padres de familia que en su mayoria apunta a la percepcién de que no se
estan realizando las actividades necesarias para fomentar la integracion de

los estudiantes con discapacidad al grupo de compafieros del mismo curso.
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Entre las actitudes que se llegaron a observar en las profesoras estan la
preocupacion que tienen respecto a la frustracion que tienen los
estudiantes, también las profesoras mencionaron que realizan acciones
constantemente para favorecer la educacion, pero que tanto los materiales
como el apoyo que tienen para esto no existe, ademas se pudo constatar
que los padres de familia tienen diferentes visiones sobre las profesoras
que van desde la exclusion en algunos casos, hasta la igualdad del trato a
los estudiantes con discapacidad. También los padres de familia indicaron
gue existen en algunos casos exclusion y/o trato igualitario con estos
estudiantes. En cuanto a los compafieros ellos indicaron que asi como las
profesoras son muy tolerantes, también algunos castigan y llaman la
atencién a los estudiantes con discapacidad, ademas de que las profesoras
sienten enojo cuando estos no se comportan adecuadamente o no hacen la
tarea. En el caso de los estudiantes con discapacidad indican que reciben
llamadas de atencidn y castigos de parte de las profesoras, ademas de que
en el proceso educativo las estrategias de ensefianza para con ellos son las

mismas.

Las profesoras indicaron que entre las acciones de integracion que
produjeron son la adaptacion curricular al momento de planificar la clase,
también mencionaron que para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje se utiliza una metodologia cooperativa, ludica, ademas también
dijeron que se trata de trabajar con los padres y la escuela, aunque de
acuerdo a los estudiantes y padres de familia no observaron ese hecho en
clases. Otro punto que también fue llamativo es que uno de las profesoras
indicod que realiz6 materiales didacticos para favorecer la educacion de su
estudiante con discapacidad. A diferencia de las profesoras, los padres de
familia indican que tanto en las tareas y en el trato existe una igualdad entre

los estudiantes regulares y los estudiantes con discapacidad, aunque
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también indicaron que estos estudiantes necesitan apoyo mas
especializado.

Un hecho importante que se observé en este trabajo de tesis es que tanto
en la percepcion de las profesoras como en el de los estudiantes con
discapacidad existe una maltrato de parte de los compaferos de clase, es
decir que muchas veces son etiquetados por sus mismos compaferos o
simplemente se niegan a trabajar con los mismos debido a su condicién,
hasta el grado de que uno de los estudiantes con discapacidad mencioné
gue por este hecho desea cambiar de unidad educativa. Una buena opcién
para favorecer su integracion es el trabajo con toda la unidad educativa
sobre esta problemética, por ejemplo con las profesoras se puede trabajar
para que puedan abordar de manera mas efectiva la educacion de los
estudiantes con discapacidad, con los padres de familia es necesario
fomentar en ellos el apoyo y tiempo que deben brindar a su hijo con
discapacidad, y con toda la unidad educativa es necesario concientizar
acerca de los derechos y del trato que se les debe dar a estos estudiantes.

6.2 RECOMENDACIONES

Se recomienda:

A las profesoras, que se encuentre una manera mas adecuada de controlar
el trato que se les da en el aula a estudiante con discapacidad, ademés de
gue es fundamental la capacitacion de ellos para atender a estos

estudiantes.

A los padres de familia, que en el caso de tener hijo con alguna
discapacidad, dedicar el tiempo necesario para apoyar en el aprendizaje de
sus hijos y coordinar con la profesora, la direccion y todos los actores

involucrados en la educacién de los estudiantes con discapacidad, es
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necesaria la coordinaciéon que se realice con las profesoras de aula para

mejorar la educacion e sus hijos.

A los estudiantes, tratar de brindar el apoyo necesario a los estudiantes con
discapacidad, ayudar a integrarlos para que se sientan bien, porque al
asistir a clases en el mismo curso su influencia puede ser muy importante
para que sus comparferos puedan continuar con su estudio sin estigmatizar

su condicion.

A la institucion educativa, fomentar los procesos de integracién de los
estudiantes con discapacidad realizando campafas para informar a los
padres de familia, a las profesoras y a los compafieros de clase para

involucrar de esa manera a toda la comunidad educativa en este hecho.

Al Estado Boliviano, que si bien existen leyes que protegen a las personas
con capacidades diferentes, recomendar que vele por el cumplimiento de
las mismas, debido a que la inclusiébn educativa esta garantizada por la

Constitucion y las leyes promulgadas para tal efecto.
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ANEXOS
Anexo N° 1. CUESTIONARIO - PROFESORAS
El siguiente cuestionario es anodnimo, por favor responda a las siguientes

preguntas de la manera mas honesta posible:
1. Trabajar con estudiantes con discapacidad en la unidad educativa, es una
experiencia agradable.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de

desacuerdo desacuerdo acuerdo

2. ¢Qué acciones realiza para tener una clase que atiende a estudiantes con
discapacidad?

3. Por lo general tengo un trato amable con todos los estudiantes de la unidad
educativa.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

4. ¢La conducta de un estudiante con discapacidad demanda de su atencién y
paciencia?

5. Tengo la formacion necesaria para ensefiar a estudiantes con discapacidad y
lograr resultados esperados.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
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6. ¢Las estrategias de aprendizaje, que usted dirige hacia los estudiantes con
discapacidad son las mismas para los demas estudiantes?

7. Ud. Apoya la inclusion de los estudiantes con discapacidad en educacion
regular.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

8. ¢Utiliza alguna metodologia especial, en clase para trabajar con estudiantes
con discapacidad?

9. Cree necesario que se realice adaptaciones curriculares en un aula de
educacién regular para estudiantes con discapacidad.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

10. ¢Con que frecuencia asiste usted a capacitaciones/talleres/cursos sobre la
inclusion de estudiantes con discapacidad?
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Anexo N° 2. CUESTIONARIO - PADRES DE FAMILIA
El siguiente cuestionario es andénimo, por favor responda a las siguientes

preguntas de la manera mas honesta posible:

1. La profesora se muestra paciente en su trato con los estudiantes con
discapacidad

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

2. ¢ Qué actitudes demuestran los profesores y los estudiantes hacia un estudiante
con discapacidad?

3. La profesora prepara materiales diferenciados para los estudiantes con
discapacidad.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

4. ¢ Qué siente usted cuando etiquetan a un estudiante con discapacidad?

5. La profesora realiza una adecuacion curricular (plan de estudios) para los

estudiantes con discapacidad.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo
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6. ¢Como piensa usted que los estudiantes con discapacidad serian mejor
atendidos en los colegios?

7. La profesora asiste a cursos de capacitacion sobre educaciéon con estudiantes
especiales.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

8. ¢Por lo general que ha podido observar sobre el trato que demuestran las
profesoras en la comunidad educativa hacia los estudiantes con discapacidad?

9. En al aula la profesora favorece la integracion de los estudiantes con
discapacidad al resto del curso.

Totalmente en En Indeciso De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo desacuerdo acuerdo

10. ¢ Cudl es su opinion acerca de un estudiante con discapacidad que estudie en
una escuela regular?
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Anexo N° 3. CUESTIONARIO — ESTUDIANTES

Responde a las siguientes preguntas de la manera mas honesta posible:

1. ¢La profesora tiene calma cuando habla con los estudiantes con

discapacidad?

Siempre A veces Nunca

2. ¢Qué actitudes demuestran en clases los profesores hacia un estudiante

con discapacidad?

3. ¢La profesora reniega cuando tiene que explicar algo a los estudiantes

con discapacidad?

Siempre A veces Nunca

4. ¢ Cudl es su opinion acerca de un estudiante con discapacidad que estudie

en una escuela reqgular

5. ¢La profesora tiene paciencia cuando ensefia a los estudiantes con

discapacidad?

Siempre A veces Nunca
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6. ¢Alguna vez usted pudo observar el mal trato a los estudiantes con

discapacidad, en la unidad educativa?

7. ¢La profesora trae materiales especiales para los estudiantes con

discapacidad?

Siempre A veces Nunca

8. ¢Como se sienten con la profesora los estudiantes con discapacidad?

9. ¢La profesora realiza actividades para que los estudiantes con
discapacidad trabajen junto a los otros estudiantes?

Siempre A veces Nunca

10. ¢Como se sienten los estudiantes con discapacidad al estudiar en esta
Unidad Educativa?
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Anexo N° 4. FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO DE CAMPO
Profesora llenando el cuestionario en aulas de la Unidad Educativa Ecoldgica

Nueva Bolivia
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Conversando con profesora de la Unidad Educativa




