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RESUMEN:

Con el presente trabajo se pretende analiza cada duda de las inteligencias
multiples en un grupo de estudiantes de Educacion Secundaria, con el fin de
determinar la ensefanza en la orientacion vocacional, para una toma de
decisiones de tomar alguna carrera de estudio a futura esto que va de la mano de
las inteligencias multiples, para tal fin me encuentro ante una investigacion
preliminar y exploratoria (pre test) basada en una metodologia descriptiva y

cuantitativa en la cual se escogeran una muestra de estudiantes.

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo propuesto por Gardner en el
que la inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa diferentes
capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto

de inteligencias multiples, distintas e independientes.

Primero, amplia el campo de lo que es la inteligencia y reconoce lo que se sabia
intuitivamente. Segundo, y no menos importante, Gardner define la inteligencia
como una capacidad. Las inteligencias multiples incluyen la linguistica, ldégico
matematico, interpersonal, intrapersonal, musical, corporal, naturalista y viso
espacial. Asi se concluye que las Inteligencias Multiples se constituyen en una
herramienta fundamental para apoyar la ensefianza de la Orientacién Vocacional

para los estudiantes.



CAPITULO |

1. INTRODUCCION:

La teoria de las inteligencias multiples es un modelo propuesto por Howard
Gardner en el que la inteligencia no es algo individual que agrupa diferentes
capacidades especfficas con distinto nivel, sino que es un conjunto de inteligencias

multiples, distintas e independientes.

Segun (Gardner, 1983)“la inteligencia es la capacidad de resolver problemas o

elaborar productos que sean valiosos en una o mas culturas”.

Hay personas de gran capacidad intelectual pero incapaz de elegir bien a sus
amigos o, por el contrario, hay personas menos brillantes en el colegio que triunfan
en el mundo de los negocios 0 en su vida privada. Por ello, se dice que para
triunfar en los negocios o en los deportes, requiere ser inteligente, pero en cada

campo se utiliza un tipo de inteligencia distinto.

Se ha visualizado como una alternativa para retomar las necesidades educativas
de la heterogeneidad social. O bien como lo sefiala Cantén (2002): la educacion
siempre sera lo que sea la sociedad en la que se desenvuelve. Alternativas que
vienen surgiendo en pos de poder aprovechar las tecnologias de la informacion y
comunicacién en pro de la educacion, Por otro lado, la Orientacién Vocacional (OV)
viene a ser parte necesaria en todo contexto social educativo, pues es de esta
manera que es posible entender las inteligencias multiples que nuestros
estudiantes desde su ingreso a la institucion académica, pasando por los tres
niveles existentes en nuestro medio como son la inicial, primaria y secundaria,

proceso que resulta dificil cabida en una sociedad que muy poco entiende de ello.

Por ello se precisa optar por el método descriptivo que desvinculen una realidad de
un servicio de Orientacion Vocacional y acerquen al estudiante de manera directa a

procesos mucho mas sencillos pero facticos en su aplicacion cuyo fin unico sea el
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de brindar un apoyo inicial de toma de decisiones basadas en las inteligencias

multiples.

Es por eso que es muy importante destacar las inteligencias multiples en la ciudad
de ElI Alto en las diferentes Unidades Educativas, done los estudiantes
desarrollaran distintas inteligencias para la ensefianza de la Orientacién

Vocacional.

Presentando los capitulos de la investigacion que abarcaremos es la orientacion
vocacional, diferenciando entre vocacion, profesidn, ocupacidén, que son muy
distintas para la comprensién de los estudiantes, los factores que influyen a la
orientacion vocacional que es en dos aspectos internos y aspectos externos, lo
mas importante las inteligencias multiples desarrollando cada inteligencia que son
ocho, y por ultimo la relacion y la importancia de las inteligencias multiples y

orientacion vocacional.



2. JUSTIFICACION:

La investigacion (LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES EN LA ENSENANZA DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL) es considerado de mayor importancia por la
metodologia moderna que es aplicada en un contexto que asi lo requiere, aporta a
el proceso de la ensefianza que se debe de brindar en una época donde los
estudiantes y la sociedad estan basadas en el uso de tecnologias que facilitan y

fortalecen de manera rapida los conocimientos.

Es de mayor interés para el estudiante, quien se beneficia de manera directa
obteniendo toda la informacién necesaria de los perfiles profesionales existentes en
nuestro contexto de manera detallada con datos precisos que sin duda favorecen
de alguna manera a que el estudiante pueda tomar algun tipo de decision para una

carrera a futuro.

La puesta en marcha de esta investigacion se reflejara en las unidades educativas
quienes son los beneficiarios directos , los docentes, los padres de familia quienes
son también beneficiarios indirectos, puesto que podran brindar el apoyo al
estudiante, aconsejar, orientar para que el mismo tome una decision aun mas
precisa de donde quisiera estudiar y sera el resultado mas que positivo puesto que
muy pocas veces se puede tener a la mano tanta informacién sobre las
inteligencias multiples que ensefian la orientacidén vocacional y con fines totalmente

educativos.

Esta investigacion espera aportar herramientas que orienten a los estudiantes
también la importancia de saber sobre las inteligencias multiples de cada
estudiante para la ensefanza de la orientacion vocacional asi puedan tener una

mejor toma de decisiones para alguna carrera profesional a futura.



3. OBJETIVOS:

3.1. OBJETIVO GENERAL:
Conocer con profundidad los aportes tedricos de las Inteligencias Multiples en la

Ensefanza de la Orientacion Vocacional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Enunciar la importancia de las inteligencias multiples con Orientacion
Vocacional.

e Conceptuar la diferencia entre vocacion, profesidon, ocupacion para una
mejor comprension.

e Explicar los factores que influyen a la orientacién vocacional.

e Desarrollar actividades que desempenan las inteligencias multiples para la
orientacion vocacional, en las unidades educativas dirigidas a la poblacién

de 6° grado de secundaria.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

1. ¢ QUE ES ORIENTACION VOCACIONAL?
Es un conjunto de practicas destinadas al esclarecimiento de la problematica

vocacional. Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los
elementos necesarios para posibilitar la mejor situacion de eleccion para cada

sujeto.

La palabra vocacion significa “relacionado con la vocaciéon”. A su vez, “vocacion”
quiere decir inclinacién o inspiracidon especial para adoptar una forma de vida. Esto
ultimo basado en una conviccidn e identificacién importante hacia aquello que se
adopta, por otro lado el término “orientacion” hace referencia a la accién colocar
algo en una posicion determinada. En este contexto, la orientacion también es el
acto de informar a alguien sobre un asunto, de manera que dicha informacién le

sirva como pauta o guia para emprender acciones.

La orientacion vocacional puede concretarse de forma individual o grupal, ya que
supone actividades ligadas tanto a la exploracion personal como al andlisis de la
realidad a través de informacion sobre la oferta académica y las particularidades

del mercado laboral.

Por lo general, los destinatarios de la orientacion vocacional son los adolescentes
que se encuentran proximos a la finalizacion de sus estudios secundarios. De todas
formas, también puede estar dirigida a estudiantes universitarios, jovenes en
general y hasta a adultos insertados laboralmente, que evaluan la realizacion de

formacion de postgrado.

Lo mas frecuente es que para ayudar a los jovenes, sobre todo, a encontrar esa
vocacion y ese camino profesional es que se utilicen, por parte de orientadores o
pedagogos, una serie de herramientas tales como los conocidos test de orientacion

vocacional. Se trata de cuestionarios que estan conformados por una amplia lista
11



de actitudes que son vitales en diversas profesiones y ellos deben elegir mediante
cuatro parametros (nada, poco, bastante o mucho) el interés que tienen en las
citadas.

Cabe destacar que la busqueda vocacional es una tarea personal donde cada
individuo debe reconocerse como protagonista, pero contando con los recursos

necesarios para favorecer y enriquecer esa busqueda.

La orientacion vocacional se ha posicionado recientemente como una de las
herramientas necesarias para asegurar una vida profesional exitosa. Actualmente,
la orientacidon vocacional es incluso una de las areas mas trabajadas con jovenes

en edad pre universitaria.

Segun (Vidal y Fernandez, 2009). la orientacion vocacional puede ser entendida
como un proceso que ayuda a la eleccion de la profesion Se trata de la actividad
encargada de cubrir las necesidades que preparan dicha eleccion, y que van desde
favorecer el conocimiento de los intereses propios hasta la evaluacion de las

posibilidades reales de acceso a su ejercicio, su evaluacion y su seguimiento.

En este proceso se ha ido definiendo y enriqueciendo el sentido que tiene la
orientacion vocacional en el desarrollo de las personas. Este concepto es muchas
veces asimilado al de orientacion profesional, sin embargo, nos remite a un
significado mas amplio y a una mirada integradora del desarrollo de las y los
estudiantes. A continuacion, aclararemos los términos de vocacion, profesion y

ocupacion, para ayudarnos en la reflexion.

1.1. VOCACION

Expresa el “conjunto de motivos e intereses que nos orientan hacia aquello que
queremos ser y hacer en nuestra vida” (Med, 2007b, p. 38), debiendo articularse
con las oportunidades vy limitaciones de la realidad. Esta viene a ser un concepto
dinamico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o innato de

la persona, ni tampoco de algo que se decide en un momento puntual, la vocacion
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se va formando y construyendo a lo largo de la vida, a través de un proceso de
reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las resoluciones de

diversas situaciones de la vida misma.

La formacion de la vocacion es un proceso que se inicia desde las primeras etapas
del desarrollo del nifio o la nifa; es a través de sus juegos, exploraciones y
comprension del entorno, adaptacion al grupo, roles y modelos de los padres y las
experiencias formativas en la escuela, que se va configurando la futura vocacion.
Por ello, se considera importante que los docentes generen situaciones
pedagodgicas que permitan que las y los estudiantes desde los primeros afios de la
escolaridad, aprendan a conocerse, desarrollen capacidades y se valoren como

personas que pueden contribuir al beneficio de los demas.

Un momento importante en la formacion vocacional de las y los estudiantes, es
cuando culminan la educacion secundaria, y se ven frente a la necesidad de elegir
un camino: realizar estudios, decidir una profesién u ocupacién. En ese momento,
necesitan tomar una decisién segun la informacion que dispongan. Por tal razon, la
orientacion vocacional se presenta de manera mas especifica como una
“orientacion para la eleccion de la carrera”. Es importante recalcar que la necesidad
de ser orientados no termina con la educacion secundaria, pues las y los
estudiantes siguen un proceso de reflexion e investigacion personal para la

definicion de su plan de vida.

1.2. PROFESION

Las profesiones son ocupaciones que requieren de conocimiento especializado,
formacion profesional (capacitacion educativa de diferente nivel -basica, media o
superior- segun cada caso), control sobre el contenido del trabajo, Profesion,
proviene del latin professio, es la accion y efecto de profesar (ejercer un oficio, una
ciencia o un arte). La profesion, por lo tanto, es el empleo o trabajo que alguien

ejerce y por el que recibe una retribucién econdmica. Se remite a una actividad
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laboral que emprende el individuo, luego de un periodo de preparacion p rofesional

y la especializacion que implica.

Wilensky (1964), establecio que la profesion es una forma especial de organizacién
ocupacional basada en un cuerpo de conocimiento sistematico adquirido a través
de una formacion escolar, y establece que una actividad pasa a ser considerada
profesion cuando supera las cinco etapas del proceso de profesionalizacion, en
donde el trabajo se convierte en una ocupacion de tiempo integral como
consecuencia de la necesidad social del surgimiento y ampliaciéon del mercado de

trabajo.

Para Max Weber (1901), la profesion estaba vinculada a lo religioso en la tradiciéon
cristiana, puesto que el acto de profesar esta relacionado con la voluntad de
consagrarse a Dios, obedecer a un ser superior, con un alto contenido de

ascetismo, de entrega y de sufrimiento.

Por otra parte, en los afios ochenta, una profesion se definia como una ocupacion
que se regulaba a si misma mediante una capacitacién sistematica y obligatoria en
un ambito universitario, basado en conocimientos especializados y técnicos, y
orientado mas al servicio que hacia las utilidades pecuniarias, principio consagrado

en su codigo de ética (Starr, 1982).

Por lo general, las profesiones requieren de un conocimiento especializado vy
formal, que suele adquirirse tras una formacion terciaria o universitaria. Los oficios,
en cambio, suelen consistir en actividades informales o cuyo aprendizaje consiste
en la practica. En este sentido, puede definirse profesiéon como una actividad que
sirve de medio de vida y que determina el ingreso profesional. De manera general,
se define la profesion como ocupacién sobre la base de un gran acervo de
conocimiento abstracto, que permite a quien la desempena libertad de accidén y que

tiene importantes resultados sociales.
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1.3.  OCUPACION
Ocupacién es un término que proviene del latin ocupacion y que esta vinculado al

verbo ocupar (apropiarse de algo, residir en una vivienda, despertar el interés de

alguien). El concepto se utiliza como sinonimo de trabajo, labor o quehacer.

Representa la actividad realizada por un individuo, que puede adquirir un caracter

profesional cuando se desarrolla un mayor nivel de especializacion.

Profesion y ocupacion no deben ser considerados procesos opuestos, sino
complementarios, que abren la posibilidad para que las y los estudiantes
“conociendo las demandas del mercado laboral, desarrollen planes creativos y
flexibles que les permita dirigir su desarrollo personal en direcciones donde su

vocacion se vaya desarrollando y su actividad se vaya profesionalizando” (Med,
2007c, p).

La ocupacién también es aquello que imposibilita la realizacién de una accién
diferente: “Quisiera pasar a saludarte, pero estoy con muchas ocupaciones”,
“Tengo tantas ocupaciones que ya no recuerdo cuando fue la ultima vez que pude
ir al parque a tomar sol”.

2. FACTORES QUE INFLUYEN A LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Aspectos Internos Aspectos Externos
» lIdentidad autoconcepto vy » Relaciones Sociales.
autoestima.
» Personalidad. » Aspectos socioculturales.
» Aptitudes, capacidades e » Concepciéon de género y
intereses. estereotipos sociales de
género.
» Valores » Informacion  del  mercado
laboral y oferta educativa.

Fuente: Elaboracién propia B.B.C.
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2.1. ASPECTOS INTERNOS QUE INFLUYEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

2.1.1. Ildentidad, Auto concepto y Autoestima

El individuo pasa por varias etapas en las cuales debe enfrentar y superar
conflictos psiquicos. Cada persona experimenta su identidad de una manera
diferente segun el contexto cambiante y las influencias sociales. En el adolescente

se constituye a partir del autoconcepto y autoestima.

El auto concepto es la manera 'cdmo' el individuo conoce sus particularidades.
Habla de un “si mismo” vocacional, que se va definiendo en el proceso de

autoconocimiento del individuo.

La autoestima es una actitud positiva o negativa hacia si mismo que se va
construyendo. Viene a ser el nivel de aceptacion o rechazo que un sujeto tiene de
su propio ser y de su desempefo. Se basa en el autoconocimiento, los

pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias vividas (Horna, 2005).

2.1.2. Personalidad

La peculiar manera de ser de cada individuo, comprende su forma de actuar vy el
como evalua la realidad y toma sus decisiones. Por ello el conocimiento de la
propia personalidad es fundamental para tomar una decision adecuada con

relacion a una carrera.

2.1.3. Aptitudes, Capacidades e Intereses

El desarrollo, entendido como el poder para aumentar las posibilidades de actuar
como ser humano (Horna: 2005), expresa la manera como los individuos crecen en
la relacién que establecen con los demas y con el ambiente en el que se

desenvuelven.
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Un entorno que contribuye a identificar los intereses de las y los estudiantes, puede
ofrecer mayores oportunidades de desarrollar habilidades y buscar nuevas fuentes

de motivaciéon en lo que hacen.

2.1.4. Valores

Los valores se van adquiriendo durante la nifiez en las diversas situaciones de la
vida familiar, escolar y social. Los valores se visualizan a través de las actitudes.
En la adolescencia se tiende a cuestionar los valores debido a la busqueda de
autoafirmacién e independencia. Horna (2005), plantea que es importante trabajar

con las y los estudiantes, tres principios para una ética del futuro:

e El valor de la responsabilidad, que implica asumir las consecuencias de los

propios actos.

e La importancia de cuidar el medio ambiente, la tierra, las sociedades y la

especie humana que son perecederas.

e La nocién de patrimonio, que se extiende a todas las culturas y al conjunto

de la naturaleza.

2.2. ASPECTOS EXTERNOS QUE INFLUYEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

2.2.1. Relaciones Sociales

Desde que nace, el ser humano necesita relacionarse con otros para satisfacer sus
necesidades. A lo largo de la vida, el individuo establece continuamente relaciones
familiares, de amistad y otras. La forma como se manifiesten estas relaciones
influira decisivamente en su mundo psiquico. Es asi como las relaciones sociales
satisfactorias brindan al individuo seguridad, confianza y sentimiento de

pertenencia.
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Durante la adolescencia, los vinculos, las redes y el soporte social adquieren mayor
importancia, ya que las y los adolescentes empiezan a buscar fuera del ambito
familiar, modelos para identificarse. Estas experiencias sociales de los

adolescentes van a influir en su proceso de formacidn personal y vocacional.

2.2.2. Aspectos Socioculturales

El contexto sociocultural en donde se desenvuelven las personas constituye la
base sobre la cual sus miembros van ideando y construyendo sus aprendizajes y

expectativas de vida.

2.2.3. Concepcion de Género y Estereotipos Sociales de Género

El concepto de género se refiere a las concepciones, practicas y expectativas
elaboradas y construidas por un grupo social respecto a cdmo deben ser mujeres y
varones a partir de las diferencias sexuales. Estas formas de ser, pensar y actuar
son adquiridas en el proceso de socializacion y por esta razon es posible
modificarlas. Los roles y estereotipos de género, organizan las relaciones sociales

y varian segun el contexto cultural y la época.

2.2.4. Informaciéon del Mercado Laboral y Oferta Educativa

El proceso de formacion vocacional implica tomar decisiones, donde influye la

informacion que se tiene de la realidad externa.

En el caso de las y los estudiantes que culminan su educaciéon secundaria, la
informacion que reciban sobre la realidad del pais y la region en donde viven, el
mercado laboral y la oferta educativa, marcaran su orientacion y toma de

decisiones.
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La informacion adecuada y pertinente es aquella que permite a los individuos tomar

decisiones, conociendo sus implicancias y asumiendo sus consecuencias. Contar

con informacion adecuada supone conocer:

3.

Cuales son las carreras técnicas o profesionales que se pueden estudiar en

el pais y la region.

En qué consiste cada carrera y qué implica: conocimientos, tiempo de

estudios, esfuerzo, inversién econdmica y rentabilidad.

Cuales son las nuevas ocupaciones y carreras, segun las necesidades de la

comunidad, regién o sociedad donde uno se encuentra.

Cudles son los detalles practicos al culminar la carrera (modo de

contratacion, sueldo promedio, etc.).
Como funciona la oferta y la demanda del mercado laboral.
Qué posibilidades se tiene para encontrar trabajo.

La informacion estadistica acerca del empleo en Bolivia.

INTELIGENCIAS MULTIPLES.

Todos poseemos las ocho inteligencias, la teoria de las inteligencias multiples es

una teoria sobre funcionamiento cognitivo y propone que toda persona posee

capacidades en las ocho inteligencias. (Armstrong, 2000).

Las inteligencias funcionan juntas de un modo unico para cada persona. Hay quien

parece poseer niveles extremadamente altos de rendimiento de todas o la mayoria

de las ocho inteligencias.

Casi ochenta afios después de los primeros test de inteligencia, un psicélogo de

Harvard llamado Howard Gardner planteo un reto a esta idea establecida. No hace
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mucho, Gardner afiadié una octava inteligencia y hablé sobre una posibilidad de

una novena (Gardner, 1999).

El Cociente Intelectual habitualmente mide la inteligencia légica. Algunos test de
inteligencia mas completa estudian la capacidad verbal, la capacidad manipulativa

y la velocidad de procesamiento.

Pero segun Howard Gardner existen otras muchas inteligencias que nos
diferencian a los seres humanos y que no se miden en los test de inteligencia
habitual.Segun la Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner

podemos distinguir tipos diferentes de inteligencia formal.

(Gardner, 1999) aporté un método para trazar la amplia gama de capacidades que

posee el ser humano agrupandolas en ocho categorias o inteligencias.

Howard Gardner (1994) consigue hacer un estudio y acufar el concepto
rompiendo con varias nociones universales: en primer lugar con el concepto de
inteligencia unica, que estaba ligado a la brillantez académica, para proponer varias
inteligencias en varios campos, Inteligencias multiples. Y en segundo lugar, define

la inteligencia como una capacidad, por lo tanto, deja de ser algo innato vy fijo.

3.1. INTELIGENCIA LINGUISTICA.

Es la capacidad para emplear palabras con eficacia. Esta inteligencia comprende la
habilidad de manipular la sintaxis o estructura del lenguaje, la fonética o sonidos
del lenguaje, la semantica o significados del lenguaje y las dimensiones

pragmaticas o usos practicos del lenguaje.

Es la fluidez que posee una persona en el uso de la palabra. Destreza en la
utilizacion del lenguaje, haciendo hincapié en el significado de las palabras, su
orden sintactico, sus sonidos. (Por ejemplo, como narrador, orador o politico) o por

escrito (poetas, dramaturgos, editores, periodistas). Uso del lenguaje para
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convencer a otros que realicen una accion determinada, uso del lenguaje para

recordar informacion, la explicacion es el uso le lenguaje para informar.

Aspectos bioldgicos - El "area de Broca" es la responsable de la produccion de
oraciones gramaticales. Una persona con esa area lesionada, puede comprender
palabras y frases sin problemas, pero tiene dificultades para construir frases mas

sencillas.

Capacidades implicadas - Capacidad para comprender el orden y el significado

de las palabras en la lectura, la escritura, y también al hablar y escuchar.
Habilidades relacionadas - Hablar y escribir eficazmente.

Perfiles profesionales - Lideres politicos o religiosos, poetas, escritores, oradores.

3.2. INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICO.

Es la habilidad que poseemos junto con la inteligencia linguistica, el razonamiento
matematico proporciona la base principal para los test de Cl. Esta forma de
inteligencia ha sido investigada en profundidad y constituye de la validad para
resolverproblemas tanto l6gicos como matematicos. Comprende las capacidades
que necesitamos para manejar operaciones matematicas y razonar correctamente.

Es la mas semejante a la inteligencia que miden los test de inteligencia normal.

Capacidad para emplear numeros eficazmente y para razonar bien. Esta
inteligencia abarca sensibilidad a las relaciones y patrones l6gicos, enunciados y
propuestas, funciones y otras abstracciones afines, en esta inteligencia estan los
matematicos, contables, estadisticos, programadores informaticos, especialistas en

l6gica.

Capacidades implicadas - Capacidad para identificar modelos, calcular, formular y
verificar hipotesis, utilizar el método cientifico y los razonamientos inductivo y

deductivo.
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Habilidades relacionadas - Capacidad para identificar modelos, calcular, formular
y verificar hipotesis, utilizar el método cientifico y los razonamientos inductivo y

deductivo.

Perfiles profesionales - Economistas, ingenieros, cientificos.

3.3. INTELIGENCIAVISUAL -ESPACIAL.

Habilidad para percibir acertadamente el mundo visual y espacial, y transformar
esas percepciones. Esta inteligencia implica sensibilidad al color, linea, forma,

figura, espacio y la relacion que existe entre estos elementos.

Incluye la capacidad para visualizar, para representar graficamente las ideas
visuales o espaciales y para orientarse uno mismo correctamente en una matriz

espacial.

También es crear un modelo mental de formas, colores y texturas. Esta ligada a la
imaginacion. Una persona con alta inteligencia visual estd capacitada para
transformar lo que crea en su mente en imagenes, tal como se expresa en el arte
grafico. Esta inteligencia nos capacita para crear disefos, cuadros, diagramas y

construir cosas.

Aspectos biolégicos - El hemisferio derecho demuestra ser la sede mas
importante del calculo espacial. Las lesiones provocan dafios en la habilidad para
orientarse en un lugar, para reconocer caras 0 escenas O para apreciar pequefios

detalles.

Los pacientes con dafio especifico en las regiones del hemisferio derecho,
intentaran compensar su déficit espacial con estrategias linguistica, pero no

parecen eficientes para resolver tales problemas.

La inteligencia espacial seria independiente de una modalidad particular de

estimulo sensorial.
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Capacidades implicadas - Capacidad para presentar ideas visualmente, crear

imagenes mentales, percibir detalles visuales, dibujar y confeccionar bocetos.

Habilidades relacionadas - Realizar creaciones visuales y visualizar con

precision.

Perfiles profesionales - Artistas, fotégrafos, guias turisticos.

3.4. INTELIGENCIA KINESTESICO - CORPORAL.

Es la habilidad para controlar los movimientos de todo el cuerpo para realizar
actividades fisicas. Se usa para efectuar actividades como deportes, que requieren
coordinacion y un ritmo controlado, ballet, danza, futbol, y otros deportes que

requiere dominio del cuerpo.

Experiencia utilizando el propio cuerpo para expresar ideas y sentimientos como
actores, mimos donde manejan con facilidad para emplear las manos y con ellas
producir o transformar cosas. Esta inteligencia comprende habilidades fisicas
especificas como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, la flexibilidad

y la velocidad, entre otras.

Aspectos biolégicos - El control del movimiento corporal se localiza en la corteza
motora, y cada hemisferio domina o controla los movimientos corporales

correspondientes al lado opuesto. La existencia de apraxia especifica constituye

una linea de evidencia a favor de una inteligencia cinética corporal.

Capacidades implicadas - Capacidad para realizar actividades que requieren

fuerza, rapidez, flexibilidad, coordinacion 6culo-manual y equilibrio.

Habilidades relacionadas - Utilizar las manos para crear o hacer reparaciones,

expresarse a través del cuerpo.

Perfiles profesionales - Escultores, cirujanos, actores, bailarines.
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3.5. INTELIGENCIA MUSICAL.

Es la habilidad que nos permite crear sonidos, ritmos y melodias. Nos sirve para
crear sonidos nuevos para expresar emociones y sentimientos a traves de la

musica.

Capacidad para percibir, distinguir, transformar y expresar formas musicales. Esta
inteligencia comprende sensibilidad al ritmo, compas o melodia y al timbre o

tonalidad de una pieza musical.

Aspectos Dbiolégicos - Ciertas areas del cerebro desempefan papeles
importantes en la percepcion y la producciéon musical. Estas no estan localizadas
con claridad como sucede con el lenguaje. Sin embargo, pese a la falta de
susceptibilidad concreta respecto a la habilidad musical en caso de lesiones

cerebrales, existe evidencia de pérdida de habilidad musical.
Capacidades implicadas - Capacidad para escuchar, cantar, tocar instrumentos.
Habilidades relacionadas - Crear y analizar musica.

Perfiles profesionales - Musicos, compositores, criticos musicales.

3.6. INTELIGENCIA INTERPERSONAL.

Consiste en relacionarse y comprender a otras personas. Incluye las habilidades
para mostrar expresiones faciales, controlar la voz y expresar gestos en
determinadas ocasiones. También abarca la capacidad para percibir las emociones
en otras personas.

Conocimiento propio y habilidad para actuar adaptadamente sobre la base de ese

conocimiento.

Habilidad para percibir y distinguir los estados de animo, intenciones, motivos y

sentimientos de otras personas. También puede abarcar sensibilidad a las
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expresiones faciales, la voz y gestos, ademas para responder eficazmente a esas

sefales de alguna manera pragmatica.

Aspectos bioldgicos - Todos los indicios sugieren que los I6bulos frontales
desempefian un papel importante en el conocimiento interpersonal, los dafios en
esta area pueden causar cambios profundos en la personalidad aunque otras
formas de la resolucion de problemas puedan quedar inalteradas: una persona no

es la misma después de la lesion.
La evidencia biolégica de la inteligencia interpersonal abarca factores adicionales:

1. La prolongada infancia de los primates, que establece un vinculo estrecho

con la madre, favorece el desarrollo intrapersonal.

2. La importancia de la interaccion social entre los humanos que demandan
participacion y cooperacion. La necesidad de cohesidon al grupo, de
liderazgo, de organizacion y solidaridad, surge como consecuencia de la

necesidad de supervivencia.

Capacidades implicadas - Trabajar con gente, ayudar a las personas a identificar

y superar problemas.

Habilidades relacionadas - Capacidad para reconocer y responder a los

sentimientos y personalidades de los otros.

Perfiles profesionales - Administradores, docentes, psicologos, terapeutas.

3.7. INTELIGENCIAINTRAPERSONAL.
Conocimiento propio y habilidad para actuar adaptadamente sobre la base de ese

conocimiento.

Esta inteligencia supone tener una imagen acertada de si mismo, reconocimiento
de estados de animo, intenciones, motivaciones, temperamentos y deseos; la

capacidad de autodisciplina, auto comprension y amor propio.
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Es nuestra capacidad de relacionarnos con nosotros mismos, entender lo que

hacemos y valorar nuestras propias acciones.

Aspectos biolégicos - Los Iébulos frontales desempefian un papel central en el
cambio de la personalidad, los dafos en el area inferior de los I6bulos frontales
puede producir irritabilidad o euforia; en cambio, los dafios en la parte superior

tienden a producir indiferencia, languidez y apatia.

Capacidades implicadas - Capacidad para plantearse metas, evaluar habilidades

y desventajas personales, y controlar el pensamiento propio.

Habilidades relacionadas - Meditar, exhibir disciplina personal, conservar la

compostura y dar lo mejor de si mismo.

Perfiles profesionales - Individuos maduros que tienen un autoconocimiento rico y

profundo.

3.8. INTELIGENCIA NATURALISTA.
Consiste en el entendimiento del entorno natural y la observacién cientifica de la

naturaleza como la biologia, geologia o astronomia.
Lo importante en la vida es saber en qué somos buenos, cuales son nuestras

fortalezas para desarrollarlas y aprovecharlas al maximo.

Capacidad de reconocer y clasificar las numerosas especies de flora y fauna del
entorno, también incluye la sensibilidad hacia otros fendmenos naturales, en el
caso de los individuos criados en un entorno urbano, la capacidad de distinguir

formas inanimadas como coches, zapatillas deportivas o cubiertas de discos.

Pero puede ser aplicada en cualquier ambito de la ciencia y la cultura, porque las
caracteristicas de este tipo de inteligencia se cifien a las cualidades esperadas en
personas que se dedican a la investigacion y siguen los pasos propios del método

cientifico.
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Gardner postula que este tipo de inteligencia debié tener su origen en las
necesidades de los primeros seres humanos, ya que su sobrevivencia dependia en
gran parte del reconocimiento que hicieran de especies Utiles y perjudiciales, de la
observacién del clima y sus cambios y de ampliar los recursos disponibles para la

alimentacion.

4. INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL.

Basada en la relacion de las inteligencias multiples y la Orientacion Vocacional,
podemos destacar la importancia de las inteligencias multiples para los estudiantes
de nuestro pais mas para los adolescentes, para una toma de decisién, para su
futura carrera, profesién y ocupacion, cada estudiante destaca una inteligencia a su
preferencia de tal manera ayuda a desarrollar sus habilidades sociales y estilos de
aprendizaje, con un tipo de inteligencia que elijan ya se puede dar a conocer una

toma de decisién para su futura profesion.

La orientacion vocacional constituye un proceso fundamental en la vida de jévenes

y adolescentes porque favorece el desarrollo de su proyecto de vida.

La orientacion en el campo vocacional, se da a lo largo de la vida. Se inicia en los
primeros afos de escolaridad; sin embargo, es durante la educacion secundaria
cuando las y los estudiantes requieren de mas espacios estructurados para
reflexionar sobre su futuro ya que de esa manera analizardn mejor sus opciones en

el campo técnico, profesional y ocupacional.

5. METODOLOGIA
La estrategia referencial de las Inteligencias Multiples en la Ensefianza de

Orientacién Vocacional sera desarrollada con el método de participacion presencial

para la obtencién de informacién de forma descriptiva.
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51. METODO:
El trabajo de investigacion contendra la revision bibliografica de acuerdo a la

tematica la cual se recabara en libros y paginas web para dar a conocer sobre las

inteligencias multiples en la ensefianza de la orientacién vocacional.

5.2. TECNICAS DE ESTUDIO:

Son distintas perspectivas aplicadas al aprendizaje general. Generalmente son
criticas para alcanzar el éxito en las unidades educativas con los
estudiantes.Pueden enfocarse en el proceso de organizar, tomar y retener nueva
informacién, o superar examenes. Estas técnicas incluyen mnemotecnias, que

ayudan a la retencion de listas de informacidén, y toma de notas efectiva.

Por tanto la técnica aplicada sera la observacién cientifica hacia los estudiantes
con el objetivo de las inteligencias multiples en la ensefianza de la orientacion

vocacional

5.3. INSTRUMENTOS:

Es un instrumento que consiste en observar atentamente al estudiante, tomar
informacidén y registrarla para un posterior analisis. La observacion es un elemento
fundamental de todo proceso investigativo, existe dos clases de observacion: la
observacion cientifica y la observacion no cientifica. La diferencia esta en la
intencionalidad: observar cientificamente significa observar con un objetivo claro.
La observacién no cientifica significa observar sin intencién, sin objetico definido y

por tanto sin preparacion previa.

OBSERVACION
» Registro
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» Grabaciones
> Fotos

Fuente:Elaboracién propia B.B.C.

En el trabajo de investigacion se desarrollara los siguientes instrumentos:

NOTAS DE CAMPO

» Hojas.

» Boligrafo.

» Marcador.

Fuente: Elaboracién propia B.B.C.
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CAPITULO Il

1. CONCLUSIONES:

Debemos tener en cuenta que las inteligencias multiples deben abordarse desde
temprana edad y desde el nivel inicial de educacion. Si se implementan desde
pequenos, los estudiantes tendran mayor facilidad para orientar su proyecto de vida

y por tanto hacer una correcta eleccion de su carrera a futuro.

Las inteligencias multiples es de mayor importancia para la eleccion de su carrera
ya que los mismos estudiantes se podran identificar qué tipo de inteligencias
tienen, cada estudiante podra discrepar sus habilidades e incluso su estilo de
aprendizaje que va de la mano de las inteligencias multiples. Por tal motivo, se
requiere la busqueda de alternativas para contrarrestar el fenébmeno de la
desercion y la eleccion de carreras gracias a las inteligencias multiples, que
combine un 6ptimo sistema de seleccién o eleccidén de carrera en la orientacidn
vocacional, con la adopcion de un apoyo integral de atencion en el intervengan las

instituciones de formacién profesional.

2. RECOMENDACIONES:
Se recomienda:

v Promover reuniones de capacitacion de los docentes en el tema de
ladiversidad, de los cambios y de los recursos que podemos utilizar, como el
de las Inteligencias Mliltiples en la ensefianza de la Orientacién Vocacional,
con el propdsito de descubrir habilidades y talentos en sus estudiantes para
que aprendan a partir de ellos.

v' Prestar atencién a las llamadas “malas conductas” de los estudiantes, que
tambiénson indicadores diagndsticos de como quieren o necesitan que se

les ensefie.
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v

Implementar talleres curriculares para todos los estudiantes como espacio
dedemostracién, desarrollo y potencializarian de sus Inteligencias vy
“puntosdébiles”.

Trabajar con materiales familiares, propuestos por ellos mismos
paradesarrollar las distintas inteligencias multiples para la ensefianza de la
orientacion vocacional.

Tomar cada tema desde las distintas areas para que puedan integrar
losconocimientos.

Propiciar un papel mas activo de la familia a través de acciones
coordinadascon los docentes para que las Inteligencias sean estimuladas
también desde elhogar.

Buscar la superacion de la calidad de la educacién haciendo de la
experienciaeducativa un fomento de todas las posibilidades de los
estudiantes, tanto fisicascomo intelectuales, emocionales, artisticas y
cientificas para que cada estudiante pueda desarrollarse en aquello que lo

haga mas feliz y con aptitudes para suvida laboral, social y personal.
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4. Anexos:

v" Evaluacion en Orientacion Vocacional

El objetivo de la evaluacidon en orientacion vocacional es: identificar los intereses
laborales del usuario, sus expectativas vocacionales, el nivel de conocimiento y

relacién con el mercado laboral, asi como la motivacion real hacia el trabajo.
Algunos de los instrumentos empleados son:

- Test CIPSA, de F. Seara (1983), que permite al usuario valorar, desde un punto

de vista personal, social y econdmico, mas de 160 profesiones de todos los

campos.

La informacién aportada por estas pruebas estandarizadas nos sirven sélo a titulo
de orientacion o aproximacion a la realidad del sujeto; no se deben usar estos

resultados como datos definitivos.

- Test IPP (Intereses y preferencias profesionales) (De la Cruz, 1993): Recoge
mas de 200 profesiones, actividades y tareas sobre las que el usuario expresa su
opinién: me gusta, no me gusta, la desconozco, me resulta indiferente. El resultado
nos permite clasificar sus intereses vocacionales por areas de trabajo:

administrativa, creativa, manual, técnica, y mucho mas.

- Listado de items sobre acercamientos laborales (Galilea y Colis, 2000):
Instrumento que nos indica el nuUmero de aproximaciones que realiza el usuario
hacia el mercado laboral, asi como el tipo, la frecuencia, métodos que utiliza,

apoyos con los que cuenta, etc.

- Inventario de preferencias profesionales (Galilea, Pagola, 2001): Inventario
que describe mas de 50 tareas y trabajos, a las que el usuario debe responder si
las elige o no para desempefarlas a corto y/o medio plazo, asi como si precisa
formacion para realizarlas. También indicara el grado de preferencia en que elige

las distintas profesiones.
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- Listado de items de intereses vocacionales (Galilea, 2000) Instrumento que

aporta informacién general sobre las preferencias laborales del usuario, motivacion

para trabajar, apoyos recibidos de su red social, expectativas laborales, etc.
v Toma de decision

Elaborar un plan de actuacién que indique:

* Qué obijetivos laborales desea alcanzar el usuario.

* Qué areas laborales son de su interés

+ Identificar las diferentes alternativas (matriz de decisiones): anticipar las
consecuencias de llevar a cabo estas alternativas a corto, medio y largo plazo; asi

como las consecuencias positivas y negativas.

* Tener presente los costes: econdémicos, esfuerzo, tiempo, abandono de otras

actividades, etc.
* Tener en cuenta los apoyos.
« Eliminar alternativas no interesantes o no adecuadas.

* Eleccion de la opcion.

34



