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INTRODUCCIÒN 

 

El presente trabajo refleja la necesidad de investigar una problemática 

relacionada con un campo poco revisado desde la investigación educativa; para 

un mejor desarrollo social y con una perspectiva futura de mejorar la calidad de 

la educación en su ámbito contextual y social. 

 

Las perspectivas educativas en la actualidad plantean que la administración, la 

docencia y la planificación implican la participación de diversos actores, que 

interactúan en un espacio de dialogo y concertación, con el propósito de influir 

decididamente en los espacios del poder de políticas educativas. 

 

Los Centros de Recursos Pedagógicos son instituciones que cuentan con 

espacios físicos complementarios a las unidades educativas, asimismo, 

contribuyen a consolidar los objetivos de las redes educativas, organizadas en 

un ámbito pedagógico, administrativo y de participación comunitaria.  Además, 

se busca apoyar la formación integral de los diferentes actores educativos de 

manera que promueva una educación de calidad.  

 

Mientras que la investigación trata un problema que incluye, integrarse a los 

Centros de Recursos Pedagógicos, los cuales se organizan para implementar la 

oferta de servicios complementarios y de apoyo técnico pedagógico competitivo 

a los docentes a través cursos de capacitación y actualización en las diferentes 

áreas complementarias. Pero que en su mayoría presentan deficiencias de 

diferente índole. 

 

Para el mejor entendimiento de la investigación realizada durante el tiempo 

señalado y en los espacios geográficos determinados con anterioridad, se ha 

considerado la necesidad de dividir el contenido en capítulos estructurados de 

la siguiente manera: 

 



Primeramente, el problema es planteado a través de una interrogante que sirve 

de base para lograr los objetivos trazados y comprobar o rechazar la hipótesis, 

al igual que se detallan las razones por las que se leva a cabo la investigación. 

 

Se muestra un capitulo de marco teórico de la investigación en su conjunto; 

mismo que sustenta el problema planteado y permite orientar la investigación. 

Este capitulo se ha estructurado con base a la bibliografía obtenida de 

diferentes autores, revistas, referente a cursos de capacitación para docentes. 

Sin embargo, es apropiado indicar que la bibliografía obtenida, pudo ofrecer 

muy pocas referencia acerca del tema y problema planteados; ya que los 

Centros de Recursos Pedagógicos no tienen muchos años de funcionamiento, 

por lo tanto es un campo muy poco estudiado. 

 

En la parte metodológica se especifica el cómo de la investigación que 

determina las variables aplicadas, así también se establece la experiencia 

realizada correspondiente al personal del Centro de Recursos Pedagógicos 

“Simón Rodríguez”, procedimiento que se desarrollará  bajo un diseño no – 

experimental; en el mismo se indica los instrumentos que permiten la 

recolección de información y aspectos que ayudan a comprender el 

procedimiento que se siguió para la ejecución del trabajo de campo de esta 

investigación. 

 

Un apartado más que denota la tabulación e interpretación de los resultados 

obtenidos, que se da una vez realizada la recolección de toda la información, a 

través de la puesta en práctica de los instrumentos de investigación propuestos 

para el trabajo, posteriormente se realiza el procesamiento de la información. 

 

En un apartado se expone un capitulo, donde todo el estudio realizado, es 

utilizado para obtener y establecer las conclusiones y recomendaciones 

correspondientes, en estrecha relación con los objetivos planteados, de manera 

tal que, se pueda intervenir en el campo estudiado para mejorar la calidad 



educativa.  Durante todo este capítulo sobresale el criterio personal y particular 

del investigador, pues el mismo determina las conclusiones a las que llega tras 

la investigación y las recomendaciones personales que emite para la solución 

del problema estudiado. 

 

Finalmente se manifiesta la propuesta que puede llegar a dar una solución 

concreta al problema de los CRP’s, en relación a su funcionamiento y el 

cumplimiento de los manuales con las que fueron creados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	POSTULANTE : Edwin  Yujra  Chura
	EL ALTO – LA PAZ – BOLIVIA
	AGRADECIMIENTO
	El presente trabajo refleja la necesidad de investigar una problemática relacionada con un campo poco revisado desde la investigación educativa; para un mejor desarrollo social y con una perspectiva futura de mejorar la calidad de la educación en su á...


