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INTRODUCCION

La educaciéon es un fendmeno y hecho social, condicionado por la estructura
economica del pais, la educacion ha ido evolucionando y adquiriendo un nuevo
sentido, una nueva funcién, un nuevo fin de acuerdo: a necesidades del medio
social, a cambios histéricos y a avances tecnologicos cientificos, la educacién
actualmente esta orientada hacia una formacion integral del ser humano, puesto
gue los contenidos curriculares no solo se limitan a la transmision de informacion
de conocimientos tedricos sino también engloba el desarrollo de habilidades,
destrezas, capacidades y el de saber convivir en comunidad fortaleciendo asi los
valores de convivencia respeto e igualdad entre todos.

Para poder desarrollar este nuevo sentido de educacion, la forma de administracion
en los centros educativos debe ser eficiente y eficaz, la misma que sera reflejada
en la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje. Un centro Educativo es una
organizacion, que necesita administracion, es asi que una buena administracion
requiere el conocimiento y la puesta en marcha de los elementos que intervienen
en su funcionamiento y que determinan sus resultados en este, caso resultados

dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Al hablar de una buena administracion dentro de los Centros Educativos, la
administracion participativa de la comunidad educativa debe ser constante en todo
el proceso administrativo, debe estar orientada a brindar una educacion con calidad
la misma que definira un contenido curricular adecuado y optimo, acorde a los
requerimientos de la sociedad en su conjunto; que facilitara el desarrollo del proceso
de ensefianza - aprendizaje en el aula, por tanto el logro de los objetivos planteados,
lo que reflejara una gestion curricular con calidad. Por consiguiente, también
podemos decir que los avances tecnoldgicos y el desarrollo del conocimiento
humano por si solos no producen efectos, si la calidad de la administracion de
grupos organizados de personas no permiten una aplicacion efectiva de los recursos

humanos y materiales.


http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml

Por tanto comprendiendo la importancia del tema “administracion y gestion
curricular y su influencia en la calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje”, se
ha desarrollado el presente trabajo de investigacion en el Kinder Garden “Oscar
Alfaro” de la ciudad de la Paz, organizado en seis capitulos, sefialados a

continuacion:

Capitulo I. Aspectos Generales, donde se da a conocer el problema identificado,
la justificacién del mismo, los objetivos generales y especificos, la formulacion de la

hipotesis, la identificacion de variables.

Capitulo 1. Marco Teorico, en donde, con la finalidad de tener una mejor
comprension en cuanto a definiciones, términos utilizados el desarrollo del presente
trabajo comprende tres puntos generales: La Administracion, la gestion y el proceso

de ensefianza — aprendizaje.

Capitulo 1ll. Marco situacional, se describen todo referente al Kinder Garden
“‘Oscar Alfaro”, muestran las caracteristicas generales del centro Educativo,

escenario real del lugar y del centro educativo.

Capitulo IV. Marco Metodologico de la Investigacidn, en este capitulo se hace
referencia a la metodologia de investigacion, tipo de investigacion, poblacién ,

muestra y técnicas para la recoleccion de datos.

Capitulo V. Analisis e Interpretacion de datos, se presenta el analisis e
interpretacion de datos obtenidos tanto de cuestionarios, de la observacion
realizada en el desarrollo del aula, como documentos escritos proporcionados por

el centro educativo.



Capitulo VI. Conclusiones

Capitulo VII. Recomendaciones

Capitulo VIII. Marco Propositivo, se sugiere una forma de trabajo a través de la
implementacion de una politica institucional que consiste en el desarrollo de una
metodologia participativa activa en todo el proceso de administracion dirigida a toda

la comunidad educativa.






