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RESUMEN DE TESIS   

El presente trabajo de investigación tiene como fin de describir la incidencia 

significativa del diseño y desarrollo curricular de Mecánica Automotriz, en el 

aprendizaje de competencias laborales de los participantes, del Centro de 

Educación Alternativa ‘’Martín Cárdenas Hermosa’’ de sector de Villa Adela y 

realizar propuestas estratégicas en base a los resultados obtenidos. 

 

Para llegar a los resultados de la investigación, se diseñó un cuestionario de  15 

preguntas que comprende tres aspectos generales: Componente cognoscitivo, 

componente afectivo, componente conductual, que van desde la identificación 

clara  del tipo de educación que se realiza en los centros de Educación de Adultos 

y así  para obtener los resultados de su operación.   

 

El análisis de los resultados obtenidos mostró que aproximadamente un 62% se 

encuentran en desacuerdo sobre la incidencia significativa del diseño y desarrollo 

curricular en el aprendizaje de competencias laborales de los participantes del 

Centro de Educación Alternativa ‘’Martín Cárdenas Hermosa’’ en proceso de 

formación Técnica de Mecánica Automotriz, mientras que el resto no contempla en 

la positividad de seguir en esa especialidad. 

 La investigación se basa en una amplia sustentación teórica, acerca de los fines, 

filosóficos y pedagógicos de la educación de adultos, donde se estableció un eje 

de problematización sobre la descripción de la incidencia significativa del diseño y 

desarrollo curricular de formación Técnica, para ello muestra la hipótesis e 

indicadores, que trazaron el horizonte del trabajo de campo. 

Al final del trabajo de la investigación descriptiva, se logró obtener los resultados 

para comprobar la hipótesis del trabajo, afirmando que la incidencia significativa 

del diseño y desarrollo curricular de formación Técnica, no incide 

significativamente en el desarrollo y aprendizaje de las competencias laborales de 

los participantes. En este sentido tiene que llamar profundamente la atención de 

los operadores de políticas educativas, porque esta situación aparentemente no es 

significativa, repercute en la calidad de aprendizaje y en el tipo de formación que 

recibe la población. 
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INTRODUCCION  

    

La transformación del mundo actual por el acelerado avance de la ciencia y la 

tecnología de países desarrollados requieren de la formación de hombres que 

respondan a esta realidad. 

En este contexto, la educación llega a ser un proceso cualitativo, importante e 

insustituible para la formación y desarrollo del hombre de manera integral.  

Sin embargo, en la mayoría de países latinoamericanos y en particular en Bolivia, 

el proceso de formación del hombre no llega a establecerse como una política 

emergente debido al tipo de Estado dependiente, con una economía que se 

caracteriza por la exportación de materias primas, falta de identidad nacional, con 

políticas educativas de tipo excluyente, descontextualizado y falta de acceso de 

niños, niñas y jóvenes de ambos sexos a una educación sistemática, cualitativa e 

integral. 

La Educación Técnica del Centro de Educación Alternativa” Martin Cárdenas” 

ubicado en la zona de Villa Adela, oferta cursos de formación profesional), una 

alternativa de educación para tener más oportunidades de trabajo; entre estas se 

tiene la formación técnica en la especialidad de Mecánica Automotriz. 

Es una alternativa de formación profesional de jóvenes y personas adultas que no 

han tenido la oportunidad de continuar o acceder a la educación regular, para tal 

efecto, se realizó esta investigación de tipo descriptivo desde el análisis del 

modelo educativo, enfoques y teorías de aprendizaje, del Diseño y Desarrollo 



Curricular de la Especialidad de Mecánica Automotriz a través de la aplicación de 

técnicas participativas y de una encuesta estructurada a los participantes, 

obteniendo interesantes resultados, que presentamos en el presente trabajo. 

En el primer capitulo, se desglosa la situación problemática sobre el diseño y 

desarrollo curricular del Centro Integrado de Educación Alternativa” Martin 

Cárdenas” considerando el planteamiento y la formulación del problema, 

interrogantes de la investigación, y objetivos a seguir en la investigación, del 

trabajo y la justificación. Donde se vaso únicamente en necesidades básicas de 

corte social y no en dimensión económica productiva, que permitan superar la 

condición de vida de los jóvenes adultos. 

El segundo capitulo, se determina la formulación de hipótesis, determinación de 

variables, definición y operalización de variables 

El tercer capitulo, se sustenta el marco teórico conceptual, donde se enfoca de 

forma teórica el importante papel de la educación, sobre los principios 

fundamentales de la transformación educativa que constituye en una necesidad 

para niños y adultos, para eso se consideran los cuatro pilares de la educación 

para el desarrollo humano con equidad. En este capitulo también se desarrolla en 

el marco teórico contextual desde los aspectos externos e interno de la institución 

del Centro Integrado de educación Alternativa” Martin Cárdenas”. 

En cuarto capitulo, se determina la metodología de la investigación como: el tipo 

de estudio, también se identifica la población y la muestra del estudio; y no se 

podía prescindir de técnicas e instrumentos para levar adelante el trabajo de la 

investigación. 

El quinto capítulo, en este capítulo se demuestra la interpretación de los 

resultados obtenidos mediante el porcentaje y gráficos, llegando a comprobar las 

hipótesis formuladas. 

El sexto capitulo, se establece las conclusiones del tema investigado y a partir de 

ella se realizan las recomendaciones más pertinentes de acuerdo a los resultados 

del trabajo de investigación. 



 Por ultimo el trabajo de investigación puede llevar sus propias limitaciones de 

redacción y conocimiento epistemológico del fenómeno investigado, se requiere 

otras investigaciones parra su mejor tratamiento.  
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