
 



RESUMEN 

El presente proyecto desarrollado con el tema "Sistema de Información para la 

Gestión del Talento Humano da una respuesta a la carencia de información 

oportuna y precisa en el proceso dotación de personal, evaluación del 

desempeño, movilidad del personal, capacitación y registro del personal 

administrativo de la Universidad Pública de El Alto, de los diferentes trámites que 

se generan y se custodian en la Dirección de Recursos Humanos. 

EL sistema fue diseñado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la 

Dirección de Recursos Humanos, para ello en primer lugar se realizó un análisis 

exhaustivo del sistema manual y técnico, permitiendo así establecer todos los 

problemas que este acarreaba, con relación al personal administrativo y las 

respetivas funciones que desempeñan. 

En el proceso de desarrollo se usó como lenguaje de programación PHP y como 

gestor de base de datos MySQL, con generación de reportes en documentos 

PDF. 


