


RESUMEN

El presente proyecto desarrollado con el tema "Sistema de Informacion para la
Gestidon del Talento Humano da una respuesta a la carencia de informacion
oportuna y precisa en el proceso dotacion de personal, evaluacion del
desempefio, movilidad del personal, capacitaciébn y registro del personal
administrativo de la Universidad Publica de El Alto, de los diferentes tramites que

se generan y se custodian en la Direccion de Recursos Humanos.

EL sistema fue disefiado de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la
Direccion de Recursos Humanos, para ello en primer lugar se realizd un analisis
exhaustivo del sistema manual y técnico, permitiendo asi establecer todos los
problemas que este acarreaba, con relacion al personal administrativo y las

respetivas funciones que desempefian.

En el proceso de desarrollo se usé como lenguaje de programacién PHP y como
gestor de base de datos MySQL, con generacion de reportes en documentos
PDF.



