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RESUMEN

En la actualidad, el area de recursos humanos de la empresa CIBERTEL S.R.L.
no cuenta con un software que le permita realizar las planillas, por tanto su proceso es
muy tedioso y nada eficiente.

Por lo cual se propuso elaborar un sistema de informacion para coadyuvar en el
proceso de elaboracion de las planillas con la finalidad de poder automatizar los
procesos que se realizan en el &rea de recursos humanos.

Para todo eso se plante6 métodos y metodologias para el proceso de disefio del
sistema como se plantea herramientas de desarrollo.

En los siguientes capitulos desglosaremos todo los procesos y conceptos que se

empleo para la elaboracion del sistema y la documentacion.

Palabras clave, sueldo.



ABSTRACT

Currently, the human resources area of the company CIBERTEL S.R.L. It does
not have software that allows you to make the spreadsheets, therefore its process is very
tedious and not very efficient.

Therefore, it was proposed to develop an information system to assist in the
process of preparing the spreadsheets in order to automate the processes carried out in
the area of human resources.

For all this, methods and methodologies for the system design process were
proposed, as well as development tools.

In the following chapters we will break down all the processes and concepts that

were used to prepare the system and the documentation.

Keywords, salary.
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MARCO PRELIMINAR
1.1. INTRODUCCION

Con el transcurso del tiempo, cada vez la tecnologia avanza y la sociedad siente
la necesidad de adquirir y mejorar las actividades o tareas que se realizan, cada vez son
mas las empresas, asi como diversas instituciones que dedican esfuerzos a conseguir un
buen sistema acorde a sus necesidades, dentro de toda organizacion es de vital
importancia el control de todo el proceso que realiza dentro de las empresas o
instituciones.

Todo dato generado dentro de una empresa o institucion es almacenado dicha
informacion por lo cual es de mucha importancia un sistema que les permita facilitar el
trabajo.

La empresa CIBERTEL S.R.L. ofrece provision, instalacién y servicio de
mantenimiento de equipos en: telecomunicaciones, centro de procesamiento de datos,
sistemas eléctricos y alarmas CCTV' y acceso., por lo cual requiere implementar un
sistema acorde a las necesidades actuales.

En la actualidad, la empresa necesita contar con un software para eliminar o
reducir los procesos manuales puesto que generan pérdidas de tiempo, aumento de
costos de operacion.

La organizacion es importante para el desarrollo empresarial, hoy en dia el
control contable se ha convertido en una preocupacion constante, por ello esta presente
en los programas de accion en busca de mejorar las actividades e incrementar los
beneficios econdémicos., sin embargo existen empresas que aun no han dado la

importancia que este aspecto requiere a razén de lo anterior, se propone la

! Circuito cerrado de television o CCTV (en inglés closed circuit television)



implementacién de sistema web para la mejora del proceso de planilla y remuneracion
para el &rea de recursos humanos, CIBERTEL S.R.L..

La implementacion del sistema para la empresa CIBERTEL S.R.L. de la ciudad
de La Paz, parte de la fijacion del planteamiento del problema, objetivos, justificacion y
delimitaciones, seguidamente de un marco referencial.

Para llevar a cabo la realizacion del proyecto se formularon objetivos para
organizar el sistema de acuerdo a las necesidades de la empresa.

Para la realizacion de la documentacion se utilizara métodos, metodologias y
férmulas que nos permita realizar los célculos de calidad y costo y posteriormente para
la realizacion del sistema se utilizara herramientas de programacion como framework
Laravel y base de datos MySQL esto nos permitird desarrollar el sistema, en el marco
tedrico ampliaremos los conceptos y férmulas que se va a utilizar para el desarrollo del
sistema como la documentacion.

1.2. ANTECEDENTES
1.2.1. Antecedentes de la Institucién

La empresa CIBERTEL S.R.L. nace de la fusiéon de dos empresas con gran
trayectoria que son “ATS y SERVERLAND”, como una iniciativa motivada a
satisfacer e identificar las necesidades de los diversos sectores de Bolivia en el rubro de
la tecnologia como ser CCTV, sistemas eléctricos y telecomunicacion.

La empresa CIBERTEL S.R.L. esta compuesta por varios departamentos y areas,
una de ellas es la de recursos humanos que dependen directamente del departamento
administrativo, en la que se realizan actividades como ser:

v Reclutamiento de personal.



v’ Capacitacion de personal.

v Administracion de la documentacion del personal.

v" Asignacion del personal a determinadas areas de trabajo.
v" Supervision y control de asistencia del personal

v' Elaboracion de planillas de pago.

La empresa esta organizada de la siguiente manera:

GERENCIA
Gerente
v r ¥
Dpto. Dpto. Comercial Dpto. de
Administrativo Operaciones
Recursos =%  Compras =# Despacho de productos
Humanas
3 Importaciones 3 Instalaciones
=3  Contabilidad
=%  Ventas 3% [Mantenimiento
- Informatica

Figura 1. 1 Organigrama de la empresa (Yugar, 2020)

1.3. TRABAJOS A FINES AL PROYECTO
1.3.1. Internacional
v’ El siguiente proyecto fue realizado por (Carrasco) en la universidad tecnologica
del Pert de la carrera de ingenieria de sistemas e informaticas con el siguiente
titulo: Desarrollo de un sistema informatico de gestion de recursos humanos para

empresa bajo el regimen laboral privado general del Pera. (2019)



1.3.2. Nacional

v' El siguiente proyecto fue realizado por (Mayta), en la universidad de mayor de
san Andrés de la carrera de informatica con el siguiente titulo: Sistema para el
control del personal y generacion de planilla de sueldos y salarios Caso: Empresa
Brosso (2013)

v' El siguiente proyecto fue realizado por (Monrroy), en la universidad de mayor de
san Andrés de la carrera de informatica con el siguiente titulo: Sistema web para
el control y administracion de recursos humanos caso: empresa de limpieza
industrial totes Ltda. (2014)

Los proyectos mencionados fueron elaborados y disefiados para distintas
empresa e instituciones, el proyecto propuesto se elaborara para la empresa CIBERTEL
S.R.L. para el &rea de recursos humanos con la finalidad de coadyuvar en la elaboracion
de planilla de sueldo y salario, boletas de pago.

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.4.1. Problema principal

v Actualmente en la empresa CIBERTEL S.R.L. el area de recursos humanos
genera las planilla de sueldo y salario, boleta de pago de forma
semiautomatizada con la ayuda de una hoja de calculo y esta informacion no es
almacenada en medios electronicos méas bien son guardados en archivos fisicos

esto ocasiona perdida de informacion.



1.4.2. Problemas secundarios

v" El control de los datos del personal de la empresa es inadecuado e ineficiente que
dificulta la administracion, no permite obtener la calidad de informacion
correcta, presis, adecuada y oportuna.

v" Las operaciones para elaborar la planilla de sueldo y salario, boletas de pago son
bastante tediosas ya que los célculos se la realiza de forma semiautomatico con
la ayuda de la hoja de céalculo Excel, esto genera que por error de omision no se
tomen en cuenta algunos asignaciones y tengan que revertirlo retroactivamente
para regularizar la omision y también se retrase a un tiempo no determinado la
entrega de planilla de pago postergando la fecha de desembolso de dinero.

v’ La seguridad de la informacién frecuentemente no es garantizada ya que se
trabaja con una base de datos almacenada en carpetas o félderes que contienen la
informacion del personal, nuevos contratos y entre otra documentacion
confidencial, esta forma de manejo causa pérdidas de documentos importantes y
no se encuentra respaldada y/o resguardada debidamente.

1.5. OBJETIVO
1.5.1. Objetivo general

v Desarrollar un sistema de informacioén para coadyuvar en la realizacion de
planilla de sueldo y salario, boleta de pago que sistematice los procedimientos y
almacenamientos de los datos, proporcionando datos indispensable para el area

de Recursos Humanos.



1.5.2. Objetivos especificos
v Realizar un modulo de registro de datos personal que permita facilitar en el
llenado de la informacion.
v" Disefiar, desarrollar médulo de planilla de pago en base a los requerimientos y
parametros y calculos de los beneficios sociales y descuentos para la
automatizacién del proceso de generacion de planilla.
v" Lainformacién registrada (datos del personal, catalogos, parametros, descuentos,
bono antigiiedad, contratos, etc.) durante todo el proceso de llenado y las
planillas generadas por él sistema, sera almacenada en una base de datos,
permitiendo: facilidad de resguardo de toda la informacion.
1.6. JUSTIFICACION
1.6.1. Justificacion econdmica

Con el sistema, la empresa CIBERTEL S.R.L. se beneficia de la siguiente
manera:

v El sistema realizara diversos procesos de manera automatica, minimizando
costos de tiempo.

v" El nuevo sistema permitird incrementar beneficios con la mejora del manejo de
informacion, reduciendo la pérdida de tiempo.

v' Se evitara el deterioro de los documentos por las consultas frecuenté y se
minimizara el tiempo en la ejecucion de los mismos.

v" La licencia de uso de la aplicacion web, es gratuita.



1.6.2. Justificacion social

Con el desarrollo del sistema se beneficia el &rea de recursos humanos de la
empresa ya que facilita una planificacion adecuada para su trabajo y también podran
desarrollar sus tareas con mayor facilidad y comodidad.

La gerencia tendré el beneficio de estar bien informado en el momento que desee
para asi tomar decisiones oportunas en bien de la empresa, el mismo permitira busqueda
de informaciones réapida en el momento que se la requiera.

1.6.3. Justificacion técnica

Dentro de la empresa CIBERTEL S.R.L. cuenta con el hardware y software que
actualmente es utilizado para realizar informes, cotizaciones y envios de correo
electrénicos y otros.

Con la implementacion del sistema podra utilizar correctamente los equipos ya
que les facilitara el pago a los empleados de forma individual o nomina, lo cual le
permitira realizara informacion oportuna en cualquier ordenador dentro de la empresa.
1.7. METODOLOGIA AGIL

La metodologia &gil trabaja con menos documentacion de la que utilizan las
metodologias tradicionales.

1.7.1. Metodologia kanban

Es una metodologia japonesa, la cual consiste en ir etiquetando con tarjetas cada

uno de los procesos que deben llevar acabo.
1.8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION A DESARROLLAR
El tipo de investigacion que se realizaria para el desarrollo del sistema web es el

explicativo ya que este no solo describe a un problema sino que intenta encontrar las



causas del mismo. Este permitira describir la situacion actual de la empresa en lo que
refiere a los pagos. Tomento en cuenta las siguientes técnicas de recoleccion de
informacion.
1.8.1. Observacion directa

Es un método de recoleccion de datos que consiste basicamente en observar el
objeto de estudio dentro de una situacién particular. Todo esto se hace sin necesidad de
intervenir o alterar el ambiente en el que se desenvuelve el objeto. (ok diario, 2019).
1.8.2. Entrevista

Se podra definir que la entrevista consiste en obtencion de informacién oral de
parte de una persona (entrevistado) lograda por el entrevistador directamente, en una
situacion de cara a cara, a veces la informacion no se transmite en un solo sentido, sino
en ambos, por lo tanto una entrevista es una conversacion entre el investigador y una
persona que responde a preguntas orientadas a obtener informacion exigida por los
objetivos especificos de un estudio. (Galan Amador, 2009)
1.8.2.1. Fuente primaria de informacion.

v" Se utilizaran como fuente principal para la informacion a la poblacion del area de
recursos humanos de la empresa CIBERTEL SRL.

1.8.2.2. Fuente secundaria de informacion.

v’ Se utilizara como fuente secundaria las documentaciones de la empresa que
describa su historia y antecedentes, siempre y cuando se nos haga permitido y
autorizado.

v También se podra utilizar libros de referencia.

v"Internet.



1.8.3. Método de analisis

Al obtener la recopilacion de informacion que describa la situacion actual de la
empresa CIBERTEL SRL Para su analisis, de esto permitira la elaboracion del marco
tedrico.

Dicho andlisis nos permitira clasificar, reducir, anexar los resultados y concluir
sobre la informacion analizada, basada en la informacién y solucién del problema.

1.8.4. Método de desarrollo

Para el desarrollo del sistema, se utilizara el desarrollo de aplicacién web con
ingenieria web.

Una aplicacion Web (Web base application) es una aplicacion cliente/servidor,
donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) como el servidor (el
servidor Web) y el protocolo mediante el que se comunican HTTP? estan estandarizados
y no han de ser creados por el programador de aplicaciones. (Molina, Zea, Contento, &
Garcia, 2018)

1.9. INGENIERIA WEB

IWeb es una metodologia que se enfoca en la creacién de aplicacion y sistemas
Web de alta calidad, basandose en principios cientificos de ingenieria. Dichas
aplicaciones hacen posible el acceso desde ordenadores remotos. (Molina, Zea,
Contento, & Garcia, 2018)

1.9.1. Calidad de software

La calidad de software es el grado con el que un sistema, componente 0 proceso

cumple los requerimientos especificos y las necesidades o expectativas del cliente o

usuario.

> Hypertext Transfer Protocol (HTTP) (o Protocolo de Transferencia de Hipertexto )
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El estdndar ISO 9126 establece que cualquier componerte de la calidad del
software puede ser descrito en términos de una 0 mas de seis caracteristicas basicas, las
cuales son: Funcionalidad, Confiabilidad, Usabilidad, Eficiencia, Mantenibilidad
(Conceptodefinicion.de, 2019) y Portabilidad. Cada una de las cuales se detalla a través
de un conjunto de subcaracteristicas que permiten profundizar en la evaluacion de la
calidad de productos de software. (de los Santos, 2020)

1.9.2. El modelo cocomo

El Modelo Constructivo de Costes COCOMO -Constructive Cost Model- es
utilizado en proyectos de software para estimar los costes del mismo en funcion de tres
submodelos: béasico, intermedio y detallado.
1.9.2.1. El modelo basico.

Estima el coste del proyecto —pequefio o mediano- en funcién de nimero de
lineas de cddigo estimadas. En este modelo, el algoritmo COCOMO establece varios
criterios de desarrollo, dependiendo el nivel de dificultar no del nivel de experiencia de
los desarrolladores que se supone- sino de posibles dificultades que se pueden encontrar
en el desarrollo o limitaciones del hardware usado en el desarrollo del software.
1.9.2.2. EI modelo intermedio.

Se utiliza para estimaciones mas complejas. Este incluye 15 atributos dentro de
4 categorias del software para determinar el coste del proyecto.

Atributos del producto.
v Garantia de funcionamiento requerida para creacion del software, tamafio de

la BBDD, etc.
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Atributos del ordenador usado.

v" Capacidad de almacenamiento, rapidez del ordenador, etc.
Atributos del personal.

v" Experiencia en el tipo de software a desarrollar, en el lenguaje usado, etc.
Atributos del proyecto.

v' Software usado para el desarrollo, lenguaje necesario para crear el software.

Todos estos atributos son ponderado matematicamente en atendiendo de su
relevancia. De esta manera se intenta aproximar el coste estimado al real, lo méaximo
posible.
1.9.2.3. EI modelo detallado.

Incorpora las caracteristicas del modelo intermedio y lleva a cabo una
evaluacion del impacto de los motivantes del coste en cada caso -analisis, disefio, etc.-
del proceso de ingenieria del software.

En modelo COCOMO es uno de los sistemas de estimacion de costes méas
utilizados en proyectos de desarrollo de software. La estandarizacion de su uso y la
facilidad de la aplicacion del mismo junto con la aproximacion al coste real, han
convertido a este modelo en uno de los referentes en este tipo de proyectos. (Aparicio,
2012)

Por tanto, COCOMO Il es un modelo que permite estimar el coste, esfuerzo y
tiempo cuando se planifica una mueva actividad de desarrollo software.

1.10. HERRAMIENTAS

Para desarrollar este proyecto se empleara las siguientes herramientas.



1.10.1.

v

1.10.2.

1.10.3.

1.10.4.
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Lenguajes de programacion

PHP: acronimo recursivo en inglés de PHP: Hypertext Preprocessor, es un
lenguaje de programacion de proposito general de cédigo del lado del servidor
originalmente diseflado para el pre procesado de texto plano en UTF-8.
(Wikipedia, 2020)

JAVASCRIPT: Es un lenguaje de programacion interpretado, dialecto del
estandar ECMAScript. Se define como orientado a objetos, basado en
prototipos, imperativo, débilmente y dinamico.

Lenguajes de etiqueta

HTML: (Lenguaje de Marcas de Hipertexto, 0 Hypertext Markup Language en
inglés) es el lenguaje usado para crear documentos web. Cuando se usa como
extension de archivo, ésta le informa a un explorador web como Firefox que
el archivo es un documento web.

Lenguajes de disefio grafico

CSS: Hojas de estilo en cascada, es un lenguaje de disefio grafico para definir y
crear la presentacion de un documento estructurado escrito en un lenguaje de
marcado

Framework

Laravel: Es un framework de codigo abierto para desarrollar aplicaciones y
servicios web conPHP 5. Su objetivo es desarrollar aplicaciones con

codigo PHP de forma elegante y simple.


https://www.ecured.cu/Framework
https://www.ecured.cu/index.php?title=PHP_5&action=edit&redlink=1
https://www.ecured.cu/PHP
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1.10.5. Motores de base de datos:

v" MySQL: Es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado bajo
licencia dual: Licencia publica general/Licencia comercial por Oracle.
(Wikipedia, 2020)

1.10.6. Servidor:

v' APACHE: EI servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de codigo

abierto, para plataformas Unix, Microsoft Windows, Macintosh y otras.
1.10.7. Para modelado de datos:
v" MagicDraw UML es una herramienta CASE desarrollada por No Magic. La
herramienta es compatible con el estandar UML 2.3, desarrollo de cddigo para
diversos lenguajes de programacion (Java, C++ y C#, entre otros) asi como para
modelar datos. (Wikipedia, 2019)
1.11. ALCANCESY LIMITES
1.11.1. Alcances

El sistema a implementarse funcionara en la empresa CIBERTEL SRL del area
de recursos humanos. Consta de los siguientes procesos:

v Modulo de administracion.

v" Modulo datos del personal.

v M0ddulos de contratos.

v" Modulo de parametros.

v Mddulo de catalogo.

v Modulo servicios por falta y atrasos.

v" Modulo descuentos varios.


https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado
https://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta_CASE
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=No_Magic&action=edit&redlink=1
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v Modulo boleta de pago.
v Modulo planilla.
1.12. Limites
El presente proyecto se realizara solo para resolver los modulos del sistema
necesarios que mencionaremos a continuacion:
v" Control de datos personales del empleado.
v Generacion de planillas de sueldos.
o Datos del personal.
o Cargo del personal.
o Horas trabajadas.
o Haber Bésico.
o Bono Antigliedad.
o Total, Ganado.
o Descuentos.
= Administradora de Fondos de Pensiones (AFPs).
= Aporte solidario 0.5%
= Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado
(RC-IVA).
= Atrasos y faltas.
= Total.
o Sueldo Neto.

o Liquido Pagable.



v Generacion de planillas tributaria o impositiva.
o Datos del personal.
o Sueldo Neto.
o Minimo no imponible dos Salarios Minimo Nacional (2SMN).
o Diferencia sujeta a impuestos.
o Impuesto 13%.
o 13% dos Salario Minimo Nacional (2SMN).
o Formulario 110 (F.110).
o Saldo a favor.
=  Fisco.
= Dependiente.
o Saldo a favor del Dependiente.
= Mes anterior.
= Actualizar.
= Total.
o Saldo a favor Dependiente.
o Saldo utilizado.
o Impuesto retenido a pagar.
o Saldo para el mes siguiente.
v Generacion de planilla patronal.
o Datos del Personal.
o Total, Ganado.

o Aportes Patronales



o

o
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= C.N.S. 10% (Caja Nacional de Salud).
= Riesgo profesional 1.71%.
= Pro vivienda 2%.
= Fondo Solidario 3%.
Total, Aporte Patronal.
Aguinaldos 8.33%.
Prevision para Indemnizacion 8.33%.
Total, Beneficios Sociales.

Cargas y Beneficios Sociales.

v’ Boleta de pago

v' Otros.

1.13. APORTES

El software que se desea implementar a la empresa CIBERTEL S.R.L. Es un

sistema web para la mejora del proceso de planilla y remuneraciéon para el area de

recursos humanos, lo cual le permitira al personal encargado de realizar su trabajo de la

manera mas eficiente y reducira el tiempo en llenado de sus boletas de pago.
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MARCO TEORICO II

2.1. INTRODUCCION

En este capitulo veremos las metodologias, métodos y conceptos para el
desarrollo del sistema y la elaboracion de la documentacion. Esto nos permitird tener
una mejor referencia de lo que se va a utilizar més adelante para la documentacion del
marco aplicativo, calidad-seguridad y costo.
2.1.1. Conceptos del titulo del proyecto

Los "sistemas Web" o también conocido como "aplicaciones Web" son aquellos
que estan creados e instalados no sobre una plataforma o sistemas operativos
(Windows, Linux). Sino que se alojan en un servidor en Internet o sobre una intranet
(red local). Su aspecto es muy similar a paginas Web que vemos normalmente, pero en
realidad los 'sistemas Web' tienen funcionalidades muy potentes que brindan respuestas
a casos particulares. (Baez, 2012)

Sistema web o también llamado aplicaciones web, trabajan con una base de datos
que permiten procesar y mostrar informacién de forma dindmica al usuario que lo
consulta mediante un navegador independientemente en cualquier sistema operativo.
Sistema

El vocablo sistema proviene del latin “systtma” y del griego “cvotnua”, es
un elemento completo donde sus componentes se vinculan con otro componente,
tanto material como conceptual. Los métodos tienen composicion, organizacion y
dominio, pero sélo los sistemas materiales tienen mecanismos y so6lo algunos de ellos

tienen figura o configuracion. Existen varios tipos de sistemas en los que se encuentra



18

los abstractos, fisicos, concretos y abiertos o cerrados, algunos de ellos se clasifican
seglin su composicidn o segun su naturaleza. (Adrian, 2019)

La definicion de sistema se puede mencionar o definir como elementos
organizados y estan relacionados entre si, los sistemas reciben datos de entrada y salida.
Web

La web fue creada en 1989 por Tim Berners Lee. Consistia en una forma de
organizar la informacion usando como medio fisico de comunicacion la red internet y el
protocolo HTTP. HTTP (Hypertext Transference Protocol) es el protocolo de
transferencia de hipertexto que los navegadores utilizan para realizar peticiones a los
servidores web y para recibir las respuestas de ellos. Es el protocolo que se utiliza para
ver paginas web. (Ramos & Ramos, 2014, pag. 3)

La web es una tecnoldgica de informacién que se puede encontrar en una
direccion de internet. También mencionar que es internet(es una red de protocolos) es
mas http (protocolo de transferencia de hipertextos)

Proceso

Un proceso es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de l6gica que se
enfoca en lograr algin resultado especifico. Los procesos son mecanismos de
comportamiento que disefian los hombres para mejorar la productividad de algo, para
establecer un orden o eliminar algun tipo de problema. El concepto puede emplearse en
una amplia variedad de contextos, como por ejemplo en el &mbito juridico, en el de la
informatica o en el de la empresa. Es importante en este sentido hacer hincapié que los
procesos son ante todo procedimientos disefiados para servicio del hombre en alguna

medida, como una forma determinada de accionar. (Definicion MX, 2015)
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Planilla

Se designa con el término de Planilla a aquel formulario o impreso que cuenta
con espacios en blanco destinados a ser completados conforme por cualquier individuo,
generalmente, se pide que a los mencionados espacios en blanco se los llene con los
datos personales de filiacion, de domicilio, actividad, estudios realizados, u otros datos
requeridos por quien emite la planilla, como ser la administracion publica en algunas de
sus tantas dependencias y oficinas en las cuales la gente realiza tramites que requieren
de un tipo de informacion especifica y organizada para luego poder ser resueltos
satisfactoriamente. ( Ucha, 2009)

Se puede referirse también que planilla puede ser estado de cuentas o la
liquidacion de gastos, o formularios con espacios en blanco para rellenar.
Remuneracion

Remuneracion segun ( Pérez Porto & Merino) “cuando una persona realiza un
trabajo profesional o cumple con una determinada tarea en una empresa, espera recibir
un pago por su esfuerzo. Dicha recompensa o retribucion se conoce como remuneracion,
un concepto que deriva del vocablo latino remuneratio”. (2014)

Podemos mencionar que remuneracion es el pago en efectivo o especie del
esfuerzo que una persona realiza dicho trabajo.

2.2. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

Somos una empresa orientada a la integracion de tecnologias, especializada en
ingenieria. CiberTel S.R.L. nace de la fusion de dos empresas con gran trayectoria en
este rubro las cuales son “ATS y SERVERLAND”, como una iniciativa motivada a

satisfacer e identificar las necesidades de los diversos sectores de Bolivia en el rubro de


https://www.definicionabc.com/politica/administracion-publica.php
https://definicion.de/persona/
https://definicion.de/empresa

20

la tecnologia como ser CCTV, Sistemas Eléctricos y Telecomunicacion. Es por eso que
acompariaremos sus proyectos con servicios post llave en mano y de mantenimiento,
honrando la confianza puesta en nosotros. (Yugar, 2020)
Por tanto, nuestro ambito de responsabilidad abarca todo el territorio nacional,
donde ofrecemos nuestros servicios a:
v" Entidades financieras,
v Negocios,
v' Empresas privadas-publicas
v" Hogares (Yugar, 2020)
Misién
Somos una empresa responsable, con la capacidad de afrontar cualquier reto en
solucion de problemas e implementacion de nuevas tecnologias. Proveemos servicios de
ingenieria de sistemas, eléctrica, electronica y telecomunicaciones a entidades nuevas y
en crecimiento, con necesidades de innovacion, garantizando un servicio de calidad con
personal calificado, implementando nuevas tecnologias de vanguardia, asesoramiento
personalizado y actualizacién permanente. (Yugar, 2020)
Vision
Ser una de las mejores empresas reconocidas a nivel nacional en servicios y
tecnologia; Solida, transparente y confiable ante nuestros clientes, con personal
motivado, dindmico y pro activo. (Yugar, 2020)
Objetivos
v' Desarrollar soluciones tecnolégicas

v'Integrar sistemas personalizados segun las necesidades



2.2.1.
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v" Brindar soporte post implementacion (Yugar, 2020)

Cibertel ofrece

Provisidn, instalacion y servicio de mantenimiento de equipos en:
a) Telecomunicaciones
b) Centro de procesamiento de datos
c) Sistemas Eléctricos

d) Alarmas CCTV y Acceso (Yugar, 2020)

2.2.1.1. Telecomunicaciones.

CiberTel S.R.L. cuenta con equipos altamente especializados en la Instalacion y

mantenimiento de enlaces de microondas; Instalacion de radio bases 2G, 3G y 4G;

Modernizacion y SWAP de tecnologias; Instalacion de plantas de energias y bancos de

baterias; Tendido y mantenimiento de fibra dptica. (Yugar, 2020)

En las areas de infraestructura e ingenieria de redes, ofrecemos un servicio

integral, siendo especialistas en:

v

Disefio e instalacion de sistemas de energia y aterramiento en estaciones de
comunicaciones.

Servicio de Operacion y Mantenimiento de Radio Bases.

Mediciones de Campo (Drive Test), Site Surveys y Mediciones de Campo
Electromagnético.

Instalacion de sistemas de comunicacion y datos, cableado estructurados y fibra
Optica.

Provisiobn de Banco de Baterias, y sistemas de suministro de energia

ininterrumpida (UPS) para centros de datos y radio bases.



v En el area de Networking y comunicaciones somos especialistas en:

O

O

o

Redes LAN, WAN.
Videoconferencias y Tele presencia.
Redes empresariales (SW&ROUTER).
Soluciones de almacenamiento.
Seguridad informatica.

Redes Inalambricas.

Provision e Instalacion de equipamiento. (Yugar, 2020)

2.2.1.2. Centro de procesamiento de datos.
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Instalamos y proveemos infraestructura para Data Center de Gltima tecnologia

acorde a normas internacionales. (Yugar, 2020)

Instalacién de data center.

Espacio habilitado para almacenar los recursos de hardware necesarios para el

almacenamiento de datos, el servidor pero también toda una serie de complementos

como ser switches, routers, cables y pach cord que permiten garantizar la seguridad y

buen funcionamiento de los mismos. (Yugar, 2020)

Provision de infraestructura de data center.

Nuestra experiencia es una garantia de que el centro de datos esta totalmente

optimizado para cumplir con los requerimientos de su organizacion. Trabajamos con

usted para conseguir que el centro de datos sea un activo completamente equipado y

operacionalmente eficiente: una arquitectura excelente junto con las mejores

soluciones de gestion y modelos operacionales y de servicio adaptados a sus

necesidades. (Yugar, 2020)
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2.2.1.3. Sistemas Eléctricos.

Implementamos y certificamos instalaciones de Redes Eléctricas civiles e
industriales y mediante nuestros equipos UP’s y Generadores evitamos cortes de energia
eléctrica en su empresa.

v" Instalaciones eléctricas, civiles e industriales
Cableado de puntos de red, eléctricos e instalaciones trifasicas para el uso masivo en
industrias.

v" Fabricacion y montaje de tableros eléctricos

Fabricacion de tableros eléctricos de baja y alta tension para la proteccion de
cada uno de los circuitos en los que se divide la instalacion a través de fusibles,
protecciones magnetos térmicas y diferenciales. (Yugar, 2020)

Instalacién y montaje de UP’S de distintas capacidade.
Soluciones inteligentes para proporcionar y respaldar energia en servidores
de computo y en todo tipo de instalaciones donde el servicio es critico. (Yugar, 2020)
Mantenimiento preventivo y correctivo de grupos electrdgenos.
Comunmente usados para el déficit de la generacion de energia eléctrica
cuando son frecuentes los cortes de suministro eléctrico. (Yugar, 2020)
2.2.1.4. Alarmas CCTV y Acceso.

Alarmas de niveles mas altos de proteccion para Bancos, Instalaciones Militares
y gubernamentales de alta seguridad, residencias y todo lugar donde la seguridad es
fundamental. CCTV Tecnologia de video vigilancia disefiada para supervisar una
diversidad de ambientes y actividades, mas conocido como circuito cerrado. Toda

empresa u organismo, tiene sectores donde solo ciertas personas pueden ingresar,
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establecer y controlar estos niveles de acceso puede ser una tarea dificultosa a menos

que se cuente con un sistema electronico que facilite el proceso, en CIBERTEL S.R.L.

tenemos una variedad de soluciones en cuanto a Control de Acceso. (Yugar, 2020)
Sistemas de alarmas.

Ofrecemos los niveles méas altos de proteccion para bancos, instalaciones
militares y gubernamentales de alta seguridad, residencias y todo lugar donde la
seguridad es fundamental. Disefiados para facilitar su uso, su expansion instalacion y
mantenimiento. Supervise el estado del sistema, reciba notificaciones, reporte los
eventos mediante Internet, correo electronico, GPRS, GSM, mensaje de texto SMS,
mensajes vocales por linea telefonica terrestre 0 GSM.

Alarmas contra robos, alarmas contra incendios, cercas eléctricas, sistemas
anti robo, rastreo satelital, rastreador vehicular. (Yugar, 2020)

Cctv centrales de monitoreo.

Soluciones de video seguridad en resoluciones de alta definicion, la
resolucion de estas camaras en rendimiento y calidad de imagen es similar a la de un
sistema con camaras 100% IP.

La distancia de transmisién al ser una sefial libre de interferencias, nos
permite transmitir video de distancias de hasta 1200 metros, sefial inmune al ruido
por interferencias de sefiales electromagnéticas, video y audio e incluso sefiales de
control a la vez por un solo cable coaxial. (Yugar, 2020)

Control de acceso.
Contamos con sistemas electronicos que permiten efectuar el control con una

alta precision y con niveles de seguridad seguin requerimiento.
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Controles de acceso y asistencia, reconocimiento facial, video porteros e
intercomunicadores, automatizadores para portones, sistemas de audio y perifoneo,
sistemas para hotel, cerraduras hoteleras, barreras de alto tréafico.

Al conocer los antecedentes nos enfocaremos ahora a los conceptos, parametros
y célculos que se realiza en el area de recursos humados para la generacion de planillas
de pago. (Yugar, 2020)

2.3. ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Aunque la palabra recurso limita un poco la trascendencia del hombre,
aceptemos que es parte del lenguaje coloquial y técnico que se utiliza para referirse a la
trilogia de recursos que participan en la actividad empresarial.

Se consideran tres los elementos fundamentales participantes en la organizacion:
los recursos materiales, los recursos financieros y los recursos humanos. Los primeros se
refieren a todo lo que constituye infraestructura, insumos, bienes patrimoniales de la
empresa. Los recursos financieros se refieren a los mecanismos de manejo del capital
que requiere la empresa, y los recursos humanos, constituidos por la parte mas
importante y sensible de la organizacién: su gente, que es el capital humano.
(Montalvan, 1999)

2.3.1. Recursos Humanos

. Dentro de una empresa o institucion existe un departamento de recursos

humanos, ya que es el Gnico departamento que administra las personas que componen

la empresa y que vela por el bienestar de los trabajadores



2.3.2. Responsabilidades del departamento de recursos humanos
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Las funciones y responsabilidades del departamento de recursos humanos

incluyen los procesos de reclutar y tramitar despidos o bajas a los empleados, también

podemos mencionar de algunas funciones que son.

v

v

Redactar la oferta de empleo
Busqueda de candidatos

Moderacion de candidatos
Reclutamiento y seleccion de personal
Onboarding de nuevos trabajadores
Gestion de fichaje y control horario
Gestion de vacaciones y ausencias
Desarrollo profesional

Desarrollo del plan de compensacion
Plan de asistencia al empleado
Recolocacion

Gestion de las ndminas (e incidencias)
Gestion de la retribucion flexible
Gestion de los variables

Creacion de informes

Gestion documental

Recopilacion de datos de los empleados
Aspectos legales

Mediacion entre empleados


https://factorialhr.es/blog/control-horario-2020/
https://factorialhr.es/software-ausencias-vacaciones
https://factorialhr.es/gestor-documental
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v" Despidos y bajas
v’ Etc. (Ruben, 2018)
2.3.3. Proceso.

Tomando en cuenta los aspectos para un proceso se apoyara en el reglamentos de
la ley general del trabajo del decreto supremo N° 224 de 23 de Agosto de 1983
mencionando en su titulo 1 Disposiciones Generales, indica.

Art. 2° Para la interpretacion de la ley y del presente Reglamento, toda vez que
se emplee la palabra "trabajador" se entendera conjuntamente a empleados y obreros;
por "menor" al trabajador de uno u otro sexo que no habiendo cumplido los diez y ocho
afios de edad, exceda de los catorce. Toda vez que el presente Reglamento exija la
intervencion del Inspector del Trabajo y no exista este funcionario en el lugar serd
reemplazado por la autoridad superior inmediata.

Citando Titulo Il Del contrato de trabajo en su capitulo 1 disposiciones
generales, menciona.

Art. 6° El contrato individual de trabajo constituye la ley de las partes, a reserva
de que sus clausulas no impliquen una renuncia del trabajador a cualquiera de los
derechos que le son reconocidos por las disposiciones legales y por los contratos
colectivos; a falta de estipulaciones expresas, serd interpretado por los usos y
costumbres de la localidad.

Art. 7° El contrato individual de trabajo debera contener, por lo menos, las
siguientes estipulaciones:

a) Nombres y apellidos paterno y materno o razon social de los contratantes.

b) Edad, nacionalidad, estado civil y domicilio del trabajador.
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c) Naturaleza del servicio y el lugar donde sera prestado.
d) Determinacion de si el trabajo o servicio se efectuara por unidad de tiempo, de
obra, por tarea o destajo o0 por dos 0 més de estos sistemas.
e) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.
f) Plazo de contrato.
g) Lugary fecha del contrato.
h) Inscripcion de sus herederos, con indicacion de nombres y edad, para los efectos.
de las disposiciones concernientes a la reparacion de riesgos profesionales.
Art. 16° A la terminacién de todo contrato, y a solicitud verbal del trabajador, el
patrono le otorgara en papel comin, un certificado que exprese:
a) lafecha de ingreso.
b) la de salida;
c) laclase de trabajo ejecutado;
d) lacausa del retiro;
e) la conducta observada. (Ministerio de trabajo empleo y prevision social,
2016)
2.3.4. Planilla
Se conoce como al documento en el que se registra su remuneracion por los
servicios que presta el trabajador a la empresa, estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, como tal las empresas estan obligadas a llevar planillas de pago de

remuneracion de los trabajadores.
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2.3.4.1. Comprobandote de pago.

La nocion de recibo de ndmina, por lo tanto, es similar al concepto de recibo de
honorarios. Se trata del documento que entrega un empleador como comprobante de que
ha pagado la némina correspondiente a un empleado. Para que este reciba validez, el
trabajador debe firmar el recibo, lo que certifica que el pago efectivamente se ha
concretado. (Pérez & Merino, Definicion de recibo de néGmina, 2016)

A estos comprobantes de pago deben incluirse diversos datos. EI nombre de la
empresa contratante con sus datos fiscales (razon social, direccion, y otros), el nombre
del trabajador, el dinero entregado como salario y la fecha son algunas de las
informaciones que suelen incluirse.

2.3.5. Remuneracion.

Podemos mencionar que remuneracion es el pago en efectivo o especie del
esfuerzo que una persona realiza dicho trabajo.

La remuneracion o salario segun el reglamento de la ley general de trabajo del
decreto supremo N° 224 de 23 de agosto de 1943, en su capitulo IV de las
remuneraciones indica en sus articulos y tomado en cuenta como base estos términos.

Art. 39° Remuneracion o salario es el que percibe el empleado o trabajador en
dinero, en pago de su trabajo, incluyendose en esta denominacion, las comisiones y
participaciones en los beneficios, cuando éstos invistan caracter permanente.
(Reglamento de la ley general de trabajo, 2016)
2.3.5.1. Salario.

El salario es la forma de pago que se puede realizar aun empleado o trabajador

que realiza funcién dentro de una institucién o empresa por la cual se realiza el pago.
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Existen diferentes tipos de sistema de salario las cuales podemos listar y
mencionar algunas.
a. Salario por tiempo
b. Salario a destajo(tarea)o por pieza
c. Salario nominal
d. Salario real
e. Salario basico
f. Salario justo
g. Salario minimo nacional
h. Salario minimo departamental
i. Salario minimo vital
j.  Salario minino vital con escala movil.
Tomando en cuenta el Salario basico y el Salario minimo nacional.
Salario bésico.

Es también llamado salario de contratacion, es el que se fija en los contratos
de trabajo 0 en los convenios o contratos colectivos, en la que no se incluyen las
otras remuneraciones adicionales como recargos nocturnos, bono de antigiiedad y
otros; éste salario nunca puede ser inferior al salario minimo nacional y debe
encontrarse acorde con los manuales especificos de cada entidad con relacién a la
escala salarial previamente Aprobada, organigramas y manuales de funciones; es
utilizado para calcular os recargos nocturnos, horas extras, feriados, domingos,
bonos de antigiiedad, y otros. (Mi Trabajo Bolivia, 2020)

Salario minimo nacional.
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La Disposicion Final sexta del decreto supremo N° 3888 de 1 de mayo de
2019, dispone que el incremento salarial para el sector privado y aplicacion del
salario minimo nacional establecido en los articulos 6 y 7 del citado decreto
supremo, serd reglamentados por el ministerio de trabajo, empleo y prevision social.
(Ministerio de trabajo, 2019)

El salario minimo, en los ultimos afios llego a los 2122 bolivianos, esto

indica que en estos 10 afios tuvo un incremento de 212% desde el 2010-2019.

Tabla?2.1

Salario Minimo Nacional

Afio Salario Promedio Incremento Inflacion Inflacion Equivalencia Normativa Referencias
Mer:sua diario anual anual U$$ anual en € Euros
2010 Bs Bs 22 5% 7,18% U$$97 €73euros Decreto 34567
680 dolares Supremo
0497
2011 Bs Bs 27 20 % 6,9% U$$117 € 80euros Decreto 8910
815 délares Supremo 1112
0809
2012 Bs Bs 33 226% 454% U$S$ 145 €110 Decreto 1314 15
1000 dolares Supremo 16 17
euros 1213

2013 Bs Bs 40 20% 648% U$$173 €132 Decreto 1819 20
1200 dolares Supremo 2122
euros 1549

2014 Bs Bs 48 20% 519% U$$ 207 €152 Decreto 23 24 25

1440 dolares Supremo 26 27
euros 1988
2015 Bs Bs 55 15% 295% U$$ 204 € Decreto 2829 30
1656 délares Supremo 3132

214euros 2346

2016 Bs Bs 60 9% 400% U$S$ 261 € 235 Decreto 333435

1805 délares Supremo 36 37
euros 2748
2017 Bs Bs 66 108% 2,71% U$$ 287 €245 Decreto 3839 40
2000 dolares Supremo 41 42
euros 3161
2018 Bs Bs 68 3% 151% U$$ 300 € 260 Decreto 4344 45
2060 délares Supremo 46

3544
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euros
2019 Bs Bs 70 3% 1,47%  U$3$ 307 €273 Decreto 47 48 49
2122 délares Supremo 50
euros 3889

Nota: Salario Minimo en los Gltimos 10 afios adaptado. (wikipedia, 2020)
No se tuvo ningan incremento al salario nacional.

Tabla 2.2
Salario Minimo Nacional

Afio Salario  Promedio Incremento Inflaciéon Inflacion Equivalencia Normativa Referencias

Mensual diario anual anual Uss en € Euros
anual
2020 Bs Bs
2122

Nota: Salario Minimo de 2020 adaptado de (wikipedia, 2020)

2.3.6. Planilla de sueldoy salario
2.3.6.1. Requisitos.
La informacién que debe presentar una planilla de sueldos y salarios es la

siguiente:

v" NUmero de item.

v" Nombres y apellidos del dependiente.

v Cargo que desempefia.

v Fecha de nacimiento.

v Haber basico.

v' Bonos.

v Horas extras.

v Total ganado.

v' Descuentos laborales.

v’ Liquido pagable.
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v Firmas.

v" Aportes patronales.

v Aguinaldo.

v Indemnizaciones.

v Primas.

2.3.6.2. Célculos de salario.

v Sueldo: Podemos definir qué sueldo es son los pagos que se realizan a los
trabajadores segun su cargo y las horas de trabajo que realiza cada individuo.

El horario define el monto que se pagara al trabajador segun el cargo que desempefia,
Haber basico = sueldo

v Incremento salarial: para ejecutar el calculo se realiza la siguiente operacion
X(es el incremento de la presente gestién en %) multiplicado por (el haber
mensual) y dividido entre 100(el total del haber mensual). Se lo calcula
basandose en la siguiente formula

Nuevo Sueldo= (X %* Haber bésico)/ 100%

v Bonos: el bono de antigliedad se debe colocar la fecha de ingreso y la fecha final
a la que se quiere calcular el tiempo de antigiiedad en el trabajo. EI bono de
antiguedad se lo calcula basandose en la siguiente formula.

BA= Salario Minimo Nacional * 3 * Porcentaje
Art 60° Substitucion de toda otra forma porcentual de aplicacion del bono de
antiguedad, se establece la siguiente escala Unica aplicable a todos los sectores

laborales.
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Tabla 2.3

Bonos de antigiiedad de segln afio trabajados.

Afos Porcentaje
2-4 5%
5-7 11%

8-10 18%

11-14 26%

15-19 34%

20-24 42%

25 0 mas 50%

Nota: Adaptado de. (lexivox, s.f.)

El monto total efectivamente percibido por el trabajador por concepto del bono
de antigliedad en aplicacion de la nueva escala precedente, no debera ser, en ningun
caso, inferior al que percibia al 31 de Julio de 1985, en aplicacion de la escala
substituida (lexivox, s.f.)

v' Horas extras: Es la jornada que va desde las 20:00 hasta las 6:00 del dia
siguiente duracion maxima es de 7 horas.

Art. 29° A los fines del articulo 41 de la ley, se consideran feriados declarados

por ley: los domingos; el I° de enero; lunes y martes de carnaval; jueves y

viernes santo; el I° de mayo; el dia de Corpus Christi; el 6 de agosto; el 1°y 2 de

noviembre; el 25 de diciembre. Los dias declarados de duelo o de regocijo no se

consideran feriados para los efectos de la ley.
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Art. 30° Durante los dias domingos y feriados no podran realizarse otros trabajos
que los especificados en el Decreto Supremo de 30 de agosto de 1927.
Art. 31° Los trabajadores que hubiesen trabajado en dias feriados, por estar
comprendidos sus servicios en algunas de las excepciones indicadas en el
articulo 30, tendran derecho, a eleccion del patrono, a una compensacion de
descanso con otro dia de la semana en curso o para ser pagados con un 100% de
recargo sobre el salario normal.
Art. 32° El descanso de dos horas a la mitad del dia feriado, a que se refiere el
articulo 42 de la ley, no tendra lugar cuando el trabajo se efectle por equipos,
por razones de interés publico o por la naturaleza de la tarea. (Mi Trabajo
Bolivia, 2020)
Por otro lado, el Reglamento de la L.G.T sefiala que se debe llevar siempre un
registro de las horas extras, aprobado por la Inspeccién General del Trabajo.
Para ello, dividimos tu salario entre 30 dias del mes y luego entre la duracion de
la jornada. Entre 8, en este caso:
Sueldo por hora = (Sueldo basico /30 dias)/8 horas
Salario por horas trabajadas para el valor de horas extras multiplicamos por 2.
Sueldo por hora *2
Ahora, este valor lo multiplicamos por las horas extras acumuladas
Horas extras= (Sueldo por hora *2)* Horas extras acumuladas
Descuentos laborales: Por lo general los aportes de Ley son de caracter social,
para las empresas grandes, medianas o pequefias, mediante éstas normas legales

los empleadores y trabajadores estan en la obligacion de realizar aportes o pagos



36

emergentes de la relacion laboral a las instituciones correspondientes; asi lo
dispone el Art. 42 del D.R.L.G.T. (Mi Trabajo Bolivia, s.f.)
Constituyen deducciones legales realizadas por la empresa en proporcion al total
ganado mensual a cuenta de otros organismos como Ser:

o aporte de Vejez : 10.00% s/ total ganado ( Art. 88 Ley 065 de

Pensiones)

o Riesgo Comuan: 1,71% s/ Total ganado ( Art. 83 Ley 065 de Pensiones)

o Comisién: 0,50% s/ Total ganado (Art. 151 Ley 065 de Pensiones)

o AFP- Aporte Laboral Solidario: 0,50% s/ Total ganador (art. 94

Ley 065 de Pensiones)
o Subtotal = 12.71%
v' Aporte persona dependiente: el asegurado dependiente debera aportar lo

siguiente

o 10% - Cotizacion Mensual (aporte de vejez)

o 1.71% - Prima Riesgo Comun ( aporte laboral)

o 0.5% - Aporte Solidario de Asegurado.

o 0.5% - Comisién AFP.
EL asegurado Dependiente cuyo ingreso total ganado supere los limites
solidarios debera aportar los siguientes Aportes Nacionales Solidarios.

o 1% - totales ganados mayores a Bs.- 13.000.

o 5% - totales ganados mayores a Bs.- 25.000.

o 10% - totales ganados mayores a Bs 35.000.

v Aporte persona Independiente: deberd aportar las siguientes cotizaciones.
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o 10% - Cotizacion Mensual

o 1.71% - Prima Riesgo Comul.

o 1.71% - Prima de riesgo laboral.

o 0.5% - Aporte Solidario de Asegurado.

o 0.5% - Comision para la Administradora
EL asegurado Dependiente cuyo ingreso total ganado supere los limites
solidarios debera aportar los siguientes Aportes Nacionales Solidarios.

o 1% - totales ganados mayores a Bs.- 13.000.

o 5% - totales ganados mayores a Bs.- 25.000.

o 10% - totales ganados mayores a Bs 35.000.
El Aporte del 1% s/total ganado regulado por el D.S. 21660, en su Art. 20 y los
D.S. 23261 y 2571 5; hasta la vigencia del D.S. 25958, de 21 de diciembre de
2000 se realizaba al Fondo de Vivienda (FNVI), como aporte en — principio
solidario para luego crearse un fondo individual para proyectos de viviendas para
los trabajadores; siendo suprimido desde esa fecha. (Mi Trabajo Bolivia, s.f.)
El Impuesto Laboral del 13% RC-IVA
Con los anteriores & variables, se puede establecer el siguiente algoritmo:
TG —12.71% =Sueldo Neto — 2 S.M.N. = Sueldo Imponible*13% = Impuesto

Nominal- 13% de 2 S.M.N: == Impuesto Real.

Aportes patronales: A diferencia de los laborales, vienen a ser obligaciones del
empleador reguladas por disposiciones legales con el fin de proteger el capital
humano, son a cuenta y costo del empleador como.

o Pro-Vivienda: 2% Total Ganado
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o AFP-Riesgo Profesional: 1.71% s/Total Ganado (Ley 065 de Pensiones)
o C.N.S. Seguro a Corto Pazo: 10% s/ Total ganado Reglamento del
cddigo de seguridad social.

v Aporte Patronal Solidario: 3% s/Total Ganado (Ley 065 de Pensiones) Las
Empresas Minero Metallrgicas, ademas tienen la obligacion de aportar el, 2%
sobre el Total Ganado, para el Fondo Solidario Minero, creado por la Ley 065.
Por lo que, con este aporte, se tendria en este tipo de empresa, un total aporte
patronal del 18.71%. (Mi Trabajo Bolivia, s.f.)

v" Aguinaldo: Aqui podras calcular cuanto recibirds por concepto del aguinaldo de
Navidad, la misma modalidad se aplica para el segundo aguinaldo ‘Esfuerzo por
Bolivia’.

El pago del Aguinaldo de Navidad corresponde a un mes de sueldo, salario o
remuneracioén para los empleados y obreros que trabajaron los doce meses
completos de la gestion. (FERRERE, 2019)

Aguinaldo = (Total ganado / 12) * (meses trabajados).
Para aquellos empleados y obreros que no hubiesen trabajado los doce meses
completos, su pago se realizard por duodécimas en proporcion al tiempo
trabajado en la gestién, con la condicion que los empleados hayan trabajado méas
de tres meses calendario y los obreros mas de un mes calendario. (FERRERE,
2019)
Aguinaldo = ((Total ganado / 12) * (meses trabajados)) + ((Total ganado /

365) x * (dias trabajados))
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v" Primas: La Prima Anual, diferente al Aguinaldo, es una remuneracion adicional
en beneficio del Trabajador, por su esfuerzo; que surte efecto, cuando la
Empresa obtiene utilidades.

La Utilidad Neta, es la base de céalculo. Que en la préctica, es el resultante de la

determinacion del IUE y las Reservas.

Por lo general la prima anual al igual que el bono de produccion, se promedia

al total ganado de los dltimos 3 meses efectivamente trabajados de la gestion,

considerandose los meses de octubre, noviembre y diciembre de cada afio, y si el
trabajador se retira antes de la finalizacion de la gestion simplemente se calcula

sobre la base del promedio del finiquito. (boliviaimpuestos.com, 2020)

Teniendo claro los conceptos y formulas que se emplea para los célculos de la
elaboracion de planillas de pago estas formulas se podran emplear en el desarrollo del
sistema, para los cual debemos comprender el siguiente concepto.

2.4. INGENIERIA DE SOFTWARE

Existe varias definiciones para la ingenieria de software, las mas importante las
citaremos.

La Ingenieria de Software Es una de las ramas de las ciencias de la computacion
que estudia la creacion de software confiable y de calidad, basandose en métodos y
técnicas de ingenieria. Brindando soporte operacional y de mantenimiento, el campo de
estudio de la ingenieria de software. Integraciencias de la computacion, ciencias
aplicadas y las ciencias basicasen las cuales se encuentra apoyada la ingenieria.

(Wikipedia, 2020)


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_de_la_computaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_aplicadas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_aplicadas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencias_b%C3%A1sicas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa
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La Ingenieria de Software es una disciplina formada por un conjunto de métodos
herramientas y técnicas que se utilizan en el desarrollo de programacion informético
(software). (Pérez & Gardey, Ingenieria de Software, 2009)

La Ingenieria de Software trata con areas muy diversas de la informética y de las
ciencias de la computacion, tales como construccion de compiladores, sistemas
operativos o desarrollos en Intranet/internet, abordando todas las fases del ciclo de vida
del desarrollo de cualquier tipo de sistemas de informacién y aplicables a una infinidad
de &reas tales como: negocios, investigacion cientifica, medicina, produccion, logistica,
banca, control de trafico, meteorologia, el mundo del derecho, la red de redes Internet,
redes Intranet y Extranet, etc. (Pressman R. S., 2001)

2.4.1. Método de ingenieria de software

La ingenieria de software se ocupa del proceso de desarrollo de software: Un
proceso de transformacién de la realidad. El estudio se basa, entonces, en los diferentes
métodos existentes para lograr tal transformacion. (Roa, s.f.)

Para lograr su cometido, la ingenieria de software estudia los problemas
concernientes al desarrollo basado en tres elementos claves:

v Los Métodos: son procedimientos de desarrollo de software, también llamados
metodologia las cuales se menciona.
o Los modelos
o Lastareas
o Las entradas
o Losrolesy las responsabilidades

o Las heuristicas



41

v' Las Técnicas

2.4.2.

Las técnicas abarcan una gran cantidad de actividades tales como estimacién de
proyectos, andlisis de requisitos, disefio de estructuras de datos o de codigo,
codificacion, prueba, mantenimiento, etc. (Roa, s.f.)

Las Herramientas

Las herramientas son mecanismos que brindan soporte automético o
semiautomatico a las técnicas de los métodos. Las herramientas informatizan las
técnicas diagramaticas, algoritmicas y textuales: no sélo formalizan
documentaciones, sino que deben contener los mecanismos rutinarios
formalizados para verificar las consistencias de las técnicas soportadas. Segun el
alcance de las técnicas que cubra, la herramienta sera comdn a varios métodos o
especifica de alguno de ellos. (Roa, s.f.)

Método de desarrollo de software

La metodologia de desarrollo de software en ingenieria de software es un marco

de trabajo usado para estructurar, planificar y controlar el proceso de desarrollo en

sistemas de informacion.

Una metodologia de software es un enfoque, una manera de interpretar la

realidad o la disciplina en cuestion, que en este caso particular corresponderia a la

Ingenieria de Software. De hecho, la metodologia destinada al desarrollo de software se

considera como una estructura utilizada para planificar y controlar el procedimiento de

creacion de un sistema de informacion especializada. (Gomez, 2017)


https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_software
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2.4.2.1. Metodologia &gil vs tradicional.

Usamos metodologias tradicionales en proyectos con un problema conocido y
una solucién al mismo bien definida. En este entorno es facil analizar, disefiar y ejecutar
una solucidn. Es ideal si sabemos que los requisitos que se establecen al principio del
proyecto no van a cambiar. Esto puede aplicar en proyectos cortos donde el riesgo sea
mas limitado. (Demera, 2018)

En un entorno muy cambiante donde no esta claro el problema a solucionar, ni la
forma de hacerlo son mas eficaces las metodologias &giles ya que incorporan
mecanismos de gestion del cambio que implican un menor esfuerzo. (Demera, 2018)

En una metodologia &gil el cliente/usuario tiene un papel clave. Si su implicacion
y/o dedicacién no va a ser muy alta, quizas este tipo de metodologia no sea las méas
apropiadas. Aunque existe la posibilidad de que la figura del cliente sea representado
por un miembro del equipo o alguien de la parte de negocio. (Demera, 2018)

Como vemos la decision esta influenciada por multiples valores que definen el
proyecto.
2.4.2.2. Metodologias combinadas.

En ellas se intenta aunar los mejor de la tradicional y de la &gil. De agiles se
incorpora el como gestionan la incertidumbre. Las tradicionales aportan la facilidad de
predecir los costes y necesidades del proyecto. (Demera, 2018)

La Ingenieria de Software menciona que se debe utilizar metodologia agil, o
metodologias combinadas tomando este concepto trataremos de describir una

metodologia agil en el siguiente subtitulo.



43

2.5. METODOLOGIA AGIL KANBAN
Kanban es un método para gestionar el trabajo intelectual, con énfasis en la
entrega justo a tiempo, mientras no se sobrecarguen los miembros del equipo. En este
enfoque, el proceso, desde la definicion de una tarea hasta su entrega al cliente, se
muestra para que los participantes lo vean y los miembros del equipo tomen el trabajo
de una cola. (Wikipedia, 2020)
2.5.1. Roles kanban
Kanban no impone ninguna definicion de rol, por ejemplo, Scrum, y junto con
la ausencia de iteraciones formales, la flexibilidad de roles hace que Kanban sea
atractivo para aquellos que han estado usando modelos de desarrollo de estilo waterfall-
style y que quieren cambiar, pero que temen la conmocion inicial que algo como Scrum
puede causar mientras son adoptados por un equipo de desarrollo. (desarrolloweb.com,
2011)
2.5.2. Principios de la metodologia kanban
Kanban demuestra ser una de las metodologias adaptativas que menos resistencia al
cambio presenta consta con tres simples reglas:
v Mostrar el proceso
v Limitar el trabajo en curso
v Optimizar el flujo de trabajo.
2.5.2.1. Visualizacion el workflow (flujo de trabajo).
Consiste en la visualizacion de todo el proceso de desarrollo, mediante un tablero
fisico. El objetivo es de mostrar el proceso consiste en:

v Entender mejor el proceso de trabajo actual.
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v" Conocer los problemas que puedan surgir y tomar decisiones.
v Mejorar la comunicacion entre todos los interesados/participantes del proyecto.
v" Hacer los futuros procesos mas predecibles.

Dicho tablero Kanban, se divide en columnas las cuales representan un proceso
de trabajo. La cantidad y nombre de las columnas, varia de acuerdo a las necesidades de
cada equipo y en la mayoria de los casos esta se subdividen en dos columnas: cola de
espera y en curso.

Un ejemplo clasico de columnas para dividir un tablero Kanban, seria el

siguiente:

Coladeentrada  Analiss | Desarmoll Test | Deploy | Produccion

Figura 2. 1 Tablero de columnas. (desarrolloweb.com, 2011)

2.5.2.2. Limitar el trabajo en curso (WIP).

Los limites del WIP (work in progress - trabajo en curso) consisten en acordar
anticipadamente, la cantidad de items que pueden abordarse por cada proceso (es decir,
por columnas del tablero).

El principal objetivo de establecer estos limites, es el de detectar cuellos de

botella.



Limites WIP

, .
Cola de Andlisis 3 Desarrollo 3 w Deploy 4

espera
En cold En curso En cold En curso En cola En curso En cold En curso

Figura 2. 2 Limites del WIP. (desarrolloweb.com, 2011)

2.5.3. Cuello de botella
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Los cuellos de botella representan el estancamiento de un proceso determinado.

Limites WIP
‘ -
" Pruebas N Deploy 4

En cola En curso En cola En curso

Figura 2. 3 Cuello de botella. (desarrolloweb.com, 2011)

En el figura 2.3. Podemos visualizar claramente, que en la columna "pruebas"

Se

produce un cuello de botella, pues el limite WIP esta cubierto, mientras que el proceso

siguiente (deploy), esta totalmente libre. Esto claramente marca un problema a resolver

en el proceso correspondiente a las pruebas.

Es un valor a tener en cuenta, que la resolucion de cuellos de botella, la mayoria

de las veces, motiva la colaboraciéon del equipo entre los diferentes procesos. Pues

mientras existen procesos colapsados, existen a la vez, procesos libres para aceptar
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nuevos items. El cuello de botella ha generado un estancamiento, y los procesos libres,
pueden ayudar a "desetancar" a los procesos colapsados. (desarrolloweb.com, 2011)

Al tener claro el concepto de metodologia agil y como se empleara en el
desarrollo, antes de definir primero debemos tener claro que es la aplicacion web para lo
cual describiremos en el siguiente subtitulo.

2.6. APLICACION WEB

Una aplicacion web puede ser ingresada por cualquier red como internet o una
intranet desde el navegador.

En general, el termino también se utiliza para designar aquellos programas
informaticos que son ejecutados en un entorno de navegador (por ejemplo, un applet de
java) o codificado con algin lenguaje soportado por el navegador (como JavaScript,
combinado con HTML); confidndose en el navegador web para que reproduzca
(renderice) la aplicacién. (ALEGSA.com.ar, 2018)

2.6.1. Desarrollo web

Son procesos que permiten estructurar comunicar, entender, simplificar y
formalizar tanto el dominio como las decisiones de disefio, asi como disponer de
documentacidn detallada para posibles cambios del software. (Valderrama, 2016)
2.6.1.1. Uwe: propuesta de ingenieria web basada en Uml.

Es una metodologia detallada para el proceso de autoria de aplicaciones con
una definicion exhaustiva del proceso de disefio que debe ser utilizado. (VValderrama,

2016)
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2.6.1.2. Principales aspectos.

Uso de una notacion estandar, para todos los modelos (UML: Lenguaje de
modelado unificado). Definicion de métodos: Definicion de los pasos para la
construccion de los diferentes modelos. Especificacion de Restricciones: Se recomienda
el uso de restricciones escritas (OCL: Lenguaje de restricciones de objetos) para
aumentar la exactitud de los modelos. (Valderrama, 2016)

Fases.

v Andlisis de requisitos

v Disefio Conceptual

v Disefio Navegacional:

v Modelo del Espacio de Navegacional

v" Modelo de la estructura

v" Disefio de Presentacion.

Me:odo\og’as de desamolowed:

Finepzles Arpeng

UNE: Fropusts o et ven st en UL
P

iz &5 ne Meodologia e

Desmollo Web - T LT o (e
dE AP||CHC|0HES WEb EQRM: Metodoiogade Feacon ntre Ohjetos

Pineioales Aspectos

etodolog Paa el Desamlo

Fses

D ek Frepeehen
Desamola Do
Escenaros Fasee

Figura 2. 4 Metodologia para Desarrollo de Aplicaciones Web. (Valderrama, 2016)
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Al subtitulo que pasaremos no brindara un concepto y una referencia de qué tipo
de aplicacion se quiere realizar.
2.6.2. Aplicacion web dinamicas

La aplicacion web dindmica utiliza base de datos para cargar informacion y estos
contenidos se actualizan cada vez que el usuario accede a la web.

Segln (Yeeply) Eldisefio de las aplicaciones web dindmicas también puede
modificarse al gusto del administrador. (2020)
2.6.2.1. Pagina web dinamica.

La pagina web dindmica permite cambiar facilmente su contenido en tiempo real
sin siquiera tocar el cddigo, esto hace posible mantener el contenido de la pégina
actualizada si hacer los cambios manualmente, el disefio de la pagina web puede seguir
siendo el mismo pero los datos cambian constantemente.

Para crear con éxito una pagina web dindmica, se debe conocer un método para
insertar automaticamente datos en tiempo real en el cédigo HTML que se envia al
navegador del cliente. Aqui es donde entran en juego los lenguajes de Script, que
permiten insertar codigo de programa dentro de una web, que genera dinamicamente

HTML que el navegador del cliente. (Universidad de murcia, 2019)



49

HTML code
and embedded
script code

HTML

Code

HTML

Web Server
-

T

Web page with

HTML code .

and embedded Web Client Final Web page with

script code only HTML code

HTML < My Web Page_>

—— - ~ T

Code X  — —
Embedded Script —_— e

= Processor - C‘D
HTML L A

Figura 2. 5 Pagina Web Dinamica (Universidad de murcia, 2019)

Hay dos lugares donde se puede ejecutar el cddigo de programa insertado:
v Programacién del lado del cliente.
v Programacion del lado del servidor.
Programacion del lado del cliente.

En la programacién del lado del cliente, se inserta el codigo del programa dentro
del cddigo HTML que el servidor envia al navegador del cliente. El navegador debe
poder detectar el cddigo del programa incorporado y ejecutarlo, ya sea dentro del
navegador o como un programa separado fuera del navegador. La figura muestra este

proceso. (Universidad de murcia, 2019)
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Figura 2. 6 Programacion del Lado del Cliente (Universidad de murcia, 2019)

En lugar escribir lineas y lineas de codigo JavaScript, solo hacer referencia a
una o dos funciones de jQuery para que hagan el trabajo por el programador. Esto
ahorra mucho tiempo, recurso para implementar funciones avanzadas.

Programacion del lado del servidor.
El otro aspecto de la programacion web es la programacion del lado del servidor.
Los lenguajes de programacion del lado del servidor resuelven el problema de diferentes
intérpretes de cddigo de cliente ejecutando el codigo en el servidor. En la programacion
del servidor, el servidor web interpreta el cdédigo de programacion insertado antes de

enviar la pagina web al navegador del cliente. (Universidad de murcia, 2019)
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Figura 2. 7 Programacion del lado del Servidor (Universidad de murcia, 2019)

Combinacidn de la programacion del lado del cliente y servidor.

La programacion del lado del cliente y del lado del servidor tiene pros y
contras. En lugar de tratar de elegir un método para crear paginas web dindmicas, se
pueden utilizar ambos al mismo tiempo.

Se puede insertar facilmente el codigo de programacion del lado del cliente y
del lado del servidor en la misma pagina web para ejecutar en el servidor, como se

muestra a continuacion.
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Figura 2. 8 Combinacion Cliente y servidor (Universidad de murcia, 2019)

2.7. INGENIERIA WEB

La ingenieria web se origina, debido al incremento sin control que tiene la web y
que causa una gran conmocion en la sociedad y la nueva manera, de llevar la
informacion de diversos conceptos y la forma en como se presenta. (Mi carrera
universitaria, 2020)
2.7.1. Ingenieria web como metodologia
Ingenieria web consiste en un procedimiento evolutivo, de seis etapas que son las
herramientas necesarias para transformar un modelo eficaz para el desarrollo de
programas para la web.
2.7.1.1. Etapas.

v Formulacién: Consiste en determinar las metas y los objetivos del sistema,
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Planificacién: Consiste en el calculo del costo integral del proyecto.

Anélisis: Establecer los requerimientos tecnoldgicos y de disefio y el
reconocimiento de los fundamentos del contenido que se van a agregar.

Esta etapa consta de cuatro andlisis diferentes que son Analisis del contenido,
Anadlisis de la interaccidn, Analisis funcional y Analisis de la configuracion.
Ingenieria: Esta etapa consiste en la realizacion de disefios tanto del tema como
el de fabricacion, en paralelo con los disefios arquitectdnicos, navegacion e
interfaz. (Disefio arquitectdnico, Disefio de navegacion, Disefio de la interfaz y
Disefio del contenido y de la produccién).

Generacion de péaginas: Esta etapa consiste en el procedimiento, empleando
herramientas para el desarrollo de aplicaciones de web. Est4 relacionado con el
disefio arquitectdnico, de navegacion y de interfaz para la elaboracién de web
dinamica.

Pruebas: Esta etapa sirve para encontrar las fallas y permite garantizar que la
aplicacion web perfectamente en distintos campos, utilizando técticas y
tecnologias que son sugeridas para otros sistemas.

Evaluacion del cliente: En este punto, se efectian todas las modificaciones y
variaciones que se encontraron en la etapa de pruebas y se incorporan al sistema
para el siguiente incremento, de tal modo que se asegure la satisfaccion por parte

del cliente, segun los requerimientos solicitados.
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2.7.1.2. Proceso.

DISEND DEL
CONTENIDO

PRODUCCION

EVALUACION
DEL CLIEMTE

DISENO D

LA INTERFAZ

IN

Figura 2. 9 Estructura de proceso (Mi carrera universitaria, 2020)

El proceso de ingenieria web tiene sus caracteristicas como inmediatez y
transformacion, que posibilita que el usuario se involucre, facilitando el desarrollo de
productos que se ajustan mucho lo que éste busca y necesita.

Los pasos mas resaltantes del proceso de la ingenieria web: enunciacion,
planificacién analisis, modelizacion, generacion de paginas, test y evaluacién del
cliente.

La Formulacién determina metas y fija la relevancia de la primera entrega. La
Planificacion genera la estimacion del costo general del proyecto, la evaluaciéon de
riesgos y el calendario del desarrollo y fechas de entrega.

El Anélisis determina los requerimientos e identifica el contenido. La
Modelizacion se compone de dos secuencias paralelas de tareas. Una consiste en el
disefio y produccidn del contenido que forma parte de la aplicacion. La otra, en el disefio

de la arquitectura, navegacion e interfaz de usuario. (Mi carrera universitaria, 2020)


https://micarrerauniversitaria.com/wp-content/uploads/2018/02/fundamentos2.gif
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2.7.2. Ingenieria web basado en UML (UWE)

El modelamiento de las caracteristicas adaptativas de las aplicaciones WEB se
hace de manera no invasiva, es decir, UWE usa técnicas de modelamiento orientadas
por aspectos (AOM), siguiendo el principio separacion de preocupaciones UWE
propone construir un modelo adaptativo para sistemas personalizados o dependientes del
contexto y después entrelazar los modelos.

“UWE es un método de ingenieria web orientado a objetos basado en UML , que
se utiliza para la especificacion de aplicaciones web.” (UWE , 2016)

UWE es una metodologia basada en el proceso Unificado UML para el
desarrollo de aplicaciones Web, cubre todo el ciclo de vida de las aplicaciones Web. Su
proceso de desarrollo se basa en tres frases principales la fase de captura de

requerimiento, la fase de analisis y disefio y la fase de la implementacion.

Conten| | Havigalion Sn, l:ll.l'l.‘l
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Figura 2. 10 Modelo adaptativo UWE (Central, 2012)


http://en.wikipedia.org/wiki/Unified_Modeling_Language
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2.7.2.1. Fases de desarrollo.
En la fase de desarrollo de modelado de UWE son el analisis de requerimiento,
el modelo conceptual, el modelo navegacion y el modelo de presentacion
v Andlisis de requisitos: son los requisitos funcionales de la web App mediante
un modelo de caso de uso.
v Modelo contenido: se define mediante un diagrama de clases.
v" Modelo Navegacional: representa los objetos dentro de la aplicacion y un
conjunto de estructuras como son indices, menus y consultas.
v" Modelo de presentacion: son las interfaces de usuario por medio de vistas
abstractas.
v" Modelo de proceso: representa el aspecto que tiene las actividades que se
conectan con cada clase de proceso.
Analisis de requisitos.
Modelo o analisis de requisitos en UWE, se modela con caso de uso, este
proceso estd conformado por los elementos de actor y caso de uso, los actores se

utilizan para modelar los usuarios.

package Requirements | ‘_?O' UseCase Diagram ] l

AddressBook

~ S~

<browsing> 7] )

‘ . SearchContacts

" eprocessings ES \
4& L_,..—-—-—"" CreateContact

user \ T
} /7~ =processings 35 T\
\_ UpdateContact

~ eprocessings DK NG
‘\ DeleteContact

Figura 2. 11 Caso de uso (UWE, 2016)
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Modelo de contenido.
El modelo de contenido es el modelo conceptual tomando en cuenta los

requerimientos especificados en los casos de uso se representa en un diagrama de

clases.

[ package Cortert [ [5 Contert Diagram ]J
AddressBook

~introduction : String

.
Contact

-mame ;. String
-email . String

1 1
Eiain phoﬂeﬂl{ reative

1 1
-postalAddifain -postalfddr Alermative -phon
Address Phone Picture
-name © String -internationalAreaCode  Integer =wicth : Integer
-postalCode - Integer -prefiz - Integer -height - Integer
-city © String -number : IMeger
-country © String

Figura 2. 12 Diagrama de clases. (UWE, 2016)

Modelo de navegacion.
El modelo de navegacion de una aplicacion web comprende la especificacion

de qué objetos pueden ser visitados mediante la navegacion, Mediante estos

diagramas se representa el disefio y la estructura de las rutas de navegacion al

usuario.
[ package SHalfFinizhed [ E Mavigation Diagram | |
<<navigationClass>> [ ]
AddressBook
==procegslink== T,
L MainMenu
<sgUeryss @
Search
2<intexs== =
ContactList

<<processlinks=

«navigﬂmunkbb

E =eprocesslink==

. ] . ‘{WDOESSCIMSH-D
nLink

-c-cnmnga||n Nl c ctCreation |

<<processlink==

<<navigationClass>> D
Contact

Figura 2. 13 Diagrama de navegacion. (UWE, 2016)
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Modelo de presentacion.
El modelo de presentacion agrega propiedades de dibujo con estereotipos

UWE para expresar que el elemento se encuentra en una pagina web.

nombres de estereotipos ¥ sus iconos

grupo de presentacion E pagina de presentacion
2% texto entrada de texto

= ancla |L fileUpload

= hoton (o] imagen

= formulario componente de cliente

alternativas de presentacién % seleccian

Figura 2. 14 Nombres de estereotipos y sus iconos. (UWE, 2016)

[package Presentation[ |5, Presentation Diagram 2] |

ComtactCreationOrUpdate EIEI
: WorkingArea =
: Mame : EMail : CreateOrUpdate  [F7

{lweWalidation}

e}
- : SaveNewCormtact .
tpicture @] z PhomeMain ==
z UpdateContact
: PhoncAlternative g = s
: PostalAddrMain g TCancel o |
{autaCompletian}
l :imageUpload 1 : PostalAddr Alernative
{sutaCompletion} : Messages E

1 Confirmation

Message =] Confirmation =l ValidationError =l
: Question Zg :ErrorMessage 2z
: BackToAddressBook | | D CANCE] | (20K - | : ReEditingContact __

Figura 2. 15 Modelo de presentacion. (UWE, 2016)
Modelo de proceso.
El modelo de estructura de proceso que describe las relaciones entre las
diferentes clases de proceso.
Modelo de flujo de proceso
El modelo de flujo de proceso define el comportamiento y los detalles de un

proceso de negocio.
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Un flujo de proceso (o flujo de trabajo) es un diagrama de actividad que

describe el comportamiento de una clase de proceso.

((mctiwmy ComactDelsticn [ 5] Comtact Deletion Wworkfiow § |

DeleteButtonPressed

(" e At O = cortact
| Delete Confirnmmaticn = \
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' -y stema.ction=>= Oz | [=rror] 1 ra
| o oo -
[backTafddressEBook]

<y SR A Ctl o
r ] 3‘4[ [aeletionSuccessTull

"
-

Figura 2. 16 Flujo de proceso. (UWE, 2016)

Para la elaboracion del disefio describimos los conceptos de UWE vy para la
elaboracion del software describiremos en el siguiente subtitulo los conceptos de patrén
de disefio para el desarrollo de software.

2.8. PATRONES DE DISENO

Los patrones de disefio son unas técnicas para resolver problemas comunes en
el desarrollo  de software y otros ambitos referentes al disefio de interaccion o
interfaces.

Un patrén de disefio resulta ser una solucion a un problema de disefio. Para que
una solucion sea considerada un patron debe poseer ciertas caracteristicas. Una de ellas
es que debe haber comprobado su efectividad resolviendo problemas similares en
ocasiones anteriores. Otra es que debe ser reutilizable, lo que significa que es aplicable a

diferentes problemas de disefio en distintas circunstancias. (Software web & apps, 2018)


https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_de_software
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2.8.1. Modelo, Vista y Controlador
Modelo Vista Controlador (MVC) es un estilo de arquitectura de software que
separa los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario, y la I6gica de control en tres

componentes distintos.

‘ E USUARIO

SOLICITA (_‘
COMUNGAN CONTROLADOR —
DATOS s UISURLMENTE
/ DATOS
MODELO VISTA

Figura 2. 17 Modelo Vista Controlador. (Hernandez, 2015)

2.8.1.1. Modelo.

“Se encarga de los datos, generalmente (pero no obligatoriamente) consultando
la base de datos. Actualizaciones, consultas, busquedas, etc. todo eso va aqui, en el
modelo” (Hernandez, 2015).

El modelo es el responsable de los siguientes aspectos.

v" Acceder a la capa de almacenamiento de datos.

v" Define las reglas de negocio (la funcionalidad del sistema).

v" Lleva un registro de las vistas y controladores del sistema.

v" Si estamos ante un modelo activo, notificara a las vistas los cambios que en los datos

pueda producir un agente externo.
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2.8.1.2. Vista.

“Son la representacion visual de los datos, todo lo que tenga que ver con la
interfaz gréfica va aqui. Ni el modelo ni el controlador se preocupan de c6mo se veran
los datos, esa responsabilidad es Unicamente de la vista” (Hernandez, 2015).

La vista es responsable de.

v" Recibir datos del modelo y las muestras al usuario.

v" Tienen un registro de su controlador asociado.

v Pueden dar el servicio de "Actualizacion ()", para que sea invocado por el
controlador o por el modelo.

2.8.1.3. Controlador.

“Se encarga de controlar, recibe las érdenes del usuario y se encarga de solicitar
los datos al modelo y de comunicarselos a la vista” (Hernandez, 2015).

El controlador actla como intermediario entre el Modelo y la Vista, gestionando
el flujo de informacidn entre ellos y las transformaciones para adaptar los datos a las
necesidades de cada uno.

v" Recibe los eventos de entrada.

v Contiene reglas de gestion de eventos. Estas acciones pueden suponer peticiones al
modelo o a las vistas. Una de estas peticiones a las vistas puede ser una llamada al
método "Actualizar ()".

Al tener claro los conceptos de patron de disefio en el siguiente subtitulo se
desglosara los conceptos de herramientas que se utilizaran en el proceso de elaboracion

del sistema web.
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2.9. HERRAMIENTAS

La herramienta nos ayuda en todo el ciclo de vida para el desarrollo de software
como el proceso de realizar un disefio del proyecto calculos de costos implementacion
de parte del codigo.

Mencionaremos algunas herramientas que se utilizara en el proceso de desarrollo
del sistema.
2.9.1. Lenguajes de programacion

PHP.

Es un lenguaje de codigo abierto muy popular especialmente adecuado para
el desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.

Fue uno de los primeros lenguajes de programacion del lado del servidor que
se podian incorporar directamente en un documento HTML en lugar de llamar a un
archivo externo que procese los datos. El cddigo es interpretado por un servidor web
con un modulo de procesador de PHP que genera el texto plano en formato UTF-8,
ampliamente reconocido por el estdndar HTML, dando como resultado, en los
exploradores, una salida al usuario perfectamente entendible. (Wikipedia, 2020)

PHP ha evolucionado por lo que ahora incluye también una interfaz de linea
de comandos que puede ser usada en aplicaciones graficas independientes. Puede ser
usado en la mayoria de los servidores web al igual que en muchos sistemas
operativos y plataformas sin ningun costo. (Wikipedia, 2020)

JAVASCRIPT.
JavaScript (abreviado comunmente JS) es un lenguaje de

programacion interpretado, dialecto del estandar ECMAScript. Se  define


https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADnea_de_comandos
https://es.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADnea_de_comandos
https://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_gr%C3%A1fica_de_usuario
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_programaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Int%C3%A9rprete_(inform%C3%A1tica)
https://es.wikipedia.org/wiki/ECMAScript
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como orientado a objetos, basado en prototipos, imperativo, débilmente tipado y
dinamico.

Se utiliza principalmente en su forma del lado del cliente (client-side),
implementado como parte de un navegador web permitiendo mejoras en la interfaz
de usuario y paginas web dinamicas.

JavaScript del lado del servidor (Server-side JavaScript 0 SSJS). Su uso
en aplicaciones externas a la web, por ejemplo en documentos PDF, aplicaciones de
escritorio (mayoritariamente widgets) es también significativo.

Netscape introdujo una implementacion de script del lado del
servidor con Netscape Enterprise Server, lanzada en diciembre de 1994 (poco
después del lanzamiento de JavaScript para navegadores web). A partir de mediados
de la década de los 2000, ha habido una proliferacién de implementaciones de
JavaScript para el lado servidor. Node.jses uno de los notables ejemplos de
JavaScript en el lado del servidor, siendo usado en proyectos importantes.
(Wikipedia, 2020)

2.9.2. Lenguajes de etiquetas
HTMLS.

En principio diremos que HTML no es un lenguaje de programacion, aunque
de forma coloquial muchas veces se oigan referencias a HTML como si lo fuera.
HTML es un lenguaje de etiquetas. Estas etiquetas (tag) HTML comunican al
navegador cudl es la informacién a mostrar por pantalla, ademéas del formato de

dicha informacion. (aprenderaprogramar.com, s.f.)


https://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
https://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_basada_en_prototipos
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Programaci%C3%B3n_imperativa&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Lado_del_cliente
https://es.wikipedia.org/wiki/Navegador_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_de_usuario
https://es.wikipedia.org/wiki/Interfaz_de_usuario
https://es.wikipedia.org/wiki/P%C3%A1gina_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Script_del_lado_del_servidor
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_inform%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/World_Wide_Web
https://es.wikipedia.org/wiki/PDF
https://es.wikipedia.org/wiki/Widget
https://es.wikipedia.org/wiki/Script_del_lado_del_servidor
https://es.wikipedia.org/wiki/Script_del_lado_del_servidor
https://es.wikipedia.org/wiki/Netscape_Enterprise_Server
https://es.wikipedia.org/wiki/Node.js
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Contiene un conjunto més amplio de tecnologias que permite a los sitios Web
y a las aplicaciones ser més diversas y de gran alcance. A este conjunto se le
Ilama HTML5. (MDN web docs mozilla, 2020)

2.9.3. Lenguajes de disefio grafico
CSSs.

CSS (siglas en inglés de Cascading Style Sheets), en espafiol «Hojas de estilo
en cascada», es un lenguaje de disefio grafico para definir y crear la presentacién de
un documento estructurado escrito en un lenguaje de marcado. Es muy usado para
establecer el disefio visual de los documentos web, e interfaces de usuario escritas
en HTML o XHTML,; el lenguaje puede ser aplicado a cualquier documento XML,
incluyendo XHTML, SVG, XUL, RSS, etcétera. Te puede ayudar a crear tu propio
sitio web. Junto con HTML vy JavaScript, CSS es una tecnologia usada por
muchos sitios web para crear paginas visualmente atractivas, interfaces de usuario
para aplicaciones web y GUIs para muchas aplicaciones moviles (como Firefox OS).
(Wikipedia, 2020)

2.9.4. Motor de base de datos
MySQL.

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos relacional desarrollado
bajo licencia dual: Licencia publica general/Licencia comercial por Oracle
Corporation y esta considerada como la base de datos de codigo abierto méas popular
del mundo, y una de las mas populares en general junto a Oracle y Microsoft SQL

Server, todo para entornos de desarrollo web. (Wikipedia, 2020)


https://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B1o_gr%C3%A1fico
https://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_de_marcado
https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
https://es.wikipedia.org/wiki/XHTML
https://es.wikipedia.org/wiki/Extensible_Markup_Language
https://es.wikipedia.org/wiki/Scalable_Vector_Graphics
https://es.wikipedia.org/wiki/XML-based_User-interface_Language
https://es.wikipedia.org/wiki/RSS
https://es.wikipedia.org/wiki/JavaScript
https://es.wikipedia.org/wiki/Sitio_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaci%C3%B3n_web
https://es.wikipedia.org/wiki/GUI
https://es.wikipedia.org/wiki/Smartphone
https://es.wikipedia.org/wiki/Firefox
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos
https://es.wikipedia.org/wiki/Modelo_relacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Licencia_P%C3%BAblica_General
https://es.wikipedia.org/wiki/Software_propietario
https://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Corporation
https://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Corporation
https://es.wikipedia.org/wiki/Open_source
https://es.wikipedia.org/wiki/Oracle_Database
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_SQL_Server
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_SQL_Server
https://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_web
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Este SGBD surge a raiz de la compra de Sun Microsystems compafiia que
habia comprado previamente MySQL AB por parte de Oracle. MariaDB es una
bifurcacién directa de MySQL que asegura la existencia de una version de este
producto con licencia GPL. Widenius decidid crear esta variante porque estaba
convencido de que el Unico interés de Oracle en MySQL era reducir la competencia
que MySQL suponia para el mayor proveedor de bases de datos relacionales del
mundo, que es Oracle. (Wikipedia, 2020)

2.9.5. Servidor
Apache.

El servidor HTTP Apache es un servidor web HTTP de codigo abierto, para
plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows, Macintosh y otras,
que implementa el protocolo HTTP/1.1 y la nocion de sitio virtual segin la
normativa RFC 2616

El servidor Apache es desarrollado y mantenido por una comunidad de
usuarios bajo la supervision de la Apache Software Foundation dentro del proyecto
HTTP Server (httpd). (Wikipedia, 2020)

2.9.6. Framework
Laravel.

Es un framework de codigo abierto para desarrollar aplicaciones y servicios
web con PHP 5y PHP 7. Su filosofia es desarrollar codigo PHP de forma elegante y
simple, evitando el "cddigo espagueti”. Fue creado en 2011 y tiene una gran
influencia de frameworks como Ruby on Rails, Sinatray ASP.NET MVC.

(Wikipedia, 2020)


https://es.wikipedia.org/wiki/Sun_Microsystems
https://es.wikipedia.org/wiki/Bifurcaci%C3%B3n_(desarrollo_de_software)
https://es.wikipedia.org/wiki/Base_de_datos_relacional
https://es.wikipedia.org/wiki/Servidor_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Hypertext_Transfer_Protocol
https://es.wikipedia.org/wiki/Software_de_c%C3%B3digo_abierto
https://es.wikipedia.org/wiki/Unix
https://es.wikipedia.org/wiki/BSD
https://es.wikipedia.org/wiki/GNU/Linux
https://es.wikipedia.org/wiki/Microsoft_Windows
https://es.wikipedia.org/wiki/Macintosh
https://tools.ietf.org/html/rfc2616
https://es.wikipedia.org/wiki/Apache_Software_Foundation
https://es.wikipedia.org/wiki/Framework
https://es.wikipedia.org/wiki/C%C3%B3digo_abierto
https://es.wikipedia.org/wiki/PHP
https://es.wikipedia.org/wiki/PHP
https://es.wikipedia.org/wiki/Ruby_on_Rails
https://es.wikipedia.org/wiki/Sinatra_(software)
https://es.wikipedia.org/wiki/ASP.NET_MVC_Framework
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Laravel tiene como objetivo ser un framework que permita el uso de una
sintaxis elegante y expresiva para crear codigo de forma sencilla y permitiendo
multitud de funcionalidades. Intenta aprovechar lo mejor de otros frameworks y
aprovechar las caracteristicas de las ultimas versiones de PHP. (Wikipedia, 2020)

2.9.7. Editor de codigo
VS Code

Visual Studio Code es un editor de codigo fuente ligero pero potente que se
ejecuta en su escritorio y esta disponible para Windows, macOS y Linux. Viene con
soporte incorporado para JavaScript, TypeScript y Node.js y tiene un rico ecosistema
de extensiones para otros lenguajes (como C ++, C #, Java, Python, PHP, Go) y
tiempos de ejecucién (como .NET y Unity) (Visual Studio Code, s.f.)

Al conocer los conceptos de herramientas que se van a usar para el desarrollo del
sistema web también debemos conocer el concepto de calidad de software para poder
emplear en el proyecto por lo cual en el siguiente subtitulo mencionaremos.

2.10. CALIDAD DE SOFTWARE

La calidad del software, trata los conceptos, los métodos, las técnicas, los
procedimientos y los estandares necesarios para producir productos y procesos software
de alta calidad.

Los estandares de calidad de software hacen parte de la ingenieria de software,
utilizacion de estandares y metodologias para el disefio, programacion, prueba y analisis
del software desarrollado, con el objetivo de ofrecer una mayor confiabilidad,

Mantenibilidad en concordancia con los requisitos exigidos, con esto se eleva la
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productividad y el control en la calidad de software, parte de la gestion de la calidad se
establecen a mejorar su eficacia y eficiencia. (Arciniega, 2017)
2.10.1. Definicién ISO/IEC 9126

La norma ISO/IEC 9126 define un modelo de calidad de propésito general,
describe un conjunto de caracteristicas de calidad y brinda ejemplos de métricas.
Mientras que la norma ISO/IEC 14598 da una descripcion general de los procesos para
la evaluacién de productos de software asi como también guias y requerimientos para la
evaluacion. Por esta razon se recomienda su uso conjunto. A continuacion se incluye un
esquema que describe la forma en que las diferentes de estas dos normas se podran
utilizar. (Wikipedia, 2020)
2.10.2. Factores de calidad 1SO 9126

El estdndar 1ISO 9126 se desarroll6 con la intencion de identificar los atributos
clave del software de computo. Este sistema identifica seis atributos clave de la calidad.
(Pressman R. , 2010)

v Funcionalidad. Grado en el que el software satisface las necesidades planteadas
segun las establecen los atributos siguientes: adaptabilidad, exactitud,
interoperabilidad, cumplimiento y seguridad.

v" Confiabilidad. Cantidad de tiempo que el software se encuentra disponible para
su uso, segun lo indican los siguientes atributos: madurez, tolerancia a fallas y
recuperacion.

v Usabilidad. Grado en el que el software es facil de usar, segin lo indican los

siguientes subatributos: entendible, aprendible y operable.
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v' Eficiencia. Grado en el que el software emplea dptimamente los recursos del
sistema, segun lo indican los subatributos siguientes: comportamiento del tiempo
y de los recursos.

v Facilidad de recibir mantenimiento. Facilidad con la que pueden efectuarse
reparaciones al software, segun lo indican los atributos que siguen: analizable,
cambiable, estable, susceptible de someterse a pruebas.

v Portabilidad. Facilidad con la que el software puede llevarse de un ambiente a
otro segun lo indican los siguientes atributos: adaptable, instalable, conformidad
y sustituible.

Igual que otros factores de la calidad del software estudiados en las subsecciones
anteriores, los factores 1SO 9126 no necesariamente conducen a una medicion directa.
Sin embargo, proporcionan una base Util para hacer mediciones indirectas y una lista de
comprobacion excelente para evaluar la calidad del sistema. (Pressman R. , 2010)

El estdndar 1SO-9126 establece que cualquier componente de la calidad del
software puede ser descrito en términos de una o méas de seis caracteristicas basicas, las
cuales son: funcionalidad, confiabilidad, usabilidad, eficiencia, Mantenibilidad y
portabilidad; cada una de las cuales se detalla a través de un conjunto de
subcaracteristicas que permiten profundizar en las evaluaciones de la calidad de
productos de software. (De los santos, 2019)

Los factores que se tomaran para la calidad de software seran los siguientes
como ser funcionalidad, confiabilidad, usabilidad, Mantenibilidad y portabilidad estos

nos permitira tener un concepto de lo que se quiere realizar.



2.10.2.1. Funcionalidad.

Tabla?2.4

Valores de dominio de informacién
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Factor de ponderacion Sub
Parametro Simple Medio Complejo  total
Entradas externa (EI) 3 4 6
Salidas de externa (EO) 4 5 7
Consulta externa (EQ) 3 4 6
Archivos ldgicos interno (ILF) 7 10 15
Archivos de Interfaz externas (EIF) 5 7 10
Nota: (Pérez P. , 2015)
Determinacion de los niveles de influencia
Tabla 2.5
Factor de ajuste
Nro. Factor de ajuste puntaje
1 Comunicacion de datos
2 Procesamiento distribuido
3 Obijetivo de rendimiento
4 Configuracion del equipamiento
5 Tasa de transacciones
6 Entrada de datos en linea
7 Interface con el usuario
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10

11

12

13

14

Actualizaciones en linea
Procesamiento complejo
Reusabilidad del codigo
Facilidad de implementacion
Facilidad de operacion
Instalaciones maltiples

Facilidad de cambios

Nota: (Pérez P. , 2015)

1. Comunicacion de datos

Los datos e informaciones de control utilizados por la aplicacion son enviados o

recibidos a

trabajo son

través de recursos de comunicacion de datos. Terminales y estaciones de

algunos Ejemplos. Todos los dispositivos de comunicacion utilizan algun

tipo de protocolo de comunicacion. (Mamani, 2015)

Calificar el nivel de influencia en la aplicacion de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 2.6

Comunicacién de datos

Grado

Descripcion

0

Aplicacion puramente batch o funciona en una computadora aislada

La aplicacion es batch, pero utiliza entrada de datos remota o impresién
remota

La aplicacion es batch, pero utiliza entrada de datos remota e impresion
remota

La aplicacion incluye entrada de datos on-line via entrada de video o un
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procesador front-end para alimentar procesos batch o sistemas de
consultas.

La aplicacion es mas que una entrada on-line, y soporta apenas un
protocolo de comunicacién

La aplicacion es mas que una entrada on-line y soporta mas de un

protocolo de comunicacion.

Nota: (Mamani, 2015)

2. Procesamiento distribuido

Datos o procesamiento distribuidos entre varias unidades de procesamiento
(CPUs) son caracteristicas generales que pueden influenciar en la complejidad de la
aplicacion. (Mamani, 2015)

Tabla2.7

Procedimiento distribuido

Grado Descripcion

La aplicacion no contribuye en la transferencia de datos o funciones

entre los procesadores de la empresa

La aplicacion prepara datos para el usuario final en otra CPU de la

empresa

La aplicacion prepara datos para transferencia, los transfiere y entonces
2 son procesados en otro equipamiento de la empresa (no por el usuario

final)

Procesamiento distribuido y la transferencia de datos son on-line, en

apenas una direccion
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Procesamiento distribuido y la transferencia de datos son on-line, en
ambas direcciones
Las funciones de procesamiento son dindmicamente ejecutadas en el

equipamiento més adecuado

Nota: (Mamani, 2015)

3. Objetivo de rendimiento

Los objetivos de rendimiento del sistema, establecidos y aprobados por el

usuario en términos de respuesta, influyen o podria influenciar el proyecto, desarrollo,

implementacién o soporte de la aplicacion. (Mamani, 2015)

Tabla 2.8

Objetivo de rendimiento

Grado

Descripcion

0

Ningun requerimiento especial de performance fue solicitado por el usuario
Requerimientos de performance y de disefio fueron establecidos y previstos,
sin embargo ninguna accion especial fue requerida

El tiempo de respuesta y el volumen de datos son criticos durante horarios pico
de procesamiento. Ninguna determinacion especial para la utilizacion del
procesador fue establecida. El intervalo de tiempo limite para la disponibilidad
de procesamiento es siempre el proximo dia habil

El tiempo de respuesta y volumen de procesamiento son items criticos durante
todo el horario comercial. Ninguna determinacion especial para la utilizacién
del procesador fue establecida. El tiempo limite necesario para la

comunicacion con otros sistemas es un aspecto importante
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Los requerimientos de performance establecidos requieren tareas de analisis de

4
performance en la fase de analisis y disefio de la aplicacion
Ademaés de lo descrito en el item anterior, herramientas de analisis de
performance fueron usadas en las fases de disefio, desarrollo y/o
5

implementacion para atender los requerimientos de performance establecidos

por el usuario

Nota: (Mamani, 2015)

4. Configuracién del equipamiento
Esta caracteristica representa la necesidad de realizar consideraciones especiales
en el disefio de los sistemas para que la configuracién del equipamiento no sea

sobrecargada. (Mamani, 2015)

Tabla?2.9

Configuracion del equipamiento

Grado Descripcion

0 Ninguna restriccion operacional explicita o implicita fue incluida

Existen restricciones operacionales leves. No es necesario un esfuerzo

1

especial para resolver estas restricciones

Algunas consideraciones de ajuste de performance y seguridad son
2

necesarias

Son necesarias especificaciones especiales de procesador para un modulo
3

especifico de la aplicacion

Restricciones operacionales requieren cuidados especiales en el procesador
4

central o procesador dedicado
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Ademas de las caracteristicas del item anterior, hay consideraciones

especiales en la distribucion del sistema y sus componentes

Nota: (Mamani, 2015)
5. Tasa de transacciones
El nivel de transacciones es alto y tiene influencia en el disefio, desarrollo,
implementacion y mantenimiento de la aplicacion. (Mamani, 2015)

Tabla 2. 10

Tasa de transacciones

Grado Descripcion

0 No estan previstos periodos picos de volumen de transaccion
Estan previstos picos de transacciones mensualmente, trimestralmente,
anualmente o en un cierto periodo del afio
2 Se prevén picos semanales
3 Se prevén picos diariamente
Alto nivel de transacciones fue establecido por el usuario, el tiempo de
4 respuesta necesario exige un nivel alto o suficiente para requerir anlisis de
performance y disefio
Ademaés de lo descrito en el item anterior, es necesario utilizar herramientas
5 de analisis de performance en las fases de disefio, desarrollo y/o

implementacion

Nota: (Mamani, 2015)

6. Entrada de datos en linea
Esta caracteristica cuantifica la entrada de datos on-line provista por la

aplicacion. (Mamani, 2015)
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Tabla 2.11

Entrada de datos en linea

Grado Descripcion
0 Todas las transacciones son procesadas en modo batch
1 De 1% al 7% de las transacciones son entradas de datos on-line
2 De 8% al 15% de las transacciones son entradas de datos on-line
3 De 16% al 23% de las transacciones son entradas de datos on-line
4 De 24% al 30% de las transacciones son entradas de datos on-line
5 Mas del 30% de las transacciones son entradas de datos on-line

Nota: (Mamani, 2015)

7. Interface con el usuario

Las funciones on-line del sistema hacen énfasis en la amigabilidad del sistema y

su facilidad de uso, buscando aumentar la eficiencia del usuario final. El sistema posee:

(Mamani, 2015)

v

Ayuda para la navegacion (teclas de funcion, accesos directos y menus
dindmicos)

Menus

Documentacion y ayuda on-line

Movimiento automatico del cursor

Scrolling vertical y horizontal

Impresion remota (a través de transacciones on-line)

Teclas de funcién preestablecidas

Ejecucion de procesos batch a partir de transacciones on-line

Seleccion de datos via movimiento del cursor en la pantalla
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v" Utilizacion intensa de campos en video reverso, intensificados, subrayados,
coloridos yotros indicadores

v" Impresion de la documentacion de las transacciones on-line por medio de hard
copy

v" Utilizacion del mouse

v MenUs pop-up

v El menor nimero de pantallas posibles para ejecutar las funciones del negocio

v" Soporte bilingle (el soporte de dos idiomas, cuente como cuatro items)

v" Soporte multilingiie (el soporte de mas de dos idiomas, cuente como seis items)
(Mamani, 2015)

Tabla 2. 11

Interface con el usuario

Grado Descripcion
0 Ningan de los items descritos
1 De uno a tres de los items descritos
2 De cuatro a cinco de los items descritos
3 Usuario en cuanto a amigabilidad del sistema
Mas de cinco de los items descritos, y fueron descritos requerimientos en
4 cuanto a amigabilidad del sistema suficientes para generar actividades
especificas incluyendo factores tales como minimizacién de la digitacién
Mas de cinco de los items descritos y fueron establecidos requerimientos en
5 cuanto a la amigabilidad suficientes para utilizar herramientas especiales y

procesos especiales para demostrar anticipadamente que los objetivos fueron
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alcanzados

Nota: (Mamani, 2015)
8. Actualizaciones en linea
La aplicacion posibilita la actualizacién on-line de los archivos l6gicos internos.
(Mamani, 2015)

Tabla 2. 12

Actualizacion en linea

Grado Descripcion

0 Ninguna
1 Actualizacion on-line de uno a tres archivos légicos internos
2 Actualizacion on-line de mas de tres archivos l6gicos internos
3 Actualizacién on-line de la mayoria de los archivos logicos internos
Ademas del item anterior, la proteccion contra pérdidas de datos es esencial
y fue especificamente proyectado y codificado en el sistema
Ademas del item anterior, altos volimenes influyen en la las consideraciones
5 de costo en el proceso de recuperacion. Procesos para automatizar la

recuperacion fueron incluidos minimizando la intervencion del operador

Nota: (Mamani, 2015)

9. Procesamiento complejo
El procesamiento complejo es una de las caracteristicas de la aplicacion, los
siguientes componentes estan presentes: (Mamani, 2015)
v Procesamiento especial de auditoria y/o procesamiento especial de seguridad
v Procesamiento l6gico extensivo

v" Procesamiento matematico extensivo
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v Gran cantidad de procesamiento de excepciones, resultando en transacciones
incompletas que deber ser procesadas nuevamente. Por ejemplo, transacciones
de datos incompletas interrumpidas por problemas de comunicacién o con datos
incompletos

v Procesamiento complejo para manipular mdltiples posibilidades de
entrada/salida.

v Ejemplo: multimedia (Mamani, 2015)

Tabla 2. 13

Procesamiento complejo

Grado Descripcion

0 Ninguno de los items descritos

1 apenas uno de los items descritos
2 Dos de los items descritos

3 Tres de los items descritos

4 Cuatro de los items descritos

5 Todos los items descritos

Nota: (Mamani, 2015)
10. Reusabilidad del cédigo
La aplicacion y su codigo serdn o fueron proyectados, desarrollados y
mantenidos para ser utilizados en otras aplicaciones. (Mamani, 2015)

Tabla 2. 14

Reusabilidad del cédigo

Grado Descripcion

0 No presenta codigo reutilizable
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1 Cadigo reutilizado fue usado solamente dentro de la aplicacion
Menos del 10% de la aplicacion fue proyectada previendo la utilizacién
posterior del cddigo por otra aplicacion
10% o mas de la aplicacion fue proyectada previendo la utilizacion
posterior del cddigo por otra aplicacion
a aplicacion fue especificamente proyectada y/o documentada para tener
4 su codigo facilmente reutilizable por otra aplicacion y la aplicacion es
configurada por el usuario a nivel de codigo fuente
La aplicacion fue especificamente proyectada y/o documentada para tener
su codigo facilmente reutilizable por otra aplicacion y la aplicacion es
configurada para uso a través de parametros que pueden ser alterados por

el usuario

Nota: (Mamani, 2015)

11. Facilidad de implementacion
La facilidad de implementacién y conversion de datos son caracteristicas de la
aplicacion. Un plan de conversion e implementacion y/o herramientas de conversion

fueron provistas y probadas durante la fase de prueba de la aplicacién. (Mamani, 2015)

Tabla 2. 15

Facilidad de implementacion

Grado Descripcion

Ninguna consideracién especial fue establecida por el usuario y ningdn
procedimiento especial fue necesario en la implementacion

1 Ninguna consideracion especial fue establecida por el usuario, mas
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procedimientos especiales son requeridos en la implementacion
Requerimientos de conversion e implementacion fueron establecidos por
el usuario y rutinas de conversion e implementacion fueron
proporcionados y probados. el impacto de conversion en el proyecto no es
considerado importante

Requerimientos de conversion e implementacion fueron establecidos por
el usuario y rutinas de conversion e implementacion fueron
proporcionados y probados. el impacto de conversion en el proyecto es
considerado importante

Ademas del item 2, conversion automatica y herramientas de
implementacién fueron proporcionadas y probadas

Ademaés del item 3, conversion automatica y herramientas de

implementacion fueron proveidas

Nota: (Mamani, 2015)

12. Facilidad de operacion

La facilidad de operacion es una caracteristica del sistema. Procedimientos de
inicializacion, respaldo y recuperacion fueron proveidos y probados durante la fase de
prueba del sistema. La aplicacion minimiza la necesidad de actividades manuales, tales
como montaje de cintas magnéticas, manoseo de papel e intervencion del operador.

(Mamani, 2015)
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Tabla 2. 16

Facilidad de operacién

Grado Descripcion

Ninguna consideracion especial de operacion, ademas del proceso normal
de respaldo establecido por el usuario
Verificar cuales de las siguientes afirmaciones pueden ser identificadas en
la aplicacién. Cada item vale un punto, excepto se defina lo contrario:
v Fueron desarrollados procedimientos de inicializacion y respaldo,
siendo necesaria la intervencién del operador
v' Se establecieron procesos de inicializaciéon, respaldo y
recuperacion sin ninguna intervencion del operador (contar como
2 items)
v' La aplicacibn minimiza la necesidad de montaje de cintas
magnéticas
v La aplicacién minimiza la necesidad de manoseo de papel
La aplicacion fue disefiada para trabajar sin operador, ninguna
intervencion del operador es necesaria para operar el sistema, excepto
ejecutar y cerrar la aplicacion. La aplicacion posee rutinas automaticas de

recuperacion en caso de error

Nota: (Mamani, 2015)

13. Instalaciones multiples
La aplicacion fue especificamente proyectada, disefiada e mantenida para ser
instalada en multiples locales de una organizacion o para multiples organizaciones.

(Mamani, 2015)
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Instalaciones multiples

Grado

Descripcion

Los requerimientos del usuario no consideran la necesidad de instalacion
de maés de un local

La necesidad de mdltiples locales fue considerada en el proyecto y la
aplicacién fue disefiada para operar apenas sobre el mismo ambiente de
hardware y software

La necesidad de multiples locales fue considerada en el proyecto y la
aplicacion fue disefiada para operar en ambientes similares de software y
hardware

La necesidad de mdltiples locales fue considerada en el proyecto y la
aplicacién esta separada para trabajar sobre diferentes ambientes de
hardware y/o software

Plan de mantenimiento y documentacion fueron proporcionados y
probados para soportar la aplicacion en maltiples locales, ademas los items
1y 2 caracterizan a la aplicacién

Plan de documentacién e mantenimiento fueron proveidos y probados para
soportar la aplicacion en multiples locales, ademas el item 3 caracteriza a

la aplicacion

Nota: (Mamani, 2015)
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14. Facilidad de cambios

La aplicacion fue especificamente proyectada y disefiada con vistas a facilitar su
mantenimiento. Las siguientes caracteristicas pueden ser atribuidas a la aplicacion:
(Mamani, 2015)

v' Estan disponibles facilidades como consultas e informes flexibles para atender
necesidades simples (contar 1 item)

v' Estan disponibles facilidades como consultas e informes flexibles para atender
necesidades de complejidad media (contar 2 items)

v' Estan disponibles facilidades como consultas e informes flexibles para atender
necesidades complejas (contar 3 items)

v" Datos de control son almacenados en tablas que son mantenidas por el usuario a
través de procesos on-line, pero los cambios se hacen efectivos solamente al dia
siguiente

v" Datos de control son almacenados en tablas que son mantenidas por el usuario a
través de procesos on-line, pero los cambios se hacen efectivos inmediatamente

(contar 2 items) (Mamani, 2015)

Tabla 2. 18

Facilidad de cambio

Grado Descripcion

0 Ninguno de los items descritos
1 apenas uno de los items descritos
2 Dos de los items descritos

3 Tres de los items descritos




84

4 Cuatro de los items descritos

5 Todos los items descritos

Nota: (Mamani, 2015)

Donde:
v PF: Medida de funcionalidad
v" Cuenta Total: Es la suma de los siguientes datos (Nro. de entradas, Nro. de
salidas, Nro. De peticiones, Nro. De archivos, Nro. De interfaces externas).
v X: Confiabilidad del proyecto, varia entre 1 a 100%.
v Min (Y): Error minimo aceptable al de la complejidad.
v X Fi: Son los valores de ajuste de complejidad, donde (1 <i< 14).
v" Para calcular el PF se usa la siguiente ecuacion:
PF = Cuenta Total * (0.65 + 0.01* X Fi)
2.10.2.2. Confiabilidad.

TMEF = TMDF + TMDR
Donde:
v' TMDF: Tiempo medio de fallo.
v' TMDR: Tiempo medio de reparacion.

Disponibilidad = (TMDF/ TMEF) = 100



2.10.2.3. Usabilidad.

Tabla 2. 19

Tabla de preguntas de usabilidad

Nro. Pregunta Valor 0 - 100

1  ¢Esentendible?

2  ¢Las pantallas son agradables a la vista del usuario?
3  ¢Esféacil de aprender?

4  ;Contiene informacién necesaria?

5  ¢Facilita su trabajo?

6 ¢Lanavegabilidad es fluida?

Nota: Elaboracién propia
2.10.2.4. Mantenibilidad.

Tabla 2. 20

Evaluacion de Mantenibilidad

Nro. Factor de ajuste Valor %

1  ¢Se puede modificar el sistema?
2  ¢Dejaidentificar las partes que deben ser modificadas?
3  (Permite implementar una modificacién especifica?

4  ;Presenta efectos inesperados como posibles errores?

Nota: Elaboracion propia

2.10.2.5. Portabilidad.
Donde es la formula:

GP =1- (ET/ER)
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Donde:
v GP: Grado de portabilidad
v ET: Recursos necesarios para llevar el sistema a otro entorno.
v" ER: Recursos necesarios para crear el sistema en el entorno residente.
v Si:
v' GP >0, la portabilidad es mas rentable que el re-desarrollo.
v' GP <0, el re-desarrollo es méas rentable que la portabilidad.
v' GP =0, la portabilidad es perfecta.
2.11. SEGURIDAD

La seguridad de aplicaciones web es una rama de la Seguridad Informética que
se encarga especificamente de la seguridad de sitios web, aplicaciones web y servicios
web. (Wikipedia, 2020)

A un alto nivel, la seguridad de aplicaciones web se basa en los principios de
la seguridad de aplicaciones pero aplicadas especificamente a la World Wide Web. Las
aplicaciones, cominmente son desarrolladas usando lenguajes de programacién tales
como PHP, JavaScript, Python, Ruby, ASP.NET, JSP, entre otros. (Wikipedia, 2020)

Para poder empezar a trabajar con temas relacionados con la seguridad debemos
estar familiarizados con los dos conceptos fundamentales de seguridad para las
aplicaciones web.

La autenticacion es el proceso de obtener las credenciales de identificacion de un
usuario, como un nombre y una contrasefia y validar esas credenciales consultando a

alguna autoridad como una base de datos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Seguridad_Inform%C3%A1tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sitios_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_web
https://es.wikipedia.org/wiki/Servicios_web
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Seguridad_de_aplicaciones&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/PHP
https://es.wikipedia.org/wiki/JavaScript
https://es.wikipedia.org/wiki/Python
https://es.wikipedia.org/wiki/Ruby
https://es.wikipedia.org/wiki/ASP.NET
https://es.wikipedia.org/wiki/JSP
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2.12. COSTO DE SOFTWARE

El costo del software cubre las expectativas de presupuesto proporciondndole
informacion precisa y actualizada de costo vs presupuesto.

El Modelo Constructivo de Costes (COCOMO) es un modelo matematico de
base empirica, utilizando para la estimacion de costes de software. Incluye tres
submodelos, cada uno ofrece un nivel de detalle y aproximacion, cada vez mayor, a
medida que avanza el proceso de desarrollo del software: basico, intermedio y detallado.
Las ecuaciones que se utilizan en los tres modelos son: (Wikipedia, 2020)

E = a(KLCD)® * m(X) persona mes
Tdev = c(E)? en meses

E

P = en personas
Tdev p

Donde:
v" E es el esfuerzo requerido por el proyecto, en persona-mes
v' Tdev es el tiempo requerido por el proyecto, en meses
v P es el nimero de personas requerido por el proyecto
v' a,b,cydson constantes con valores definidos en una tabla, segin cada
submodelo
v" Kl es la cantidad de lineas de cédigo, en miles.

v" m(X) Es un multiplicador que depende de 15 atributos.

Tabla 2. 21

Modelo Basico

MODO a b C d

Organico 2.40 1.05 2.50 0.38




Semi - organico 3.00

Empotrado 3.60

1.12

1.20

2.50

2.50

0.35

0.33

Nota: (Wikipedia, 2020)

88

El valor de cada atributo, de acuerdo a su calificacion, se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 2. 22

Atributos FAE

Atributos

Fiabilidad
Tamafio de Base de datos

Complejidad

Restricciones de tiempo de ejecucion
Restricciones de memoria virtual
Volatilidad de la maquina virtual

Tiempo de respuesta

Capacidad de analisis
Experiencia en la aplicacion
Calidad de los programadores

Experiencia en la maquina virtual

Valor
Muy Bajo Normal Alto  Muy Extra
bajo alto alto
Atributo de software
0,75 0,88 1,00 1,15 1,40
0,94 1,00 1,08 1,16
0,70 0,85 1,00, 1,15 1,30 1,65
Atributos de hardware
1,00 1,11 1,30 1,66
1,00 106 1,21 1,56
0,87 1,00 115 1,30
0,87 1,00 1,07 1,15
Atributos de personal
1,46 1,19 1,00 0,86 0,71
1,29 1,13 1,00 091 1082
142 117 1,00 086 0,70
1,21 1,10 1,00 0,90
1,14 1,07 1,00 0,95

Experiencia en el lenguaje




89

Atributos del proyecto

Técnicas actualizadas de programacion 1,24 1,10 1,00 091 0,82
Utilizacion de herramientas de software 1,24 1,10 1,00 0,91 0,83
Restricciones de tiempo de desarrollo 1,22 1,08 1,00 1,04 1,10
Nota: (Wikipedia, 2020)
Tabla 2. 23
Conversion de PF a KLDC
Lenguaje Nivel Factor LDC/PF
@ 2,5 128
Java 6 53
Ansi Cobol 74 3 107
Visual Basic 7,00 46
ASP 9,00 36
PHP 11,00 29
Visual C++ 9,50 34

Nota: (Aldebaran, 2013)

2.12.1. COCOMO I1 con puntos de funcion

La estimacion de costos por puntos de funcién se basa en la cantidad de

funcionalidad involucrada en el software a desarrollar, son Utiles porque se basan en

informacion que esta disponible desde que se realiza el anlisis del proyecto.

Los puntos de funcion no ajustados miden un proyecto de software por medio de

la cuantificacion de las funcionalidades de procesamiento de informacion, clasificando

las mismas en Entradas o salidas de datos, archivos logicos internos o externos. Para
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cada uno se asigna una cantidad predeterminada de puntos de funcién, que nos aporta
una medicion funcional del software. (PMOinformatica.com, 2018)
2.12.2. Puntos de funcién IFPUG

IFPUG-FPA realiza las valoraciones a partir de la funcionalidad del sistema,
primero clasificAndolas, luego asignando una complejidad y ponderacién a cada una
segln unas tablas predefinidas, determinando asi el valor de puntos de funcion.

(PMOQinformatica.com, 2018)



CAPITULO Il

MARCO APLICATIVO
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MARCO APLICATIVO
3.1. INTRODUCCION

En este capitulo se describe la planificacion y el desarrollo del sistema web del
proceso de planilla y remuneracion para el area de recursos humanos de la empresa
CIBERTEL S.R.L., aplicando la combinacion de la metodologia agil kanban con la
metodologia UWE.

En la planificacion del proyecto o WIP se prepara en base a los requerimientos
del sistema a desarrollar y la construccion de los diagramas de caso de uso, modelo de
contenido, modelo de Navegacional, modelo de presentacién, modelo de flujo de
proceso, y la implementacion del software.

3.2. ESQUEMA DEL SISTEMA
En este grafio se mostrara el comportamiento del sistema con los usuarios

involucrados con el sistema.

PAGINA WEB
| Solicitud

S —

; —consuLTas—  Base de dato

CONTRASHfIA Y USUARIE

—
B

SERVIDOR

LANILLAS

CONTADOR

Figura 3. 1 Esquema del Sistema (Elaboracién propia)
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3.3. APLICACION DE LA METODOLOGIA DE DESARROLLO

3.3.1. Combinacion de metodologias kanban — UWE

La metodologia kanban nos permitira visualizar el trabajo que realizamos, la

construccién del tablero kanban con el Uwe se basa en el analisis disefio y desarrollo e

implementacion, este nos permite representar las fases de embotellamiento o cuando

esta libre.

Kanban-Uwe esta construido para este desarrollo con 6 columnas descritas a

continuacion.

v

Cola de procesos: En esta fase se representa la pila de todos los requerimientos
que se necesita para el desarrollo del sistema.

Anélisis: Esta fase se encarga de hacer el andlisis del sistema, encontrar los
usuarios involucrados aqui hacemos uso del analisis de requerimiento, caso de
uso y modelo de contenido de metodologia UWE.

Disefio: en esta fase se realiza el disefio de sistema web, todo lo referente a
disefio de interfaz y navegacion, se hace uso el modelo de navegacién y de
presentacion de la metodologia UWE.

Desarrollo: en esta fase se realiza el desarrollo del prototipo del sistema, se hace
uso del modelo de flujo de proceso de la metodologia UWE.

Implementacion: en esta fase se implementa el prototipo del sistema, utilizando
el framework Laravel y todas las herramientas web propuestas al inicio del
proyecto.

Produccion: En esta columna es donde estara la pila de trabajo finalizados,

estara en funcionamiento en la empresa.
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La columna anélisis, disefio, desarrollo e implementacién se subdivide dentro de

Historial dos procesos en curso y hecho. En curso es cuando se realiza y esta en

desarrollo, y Hecho es cuando se finaliza la tarea y esta listo para avanzar a siguiente.

MODULO CONFIGH

Doz @ &

D Pleniils. @

Figura 3. 2 Tablero de Kanban-UWE (Elaboracion

2

L

L

L

L

HISTORIAL
enlalisa ANALISIS 4 ©@

MIEMBROS  ETIQUETAS ~ VENCIMIENTO
i (4 ﬂ v 30dejun. alas 1542 v
Descripcidn

Afiadir una descripcion més detallada.

PROCESQ Ocuitar elementos completados  Eliminar

——
ENEURSD
HECHO

Afiacia un elemento

Actividad Ocultar detalles
Escriba un comentario..

lany ha completado EN CURSO en esta tarjeta

hace unos segundos

Iany ha movido esta tarita de DISENO -3 a ANALISIS -3
hace 4 horas

lany ha marcado |a fecha de vendmiento como ne cumplida

hace 4 horas

ANADIR A LA TARJETA

A Miembros
© Etiquetas

B Checkiist

@ Vencimiento
& Adunto
POWER-UPS

& Butier Tips (7)

Conseguir més Power...

s
ACCIONES

> Mover

0 Copiar

2 Convertir en piant..
@ Seguir
& Archivar

£ Camnaric

propia)

Figura 3. 3 Historial cuando esta En curso (Elaboracién propia)



94

3.3.2. Roles de kanban

En la siguiente tabla .Muestra la fase de trabajos detectados en el tablero de
KANBAN con UWE vy los limites de WIP (Work In Progress) y los responsables de
equipo en kanban, no es impositivo.

Tabla 3.1

Fase de trabajo con limite de WIP y responsabilidades.

FASE WIP RESPOSABLE
Informacion
Anélisis 3
Disefio 3 MELANY AMARU QUISPE

Desarrollo 2
Implementacion 2

Produccion

Nota: Elaboracién propia

3.3.3. Fase de anélisis
3.3.3.1. Andlisis de requerimiento.
Listado de requerimiento del sistema

El departamento de recursos humanos, responsable de la correcta aplicacion de
las normas que dicta el Ministerio de Trabajo y el reglamento interno de la empresa
CIBERTEL S.R.L. requiere de un sistema de informacion que contenga las siguientes

caracteristicas.



Tabla 3. 2

Lista de requerimiento del sistema

95

REFERENCI CATEGORIA
A FUNCION (Oculto
Evidente)

R1 El registro del personal y todas las Oculto
modificaciones deben ser guardados en una base
de datos para la otorgacion del certificado de
trabajo.

R2 Asignacion de horarios se realizara mediante el Evidente
sistema

R3 El sueldo con el que se contrata al personal se Evidente
adicionara desde el sistema previamente
habilitado y llenado desde la base de datos.

R4 El registro de contrato debe ser almacenados en Oculto
una base de datos

R5 En caso de falta y atrasos realizar el descuento y Evidente
visualizar en su boleta de pago por los dias no
trabajados.

R6 Acceder al célculo de las cotizacion para el pago Oculto
de aportes patronales y laborales

R7 llenar los paramentos para el célculo del pago Evidente
salarial

R8 Generar planilla sueldos Evidente
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R9 Generar planilla patronal

R10 General planilla tributaria

R11 Generar planilla forma de pago

R12 Generar boleta de pago individual o grupal

R13 Gestionar los roles, permisos y cuentas de
usuarios

R14 Gestionar datos de la empresa

Evidente

Evidente

Evidente

Evidente

Evidente

Evidente

Nota: Elaboracién propia

3.3.3.2. Caso de uso.

Diagrama de caso de uso general

Los casos de uso describen las secuencias de eventos de los actores, en este

diagrama mostraremos todo los actores que interviene en el sistema, un proceso general.

\Caso de Uso General J

~ ™~
Iniciar Sesién <\ Configuracién )
— <

>

) Gestionar de Usuario
El administrador, es el Usuario
encargado de sistemas
tiene acceso total al

sistema web pero su rol

es el modulo de
Gestionar Usuario,que le
permite
usuario y
que le cc
previa autorizacion del

jefe de RRHH

~— s

Encargado de Sistemas

T

gestion Planilla
Contador

Gestion Dato Contrato L/)/

~No O

Tecnico de RRHH

Encapzado de RRHH

Figura 3. 4 Caso de Uso General (Elaboracion Propia)



Tabla 3.3

Descripcién de caso de Uso General
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RESPUESTA

ACTOR EVENT
O
Administrador Usuario
Administrador Configur
acion
Administrador Parametr
0S
Administrador Catalogo
Administrador Datos

Administrador de sistemas podra crear
usuarios, roles y permisos.
Administrador de sistemas podra editar
los datos de la empresa.

Administrador  encargado de RRHH
también podra editar los datos de la
empresa.

Administrador de sistema  podra
adicionar nuevos campos siempre cuando
el jefe de RRHH lo solicite.
Administrador encargado de RRHH
podra adicionar desde el sistema los
parametros requeridos.

Administrador de sistema  podra
adicionar nuevos campos siempre cuando
el jefe de RRHH lo solicite.
Administrador encargado de RRHH
podra adicionar desde el sistema al
catalogo la informacion que requiera.

Administrador  encargado de RRHH
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Personale
S
Administrador Datos
Contrato
Administrador
Planilla
usuario
Usuario Iniciar
sesion

v

podrd gestionar el modulo segin su
permiso

Administrador técnico de RRHH podra
ingresa al mddulo segln su permiso.
Administrador  encargado de RRHH
podra gestionar el modulo segin su
permiso

Administrador técnico de RRHH podra
ingresa al médulo segln su permiso.
Administrador de sistema tiene acceso
pero no tiene el rol de realizar o ingresar
datos al sistema, podré realizar algin
cambio siempre cuando el jefe de RRHH
lo solicite.

Administrador  encargado de RRHH
podra gestionar el modulo segin su
permiso.

El contador podra ingresa al mddulo
segun su permiso.

Podra ingresar al sistema con usuario y

contrasefa.

Nota: Elaboracion propia



Diagrama de caso de uso Login
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En este diagrama se mostrara el proceso que realiza cada usuario al ingresar al

sistema y el proceso que realiza en la autenticacion y la validacion para el acceso de

acuerdo a sus roles creados.

Caso de Uso Proceso de Ingreso al

Sistema

Adminiatrador de sistema | Usuario

Encargado de RRHIH{ 1

Tecnico de RRHH

Contador

Ingresaala
PAGINA

Use

:
i
;
ngresa Usuario y
Contrasefa
T
'

Use

Figura 3. 5 Caso de uso Sistema web Login (Elaboracién propia)

Tabla 3. 4

Descripcién de sesién

ACTOR EVENTO RESPUESTA
Usuario Iniciar Podran acceder con Usuario y Contrasefia al
sesion Sistema Web, los encargados, como ser:

v" Administrador de sistemas.

v Encargado de RRHH.

v Técnico de RRHH y Contador.

Nota: Elaboracién propia
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Caso de uso modulo de configuracion

Caso de Uso Modulo
Configuracion
Crear Datos de
la Empresa
S it Datos de I3 /
Empresa &
Encargado de sistemas Encargado de RRHH

Tabla3.5

Figura 3. 6 Modulo de configuracién (Elaboracidn propia)

Descripcion de caso de uso modelo configuracion de Encargado de Sistema

Caso de uso

Modulo de configuracion

Actores:
Descripciones:

Precondiciones:

Flujo Normal

Postcondiciones:

Encargado de sistemas
Permite crear y editar datos de la empresa
El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos de
administrador
v El actor ingresa a la opcién configuracion.
v’ El sistema muestra el formulario de configuracién
v’ El actor adiciona eo edita informacién de la empresa
El sistema ejecuta la opcion elegida y muéstralos cambios

realizados.

Nota: Elaboracién propia
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Tabla 3. 6

Descripcion de caso de uso modelo configuracion de Encargado de RRHH

Caso de uso: Mddulo de Configuracion
Actores: Encargado de RRHH
Descripcion: Permite crear y editar datos de la empresa

Precondiciones El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos de
Administrador.
Flujo Normal: v El actor ingresa a la opcidn configuracion
v’ El sistema muestra el formulario de configuracion
v El actor adiciona o edita informacion de la empresa.
Postcondicione El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

S: realizados.

Nota: Elaboracién propia

Caso de uso modulo de Usuario

Caso de Uso Médulo Gestion
Usuario

Busca

Usuario
/ Editar Usuario

Crear Usuario

/ o 'USE"
ki g,_,U'se‘"-‘ _
—————>{ AsignarRol <+ #-Use Editar
: Y :
\ S o

fee s
' o i
Encargado de Sistemas " e Uses=m
Asigna Permiso

Figura 3. 7 Modulo Catalogo (Elaboracién Propia)



Tabla 3.7

Modulo Usuario
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Caso de uso: Mddulo Gestionar Usuario
Actores: Encargado de Sistema
Descripcion: Permite crear, editar usuarios, realiza la asignacion de rol y

Precondiciones:

Flujo Normal:

Postcondiciones:

permiso a los usuarios creados como también puede editar y
eliminar dichos roles y permisos.
El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos
de Administrador.
v El actor debe ingresar a la opcion buscar persona para
poder crear o editar al usuario.
v El actor al crear o editar usuario posteriormente debe
asignar rol.
v Los roles se crean, editan y eliminar.
v’ El actor al crear usuario y asignar rol posteriormente
puede asignar permiso.
v los permisos pueden ser creados o editados.
v Todas las asignaciones son realizadas al usuario con rol
y permiso para acceder al sistema posteriormente.
El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados.

Nota: Elaboracion Propia.



Caso de uso médulo de Parametros

Caso de Uso Mddulo
Parimetro

Encargado de RRHH

/Ttpo de Pay

< &
20

Figura 3. 8 Modulo de Pardmetros (Elaboracion propia)

Tabla 3.8

Descripcion de caso de uso modelo Parametro Encargado de RRHH
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Caso de uso: Modulo de Parametros
Actores: Encargado de RRHH
Descripcion: Permite crear , editar y eliminar

Precondiciones:

El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol,

permisos de Administrador.
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Flujo Normal:

Postcondiciones:

El actor ingresa a la opcidn parametro

El sistema despliega las opciones y cada opcidn
muestra un formulario:

Parametros de planilla.

Tipo de Planilla.

Tipo de pago.

Tipo de descuento.

Tipo de contrato.

Tipo horario.

Forma de pago.

Cargo.

Haber bésico.

El actor adicionar editar y eliminar los datos del
maodulo parametro.

El sistema ejecuta la opcidn elegida y muestra los

cambios realizados.

Nota. Elaboracion Propia



Caso de uso modulo de Catalogo

Caso de Uso Madulo
Catalogo

Encargado de

/\

Nacions /< - -- - - . Ak

N, bsoiSnac s prtic ey
. et olUses
Y Use g
Departamento < S e
/7 RO\ L0 s Use ot

'Catalagé\\. - o |.=

Entidad AFP )~ = Use
< . i Use 5

Tabla 3.9

Figura 3. 9 Modulo Catalogo (Elaboracion Propia)

Descripcion de caso de uso Catalogo Encargado de RRHH.

Caso de uso: Modulo Catalogo

Actores: Encargado de RRHH

Descripcion: Permite crear , editar , eliminar y ver

Precondiciones: El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos de

Flujo Normal:

Administrador.

v El actor ingres a la opcién de catalogo.

v’ El sistema despliega las opciones y cada opcién muestra un

formulario.
e Catalogo Nacidn.

e Departamento

105
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Postcondiciones:

e Entidad AFP.
e Caja Nacional.
e Unidad Area.
v El actor puede adicionar editar y eliminar el formulario segtn el

requerimiento.

El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios realizados.

Nota: Elaboracion propia.

Caso de uso modulo Datos Persona

(Caso de Uso Modulo de Gestion|
Datos Personales

Encargado de RRHH

Tecnico de RRHH

/ X Antiguedad 4‘1

~————>Buscar Personu\ e e S e Use...

. Extends s 3 Eliminar

B ‘\ AT, > }
Use :
Use' _
2

Registro Persona R o

/
{  Lista Personal ) Bono

4 \
Opciones Menu j<--~s=="{ Impuestos )
\\ = . > <

i Use

Use i A
“Use.
: Crear s
-
U Cis

— <oe

Sancion por .2
(e e

Figura 3. 10 Modulo Datos Persona (Elaboracion Propia)

Tabla 3. 10

Modulo Persona Encargado

Caso de uso: Modulo datos Persona

Actores: Encargado de RRHH.

Descripcion: Le permite listas a los empleados registrados, y busqueda
personalizada de los empleados.

Precondiciones: El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos

Flujo Normal:

de Administrador.

El actor busca con su numero de carnet a los empleados, puede
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realizar las siguientes acciones.

v’ Listar empleados

v' Editar datos ya existentes.

v" Crear, editar y eliminar bono de antigiiedad.
v’ Crear, editar y eliminar impuestos

v Crear, editar y eliminar sanciones por falta.

Postcondiciones:  El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 3. 11

Modulo Persona Técnico

Caso de uso: Modulo datos Persona

Actores: Técnico de RRHH.

Descripcion: Llenado de los datos del nuevo personal y la edicion si
corresponde.

Precondiciones: El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos
de Administrador.
Flujo Normal: v El actor realiza el registro del nuevo personal
v" El actor puede realizar la edicion de los datos ya
registrados.
Postcondiciones:  El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados

Nota: Elaboracion propia.
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Caso de uso mdédulo de Contrato

Caso de Uso Modulo Gestion
Contrato

—_——= Buscar J
: : A ®
Teécnico de RRHH Use -Us? Editar Contrato

Buscar COD.
Contrato

Buscar CI

Figura 3. 11 Modulo Contrato (Elaboracion Propia)
Tabla 3. 12

Modulo Gestién de Contrato

Caso de uso: Modulo Gestion de Contrato
Actores: Técnico de RRHH
Descripcion: El actor puede crear y editar contrato.

Precondiciones:  El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos de
Administrador.
Flujo Normal: v" El actor antes de ingresar al formulario de contrato debe
realizar la busqueda con :
e Numero de Carnet o.
e Numero de codigo de contrato.
El actor puede crear o editar los contratos.
Postcondiciones: El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados.

Nota: Elaboracion propia



Caso de uso moédulo de Planilla
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Caso de Uso Modulo Gestion
Planilla
Pagos Horas
Extras o
Boleta de Pago
7 Use.
/
/ Impuestos
/ < Use
/
/ . L Editar e Sre——
/ Sancion por ... Usect; - _
Falta <. — Vse, .
Use o, /\
- 4
p Use / / \
\ Descuentos ... L/ Tecnico de RRHH
o Use
Use Crear
~— weriUse”
T Formulario Bono &0 -
y Buscar Antiguedad
Encargado de RRHH \
{ UFV. B, .
Panilla Qg Formulario Registro Formulario Registro
! URV Planilla
WUse
e’ Planilla Sueldo
Aprobar Planilla | ;
> ) 3
§ . Planilla Patronal
U 0
N 4 Autorizar Pago por
X fi | Planilla F P:
Contador Co Generar Planilla | L Planilla Tributaria
Autorizar Pago por Boleta de Pago
Banco
Figura 3. 12 Modulo de Gestion Planilla (Elaboracion propia)
Tabla 3. 13

Modulo Planilla Encargado de RRHH

Caso de uso:

Maodulo de Planilla

Actores:
Descripcion:

Precondiciones:

Encargado de RRHH.
El actor puede buscar planilla, boleta de pago y formulario ufv.

El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos

de Administrador.

Flujo Normal:

v El actor debe ingresar a la opcion buscar.

Planilla

Formulario UFV.
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Postcondiciones:

e Boleta de pago.
v’ Laplanilla debe ser creado o generado por cada mes.
v Se busca por el cadigo planilla.
v Impresion de planillas.

e Planilla sueldo
¢ Planilla patronal.
e Planilla tributaria.
e Planilla forma de pago.
e Boletas de pagos
v" La planilla antes debe ser autorizado por el area

contable.
El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados.

Tabla 3. 14

Nota: Elaboracién propia

Modulo Planilla Técnico de RRHH

Caso de uso: Madulo de Planilla
Actores: Técnico de RRHH
Descripcion: El actor puede buscar la planilla generada por el encargado de

Precondiciones:

Flujo Normal:

RRHH.
El actor debe ser un usuario registrado y tener el rol, permisos de
Administrador.

v El actor debe ingresar la informacién de los siguientes.

e Pago horas extras

e Impuestos.
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e Sanciones por falta

e Descuentos

e Formulario bono antigtiedad
e Formulario de registro ufv.

v Los dados pueden ser creados , editar
v" Los datos ingresados son para la generacion de las
planillas y la boleta de pago para el empleado.
Postcondiciones:  El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados.

Nota: Elaboracién propia
Tabla 3. 15

Modulo Planilla Contador

Caso de uso: Mddulo de Planilla
Actores: Contador
Descripcion: El actor puede buscar planilla para su aprobacion.

Precondiciones:  El actor debe ser un usuario registrado y tener los permisos.
Flujo Normal: v El actor puede buscar planillas.

e Aprobar planilla

e Autorizar pago por caja

e Autorizar por pago banco
Postcondiciones:  El sistema ejecuta la opcion elegida y muestra los cambios

realizados.

Nota: Elaboracion propia
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3.3.3.3. Diagrama de contenido.
En este modelo de diagrama de contenido mostraremos los gréficos de los
maodulos:
v Mddulo configuracion
v" M6dulo Usuario
v" Mddulo Pardmetros
v" M6ddulo Catalogo
v" M@ddulo Datos Persona
v" Mddulo contrato
v Mddulo planilla.
Cada mddulo seré representado con un grafico las cuales se visualizaran en los
siguientes, en el diagrama general mostraremos una grafica de todo los contenidos que
posee.

Diagrama de clase modulo configuracion

Diagrama de Clase Modulo
Configuracion /

configuracion

+id: int

+1itulo 1: varchar

+titulo 2: varchar

+logo 1: varchar

+nit: varchar

+ razon_social: varchar

+ codigo_empleado: varchar
+ direccion: varchar

+telefono: varchar

Figura 3. 13 Modulo configuracion (Elaboracion Propia)



113

Diagrama de clase modulo usuario

Diagrama de Clase Modulo
Usuario

permissions

permission_role + id: int
+ id: int Relation <> + name: varchar
1 )0_.n
+ permission_id: int <<7Relation + slug: warchar
1
+ role_id: int + description: text
roles
role_user
+ id: int
+ id: int
+ name: varchar
+role_id: int | <—Relation—C>
1 ‘Oerelug: varchar UsSers
+ user_id: int
+id: int

+ description: text
A

+ special: enum + name: varchar

+ email: varchar

+ password: varchar

Relation: <> + remenber_token: varchar
j0_.n

+ state_tiny: int

Figura 3. 14 Modulo Usuario (Elaboracion Propia)

Diagrama de clase mdédulo pardmetro

Diagrama de Clase
Moadulo Pardmetro

parametro_parametros

tipo_ planilla

tipo_contrato

+id: int
+ comision_afp: float

+ riesgo_comun: float

+id: fint
+tipo: varchar

+ descripcion: varchar

+id: int
+ tipo_contrato: varchar

+ descripcion: varchar

cargo

+id: int
+id_haber_basico" int

+ cargo: varchar

+ aporte_solidario: float + state: tinyint + state: tinyint Relation + descripcion: varchar
+ riesgo_profesional: float + state: tinyint

+ renta_vejez: float tipo_pago tipo_horario

+iva: float +d:int +id: int

+ caja_salud: float
+ provivienda: float

+ prevision_indeminizaciones: float
+ prevision_aguinaldo: float

+ galario_minimo_nacional: float

+ tipo_pago: varchar
+ descripcion: varchar

+ state: tinyint

+ tipo_horario: varchar

+ entrada_am: varchar

+ zalida_am: varchar

+ entrada_pm: varchar

tipo_descuento

+ salida_pm: varchar

+id: int

haber_basico

0erid: type
+ haber_basico: varchar

+ state: finyint

+ state: tinyint antiguedad_bono
+ state tinyint +tipo_ descuento: varchar -
+ descripcion:varchar forma_pago + anio: tinvint
+id: int S

+ statectinyint

+ forma_pago: varchar
+ descripcion: varchar

+ state: tinyint

+ porcentaje: float

+ state: tinyint

Figura 3. 15 Modulo Parametro (Elaboracién propia)
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Diagrama de clase modulo catalogo

Diagrama de Clase MModulo
Catalogo

catalogo__nacion N
entidad__afp

+ id: imt id int
+ id: im
+ nacion: varchar
+ descripcion: wvarchar

+ nacionalidad: varchar : .
+ state: tinyint

+ stafte: tinyint

caja_salud
departamento

. . + id: imt
+ id: int
+ caja_salud: varchar
+ departamento: varchar

+ codigo_caja_salud: varchar
+ abrewv1: varchar

+ state: timyint

+ abrecz: varchar

+ state: tinyint

unidad_area

+ id: imt
+ unidad_area: wvarchar
+ descripcion: warchar

+ state: tHinyint

Figura 3. 16 Modulo Catalogo (Elaboracion propia)

Diagrama de clase mddulo datos personales

Diagrama de Clase Madulo Datos
Personales

users
persona
+id: int
b Relation - g int
+ name: varchar U
< ~id_user int
+ email: varchar [o-n
+ 1d_tipo_doc_iden: int
+ password varchar jo-n N
+ id_departamento: int
+ numere_documento: varchar
Relation
+ complemento: varchar
T + paterno: varcnar
par— + matermno: varchar
- field. type + nombre1: varchar
- field: type + nombre 2: varchar
Relation L=
+ genero enum
3|+ e ine

+ foto: varch
oto: varchar + banco: varchar

departamenta rolot .
elefona: varchar + state: tinyint
~idint
+ celular: varchar
+ departamento. varchar + estado_civil: enum
+ abrevi: varchar 4 + apellido_conyugue varchar Relation
+ abrecz: varchar
+ nombre_conyugue: varchar
+ state: tinyint
™ + id_nacion_nac: int
o n
+ia departamento_nac: int
Relation
catalogo_nacion + fecha_nacimiento: date entidad_afp
~idint ~ libreta_militar: int ~iaint
+ nacion: varchar +id_banco: int + descripcion: varchar
"n  Relation
+ nacionalidad: varchar + banco_numerc_cuenta: varchar + state: tinyint
+ state: tinyint + id_entidad_afp: int <
+ numera_afp: varchar
+ jubilade: enum
+ aporte_afp: enum
porte_sto caja_salud
+id_cais_salud: int fo——
! 27 melation - idsint
+ caja_salud_numero_assgurado: varchar e

+ caja_salud: varchar

+ caja_salud_fecna_afliacion: date
= - = + [abmndigeamsjar salud: varchar

+ nit: varchar

+ state: tinyint

+ direccion varchar

+ saldo_favor_impuestos: float

+ email varchar

Figura 3. 17 Modulo Datos Personales (Elaboracién Propia)



Diagrama de clase modulo contrato

iagrama de Clase Modula
Contrato

« forma_pagor varchar
+ descripcion: varchar
- descripcion varchar

- state: tnyint

unidad_area

~idint Retason
+ unigag_atea: varchar
+ deseripeion: varenar

tipo_contrato
i it
~tipo_contrato: varchar conirato_perscna
= descripcion: varchar
- b ia int !
state: unyn + cotigo_contrata: varchar
+1d_persona int
Y +1d_tipo_contrato: int
i int 5 | i i
S d_torma_pagor int

+id_unided_ovea: int
5 id_cargo; int
+id_tipo_horario:int

- salasio: float

- tacha,_ingreso: date
~tocha_retia cale

« coservacion varchar

« estado_contrato enum

« fecha_culmnacion datetme

edescripcion_culminacion text

tiemporal_contrato

persona
id it & Relafion——————<> +id_persana
a | o
~i0_user int “+nomare1: varchar
Reitton ~id_tipo_tac_sdon: int e —— + nomere2. varchar
«19_departamento: int it 6] + matemo: varchar
« numero_documento: varchs B I
* complemento: varchar * sbreet varchar + numero_documento: varchar
* patem: varchar * sbrec varchar + id_depanamento: int
« mateme: varchar  state: iyint 9 "saigo_tavor_ impusstos: fioat

« Rombre1- varchar
« nomere 2 varcnar

= genero: enum

« foto: varchar

« telgfono; varchar

« celuar varchar

« astado_ciit enum

+ apelido_conyugue: varchar
+ nombre_conyugue: varchar

~ig_nacin_nac: it

~ cargo: varchar
= descripcion: varchar
- state- tinymt

+ state: tinyint

+ enrada_am: varchar
+ saida_am varchar
- entrada_prm: vatchar
- saiiga_pn varchar

+ state: tinyint ~state: pyint
+ id departamento_nac: int
« fecha_nacmssnto: date
cango tipo_horaria “ Worsta_miar: int
el iem S +1d_banca: int
o naber pasica it + tpo_horario: varcher | * banco_numero_cuenta. varchar

« 1g_enbcad_ate: int
* numero_stp: varchar
* lbiiage: enum

« aporte_stp: snum

+id_caja_saut: int

+ caja_salug_numera_ssegurado. varchar
+ caja_salug_techa_afiacion dale

< nit varchar

« dirsccion varchar

« saldo_faver_mpuesios: foat

« email varchar

+iq_conrato_persona: it
+ suekdo_neto: decnal
+ haber basico: dacimal

+ Noras_abajados” varchar

Figura 3. 18 Modulo Contrato (Elaboracion propia)

Diagrama de clase modulo planilla

Dingraasa e Clase Maduko
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Figura 3. 19 Modulo planilla (Elaboracién propia)

115



116

3.3.4. Fase de disefio.
3.3.4.1. Modelo de Navegacion
En este diagrama se representara los siguientes:
v Mddulo configuracion.
v Mddulo usuario
v" M6ddulo parametro
v Mddulo catalogo
v M6dulo datos personales
v Mddulo contrato
v" Mddulo planilla
v Y una representacién general de todos los usuarios para el acceso al sistema
COMo ser:
v" SUper administrador
v Administrador de sistema
v Administrador encargado de RRHH
v Administrador técnico de RRHH

v" Usuario Contador



Diagrama de navegacion General

package Navigation[ Navigation Diagram1u «quidedTours

pagina principal ;l—‘
o ik QUETYD E]
|

l = I super adm | gertion usuario |
gestion usuario s“«mern:;m %i iatofLiks PN E > sprocessLinks wprocessClassy ) ‘
Classy ) £ pagina_principal

inicia secion

inks | 2 sprocessLin

g [ «navigationClassy |:|
aprocessClassy ) acceso denegado
editar contraseiia

’ O «navigationLink:
3| «processLink»

g

ks

| cerrar secion

aprocessClassy )
editar secion

= «navigationClass»
2, sprocesstiky menu usuario registrado

> «processLinky

o «navngatwank»

N
4"" «indexy =

| submenus

O «navigationLinks

O «navigationLink»

> «p Link» [

p lassy 3 24 Links
fusqueda Links
aprocessClass» ¥) «wprocessClassy 3 «processClassy ¥)
crear ‘ editar eliminar ‘

0 «navigationLinks i 3 O wnavigationLink»

0 —
menu usuarios
o igationLink» | O «navigationLink»
«menu «menu» «menu» E «amenuy E
adm sistema adm encargado RRHH adm encargado RRHH usuario_contador
o iy -

O «navigatioUtnksnavigationLink»

s

Figura 3. 20 Modelo General de Navegacion (Elaboracion propia)

Diagrama de navegacion Configuracion

package Navigation [ Navigation Diagramu

«navigationClass» E]
configuracion

o «navigafionLink»

«menu»
menu principal

O «navigationLinks

«processClass» 3
crear

> «processlinks|  ®guidedTours

» «processLink
mostrar formulario

editar

» aprocessClass» 3 |

Figura 3. 21 Modulo configuraciéon de Navegacion (Elaboracion propia)
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Diagrama de navegacion usuario

package Navigation [ Navigation DiagrarnZU

O «navigationLink», avigationLink igationClass»
menu_principal usuario

«guidedTours
O «navigationLinkx» lista sub menu

& | o
O «navigationLinks snaviationLinks

windex» = «ndex»  =| o navigationLinks windexy —
form_buscar_usuario roles e os
> «processLinks ) e

O «navigationLinkx»

;::2“ ui:?:::, > > «processLinks 5 «processClass» 3 |
wguidedTours > aprocessLink» crear_p

> «processLinks mostrar form
> «processLink» ] I > «processlinks

> «processLink»

> «procesgBnigprocessiinks

«processClass» 3 | |«processClass» 3
editar_u crear_u

aprocessClass» 3>
editar_p

aprocessClassy 3>
> «processLink» eliminar_r
> «processLink»

aprocessClass» 35|
editar_r
~wprocessLinky > «processLinks

«processClass» 3 |
crear_r

«processClass» 3
asignar rol

aprocessClass» )
asignar perminso

Figura 3. 22 Modulo usuario Navegacion (Elaboracién propia)

Diagrama de navegacion parametro

package Navigation| (21 Navigation Diagranﬁu

0 anavigaonLinks | amenu E 0 enavigationLinks navigatonClass D
menu principal parametro
0 enavigationLinks - 0 anavigatonLinks
0 enavigationLinks i F'i = umm
TR submenu 0 enavigatnLinks
dder = L AR O enavigationLinks
parametro planilla
ey = dexs = wdexs  =| | «nde =| | eidexe = adexy = adexs = dexs = aden =
tipo planilla ipo pago tipo descuento tipo contrato tipo horario forma pago cargo haber_basico bono_antiguedad

0 enavigafiLintavigatonLinky enavigationLinks

0 «navigationLings

aquidedTours anavigationLinky
mostrar formulario | 0" enavigatonLinke

¥ aocesslito |y grocesslin

¥ uprocgssLinks

aprocessCiassy T)
eliminar

aprocessCiassy )
crear

uprocessCiassy Yy
editar

Figura 3. 23 Modulo Pardmetro Navegaciéon (Elaboracion propia)



Diagrama de navegacion catalogo
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package Navigation [ Navigation Diagramé U

«navigationClass» |:|
catalogo ]
O «navigationLinks

«menu» E
menu principal |

O «navigationLink»

O «navigationLink»

O «navigationLink»

O «navigationLink» «guidedTour» O «navigationLinks
listar sub menu

O «navigationLink»

«index» = |

gindex» = windex»s =1 «index» = «index» =1
cat nacional departamento ! entidad afp caja de salud unidad area
J'l:\‘ «navigationLink»
o ink: «navigationLink»
o Links

0 snavigatignbinke,) iny, g idedTour»

formulario

> wprocesstinks

> «processLin

«processClass» 3> |
crear | cmon;?:::ass» >

k»

«processClassy 3>
eliminar |

Figura 3. 24 Modulo Catalogo Navegacion (Elaboracién propia)

Diagrama de navegacion datos personales

package Navigation [ E] Navigation Disgramsu

«navigationClass»
datos personales |
~ | O «navigationLink»

«menux»
menu principal
| O wna

gationLink»

«guidedTour»
,i tar sub menu

indexy iD «navigatio
form buscar persona
> «processLink»

> «process

«pr lass» 3> |

lass» 3> |
listar personas

buscar persona

> «processLil

nLinks|

«index»

form reg persona_

ksguidedTours
mostrar form

onLink»

> «processLink»

O «navigationLinky «processLinks

[«processCIass» >

«processClass» 3>
crear

| | editar
A «navigationLink» s -
] o
e _ .unawgatanlnk»
B liar lorGlario | O «navigationLink»
o igationLink» | O «navigationLink»
= o T:li «r;a;igationLink)
windex» — " «index» — l windex» — [ «index» — [ «index» — n «index» — [
> «processtinipfocessLinks
> aprqcessLink»
> Pl  Class» > > «prgcessLink»
crear Fhe——— .
| > «protessLi > «processLinkg «processL|nks
> «prqcessLinks LA
 Mfubnbubedy,  SEEE— | e =
> «processLinks BRiDC =tlassy 5> ‘ > «processLink»
editar
] > «processLink»

Figura 3. 25 Modulo Datos Personales Navegacién (Elaboracion propia)



Diagrama de navegacion contrato

package Navigation[ Navigation Diagrarnsu

> «processLinks

«processClass» 3>

«navigationClass»
contrato

«menu»
menu principal

tionLink»

‘0 «navigationLinks

buscar CI

«guidedTours

> «processLink»

«processClass»

mostrar formulario

> «processLink»

«processClass» 3>

> «processLink»

editar

> «processLink»

buscar cod contrato

|

«processClass» 3>

> «processLinks

crear

Figura 3. 26 Modulo Contrato Navegacion (Elaboracion propia)

Diagrama de navegacion planilla

package Navigaton [@ Navigaton Diagran? |

0 anavigafonLiky

0 anavigatinLky

0 anavigatonLinks

‘ menly E

0 wnavigatonliky

anaiglonCssy D
il

Mmenu principal
O anavigtinLno

«itedToun Q
fsta sub menu

gty

0 enavigatonL ik

0 anavigatonLinks

0 navigafonCinky

T anavigatonLiia

Wmigut%nk»

i =S| [ aden S| adeo S| | adew = ey = ey || e = iy =|| o =
fromfrom planila | [buscar planill | busear boleta pago ‘humrimweslo ‘bummmmporlam bucar pagohorasextras | \buscar descuento | [buscarbonoantiguedad | lbuscarufv | |form reg ufy
3 qprocessLinks | ) eprocessLinks
¥ dprocessLly gl 3 ) geessio ‘
» ancesslily buscar ) sl
¥ aprocessliy ¥ aprocesslily
¥ aprocessliky

aprocessCiss Y

editar
3 aprocessLins (pocessCass Y ) processLinky

crear

Figura 3. 27 Modulo Planilla Navegacion (Elaboracién Propia)
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3.3.4.2. Modelo de presentacion.
En este modelo muestra el diagrama de presentacion para los médulos como ser:
v Mddulo configuracion
v Mddulo usuario
v" M6édulo parametro
v Mddulo catalogo
v M6dulo datos personales
v Mddulo contrato
v" Mddulo planilla.
Diagrama de presentacion General
En este diagrama de presentacion representaremos los accesos que tiene cada
usuario al sistema como ser:
v" SUper administrador
v Administrador de sistemas
v Administrador encargado de RRHH
v Administrador técnico de RRHH

v" Usuario contador
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package Presentation [ Presentation Diagram]/l

ntationGroup»
: pantalla

«buttons -
: contrato

«buttonx» -
: planilla

Figura 3. 28 Diagrama de presentacion Stper Administrador (Elaboracién propia)

package Presentation| Presentation Diagram1 y

]

c'selecuon: S

«presentationGroupx»
: pantalla

: form buscar usuario

e =

Figura 3. 29 Diagrama de presentacion Administrador de sistema (Elaboracién propia)



package Presentation[ Presentation Diagram2 y

i)

«selection»
: usuario %

: planilla

«selection»
: buscar planilla

«selection»
: form reg planilla

«presentationGroup»
: pantalla

Figura 3. 30 Diagrama de presentacién Administrador Encargado RRHH (Elaboracion propia)

package Presentation| Presentation Diagram3 y

: usuario

o o

«presentationGroup»
: pantalla

Figura 3. 31 Diagrama de presentacién Administrador técnico RRHH (Elaboracién propia)
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package Presentation [ Presentation Diagram4 U

- :usiario %

«presentationGroup» @
: pantalla .

|  «selection»
: buscar planilla

Figura 3. 32 Diagrama de presentacion Usuario Contador (Elaboracidon propia)

Diagrama de presentacion modulo configuracién

Pr ion [ [] Pr i Diagramy

winputFormx
formulario modificar

o

Figura 3. 33 Modulo configuracion presentacion (Elaboracién propia)
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Diagrama de presentacion modulo usuario

package Presentation| @ Presentation Diagram1 |

winputForms
: sub menu form buscar usuario

Administracion de Roles

1]i]

Figura 3. 34 Modulo Usuario presentacion (Elaboracion propia)
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Diagrama de presentacion modulo pardmetro

ion [ [ Pr ion Diag U

«inputFormxs E
planilla parametro

===

«inputForm»
tipo planilla

00

«inputFormx E
tipo pago
i «tabx» =
tton» . «buttons t - e -
cre: r iminar
. 38
«inputForm» EII
tipo de descuento
- HON» o
A
«inputForm» l:lr
tipo contrato =2

Figura 3. 35 Modulo Parametro presentacion (Elaboracion propia)
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Diagrama de presentacion modulo catalogo

package Presentation[ | 21 Presentation Diagram1 U
«inputForms E
cat nacion
=
«inputForms g
departamento
g =
=
=
=
=
=
=
«inputForms E
unidad area
=

Figura 3. 36 Modulo Catalogo presentacién (Elaboracion propia)
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Diagrama de presentacion modulo datos personales

package Presentation | [2 Presentation Diagram2 U

winputFormy

form buscar persona

Figura 3. 37 Modulo Datos Personales presentacion (Elaboracion propia)
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Diagrama de presentacion modulo contrato

package Presentation|[ |2

Presentation Diagram3 U

«inputFormy
formulario datos de contrato

Figura 3. 38 Modulo Contrato presentacion (Elaboracion propia)



Diagrama de presentacion modulo planilla

=)

«inputForms

ao

Figura 3.

39 Modulo Planilla Presentacion (Elaboracion propia)
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3.3.5. Fase de desarrollo.

3.3.5.1. Modelo de flujo de proceso

Muestra el modelo de flujo de proceso del médulo:

v Mddulo configuracion

v Mddulo usuario

v" M6ddulo parametro

v' Médulo catalogo

v' Médulo datos personales
v" Médulo contrato

v' Médulo planilla.

Cada mddulo muestra el comportamiento que tiene dentro del sistema.

Diagrama de flujo de proceso configuracion

T MODULO CONFIGURACION

«userActions g>>

entrada de 1 2l
datos de Titulo 1
configuracion =] -
. titulo 2

2 Razon Socail

]
L Codigo Empleador

J
- Direccion

[ Telefono

‘ ‘ «systemAction»
B - L editarConfiguracion
[ «systemAction» o> | |
| walidacionError
T i «systemAction» D>>i
‘ validacionDatos b

L ,
xsystemAction» os |
guardarConfiguracion

|— result

o> |

result

nuevo dato : configuracion

$

Figura 3. 40 Flujo de proceso modelo configuracion (Elaboracién propia)
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Diagrama de flujo de proceso usuario

MODULO USUARIO

T " quserActions % usuaric | nuevoUsuario ; Usuario
x g» crearUsuario M
buscarPersona contrasena

(esystemActions s, i
4sys ? ion» (]9 [ «systemActions ) ‘ —
| editarRol | validarUsuario esystemActions 15,
p, guardarUsuario
«systemActions D>>
~ asignarRol l—)@
‘Usef‘:t”'e"’ g> Nombre de Rol ™ nuevoRol : roles ’/m )
crearRoles —)‘ registrarRol ’

«systemActions D»"‘
«systemAct»on» 0 validarRol
editarRol ‘
C asystemActions D>>>: ( asystemActions D>>
. eliminarRol | ~ listarRol I

«systemActions D>>
@)é—‘\ asignarPermiso ’

Nombre de Permiso

" quserActions >>~"

' nuevoPermiso : Permiso | [ asystemActions D»"'
crearPermiso | registrarPermiso

N

( esystemActions D»v' systemActions [1>>\' «systemActign» iy
@E EditarPermiso [~ | listarPrmiso validarPermiso

Figura 3. 41 Flujo de proceso modelo usuario (Elaboracién propia)



Diagrama de flujo de proceso parametro
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Figura 3. 42 Flujo de proceso modulo parametro (Elaboracion propia)
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Diagrama de flujo de proceso catalogo
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Figura 3. 43 Flujo de proceso modulo catalogo (Elaboracion propia)



136

Diagrama de flujo de proceso datos personales
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Figura 3. 44 Flujo de proceso modulo datos personales (Elaboracion propia)

Diagrama de flujo de proceso contrato
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Figura 3. 45 Flujo de proceso modulo contrato (Elaboracion propia)
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Figura 3. 46 Flujo de proceso modulo planilla (Elaboracion propia)

137



138

3.3.6. Fase de implementacion
Para esta parte se desarroll6 el prototipo de la pagina del sistema se mostrara por
maodulos y segun su menu y submend.
Los siguientes modulos a mostrarse son:
v" Mddulo de configuracion
v Mddulo de usuario
v' Médulo parametro
v' Médulo catalogo
v' Médulo datos personales
v" Médulo contrato
v' Médulo planilla

Moddulo Configuracion

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Formulario Modificar Configuracion

Configuracion

*NIT:
375728020
* Titulo 1: *Titulo 2:
CIBERTEL S.R.L. RESOLUCION CON LA TECNOLOGIA
* Razon social: * Codigo Empleador:
CIBERTEL S.R.L.
* Direccion: * Teléfono:
Av. 6 de Marzo Edif. Luisa N* 222 Zona Villa Bolivar B

Figura 3. 47 Implementacién formulario configuracion (Elaboracién propia)
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Modulo gestion Usuario

Sistema de Planilla “9\Q MELANY AMARU QUISPE ~

Gestion. Usuarios e Buscar

Form.Buscar.Usuario

Datos de la Persona z
-
Gl Expedido Nombre Telefono Celular Persona Usuario
Datos del Usuario
Nombre de usuario E-mail Fecha Registro Fecha Actualizado Imprimir Editar Administrar
Roles asignados al usuario <
=

Figura 3. 48 Implementacion formulario buscar usuario (Elaboracion propia)

Sistema de Planilla !9\ MELANY AMARU QUISPE ~

BE 0 SO\ N\ e N\ OO

|
L Panel

H
i
i

Administracion de Roles

Roles
Codigo del
Rol Nombre del Rol Slug del Rol Descripcion Especial Editar Eliminar Administrar Imprimir T
Administrador de sistemas administrador all-access S PDF f’
Planilla rol.planilla Encargado de procesar la planilia  Editar S PDF
Figura 3. 49 Implementacién administracion de roles (Elaboracion propia)
Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~
Administracion de Permisos + Nuevo Permiso
-
Permisos
o
iso Nombre del Permiso Slug del Permiso Descripcién Editar
Regisirar permiso permiso regisirarPermiso Permiso para registrar permisos @ Editar ==
Modificar permiso permiso modificarPermiso Permiso para modificar un permiso -
Menu Gestion. Usuarios menu.gestion usuarios Permite visualizar el menu Gestion. Usuarios
Menu.Form.Buscar.Usuario menu.form.buscar.usuarie Permite visualizar el Menu.Form.Buscar. Usuario @ Editar
Menu.Roles menu.roles Permite visualizar el menu Roles & Editar

Figura 3. 50 Implementacion administracion de permisos (Elaboracion propia)
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Mddulo parametro

Sistema de Planilla “ 9§ MELANY AMARU QUISPE ~

PLANILLA PARAMETROS

Filtro:

Comision Riesgo Aporte Riesgo Renta Caja - |
Parametros de la Panila Expandir Acciones Id afp comun solidario profesional vejez Iva salud Provivienda
® Ver 1 0.005 0.0171 0.005 0.0171 01 013 01 0.02 T
s
'@ Eliminar
Hay 1 registros. Mostrando de (12 1
/RN 8 =3 - B \ WSISETOATS e

Sistema de Planilla

TIPO PLANILLA

Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones Estado

Tipos de Pranita | (& Eoiter | @ i 1 REGULAR ACTIVO . o

Hay 4 registros. Mostrando de (1 a 4) o

Tipo Descripcion Actualizado

Figura 3. 52 Implementacion tipo planilla (Elaboracion propia)

Sistema de Planilla

TIPO PAGO
Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones Id Tipo pago Descripcion Estado Creado Actualizado
[ & Eiminar | 4 OTROS NINGUNO ACTIVO 23-06-2020 00:56:22 23-06-2020 00:56:22 T
[ & Eiminar | 3 HORAS EXTRAS NINGUNO ACTIVO 23-06-2020 00:55:56 23-06-2020 00:56:45 4
‘ Hay 2 registros. Mostrando de (1a2) n

/ mEam ! =3 ¥ AMIIl \ ¥ 27 O i

Tipos de Pago

Figura 3. 53 implementacion tipo pago (Elaboracidn propia)



Sistema de Planilla

Expandir Acciones

Tipos de Descuento

Hay 2 registros. Mostrando de (1a2

Sistema de Planilla

Nuevo

Copiar  CSV

Expandir

Tipos de Contralo

Sistema de Planilla

Acciones Id

Expandir

® Ver | Edtar 1
Elminar

s. Mostrando d

Tipos de Horario

T -

[+ .o [z v I
[~ .o [ e ] o S

TIPO HORARIO

Id Tipo descuento Descripcion Estado
OTROS NINGUNO ACTIVO
RETENCION RETENCION JUDICIAL ACTIVO
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Filtro:

Creado Actualizado

23-06-2020 00:49:41 23-06-2020 00:49:41 'I
i

11-03-2020 02:36:21 11-03-2020 02:36:21

TIPO CONTRATO

Tipo contrate

CONTRATO
CONSULTOR
INDIVIDUAL DE LINEA

CONTRATO

CONTRATO
INDEFINIDO

CONTRATO
TEN

Tipo horario

HORARIO DE
OFICINA

Descripcion

SUJETO AHORARIO DE OFICINA

AHORARIO DE OFICINA

ES AQUEL QUE SE ACORDA SIN ESTABLECER
LIMITE EN SU DURAGION

TIENE POR OBJETO INCORPORAR A ALGUIEN
PARA UN PUESTO DE TRABAJO POR UN TIEMPO
DETERMINADO

Entrada salida Entrada Salida
am am pm pm
09:00 12:30 14:00 6:30

AMII \ ¥ 277 S vIOe

9% MELANY AMARU QUISPE ~

L.
Filtro
Estado Creado Actualizado
ACTIVO 23-06- 23-06-2020 =
2020 01:11:00 =
01:11:00
-
ACTIVO 23-06- 23-06-2020
2020 01:06:36
01:06:36
ACTIVO 23-06- 23.06-2020
2020 01:13:31
01:13:31
ACTIVO 23.06-
2020 2
01:03:56

Filtro:
Estado Creado Actualizado
T
ACTIVO 09-03-2020 |
16:24:21

Figura 3. 56 Implementacion tipo horario (Elaboracion propia)
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Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:
Expandir Acciones Id Formapago  |i  Descripcion Estado Creado Actualizade
{ @ Ver | ( Editar 3 DEPOSITO ES UNA FORMA DE PAGO A UNA CUENTA ACTIVO 23-06-2020 23-06-2020 T
Tipos de Pago & Eliminar BANCARIO 01:16:31 01:16:31 J

EDA O PAPEL ACTIVO

3-06-2020
01:18:36

@ ver | 2 Editar 4 PAGO EN ES UNAFORMA DE N
TR EFECTIVO Mol
Hay 2 registros. Mostrando de (12 2)

Figura 3. 57 Implementacién forma de pago (Elaboracion propia)

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Filtro

Haber

Expandir Acciones 1d basico Cargo Descripcion Estado Creado Actualizado
@ Ver 132 9269.6 GERENTE GENERAL  encargado de la administracion de la ACTIVO 28-05- 28052020
empresa 2020 21:1855
S 21:1855
W Eliminar
131 2400 MENSAJERO ACTIVO -
2020
18:59.04
121 2200 PORTERO ACTIVO 08-03- 08-03-2020
2020 18:59:04
18:59.04

Sistema de Planilla %Y MELANY AMARU QUISPE ~

HABER BASICO

Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:
Expandir Acciones Id Haber basico Estado Creado Actualizado

m 17 2200 ACTIVO 08-03-2020 23:21:06 08-03-2020 23:21:06 »"‘3
= 16 2200 ACTIVO 08

.

m @ 15 2300 ACTIVO 08-03-2020 23:20:41 08-03-2020 23:20:41

13 2500 ACTIVO 08-03-2020 23:2024 08-03-2020 23:20:24 ax

020 23:21:00 08-03-2020 23:21:00

020 23:20:34 08-03-2020 23:20:34

Haber basico

08-03-2020 23:19:59

Figura 3. 59 Implementacion haber béasico (Elaboracién propia)
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Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

ANTIGUEDAD BONO

Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro
Expandir Acciones Id Anio Porcentaje Estado Creado Actualizado S

Bono Antiguedad m 47 a7 05 ACTIVO

Figura 3. 60 implementacién aguinaldo bono (Elaboracién propia)

Mddulo Catalogo

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

CATALOGO NACION

Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:

O Catalogos Expandir Acciones Id Nacion Nacionalidad Estado Creado Actualizado

Cat- Nacion @ Ver | Editar 1 BOLIVIA BOLIVIANA ACTIVO
} @ Eliminar

® Ver | @ Editar 2 ARGENTINA ARGENTINA ACTIVO

@ Eliminar

® Ver | Editar 3 BRASIL BRASILEIIA ACTIVO

@ Eliminar

Figura 3. 61 Implementacion catalogo nacion (Elaboracién propia)

v

LANY

Sistema de Planilla

DEPARTAMENTO

Nuevo
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones id Departamento Abrevi Abrev2 Estado Creado Actualizado
1 CHUQUISACA CH CHQ ACTIVO "
m 8 BENI BE BEN ACTIVO

Departamentos

Figura 3. 62 implementacion departamento (Elaboracién propia)
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Sistema de Planilla

Filtro:

Expandir Acciones 1 Descripcion Estado Creado Actualizado
[ & Eiiminar | 0 SIN DATO ACTIVO 'I
== 1 PREVISION ACTIVO
2 FUTURO ACTIVO

Entidad AFP

Figura 3. 63 Implementacion entidad AFP (Elaboracion propia)

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

CAJA SALUD

Nuevo
Copiar CSV  Excel FPDF  Imprimir Fitro
Codigo caja S
Expandir Acciones ] Caja salud Abrev1 salud Estado Creado Actualizado [
-

@ ver | & Editar 1 Caja Salud CORDES CORDES 205 ACTIVO 30-11-0001 30-11-0001
e 00:00:00 00-00:00

@ Editar 2 Caja Nacional de Salud cNs 201 ACTIVO 30-11-000 30-11-0001

Cajas de Salud DF 00:00:00 00:00:00
® Ve | 0:00:00 0-00:00
Unidad-Area

Figura 3. 64 Implementacidn caja salud (Elaboracién propia)

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

UNIDAD AREA

Nuevo
Copiar  CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro

Expandir Acciones Id Unidad area Descripcion Estado Creado Actualizado

@ Ver | (2 Editar 8 AREA DE RECURSOS en esla area se encarga del personal ACTIVO 28-05-2020 28-05-2020 '*'
o - HUMANOS 21:06:41 21:12:56

@ Ver | (& Editar 7 AREA CONTABLE
& Emi

@ Ver | (& Editar 5 DPTA DE INFORMATICA en esta area se encarga del la ACTIVO 28-05-2020 28-05-2020
o - contabilidad de la empresa 21:0454 211431

ACTIVO

Unidad-Area

Figura 3. 65 Implementacion unidad area (Elaboracion propia)
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Moddulo datos personales

Sistema de Planilla "9 MELANY AMARU QUISPE ~

RN SO\ N\ e m .\ O

Panel

Formulario para encontrar registros de persona

- B

2 PDF Listado de personas
L1 Gestion.Datos.Personales v nr
Datos de la persona \
Form Buscar Persona H
ClL Expedido Nombre Telefono Celular Imprimir Editar Opciones

Formulario
Registro de Datos Personales

Form Reg Persona

* Departamento donde nacio:

Genero MASCUUINO () FEMENINO
Setvicio Militar S @ NO
>
[}
DATOSAFP 1il. DATOS ENTIDAD SEGURO DE SALUD 8
AFP () PREVISION (; FUTURO Coja de salud: -
Nro. NUACUA: s =
> Numero de Seguro:
Zdubltago? Si o) NO
Form Reg Persona AFP? o8 o Focha de afitiacitn;
IV. DATOS CUENTA BANCARIA V. DATOS IMPUESTOS TRIBUTARIOS
Banco: NI
- - - $Saido 8 favor:
Cuenta Bancaria:

Figura 3. 67 Implementacion Formulario de registro (Elaboracion propia)
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Modulo Contrato

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Formulario Buscar Contratos

Cl: COD.CONTRATO:

. .
QL

Datos de la persona

A

O Gestion Coniralos cl. Expedido Nombre Telefono Celular Persona Contrato

Form.Buscar.Contrato

Datos de Contrato

Tipo Cod.Contrato Fec.Ing. Fec.Fin Estado Cargo Unidad/Area Salario Imprimir Editar

Figura 3. 68 Implementacién formulario buscar contrato (Elaboracion propia)

Maddulo Planilla

Sistema de Planilla

Sistema de Planilla

Formulario
Registro de Datos de Nueva Planilla

* Gestion: * Mes: ~ Codigo de planilla: Fecha limite de contrato:
v 2020 a [ Me Y
*Tipo:

' =
= LSS NI\ _ EEEESSSSI ‘*l,lg/

Figura 3. 70 Implementacion formulario de registro nueva planilla ((Elaboracién propia)
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Sistema de Planilla 9\ MELANY AMARU QUISPE ~

‘ (") ENERO () FEBRERO () MARZO <=

‘ { JABRIE () MAYO (@ JUNIO =
Gestion: () JULIO () AGOSTO () SEPTIEMERE

v | 2020 - - ; b4 s

() OCTUBRE () NOVIEMBRE () DICIEMBRE =

N
- > : }?:é‘ . - :hm
AN = o =

Figura 3. 71 Implementacién buscar boleta de pago (Elaboracién propia)

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Formulario Gestion Impuestos

Cl:

Gestion:

Datos de la persona

clL Expedido Nombre Telefono Celular Persona Impuestos declarados

Datos de Impuestos

(Expresado en Bolivianos)
Buscar Impuestos

Gestion Mes Monto Saldo a Favor Saldo a Acumulado Imprimir Editar

Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

Formulario Gestion de Horas Extras

Cl:

Gestion:

- 2020 - =
-
Datos de la persona |
cl Expedido Nombre Telefono Celular Persona Horas Extra
Datos de los Pagos extra
Gestion Mes Horas extra trabajadas Editar

Figura 3. 73 implementacion formulario horas extras (Elaboracion propia)
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Sistema de Planilla 9% MELANY AMARU QUISPE ~

- 2020 -

w

I |

Datos de la persona

cl. Expedido Nombre Telefono Celular Persona Descuentos

Sistema de Planilla

Formulario Gestion de Bono Antiguedad

Cl:

Datos de la persona

T
C.l. Expedido Nombre Telefono Celular Persona Bono Antiguedad
Datos de Bono Antiguedad
Afios de antiguedad Porcentaje Imprimir Editar Eliminar
1 B3R/ 3 = B A = \\ >

Figura 3. 75 Implementacién formulario bono antigiiedad (Elaboracién propia)

Sistema de Planilla {9 MELANY AMARU QUISPE ~

Buscar UFV

Gestion:

Datos UFV

..,_’k v

Al Mes Anterior Al Mes

Gestion Mes Fecha UFV Fecha UFV Imprimir Editar

A =8 | = CEERTT

" 1]\ NoreT e

Figura 3. 76 Implementacion buscar UFV (Elaboracién propia)
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Sistema de Planilla 9 MELANY AMARU QUISPE ~

Formulario
Registro de Datos de UFV

<: ¢
VAV

* Gestion: * Mes:

> 2020 a A . =
* UFV Ultimo dia habil mes anterior: * Fecha Ultimo dia habil mes anterior: ™
* UFV Ultimo dia habil de mes: * Fecha Ultimo dia habil mes:

Figura 3. 77 Implementacion Formulario registro datos de UFV (Elaboracion propia)
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CALIDAD Y
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CALIDAD Y SEGURIDAD
4.1. INTRODUCCION
En el desarrollo de este capitulo se establece la calidad del sistema en base a los
parametros de medicion de la norma ISO 9126, donde hallaremos el punto funcién que
nos servira para el célculo, del posterior capitulo de.
4.2. CALIDAD
4.2.1. Funcionalidad
Para este célculo se considerara que todas las funciones identificadas seran de
complejidad media.
Componentes funcionales basicos
v"Interaccion Funcion de transaccion
e Entrada externa (El -> External input)
Pantallas donde el usuario ingresa datos
e Salida externa (EO -> External output)
Informes, gréficos, Listados de datos
e Consulta externa (EQ -> External query)
Recuperar y mostrar datos al usuario (Buscar)
v Almacenamiento Funcién de datos
e Archivo ldgico interno (ILF -> Internal Logical File)
Archivo del punto de vista l6gico, no como en un sistema operativo
Pueden ser tablas en la base de datos
e Archivo de interfaz externo (EIF -> External Interface File)

Datos referenciados a otros sistemas
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Datos mantenidos por otros sistemas, pero usados por el sistema actual

Tabla 4.1

Tabla de medicion

Parametros
EQ Buscar
El Actualizar/ Editar
El Insertar
El Eliminar
EO Listar
EO Informe o reporte
ILF Tabla de base de datos

Nota: (Elaboracion propia)

Numero de entradas de usuario: Se cuenta cada entrada de usuario que

proporciona al software diferentes datos orientados a la aplicacién. Las entradas deben

diferenciar de las peticiones, estas pueden ser el inscribirse, ingreso de datos

Tabla 4. 2

Entrada externa (EI)

Nro. Entradas de Usuario

1 Ingreso de usuario al sistema
2 Datos de la empresa

3 Registro de usuario

4 Registro de roles

5 Registro de permisos




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

25

27

28

Reqgistro de parametros planillas
Registro de parametros tipo de planilla
Registro de parametros tipo de pago
Registro de parametros tipo de descuento
Registro de parametros tipo de horario
Registro pardmetros forma de pago
Registro pardmetros cargo

Registro pardmetros haber basico
Registro pardmetros bono antigiiedad
Registro catalogo nacion

Registro catalogo departamentos
Registro catalogo entidad AFP
Registro catalogo caja de salud
Registro catalogo unidad &rea
Registro de datos personales

Registro de datos de contrato

Crear formulario de planilla

Crear formulario UFV

Llenar impuestos

Llenar sanciones por faltas

Llenar descuentos

Llenar bono antigiiedad

Llenar formulario UFV
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Eliminar rol

Eliminar permisos

Eliminar pardmetros planillas
Eliminar pardmetros tipo de planilla
Eliminar pardmetros tipo de pago
Eliminar pardmetros tipo de descuento
Eliminar pardmetros tipo de horario
Eliminar pardmetros forma de pago
Eliminar paradmetros cargo
Eliminar pardmetros haber basico
Eliminar pardmetros bono antigliedad
Eliminar catalogo nacion

Eliminar catalogo departamentos
Eliminar catalogo entidad AFP
Eliminar catalogo caja de salud
Eliminar catalogo unidad area
Editar datos de la empresa

Editar de usuario

Editar de roles

Editar de permisos

Editar parametros planillas

Editar parametros tipo de planilla

Editar parametros tipo de pago
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52

52

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Editar pardmetros tipo de descuento
Editar parametros tipo de horario
Editar pardmetros forma de pago
Editar pardmetros cargo

Editar pardmetros haber basico
Editar parametros bono antiguedad
Editar catalogo nacion

Editar catalogo departamentos
Editar catalogo entidad AFP

Editar catalogo caja de salud
Editar catalogo unidad area

Editar datos personales

Editar datos de contrato

Editar impuestos

Editar sanciones por faltas

Editar descuentos

Editar bono antigiiedad

Editar formulario UFV

Nota: (Elaboracién propia)
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Numero de salidas de usuario: Se refiere a informacion elaborada por el

sistema para ser mostrada al usuario.



Tabla 4. 3

Salida externa (EO)
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Nro. Salidas de Usuario
1 Mensajes de error
2  Listado de datos de la empresa
3  Listado de datos usuario
4  Listado de roles
5  Listado de permisos
6  Listar parametros planillas
7  Listar parametros tipo de planilla
8  Listar parametros tipo de pago
9  Listar parametros tipo de descuento
10  Listar pardmetros tipo de contrato
11  Listar pardmetros tipo de horario
12  Listar pardmetros forma de pago
13  Listar pardmetros cargo
14  Listar pardmetros haber basico
15 Listar pardmetros bono antigliedad
16  Listar catalogo nacion
17  Listar catalogo departamento
18  Listar catalogo entidad AFP
19  Listar catalogo caja de salud
20  Listar catalogo unidad area
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Listar datos personales

Lista planilla

Listado de boleta de pago

Listado impuestos

Listado sanciones por faltas
Listado Descuentos

Listado de bono antigliedad
Listado datos UFV

Reporte datos usuario

Reporte de roles

Reporte parametro planilla
Reporte parametros tipo de planilla
Reporte parametros tipo de pago
Reporte parametros tipo de descuento
Reporte parametros tipo de horario
Reporte parametros forma de pago
Reporte parametros cargo

Reporte parametros haber basico
Reporte parametros bono antigiiedad
Reporte catalogo nacion

Reporte catalogo departamentos
Reporte catalogo entidad AFP

Reporte catalogo caja de salud




154

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

Reporte catalogo unidad area
Reporte de datos personales

Reporte de contrato

Reporte planillas sueldos general
Reporte planillas patronales general
Reporte planilla tributaria general
Reporte forma de pago

Reporte boletas de pagos general
Reporte de boleta de pago unitario
Reporte de impuestos unitario
Reporte sanciones por faltas unitario
Reporte Descuentos unitario
Reporte de bono antigiiedad unitario

Reporte datos UFV unitario

Nota: (Elaboracion propia)

Numero de peticiones de usuario: Son entradas interactivas entre el usuario y

el sistema, donde la salida es inmediata.

Tabla 4. 4

Consulta externa (EQ)

Nro.

Peticiones de Usuario

1

Buscar usuario
Buscar persona

Buscar contrato
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4 Buscar planilla

5 Buscar boleta de pago

6 Buscar impuestos

7 Buscar sancién por faltas
8 Buscar descuentos

9 Buscar bono antigtiedad

10 Buscar UFV

Nota: (Elaboracion propia)
Numero de archivos: Se cuenta cada archivo maestro l6gico. En otras palabras
las tablas existentes en la base de datos.

Tabla4.5

Archivos légicos internos (ILF)

Nro. Archivos

1 antguedad_bono

2 antigliedad_bono _persona
3 banco

4 caja_salud

5 cargo

6 catalogo_ nacion

7 configuracién

8 contrato_persona

9 departamento




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

entidad_afp
forma_pago

haber basico
impuestos

mes
pago_administrativo
pago_extra_administrativo
permissions
permission_role
permission_user
persona

planilla
planilla_cabecera
planilla descuento
planilla_minutos_atraso
planilla_parametro
planilla_sancion
planilla_trabajo
planilla_triburaria
planilla_ufv
role_user
temporal_contratos

tipo_contrato
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33  tipo_descuento
34 tipo_doc_iden
35  tipo_horario
36 tipo_pago

37  tipo_planilla
38 unidad_area

39 users

Nota: (Elaboracion propia)
Numero de interfaces externas: Se cuenta todas las interfaces legibles por el
ordenador que son utilizados para transmitir la informacion. En este caso es internet e
internet.

Tabla 4. 6

Archivos de interfaz externa (EIF)

Nro. interfaces

1 internet

2 intranet

Nota: (Elaboracion propia)
En la tabla 4.7 muestra los factores de ponderacion con la lista obtenida

anteriormente, para el caso se utilizaron el factor medio.
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Tabla 4.7

Factores de ponderacion

cuenta Factor de ponderacion Sub

Parametro Simple Medio Complejo total
Entradas de usuario 70 4 280
Salidas de usuario 57 5 285
Peticiones de usuario 10 4 40
Archivos l6gicos 39 10 390
Interfaces externas 2 7 14

Cuenta total 1009

Nota: (Elaboracion propia)
La tabla 4.8 muestra el factor de ajuste de complejidad en base a las respuestas
de las siguientes preguntas evaluadas entre 0 y 5.

Tabla 4.8

Factor de ajuste de complejidad

o 3 Fi

S & o =

S g 3 g 3
Factores de complejidad % ) o Q = 'S

= S ko) S c c

c &) () [<5) [ 8

N £ > = N L

0 1 2 3 4 5
Comunicacion de datos X 4
Procesamiento distribuido X 3
Objetivo de rendimiento X 5

Configuracion del X 1




equipamiento

Tasa de transacciones

Entrada de datos en linea

Interface con el usuario X

Actualizaciones en linea X

Procesamiento complejo

Reusabilidad del cddigo

Facilidad de

implementacion

Facilidad de operacion

Instalaciones maltiples X

Facilidad de cambios

Factor de complejidad 49

X

3

5

Donde:

Nota: (Elaboracion propia)

PF: Medida de funcionalidad
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Cuenta Total (3. (Ni*factor)): Es la suma de los siguientes datos (Nro. de

entradas, Nro. de salidas, Nro. De peticiones, Nro. De archivos, Nro. De

interfaces externas).

X: Confiabilidad del proyecto, varia entre 1 a 100%.

Min (Y): Error minimo aceptable al de la complejidad.

X Fi: Son los valores de ajuste de complejidad, donde (1 <1< 14).

Para calcular el PF se usa la siguiente ecuacion:



160

PF = Cuenta Total * (X + Min (Y)* X Fi)
PF = Cuenta Total * (0.65 + 0.01* X Fi)
Remplazando en la formula:
PF = 1009* (0.65 + 0.01* 49)
PF =1150,26
Si calculamos al 100% el nivel de confianza consideramos la sumatoria de
Fi=70 como el méximo valor de ajuste de complejidad se tiene:
PF max = 1009* (0.65 + 0.01* 70)
PF =1362.15
Con los méximos valore de ajuste de complejidad se tiene que la
funcionalidad real es:
F: Funcionalidad
F = PF/PF max
F =1150,26/1362,15
F =084
Calculando en %:
F =0,84*100
F=84%
Por tanto se tiene una funcionalidad del 84%.
4.2.2. Confiabilidad
Para determinar la confiabilidad de un sistema, se toma en cuenta las fallas que

puedan ocurrir en el sistema en un tiempo determinado. En el desarrollo de software las
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fallas son mas que todo por disefio e implementacién. Para medir el tiempo medio entre
fallos (TMEF) se usara la siguiente formula:
TMEF = TMDF + TMDR
Donde:
v' TMDF: Tiempo medio de fallo.
v' TMDR: Tiempo medio de reparacion.
Disponibilidad = (TMDF/ TMEF) * 100
Se estima que un fallo puede ocurrir cada 20 dias habiles y su reparacién en
promedio pueda tomar 1 hora después de haber entregado una nueva funcionalidad del
sistema, entonces:
Dia = 20 dias avilés
Hora= 8 horas laborales
Promedio en reparacion (TMDR) =1 hora
Remplazando en:
TMDF = (dia*hora)+1
TMEF = (20*8)+1
TMEF =161 horas
Remplazando en:
TMDF = (dia*hora)
TMDF = 20*8
TMDF =160
Por lo que la disponibilidad es un buen indicador de fiabilidad, en base de la

siguiente formulase tiene:
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Disponibilidad = (160/ 161) = 100
Disponibilidad 99,37 = 99,4%
Se llega a una conclusion de que el sistema tiene un 99,4 % de confiabilidad.
4.2.3. Usabilidad

Este factor representa la facilidad de uso que el usuario final percibe del sistema.

Tabla 4.9

Parametro de calculo de usabilidad

Nro. Pregunta Valor 0 - 100
1 ¢ Es entendible? 90
2 ¢Las pantallas son agradables a la vista del usuario? 95
3 ¢ Es facil de aprender? 85
4 ¢ Contiene informacién necesaria? 85
5 ¢Facilita su trabajo? 95
6 ¢La navegabilidad es fluida? 90
Total. 458

Promedio =458 /6 91,33

Nota: (Elaboracion propia)
Entonces la usabilidad del sistema seria del 91.3%,
4.2.4. Mantenibilidad
Para la evaluacion de la Mantenibilidad, se desarrollo algunas preguntas, estas
preguntas son valoradas en porcentaje por el desarrollador del sistema al momento de la
culminacion del proyecto.
Las preguntas y los resultados obtenidos en la evaluacion de matenibilidad, estas

preguntas se las hizo a todo el equipo de desarrollo del sistema.
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Tabla 4. 10

Evaluacion de Mantenibilidad

Nro. Factor de ajuste Valor %
1 ¢Se puede modificar el sistema? 97
2 ¢Deja identificar las partes que deben ser modificadas? 95
3 ¢Permite implementar una modificacion especifica? 90
4 ¢ Presenta efectos inesperados como posibles errores? 95
Total 377

Calculo =377/4 94,25%

Nota: (Elaboracion propia)
El resultado de la mantenibilidad es de 94,25% lo que significa que el esfuerzo
necesario para realizar mantenimiento al sistema es minimo.
4.2.5. Portabilidad
La portabilidad es la capacidad con que un software puede ser llevado de un
entorno a otro, considera la facilidad de instalacién, ajuste y adaptacion al cambio. Para
medir la portabilidad del sistema usaremos la siguiente relacion:
Donde:
v" GP: Grado de portabilidad
v' ET: Recursos necesarios para llevar el sistema a otro entorno.
v" ER: Recursos necesarios para crear el sistema en el entorno residente.
v Si:
v' GP >0, la portabilidad es mas rentable que el re-desarrollo.
v' GP <0, el re-desarrollo es mas rentable que la portabilidad.

v' GP =0, la portabilidad es perfecta.
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Tabla 4. 11

Recursos necesarios para llevar el sistema a otro entorno

Nro. ET

1 Servicio de hosting para alojar el cddigo Fuente
2 Base de datos

3 Dominio para la url

4 Conexion ftp

5 Conexion a internet

6 Conexion intranet

7 Responsivo

8 Espacio almacenamiento,

9 Recursos necesarios para crear el sistema

Nota: (Elaboracion propia)
Tabla 4. 12

Recursos necesarios para crear el sistema en el entorno residente

Nro. ER

1 IDE de desarrollo
2 HTML 5

3 Laravel 7.9.2

4 Jquery

5 Bootstrap 4

6 Node js 6.14.4

7 CSS3
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8 API Google
9 Json

10 Composer

Nota: (Elaboracién propia)
Donde:

ET

1
(]

ET=10
GP = 1- (ET/ER)
GP = 1- (9/10)
GP=0,90
Por lo que el grado de portabilidad es del 90 %, entonces la portabilidad del
sistema es mas rentable que su re-desarrollo.

4.2.6. Calidad global

Para poder obtener la calidad global del sistema, se saca la media de todas las

medidas expresadas en porcentaje.

Tabla 4. 13
Calidad global
Nro. Criterios Resultado
1 Funcionalidad 84%
2 Confiabilidad 99,4%
3 Usabilidad 91,3%
4 Mantenibilidad 94,25%

5 Portabilidad 90%
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Calidad Global =458,95/5 91,79

Nota: (Elaboracién propia)
El resultado de la calidad global es de 91.79%.

4.3. SEGURIDAD

Los problemas de seguridad para sistemas web deben ser contemplados desde el
momento del disefio 16gico a continuacién mencionaremos algunas.
4.3.1. Autentificacion de usuarios

Los unicos que tienen acceso al sistema son el personal del area de recursos
humanos de la empresa CIBERTEL S.R.L, estos estan registrados en el sistema como
usuarios y cada uno tiene un unico nombre de usuario y contrasefia que deben introducir

en un formulario de Login.

Ingreso al sistema

Figura 5. 1 Usuario (Elaboracion propia)

4.3.2. Encriptacion de contrasefias
Es recomendable que las contrasefias de los usuarios estén encriptados, de esta

forma se tiene asegurado que las acciones solamente sean Unicamente responsables de
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los usuarios correctamente identificados. Para el sistema desarrollado se utilizé una

funcion de PHP para encriptar cadenas de texto que hace uso de algoritmo de

encriptacion, libreria Hash de contrasefias de PHP.

fusuario

Figura 5. 2 Encriptacion (Elaboracion propia)

4.3.3. Asignacion de rol y permiso

Se desarroll6 una funcionalidad para el control de accesos a ciertas partes del
sistema y restricciones de acciones de acuerdo al rol que tenga asignado un usuario.
Ademas los controles de accesos son configurables solamente por el usuario con rol de
administrador del sistema.

public function permisos($id)

Figura 5. 3 Rol y permisos (Elaboracidn propia)



CAPITULO V

ANALISIS DE COSTO
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ANALISIS DE COSTO

5.1. INTRODUCCION

En este capitulo se desarrolla el método analisis de costo y tomando como base
los conceptos de presuman y empleando las formulas para el analisis de costos del
sistema y en base al costo del sistema y otros gastos se determina la rentabilidad del
sistema con el célculo del valor neto actual.
5.1.1. Costo de desarrollo del sistema

Para el calculo del desarrollo del software se tendra como dato punto funcién no
ajustada que se encontrd en el capitulo anterior, cuyo valor encontrado es:

PF=1150,26
Realizando los calculos y escogiendo el valor del lenguaje de programacion PHP

de la Tabla 2. 24 que los valores del lenguaje PHP es 291dc/pf.

Calculadito:
LCD = PF * FactorLDC /PF
LCD =1150,26*29
LCD = 33357,54
KLDC = 33357,54/1000
KLDC = 33,357=> 33,36
Tabla 5.1
Atributos

valor
Atributos

Muy Bajo Normal Alto Muy Extra
bajo alto alto

Atributo de software

Fiabilidad 0,75 0,88 1,00 1,15 1,40
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Tamaifio de Base de datos 0,94 1,00 1,08 1,16
Complejidad 0,70 0,85 1,00, 1,15 130 1,65

Atributos de hardware

Restricciones de tiempo de ejecucion 1,00 1,11 130 1,66
Restricciones de memoria virtual 1,00 1,06 121 1,56
Volatilidad de la maquina virtual 0,87 1,00 1,15 1,30
Tiempo de respuesta 0,87 1,00 1,07 1,15

Atributos de personal

Capacidad de andlisis 1,46 1,19 1,00 0,86 0,71
Experiencia en la aplicacion 1,29 1,13 1,00 091 0,82
Calidad de los programadores 142 1,17 1,00 0,86 0,70
Experiencia en la maquina virtual 1,21 1,10 1,00 0,90
Experiencia en el lenguaje 1,14 107 1,00 0, 95

Atributos del proyecto
Técnicas actualizadas de 1,24 1,10 1,00 091 0,82
programacion
Utilizacion de herramientas de 1,24 110 1,00 091 0,83
software

Restricciones de tiempo de desarrollo 1,22 1,08 1,00 1,04 1,10

Nota: (Elaboracién propia)
Tabla 5. 2

Datos:

a b c d m(X) KL
2,4 1,05 2.50 0,38 0,98 33,36
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Nota: (Elaboracion propia)

Aplicando y remplazando valores a la formula:
Calculo esfuerzo.
E = a(KLCD)® * m(X) persona mes
E=2,4*(33,36) *1,05*0,98
E=93.503 (personas-mes)
Calculo de tiempo:
Tdev = c(E)? en meses
Tdev = 2,50(93.503) ~ 0,38
Tdev=14.023 (meses)

Calculo de la productividad:

E

P = Tden en personas

P =93.503/14.023
P = 6,66 (Equivalente a 7 personas)
Costo total de proyecto
Salario de un programador en Bolivia tomando en cuenta el valor de 2500 bs

(Costo Mes) = 7*2500

Costo mes = 35000 bs

Costo total = costo mes * Tdev
Costo total = 35000 * 14
Costo total 4900005 bs

Tomando encanta 1$us a 6,98 aproximadamente en 70402 $.



CAPITULO VI

PRUEBA'Y

RESULTADO
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PRUEBA 'Y RESULTADO
6.1. INTRODUCCION

En este capitulo veremos la comparacién entre el proceso anterior y el proceso
actual la cual se planted con el sistema de informacion (SIP).Esta comparacion se
realizada de forma cuantitativa y cualitativa.

6.2. DESCRIPCION

Estando en proceso de prueba y en vigencia el sistema de planilla (sip), toda la
informacion laboral y la seguridad del personal se modernizara. Estos formatos
electrénicos que reemplazarén a las tradicionales planillas.

Los encargados de RRHH en consecuencia, deberdn registrar cada mes
calendario en las planillas informacion para su generacién. También el monto de sus
remuneraciones, retribuciones, modalidades de contrato, entre otros, Mas de la mitad de
la informacion laboral se ingresara por Unica vez.

6.2.1. Prueba

El llenado de los datos personales se realiza cada mes para la elaboracion de la

boleta de pago y la planilla de sueldo cada registro tiene un aproximado de 15 a 20

minutos.

No Nombre Identificacié  Direccion Cargo FEChadf Salalrlo
contratacion  basico

. Empleado n

164675 Juan Carlos 123-45-6789 Calle 123 Gerente 10/26M15
Gonzalez

Lo W R

Figura 6. 1 Formulario de registro
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Para la generacion de boleta de pago tomado varios factores para el calculo
aritmético se tiene en formato Excel pero se demora un tiempo de 15 0 mas minutos
dependiendo del caso de cada empleado.

Para la elaboracion de planilla de pago se toma factores de célculos aritméticos
como la elaboracion de los datos de cada empleado eso se realiza cada mes y cada dato
y célculo del empleado dicha informacion le puede duraras 20 0 méas de lo esperado de

acuerdo a la complejidad de cada caso.

A B C D b F
, Plantilla de pago

2

3 Descripcion Tarifa Horas Ingresos Ao a la fecha
4 | Ingresos regulares

5 |Ingresos horas extras

6 Pago afrasado

7 Ingresos por feriados

8 |Ingresos por vacaciones
8 Ingresos brutos

10

Valor del

Periodo de pago Ingresos Impuestos Deducciones Numero de deposito cheque
12 00/00/00 al 00/00/00
13 Afo a lafecha | | ‘ | ” l

Figura 6. 2 Planilla de pago
6.2.2. Resultados

Con el sistema actual subsanaremos esos procesos de llenados manuales creando
un modulo de registro de datos personales, este modulo permitird recabar toda la
informacidn relevante y sera llenado y almacenado en una base de datos. El llenado del
formulario de datos durara entre 20 minutos o mas dependiendo de la complejidad de los
datos pero estos datos se realizaran por Unica vez y no asi cada mes eso reducira el

tiempo en su elaboracion y llenado.
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| DATOS PERSONALES

Documento de ldentificackn

Documento de Identificacion

Kacionaldad

Departaments

. DATOSAFPR

IV DATOS CUENTA BANCARIA

Banco

i Cuenta Bancaria

Figura 6. 3 Modulo registro de persona

Para la generacion de boleta de pago se utilizara la informacion de los datos
personales que fueron almacenados en la base de datos, los célculos se realizaran
internamente por lo que solo requerira datos relevantes que deben ser ingresados

mediante el sistema.

T CIBERTELSRL.
(C; RESOLUCIGN CON LA TECNOLOGIA A FREVISION LGS I
0 NIT 375728020 N° dias Trab. ) Saldo RCIVA: |RREEYT)
Antiguedad: 5 afios 0% Fecha Nac.: 02/03/1985
20202 VTNl CONTABILIDAD
Cargo: GERENTE GENERAL
N e | 8009525 CH LI LAURA GUTIERREZ MELANI
INGRESOS DESCUENTOS
DETALLE IMPORTE DETALLE IMPORTE
Dias Trabajados 30 AFPs 117817
Haber Basico 926960 RC-IVA 1.119.48
Bono Antiguedad 50565  Anficipos 0,00
Horas Extras 000 Ofos 0,00
Ofros 0,00
TOTAL INGRESOS 000  TOTAL DESCUENTOS 0,00
TOTAL LIQUIDO PAGABLE w7 491 90Bs

Firma del Trabajador

Figura 6. 4 boleta de pago
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En la elaboracion de la planilla de sueldo, se cre6 un médulo que permitira
generar dicha planilla, pero antes se debera poner los pardmetros para su célculo y estos
seran llenados por unica vez en caso de modificacion se podrd modificar esto permitird
reducir el tiempo de elaboracion como las omisiones de datos o célculos aritméticos y

facilitara en el proceso de aprobacién para el descargo de los pagos a los empleados.

M coeRreL sRL PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 2120

RESOLUCION CON LA TECNOLOGIA

Pégina 1 de 1
i .
NIT: 375728020 CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Cod gglga Haber | Bono Total Pago Sueldo DESCUENTOS Total Liquido
Nro. € Apellidos y Nombres Desc. Cargo = 'B 23 RCVA X i
Camgo OFOL) Bisio | At | Ganado | AFP Neto Anticipos ‘ dical | O ‘ Sanciones | Des. | Pag.
Cod. Unidad Area: Dooo1 Desc. Unidad Area: CONTABILIDAD
1 00000008 i 11 TECNICO SUPERIOR 0 2 420250 M40 517720  658.02 451818 23830 0.00 000 0.00 21013 44852 407268
UNIVERSITARIO |
2 (08008525 LAURA GUTIERREZ MELANI 1 GERENTE GENERAL 0 0 0626080 50565 0885.25 1253.87 881138 111048 0.00 000 0.00 000 111948 740100
3 B4518205 MAIZBLANCORUBEN 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0  7000.00 0.00 700000 sE0.T0 611030 i} 000 i} 0.00 0o 000 811030
REYNALDQ
4 85624174 MAURICIO CORILA ABIGAIL 1 GERENTE GENERAL 16 0 463480 0.00 462480  580.08 4572 i} 000 i} 0.00 0o 000  4Ms72
§ 845182081 PALOS CONDORIGLADYS 2 SUBGERENTEGENERAL 20 0 700000 270.75 727095 94 84864 TI183 0.00 0.00 0.00 000 7115 EGI/M
REYNALDO
6 08754216 PEREZ SUAZOERMESTO 13 TECNICO SUPERIOR 2% 6 280187 5056 neTI2 43180 2065.52 il 0.00 000 0.00 ar240 61240 26312
UNIVERSITARIO l
7 B5745123 SUAREZ MONICA 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0  7000.00 0.00 700000  88A.T0 811030 il 0.00 000 0.00 00 000 811030
SUBTOTAL 4130857 243675 4434532 563628  38709.04 206740 0.00 0.00 0.00 88253 294993 3675911
Cod. Unidad Area: 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
§ 76251480 CHUQUIMIA BEATREZ 3 PROFESIONALI R 0 550000 0.00 550000  6@0.05 4800.05 i} 0.00 il ] 0.00 0o 0.00 480005

SUBTOTAL 550000 0.00 550000  639.05 480095 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 480035
TOTAL 4740857 243675 4984532 633533 4350099 206740 0.00 0o 0.00 86253 40560.06 4984532

Figura 6. 5 Planilla de sueldos
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. INTRODUCCION

En este capitulo se mostrara las conclusiones y recomendaciones que contiene el
presente documento. Para llevar a cabo este trabajo se recabo informacion exhaustiva
del proceso de desarrollo de software, areas de conocimiento de ingenieria de sistemas y
otras disciplinas dentro de la informaética, se leyd bibliografia de libros, proyectos de
grado similares y paginas web relacionadas con el tema.
6.1.1. CONCLUSIONES

Una vez de culminado con el desarrollo y la implementacion del sistema web
para la empresa CIBERTEL S.R.L., aplicando todas las metodologias de andlisis y
disefio de software en base a los objetivos propuestos, se puede afirmar que se han
cumplido con todos los objetivos.

v' Se cuenta con un sistema de informacién que permite el control de datos
personales del empleado, generacién de planillas de sueldos y salarios

v Los administradores del sistema pueden acceder a la informaciéon de manera
confiable y segura.

v' Se Elabor6é la planillas de sueldos y salarios de manera sistematizada y
permitiendo el trabajo de los célculos de todos los beneficios y retenciones para
el seguro social.

v Se Automatizo la forma de elaboracién de la boleta de pago,

v Se Garantiza la seguridad I6gica de la informacion almacenada en el sistema de
informacion, permitiendo solo el acceso a usuarios autorizados, segun niveles de

perfil de Usuario.
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6.1.2. RECOMENDACIONES

El sistema web estd desarrollado y orientado al uso de personas que tengan
conocimiento del &rea de Recursos Humanos, esto con el fin de mantener la integridad
de la informacion.

Si bien el sistema cuenta con un mayor nivel de confiabilidad y seguridad, es
necesario realizar acciones para permitir mantener la madurez del sistema, para ello se
recomienda:

v Realizar un mantenimiento adaptativo y correctivo periédicamente, esto con el
fin de permitir mejoras funcionales del sistema.

v Se recomienda dar de baja a los usuarios que por algin motivo ya no pertenecen
ala empresa.

v" Se recomienda implementar el médulo de control de personal para mayor control
dentro del sistema.

v' Se recomienda un sistema de control de proyectos para departamento de
operaciones.

v Se recomienda un sistema contable para el area contabilidad.
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ANEXOS
ARBOL DE PROBLEMAS
Los célculos -
Retrasos en de sueldos son Informgcmn
el pago de mal no confiable
sueldos controlados sobre el pago

DIFICULTADA EN EL MANEJO EFICIENTE
Y EFICAZ DE LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANSO

Vs

Control Dificultad No se )
inadecuado de para realizar garantiza la
los datos del la planilla seguridad de
personal de pago la
(beneficios kinformacién y
sociales y
retenciones)

—
( Operaciones \

bastante
morosas y
tediosas en la
elaboracion de
planillas de

>
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ARBOL DE OBJETIVOS

Los calculos

Pago de - -
sueldo en de sueldo n Qrmamon
tiempo tienen un confiable sobre
establecido buen control los pago

DESARROLLAR UN SISTEMA DE INFORMACION PARA
GENERAL PLANILLAS DE SUELDO QUE SISTEMATICE
LOS PROCEDIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LA

INFORMACION
Ofrecer un Realiza las Garantizar la
control adecuado operaciones seguridad de
a través del para la la
manejo de elaboracion de informacion
informacion de planilla de
forma sencilla, pago de
manera

rapida funcional

y correcta sistematizada

Cargar
informacion
a una base de
dato
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La Paz, 08 Julio de 2020

Sefior:
Ing. Enrique Flores Baltazar
TUTOR METODOLOGICO

Presente.-

REF: CONFORMIDAD Y AVAL DE PROYECTO DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigirme a su persona, para darle a conocer que luego de

efectuar el seguimiento a la estructura y contenido del Proyecto de Grado titulado:

“SISTEMA WEB PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
PLANILLA Y REMUNERACION PARA EL AREA DE RECURSOS
HUMANOS CASO: EMPRESA CIBERTEL S.R.L”.

Elaborado por el Universitario: Melany Amaru Quispe, con C.I. 7044025
L.P_, en calidad de Especialista expreso mi conformidad con el contenido y la forma
de trabajo, dando mi Aval, para que el postulante pueda realizar la defensa de
proyecto de Grado, para optar al titulo de LICENCIATURA EN INGENIERIA
DE SISTEMAS, de acuerdo a normas y reglamento vigentes.

Sin otro particular, me suscribo de su persona con las consideraciones mas

distinguidas.

Ing. Ivan Alfredo Mamani Ochoa
TUTOR ESPECIALISTA



La Paz, 08 Julio de 2020

Sefior:
Ing. Enrique Flores Baltazar
TUTOR METODOLOGICO

Presente.-

REF: CONFORMIDAD Y AVAL DE PROYECTO DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Tengo a bien dirigirme a su persona, para darle a conocer que luego de efectuar

el seguimiento a la estructura y contenido del Proyecto de Grado titulado:

“SISTEMA WEB PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE PLANILLA
Y REMUNERACION PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS CASO:
EMPRESA CIBERTEL S.R.L”.

Elaborado por el Universitario: Melany Amaru Quispe, con C.1. 7044025 L.P.,
en calidad de Especialista expreso mi conformidad con el contenido y la forma de
trabajo, dando mi Aval, para que el postulante pueda realizar la defensa de proyecto de
Grado, para optar al titulo de LICENCIATURA EN INGENIERIA DE SISTEMAS,

de acuerdo a normas y reglamento vigentes. .

Sin otro particular, me suscribo de su persona con las consideraciones mas

distinguidas.




La Paz, 10 Julio de 2020

Sefior

Ing. David Carlos Mamani Quispe

DIRECTOR CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO

Presente.-

REF: AVAL PARA LA DEFENSA DE PROYECTO DE GRADO

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente, me dirijo a su Autoridad, en calidad de Tutor

Metodolégico para informar que luego de haber realizado el seguimiento del Proyecto
de Grado titulado: “SISTEMA WEB PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
PLANILLA Y REMUNERACION PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS

CASO: EMPRESA CIBERTEL S.R.L”. Presentado por el Univ. Melany Amaru Quispe

con C.1. 7044025 L.P., para optar al titulo de LICENCIATURA EN INGENIERIA
DE SISTEMAS

En este sentido, presento mi conformidad y aval respectivo para la defensa
publica de Proyecto de Grado de acuerdo a Reglamento vigente en la Carrera de

Ingenieria de Sistemas Universidad Publica de El Alto.

Sin otro particular, me suscribo con las atenciones mas distinguidas.




Casa Matriz: Avenida Junin, N° 3, Edificio Darfo, Oficina 3, Zona Villa Adela, Lado Banco Sol

Correo: cibertel.smart@gmail.com
Teléfonos: 77735173,77731201, 65160002
El Alto, La Paz - Bolivia

REVOLUCIONANDO CON LA TECNOLOGIA

La Paz, 6 de julio del 2020
Cite N° CIBERTEL LP-125/20

EMPRESA DE TELECOMUNICACION Y SEGURIDAD

CIBERTEL S.R.L.

Sefiores:
Carrera de Ingenieria de Sistemas

Universidad Publica de El Alto

Habiendo presentado la propuesta del “‘SISTEMA WEB PARA LA MEJORA
DEL PROCESO DE PLANILLA Y REMUNERACION” a nuestra empresa para el
departamento administrativo del area de recursos humanos, con la finalidad de
incorporar el sistema de planillas de sueldo y salario, extiendo el aval y la
aprobacion solicitada por la Srta. Univ. Melany Amaru Quispe con C.I. 7044025
L.P.

Teniendo a vista el proyecto declaro conocer y estar conforme con el
desarrollo del sistema por cumplir con los estandares manejados por el area de

sistemas de nuestra empresa.

Es en cuanto certifico en honor a la verdad para fines que convengan al

interesado:
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MANUALES
INTRODUCCION
Este sistema de informacion (SIP) sistema de planillas se ha disefiado para su uso
mediante un navegador como Mozilla Firefox, Chome y otros para el uso del sistema se
debe acceder con un usuario y contrasefia de acuerdo al usuario y roles que posean.
v ADMINISTRADOR
o Tiene todo el acceso al sistema.
v' ENCARGADO DE SISTEMAS
o El encargado de sistemas tendré acceso total a todo el sistema
v TECNICO DE SISTEMAS
o El Técnico en sistemas tendra acceso a los siguientes mends:
configuracion y Gestion de usuarios
v" ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS
o El encargado de Recursos Humanos tiene el acceso a los siguientes
menls: parametros, catalogo, datos personales, planilla (buscar
planillay registro de planilla).
v TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
o El técnico de Recursos Humanos tiene el acceso a los siguientes menus:
gestion de datos personales, gestion contratos, planilla.
v" CONTADOR
o El Contador tendra el acceso al siguiente menu: planilla (buscar planilla)

para su respectivo descargo a impuestos nacionales y otros.
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MANUAL DE USUARIO ADMINISTRADOR
Para acceder a la pagina del Sistema de Planillas (SIP), ingrese a la URL
designada por el encargado de sistemas. Esto dard inicio a la aplicacién, presentando el
moédulo de autentificacion del usuario, el cual valida la consistencia de los datos del

usuario que desea ingresar al sistema.

Al ingresar su correo electronico y su password debe presionar el boton
e inmediatamente se iniciara la validacion de datos para permitir el acceso a la

aplicacion.

LOGIN-SIP

a Lanymeg21@gmail.com

Ingresar

Si los datos son correctos ingresara al sistema SIP teniendo acceso a ciertos
menus dependiendo del rol que le asignen a su usuario.
El sistema se divide en tres partes visibles para el desarrollo de sus funciones, las
cuales son:
1. Menu
2. Perfil de usuario

3. Area de trabajo
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MENU

AREA DE TRABAJO

PERFIL DE USUARIO

Sistema de Planifla

1. MENU

L TS

INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA

B

y
I
\
‘
\
E \
\
)

A

» ¥ Melany Amaru Quispe -

T

» , ‘w
il

El menu del sistema se encuentra al lado izquierdo de su navegador y tendra

acceso a todo el men.

ol i uas =M oM U A
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A. Menu Configuracion

En configuracion se registra la informacion de la empresa al sistema.

» %  Melany Amaru Quispe v

Sistema de Planilla

Registrar Informacion

Formulario Modificar Configuracion

Configuracion

VWl

Configuracion

*NIT:

375728020 &é
*Titulo 1: *Titulo 2: -
CIBERTEL S.R.L. Empresa de Telecomunicaciones %
* Razon social: * Codigo Empleador: |, =
CIBERTELSRL. . —
* Direccion: *Teléfono:
Casa Matriz: Avenida Junin, N° 3, Edificio Dario, Oficina 3 Zor 2-2811879 :
Subir Logo 1

Para subir la imagen de logo solo haga clic en el botdn subir logo

le aparecerd la siguiente ventana en donde usted puede escoger la imagen para subirlo al

sistema.
@ = 1 [ Escritorio » v Buscar en Escritorio yel
Organizar = Mueva carpeta ﬁi b E @
R - I ~
- Favoritos
...\ VLC media player
% Descargas _‘= Acceso directo
Bl Escritorio [ 242 KB
il Sitios recientes
app_planilla
[ | Carpeta de archivos
4 Bibliotecas
@ Documentos Escritorio
=] Imagenes f | Carpeta de archivos
J’ Musica
B videos fotos
Carpeta de archivos
*& Grupo en el hogar T~ | logo
. Imagen PMNG
"8 Equibo b 64,8 KB e
MNombre: | cyber-security-defender-line-letter-450w-483f v | | Archivos deimagen v
Abrir Cancelar
. . . , Registrar Informacion
Una vez realizada el registro haga clic en el boton para

que los cambios se guarden en el sistema.
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B. Menu Gestién usuarios

Sub menu formulario buscar usuario
Una vez registrada la persona en el formulario registrar persona lo busca con
su numero de cedula de identidad para asignarle un usuario para que pueda tener

acceso al sistema SIP.

L  GestionUsuarios

Form.Buscar Usuario

Formulario Buscar Usuarios

cl: 630903 Buscar

Datos de |a Persona

Cl Expedido Nombre Telefono Celular Persona Usuario

6809803 OR johniny Flores Alcazar 78555132 E m

Datos del Usuario

Nombre de usuario E-mail Fecha Registro Fecha Actualizado Imprimir Editar Administrar

Roles asignados al usuario

Codigo del Rol Nombre del Rol Slug del Rol Full acceso
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Una vez encontrada a la persona haga clic en el boton m y le

aparecera la siguiente ventana con los datos del usuario donde podré asignarle el

correo electrénico y su password para que pueda tener acceso al sistema.

Formulario de Registro de Usuario
I. DATOS PERSONALES

*1er nombre: 2do nombre:
johnny

Paterno:
Flares

Materno:
Alcazar

* Estado civil: Telefono: Celular:

CASADO 78335132

Email:

* Direccion Actual:
Zona ciudad Satelite, Plan 306

Apellido del Conyugue: Nombre conyugue:

Registrar Informacion

* Documento:

* Nro doc.: Complem.:
6809803

* Expedido:

Fecha nacimiento:

i
[y
5]

* Nacionalidad:
BOLIVIANA
* Departamento donde nacio:
Genero MASCULINO FEMENINO

Servicio Militar sl NO

II. DATOS DEL USUARIO

* Correo electronico: * Clave:

Sub menu roles
En el Menu, gestiéon de usuarios, Roles se crea los roles necesarios para poder

asignar a los usuarios del sistema

+ Nuevo Rol

Haga clic en el boton para que pueda crear un nuevo rol.

Administracién de Roles
Roles
Codigo del Rol Nombre del Rol Slug del Rol Descripcion Especial Editar Eliminar Administrar Imprimir
o coer | ==
¢ F EE EE E=3
aam <R min recursoshum m wrsos hum o coar | ==
T RRAH tecrecursoshu encs de e " o coer | ==
cader sacor EE EE E=3
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Sub menu permisos

En este espacio Gestion de usuarios, permisos usted puede administrar los

permisos necesarios para bloquear o dar paso libre al menu del sistema

- Administracion de Permisos
!
Permisos
N m modifi m (& Editar
enu.Gestion.Usu T T menu G I Editar
i enu Form Buscar Ut menu formbuscar.u . Menu Form
enu.Role menu.roles m menu Role:
enu Perm men perm : menu Perm
Vienu.Parametros.Tipo Flanilla menu.pi o.pla m
. . . , + Muevo Permiso
Para ingresar un nuevo permiso haga clic en el boton y le

saldréa la siguiente ventana.

Formulario de Registro de Permiso

* Nombre de Permiso: *Slug:

* Descripcion:
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. . . p Registrar
Una vez registrado el permiso haga clic en el boton para guardar los

cambios.

C. Menu Parametros

L Parametros

Parametros de la Planilla

Sub Menu parametros de planilla
En parametros de la Planilla se ingresa los porcentajes con los que se trabajara el
calculo automatico del bono de antigliedad, horas extras, RC-IVA, dominicales (En caso

de obreros), aportes laborales, el Aporte Solidario, prevision aguinaldo, prevision de

indemnizacidn y otros, como se visualiza a continuacion.

Sistema de Planilla ‘ ‘ Rosa Acarapi Mollericona

PLANILLA PARAMETROS

Nuevo
0 Parametros -
Copiar CSV  Excel PDF Imprimir Filtro:
Parametros de la Planilla
Comision Riesgo Aporte Riesgo Renta Caja Prevision
Expandir Acciones id afp comun solidario profesional vejez va salud Provivienda indeminizaciones




Ingrese en el menu pardmetros y a continuacion hacer clic en nuevo.

Area de
busqueda

PLANILLA PARAMETROS

p— Y TS
Copiar €SV Excel PDF  Imprimir

Comision Riesgo Aporte Riesgo Renta caja
Expandir Acclones id afp | comun solidario profesional vejez va salud Provivienda
a ® Ver 1 0.005 0.0171 0.005 0.0171 0.1 0.13 o1 0.02
(& Editar
Wl Eliminar

Prevision Indeminizacion

Hay 1 registros. Mostrando de (1 a 1) -
=== PLANILLA PARAMETROS

Guardar y Listar Volver a la Lista

Comision afp:

Riesgo comun:

Aporrte solidario:

Riesgo profesional:

Renta vejez:

Iva:

Caja salud:

Provivienda:

Prevision indeminizaciones:
Prevision aguinaldo:
Salario minimo nacional:

* Estada: Activo

Sub Mend tipos de planilla
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Se crea los diferentes tipos de planilla con el fin de agrupar la informacion segun

el tipo de cotizante o el motivo del pago:

Tipos de Planilla




TIPO PLANILLA

Area de
busqueda

Nuevo

Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir

Expandir Acciones Id Tipo Descripcion Estado Creado Actualizado
[ & Eiimirr | 1 REGULAR ACTVO 01-06-2020 16:42:41
Hay 1 registros. Mostrando de (141 -

> TIPO PLANILLA

Guardary Listar Volver ala Lista

*Tipo:

Descripcion:

* Estado: Activo

Sub Menu tipos de pago

Acé se define el tipo de pago que se le incrementara al empleado de acuerdo al

desempefio que realice en la empresa como ser: Horas extras, Buen rendimiento de

trabajo, iniciativas desempefiadas etc.

L Pparametros

Tipos de Pago
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Seccién de
Reportes

TIPO PAGO

Area de
busqued

Expandir Acciones ld Tipo pago Descripeion Estado Creado Actualizade
m 2 OTROS NINGUNA ACTIVO 27092017 15:2828 27092017 15:28:28
m 1 HORAS EXTRAS NINGUNA ACTIVO 27002017 15:28:17 | 27-09-2017 1528:17

Hay 2 registros. Mostrando de (1a 2) n

> TIPO PAGO

Guardary Listar m Volver a la Lista

*Tipo pago:

* Descripcion:

* Estado:

Activo

| Q
I

Inactivo |

Sub Menu tipos de descuento

Se agrega el tipo de descuento que tendra el empleado por varios factores como

por ejemplo: anticipos, retencion judicial etc.

L1 Parametros

Tipos de Descuento
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TIPO DESCUENTO

Nuevo

Copiar C(SV Excel PDF  Imprimir

Expandir Acclones Id

Tipo descuento Descripcion
m 3 RETENCION RETENCION JUDICIAL
m 2 OTROS NINGUNA
[ @ ver | @ Editer | & Etiminar | ANTICIPOS NINGUNA

Hay 3 registros. Mostrande de (1 a 2)

>TIPO DESCUENTO

Guardar y Listar m Volver a la Lista

*Tipo descuento:
* Descripcion:

* Estado:

Activo
| Q
—
TN E——
Inactivo

Sub Menu tipos de contrato

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

Area de
hiteminia
7,

Creado Actualizado

11-03-2020 02:36:21 11-03-2020 02:36:21

27-09-2017 15:28:44 27-09-2017 13:28:44

Se define los tipos de contrato que se le dara en la empresa al futuro empleado,

como ser: contrato eventual, contrato indefinido, consultor etc.

L1 Parametros

Tipos de Contrato
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[ XN N
TIPO CONTRATO

Area de
busqueda
el MUEVO
Copiar €SV Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones Id Tipo contrate Descripcion Estado Creado Actualizado

[« ver | @ Editar | & Eiminar | 4 CONTRATO CONSULTOR POR PRODUCTO ACTIVO 27-09-2017 08-03-2020
9:5 23:41:56
m 3 CONTRATO CONSULTOR EN LINEA ACTIVO
23:41:42
mm 2 CONTRATO TEMPORAL ACTIVO 2353325’ z;g:;n’

Hay 4 registros. Mostrando de (1 a 4]

>TIPO CONTRATO

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Tipo contrato:
Descripcion:

* Estado: Activo

Sub Menu tipos de horario
Se define los tipos de horario con el cual se trabajara en la empresa, ejemplo:

tiempo completo, medio tiempo, continuo.

Tipos de Horario
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Area de

busque

TIPO HORARIO

— NUEVD
Copiar SV Excel PDF  Imprimir

Expandir Acciones Id Tipo horaria Entradaam Salida am Entrada pm Salida pm Estado Creado Actualzado

1 HORARIO DE OFICINA 03:00 1230 1400 630

TIPO HORARIO
2 e e )

*Tipo harario:

Entrada am:
Salida am:
Entrada pm:
Salida pm:

Estado: Activo

Sub Menu formas de pago
Se define las formas de pago que dara la empresa, ejemplo: Efectivo, deposito,

cheque etc.

Formas de Pago
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Area de
busqueda

FORMA PAGO
Nuevo
Copiar OV Excel PDF  Imprimir Filtro:
Expandir Acciones Id Forma pago Descripcion Estado Creado Actualizado
@ ve: | @ Editar | i | 1 DEPOSITO BANCARIO NINGUNO ACTVO
& Eiiminar | 2 EFECTIVO PAGO EN EFECTIVO ACTVO
Hay 2 registros. Mostrando de(1a2 FORMA PAGO -

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Forma pago:
Descripcion:

* Estado: Activa

Sub Menu cargo
En esta parte al cargo se le asigna el monto aproximado del sueldo que

corresponde al cargo de un empleado de acuerdo a su formacién.
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Area de
busqueda

CARGO

Nuevo.
Copisr OV Exeel  POF  Imptmic

J— -
EEEEa
- [ @t e
- [t e
&=
& =3
= oo [ rcoue | e
o [est] o |
o || o |
EEEEa
EEEmEa

1] Haber basico Cargo Deseripeion Estado Creado Actudizado

2 CARGO

* Haber_basico:

* Cargo:
* Descripcion:

* Estado: Activo

Sub Menu haber basico

Se define los montos o sueldos con los que trabaja la empresa

Haber basico
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HABER BASICO

p— V2T
Copiar €SV Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones Id Haber basico Estado Creado Actualizado

Hay 17 registros. Mostrando de {1 a 10) B: -
—2>HABER BASICO

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Haber basico:

Area de
bisaueda

08-03-202¢

08-03-202¢

08-03-202¢

08-03-202¢

08-03-202

* Estado: Activa a

| Q
I X
= Y -

Sub Menu bono antigtiedad
Se define el porcentaje que se les incrementara a los empleados de acuerdo a su

antiguedad.




ANTIGUEDAD BONO

Nuevo

Copiar SV Excel PDF  Imprimir

(- o coor | .
(- o coor | s

Hay 70 registros. Mostranda de (1 a 10)

=2 ANTIGUEDAD BONO

Porcentaje

m Guardar y Listar Volver a la Lista

Ania:
Porcentaje:

* Estado: Activo

D. Menu Catalogos

Unidad-Area

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

Creado

Filtros

Actualizado
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Area de
busqueda

Siguiente
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Sub Menu catalogo nacion

Ingresa a Catalogos Nacion para definir el pais.

0 catalogos

(Cat. Nacion

Registra los paises necesarios

CATALOGO NACION

Nuevo
Copiar €SV  Excel PDF  Imprimir Filtro:
Expandir Acciones Id MNacion Nacionalidad Estado Creado Actualizado

1 BOLIVIA BOLIVIANA ACTIVO

W Eliminar
2 ARGENTINA ARGENTINA ACTIVO

i Eliminar
3 BRASIL BRASILE"A ACTIVO

‘W Eliminar

> CATALOGO NACION

Guardar y Listar m Volver a la Lista

* Nacion:

Nacionalidad:

* Estado: Activo -

Sub Menu departamentos

En esta seccidn se define los departamentos requeridos.

O Catalogos

Departamentos




DEPARTAMENTO

1 Nuevo
Copiar CV  Excel PDF  Imprimir

Expandir Acciones id Departamento
mEEEmm 0 o

> DEPARTAMENTO

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Departamento:
* Abrevi:
* Abrev2:

* Estado: Activo

Sub menu entidad AFP

Abrevl

CH

Abrev2

CHQ

PND

sCZ

TA

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

209

Area de
busqueda

Actalizado

En este sub menu de entidad AFP, se registra todas las entidades a las que

hicieron su aporte los empleados de la empresa.

Entidad AFP
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| ENTIDAD AFP

Nuevo
Coplar OV Buael  PDF Imprimir e
Expandir ALciones Id Descripoian Estady Creada Acualizade

> ENTIDAD AFP
I e ey

* Descripcion:

* Estado: Activo v

Sub menu cajas de salud

En este sub — menu cajas de salud se agrega las entidades que realizan seguros de

vida.

Area de
busqueda

CAJASALUD

] NUEVO
Copiar SV Excel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones Id Caja salud Abrevi Codigo caja salud Estado Creado

@ Ver | R Editar 1 Caja Salud CORDES CORDES 205 ACTIVO 30-11-0001
@ Eliminar oot

@ ver | Editar 2 Cajs Nacional de Salud NS 201 ACTVO 30-11-00K
@ Eliminar

Actualizado

g

Caja Bancaria Estatal de Salud CBES 037 ACTIVO

@ Ver (I

@ Eliminar

@ Ver 8 5 Caja de Salud de la Banca CEP 206 ACTIVO
@ Eliminar Frivada

@ ver R Edtar 7 Caja Petrolera de Salud cPs 204 ACTVO
¥ Eliminar

Hay 5 registros. Mostrando de(1a3) -
> CAJASALUD

Guardar y Listar Volver a la Lista

Caja salud:

g

09-04-202014:28:05

* Abrevi:

Codigo caja salud:

*Esmdo: | activo .
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Sub mena unidad Area.

En este sub menu se definen las areas en la que se divide la empresa.

Unidad-Area

LN N

Area de
UNIDAD AREA

Expandir Acciones Id

Unidad area Descripcion Estado Creado Actualizado

m 3 ALMACEN 2 DIRECCION CALLE INGAVI ACTVO 09-03-202017:0753
mm 2 ALMACEN 1 DIRECCION CALLE BUENCS AIRES ACTVO 5.03-202017:0735
m 1 CONTABILIDAD CONTABILIDAD ACTIVO 09-03-202017:06

50 09-03-202017:06:50

09-03-2020 17:07:53

Hay 3 registros. Mostrando de (14 3)

> UNIDAD AREA
I e e

* Unidad area:
* Descripcion:

* Estado: Activo

E. Gestion de datos personales

Form.Reg Persona
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Sub menu formulario buscar persona.
Este menU nos ayuda en la busqueda de personas registradas, por medio de su
Cedula de Identidad también exportando el Listado de personas en PDF o Editarlo si se

requiere.

n -
Gestion.Datos_Personales

Form.Buscar Persona

Formulario para encontrar registros de persona

Datos de la persona
Cl Expedido Mombre Telefono Celular Imprimir Editar
7052523 LP Rosa Acarapi Mollericona 60552244 (@ Editar

Sub menu formulario registrar persona

El Formulario nos ayuda a registrar a las personas nuevas llenando los Datos
Personales que nos pide y subiendo una foto para su perfil, llenando Datos de AFP,
Datos de entidad seguro de salud, Datos de cuenta bancaria y Datos de impuestos

tributarios.

Form._Reg Persona
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Formulario Registrar Infoemacion
Registro de Datos Personales

DATDS PERSOMALES

& Yer roenbre: 2do nombere: ¥ Dorusm g
Paterma: ® Mrodoc: Complem.
Matemo: * Expiiida;
* Eataeds chal: Tubahona: Cedalar.
Email: Fécha nadimiert
* Direcodn Aotk * Magionaiidad:
Apelide del Compugue Hemsre compugue: - Beputamenic; dords macky;
Genero 2 MASOUUING FEMERIND
Sarvicio Miitar ]
DATOS AF.P DATOS ENTIDAD SEGURD DE SALUD
AFFP FREASION FUTURD Caja de sabad:
o, HUAMCLA:
Bumers de Segure:
ubilads? 2 @ N0
Agarta AFFE @S O N ochd du ofleciine
¥. DATOS CUENTA BANCARLA V. DATOS IMPUESTOS TRIBUTARIOS
Banoo: HIT:
Sakda & faver
‘Cuenta Bancaria:

F. Gestion contratos

Sub menu Formulario Buscar Contrato

0  Gestion Contratos

Form.Buscar.Contrato

Formulario Buscar Contratos

(203 COD.CONTRATO: C.AT03/2020 @

Datos de la persona

Cl Expedido Nombre Telefono Celular Persona Contrato
a
|
- Datos de Contrato
|
Tipo Cod.Contrato Fec.Ing. Fec.Fin Estado Cargo Unidad/Area Salario Imprimir Editar
CONTRATO INDEFINIDO CA103/2020 2020-12-31 FINALIZADO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Il CONTABILIDAD 3362 Bs (# Editar
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VI. DATOS DEL CONTRATO

*Tipo de Contrato: * Codigo de contrato:
* Forma de Pago: * Unidad/Area de Trab.:
* Cargo de Trab.: * Horario de Trab.:
* Estado de contrato:
VIGENTE

ob ey

Fecha de Inicio: Fecha de Fin:

Fecha de Culminacion: Descripcién de Culminacion de contrato:

G. Menu gestion planillas

Sub menu buscar planilla
El menu nos ayuda en la busqueda de planillas registradas por medio de cédigo

de Planilla y la Gestion también exportando la planilla en PDF si se requiere.

L Gestion Planilla

Buscar Planilla
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Buscar Planilla

Codigo Planilla:

Gastidn:

Gestion
2020

Estado de a Planilla
PENDIENTE

Tipo de Planilla
REGULAR

‘Comisidn AFP
0.5%

Renta Vejez
0.1%

Prevision Indeminizacién
0.083333%

Mes
Pago por Banco
PENDIENTE

Riesgo Comun
171%

IV
13%

Prevision Aguinaldo
83333%

Aporte Solidario
0.5%

Caja de Salud
10%

Salario minimo nacional
1805Bs

() FEBRERO
® MAYO
(O AGOSTO
() NOVIEMEBRE () DICIEMBRE
Codigo Planilla
COD-MAY-1
Pago por Caja
PENDIENTE
Riesgo Profesional
0.0171%
Provivienda
%

Autorizar Pago Por Banco
Autorizar Pago Por Caja

Sub menu Formulario registrar planilla

En este sub menl nos permite crear planillas mensuales.

Form.Reg.Planilla

Formulario
Registro de Datos de Nueva Planilla

* Gestion: * Mes: Codigo de planilla:
v 0 a ENERO COD-ENE-1
*Tipa:

REGULAR il

Fecha limite de contrato:
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Sub menu Buscar boleta de pago

Buscar_Boleta. Pago

Buscar Boleta de Pago

G

() ENERQ (O FEBRERO
ABRIL @ MAYD
Gestion: v | 200 ~ Juuio AGOSTO
_) OCTUBRE ) NOVIEMBRE
Buscar
Nombre completo de Empleada Cl
ERNESTO PEREZ SUAZO 8754216 CB
Cargo de Trab. Unidad/Area de Trab.:
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 11 CONTAEILIDAD
AFP NUASCUA:
PREVISION 8754521
Fecha ingresa: Fecha fin:
05-02-2020
Caja de salud: Num.de.Seguro.de.Salud:
Caja Salud CORDES 845121

Ingresos Descuentos

DIAS

0| AFPSIZTI% 42731
HABER BASICO 3368200 RCIVA 32200

TOTAL

TOTAL

TOTALLIQU

47171365
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Sub menu Buscar impuestos

Buscar.Impuestos

Panel

[ O W

Formulario Gestion Impuestos

Cl: 8754216 e

Gestion:

Datos de la persona

CL Expedido Nombre Telefono Celular Persona Impuestos declarados

8754216 B ERNESTO PEREZ SUAZO a u B

Datos de Impuestos

(Expresado en Bolivianos)

Gestion Mes Maonto Saldo a Favor Saldo a Acumulado Imprimir Editar
2020 FEBRERO 0.00 0.00 200273 (& Editar

Sub menu Buscar sancion por faltas

Buscar Sandon X FRaltas
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Panel [ XN N

Formulario Gestién de Sanciones por faltas y atrasos

cl: 8754216 fisET

Gestién:
itk v | 2020 .

Datos de la persona

CclL Expedido MNombre Telefono Celular Persona Sancion/FaA

8754216 8 ERNESTO PEREZ SUAZO a Ba

Datos de Faltas y Atrasos

Gestion Mes Faltas Minutos de atraso Desc. Sancién X min.atrasados Imprimir Editar

2020 FEBRERO 1 200 5 dias - Suspencion

Sub menu Buscar pagos horas extras

Formulario Gestidon de Horas Extras

Cl: 8754216 TEeT

Gestién:
it v | 2020 B

Datos de la persona

ClL Expedido Nombre Telefono Celular Persona Horas Extra

5754216 8 ERNESTO PEREZ SUAZO B8 [+ ] 5]
Datos de los Pagos extra

Gestién Mes Horas extra trabajadas Editar

a
5]
E
c
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Sub menu Buscar descuentos

Formulario Gestion de Descuentos

CL 8754216 Eise

Gestion:
sHen | 200 -

Datos de la persona

cl Expedido MNombre Telefono Celular Persona Descuentos

8754216 B ERNESTO PEREZ SUAZO a n B

Datos de los Descuentos

Gestion Mes Monto Unidad Tipo de descuento Imprimir Editar

Sub menu Formulario buscar bono antigliedad

Form.Buscar.Bono Antig.
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Formulario Gestion de Bono Antiguedad

Gl 8754216 =T

Datos de la persona

Cl. Expedido Nombre Telefono Celular Persona Bono Antiguedad

8754216 o] ERNESTO PEREZ SUAZO 8

Datos de Bono Antiguedad

Afios de antiguedad Porcentaje Imprimir Editar Eliminar

(7

Sub menU Formulario buscar UFV

Form.Buscar.URV

Buscar UFV

Gestion:

Datos UFV

Al Mes Anterior Al Mes

Gestion Mes Fecha URV Fecha UFv Imprimir Editar

2020 Juuo 2020-06-30 233591 2020-07-02 234953 (@ Editar
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Sub menu Formulario registrar UFV
Al ingresar al formulario se podra crear un nuevo UFV con los datos que brinda

la p4gina de BCB.

Formulario

Registro de Datos de UFV

* Gestion: * Mes:
* | 2020 a AGOSTO
* UFV Ultimo dia habil mes anterior: * Fecha Ultimo dia habil mes anterior:
236623 30 * | unio v | 2020
* UFV Ultimo dia habil de mes: * Fecha Ultimo dia habil mes:

234953 2 ¥ | JULIO v | 2020
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(ENCARGADO DE SISTEMAS)

ACCESO A SISTEMA DE PLANILLA
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Para acceder a la pagina del Sistema de Planilla (SIP), ingrese a la URL

designada por el encargado de sistemas. Esto dard inicio a la aplicacién, presentando el

moédulo de autentificacion del usuario, el cual valida la consistencia de los datos del

usuario que desea ingresar al sistema.

Al ingresar su correo electronico y su password debe presionar el boton

e inmediatamente se iniciara la validacion de datos para permitir el acceso a la

aplicacion.

LOGIN-SIP

‘ rosaAM@gmail.com

Presione ingresar
para entrar al
sistema

Ingrese su correo

~\

electronico

J

w
Ingrese su
contrasefa

_J

Si los datos son correctos ingresara al sistema de planilla sin problema, si no

puede ingresar a la aplicacion consulte al encargado de sistemas.

El sistema se divide en tres partes visibles para el desarrollo de sus funciones, las

cuales son:
1 Menl
2 Perfil de usuario

3 Area de trabajo
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PERFIL DE
USUARIO

Sistema de Planilla

MENU

INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA -
AREA DE

> TRABAJO

| INICIO

4 BIENVENIDO AL SISTEMA I

El menu del sistema se encuentra al lado izquierdo de su navegador y tendra
acceso a configuracion, gestion de usuarios.
2. PERFIL DE USUARIO

El perfil de usuario se encuentra en la parte superior izquierda de su navegador
donde podra cerrar la sesion o ir a ajustes de usuario donde podra modificar la foto de su

perfil, el password o gmail para acceder al sistema.



i INICIO

‘ BIENVENIDO AL SISTEMA

Mi perfil
| 1. DATOS PERSONALES
* 1er nombre:

Marco Antonio

Paterno:

Telefono: Celular:
77735173

Nombre conyugue:

* Documento:
*Nro doc.: Complem.:

* Expedido:

224

6065692

Fecha nacimiento:
4 ENERO

* Nacionalidad:

BOLIVIANA

* Departamenta donde nacio:
pAZ

Genero @ MASCULING () FEMENINO
Servicio Militar @ sl O NO

|

Edita el correo

3. AREA DE TRABAJO

3

Edita el password

El 4rea de trabajo es el espacio marcado de rojo, donde se le mostrara el

contenido y los procesos que deberé realizar en el sistema para su desempefio laboral.
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Sistema de Planilla (g Marco Zeballos Pinto ~

S = - i — §o

- INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA

A. Menu Configuracion

En configuracién se registra la informacion de la empresa al sistema.
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Sistera de Planilla

Formulario Modificar Configuracion

Configuracion

*NIT:

* oo 1; * Titdo 2 -
ERTEL $ Empresa de Telecomunicaciones s

* Razon socut * Codigo Dmpleador. .-
RIE R —

* Dwreccidn: * Telbdono:

- S

Para subir la imagen de logo solo haga clic en el boton subir logo

y le aparecera la siguiente ventana en donde usted puede escoger la

imagen para subirlo al sistema.

@ * 1 B Escritorio » v G Buscar en Escritorio P
Organizar » MNueva carpeta i v E @
. N b o IR S R
5 Favoritos

A VLC media player
o Acceso directo
B Escritorio f 242KB

1=l Sitios recientes

& Descargas

app_planilla
| ‘ Carpeta de archivos
4 Bibliotecas
@ Documentos Escritorio
[E] Imégenes r ‘ Carpeta de archivos

J’ Musica

B Videos fotos
Carpeta de archivos
.
L]

i@ Grupo en el hegar

logo
Imagen PNG
1M Equipo ¥ 648 KB v
Nombre: | cyber-security-defender-line-letter-450w-483; v |  Archivos de imagen B

Abrir Cancelar
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. . . , Registrar Informacion
Una vez realizada el registro haga clic en el boton _

para que los cambios se guarden en el sistema.
B. Menu gestion de usuarios
Sub menu gestion de usuario

Una vez registrada la persona en el formulario registrar persona lo busca con su
naumero de cedula de identidad para asignarle un usuario para que pueda tener acceso al

sistema SIP.

L0 Gestion Usuarios

Formulario Buscar Usuarios Form. Buscar Usuario

Gl 6809503

Datos de la Persona

Cl Expedido MNombre Telefono Celular Persona Usuario

6809803 OR Johnny Flores Alcazar 78555132 a m

Datos del Usuario

MNombre de usuario E-mail Fecha Registro Fecha Actualizado Imprimir Editar Administrar

Roles asignados al usuario

Codigo del Rol Nombre del Rol Slug del Rol Full acceso

Una vez encontrada a la persona haga clic en el boton m y le aparecera
la siguiente ventana con los datos del usuario donde podra asignarle el correo

electronico y su password para que pueda tener acceso al sistema.



Formulario de Registro de Usuario

I. DATOS PERSONALES

* 1er nombre:
johnmy

Paterno:
Flores

Materno:
Alcazar

* Estado civil:

CASADD
CASADU

Telefono:
Email:
* Direccion Actual:

Zona ciudad Satelite, Plan 306

Apellido del Conyugue:

. DATOS DEL USUARIO

2do nombre:

Celular:

78555132

Nombre conyugue:

Registrar Informacion

** Documento:

* Nro doc.: Complem.:
6809303

* Expedido:
Fecha nacimiento:
16 FEBRERO

* Nacicnalidad:
BOLIVIANA
* Departamento donde nacio:
ORURQ
Genero MASCULIND

Servicio Militar

st

FEMENIND
NO
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* Correo electronico:

* Clave:

Sub menu roles

En el Menu, gestion de usuarios, Roles se crea los role

asignar a los usuarios del sistema

Haga clic en el botén

Permisos

4 Nuevo Rol

para que pueda crear un nuevo rol.

S necesarios para poder
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Panel [ XN N

Administracién de Roles

'
:
-3

Roles
CodigodelRal  Nombre del Rol Slug del Rol Descripcién Especial Editar Eliminar Administrar Imprimir
= pomie
T RRHH tec recursashum &enico de re m [ @ Eiitar | @ Eliminar Permisos
cone : @ = =3

Sub menu permisos
En este espacio Gestion de usuarios, permisos usted puede administrar los

permisos necesarios para blogquear o dar paso libre al menu del sistema

Panel [ N N
i

- Administracién de Permisos
|

Permisos

Codigo del
Permiso MNombre del Permiso Slug del Permiso Descripcion Editar

& v riso.registrarPerm - g m
2 ficar perm misa.modificarPerm m m miso M
3 enu.Gestion. Usu menu ges
8 enu metros.Tipo.P iy m tipo.pl iy el me metros. Tipo.P
9 enu metros Tipo P T m po.p T r el menu Parametros.Tipo.Pago @ Editar

. . . , + Nuevo Permiso
Para ingresar un nuevo permiso haga clic en el botén yle

saldréa la siguiente ventana.
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Formulario de Registro de Permiso Regitrar

* Nombre de Permiso: * Slug:

* Descripcion:

. . . p Registrar
Una vez registrado el permiso haga clic en el boton - para guardar los

cambios.
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(ADMNISTRADOR ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOYS)

ACCESO A SISTEMA DE PLANILLA

Para acceder a la pagina del Sistema de Planilla (SIP), ingrese a la URL

designada por el encargado de sistemas. Esto dard inicio a la aplicacién, presentando el

moédulo de autentificacion del usuario, el cual valida la consistencia de los datos del

usuario que desea ingresar al sistema.

Al ingresar su correo electronico y su password debe presionar el boton

e inmediatamente se iniciara la validacion de datos para permitir el acceso a la

aplicacion.

LOGIN-S|P

‘ rosaAM@gmail.com

Presione ingresar
para entrar al
sistema

~
Ingrese su correo
electronico
_J
)
Ingrese su
contrasefa
J

Si los datos son correctos ingresara al sistema de planilla sin problema, si no

puede ingresar a la aplicacion consulte al encargado de sistemas.

El sistema se divide en tres partes visibles para el desarrollo de sus funciones, las

cuales son:
1 Menu
2 Perfil de usuario

3 Area de trabajo
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PERFIL DE
USUARIO

Stema e Planila (| e

MENU INICIO

.| BIENVENIDO AL SISTEMA

AR R AREA DE
ot s e e TRABAJO

1. MENU
El mend del sistema se encuentra al lado izquierdo de su navegador y tendra

acceso a parametros, catalogos, gestion de datos personales y gestion de planilla.

2. PERFIL DE USUARIO
El perfil de usuario se encuentra en la parte superior izquierda de su navegador
donde podra cerrar la sesion o ir a ajustes de usuario donde podra modificar la foto de su

perfil, el password o gmail para acceder al sistema.



INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA

|

Mi perfil

I. DATOS PERSONALES

* Ter nombre: 2do nombre:
Paterno:
Acarap
Materno:
Molericona
* Estado civil: Telefona: Celular:
EEEERE 60552244
Email:
rosaAM@gmail.com
* Direcsién Actual:
Santa Rosa, Calle 62, Av. Civica

llido del Cot ue: Nambre cor ue:
nyug! Myug:

Il. Roles

‘."'l:lf’,.. - | R\
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£ Ajustes de usuario

@ Cerrar Session

* Documenta:

*Nro doc.: Complem.:
7052523

* Expedido: Subir Fo
Lp

Fecha nadimiento:

1 ABRIL

* Nacionalidad:

BOLIVIANA
* Departamento donde nacio:
LAPAZ
Genero () MASCULINO (@ FEMENINO
Servido Militar oS @ No

* Correo electronico:
rosaAM@gmail.com

1

Edita el correo electrénico

3. AREA DE TRABAJO

\

Edita el password

El area de trabajo es el espacio marcado de rojo, donde se le mostrara el

contenido y los procesos que debera realizar en el sistema para su desempefio laboral.

Sistema de Planilla

INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA

| ‘ Rosa Acarapi Mollericona ~
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MENU ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

A. Menu parametros

Parametros

Parametros de la Planilla

Sub Menu parametros de planilla

En parametros de la Planilla se ingresa los porcentajes con los que se trabajara el
calculo automatico del bono de antigliedad, horas extras, RC-IVA, dominicales (En caso
de obreros), aportes laborales, el Aporte Solidario, prevision aguinaldo, previsiéon de

indemnizacidn y otros, como se visualiza a continuacion.
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Sisterna de Planilla (') Rose Acarapi Motiericona -

vvvvv

Area de
busqueda

ooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooo

PLANILLA PARAMETROS
[ | Gy | e [ o

Comision afp:
Riesgo comun:

Aporte sclidario:

Riesgo profesional:

Rents vejer:

hva:

Caja salud:

Frovivienda:

Fravision indeminizaciones:
Prevision aguinaldo:
Salaric minimo nadional:

* Estada:

Activa B
| Q
: ; . Inactivo

Sub Mend tipos de planilla

Se crea los diferentes tipos de planilla con el fin de agrupar la informacion segin

el tipo de cotizante o el motivo del pago:

Tipos de Planilla
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TIPO PLANILLA

Nuevo

Copiar SV Excel PDF  Imprimir

Expandir Acciones Id Tipo
Hay 0s. Mo do d

> TIPO PLANILLA

m Guardary Listar m Volver ala Lista

*Tipo:
Descripcion:

* Estado: Activo

Sub Menu tipos de pago

Area de
busqueda

ACTVO 01-06-202016:42:41

Filtra:

Descripcion Estado Creado Actualizado

Acé se define el tipo de pago que se le incrementara al empleado de acuerdo al

desempefio que realice en la empresa como ser: Horas extras, Buen rendimiento de

trabajo, iniciativas desempefiadas etc.

L Parametros

Tipos de Pago




Seccion de
Reportes

TIPO PAGO

Expandir Acclones Id Tipo pago Descripcion Estado Creado Actualizado
m 2 OTROS NINGUNA ACTVO 2709-201715:28:28  27-09-2017 15:28:28
‘ m 1 HORAS EXTRAS NINGUNA ACTIVO 27-09-2017 15:28:47 27-09-2017 15:28:17

Hay 2 registros, Mostrando de (1a 2) n
|

2 TIPO PAGO
I s e e
*Tipo pago:

* Descripcion:

* Estado:

Activo

I Q
S TR

Inactivo L

Sub Menu tipos de descuento.
Se agrega el tipo de descuento que tendra el empleado por varios factores como

por ejemplo: anticipos, retencion judicial etc.

Tipos de Descuento
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TIPO DESCUENTO

Nuevo
Copiar 5V Excel PDF  Imprimir

Expandir Acclones Id Tipo descuento Descripcion Estado

m 3 RETENCION RETENCION JUDICIAL ACTVO
m 2 0TROS NINGUNA ACTIVO
m 1 ANTICIPOS NINGUNA ACTIVO

Hay 3 registros. Mostrando de (1 a 3)

>TIPO DESCUENTO

m Guardary Listar m Volver a la Lista

*Tipo descuento:
* Descripcion:

* Estado:

Activo
\ Q
—
~ —
Inactivo A

Sub Menu tipos de contrato

Creado

11-03-2020 02:36:21

27-09-2017 15:28:44

Area de
bisque

Actualizado

11-03-2020 02:36:21

27-09-2017 15:28:44

Se define los tipos de contrato que se le dara en la empresa al futuro empleado,

como ser: contrato eventual, contrato indefinido, consultor etc.

L1 Parametros

Tipos de Contrato




TIPO CONTRATO

S Nuevo
Copiar €V Excel PDF Imprimir

Expandir Acciones
- e L
- Yoo
- s e

Hay 4 registros. Mostranda de (1 & 4]

Tipe contrato

CONTRATO CONSULTOR POR PRODUCTO

CONTRATO CONSULTOR EN LINEA

CONTRATO TEMPORAL

(CONTRATO INDEFINIDO

>TIPO CONTRATO

Descripcion

0 e e

*Tipo contrato:

Descripcion:

* Estado:

Sub Menu tipos de horario

Activo

Estado

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

ACTIVO

Creado

27-09-2017
143951
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[ BN N

Area de
busqueda

Actualizado

08-03-2020
23:41:36

Se define los tipos de horario con el cual se trabajara en la empresa, ejemplo:

tiempo completo, medio tiempo, continuo.

Tipos de Horario
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TIPO HORARIO

Expandir Actiones id Tipe horaric Entrada am Salida am Entrada pm Salida pm Estado Creado Actualzado

m 1 HORARIO DE OFICINA 03:00 1230 1400 630

TIPO HORARIO

m ‘Guardar y Listar Volver a la Lista
+Tipa horario:

Entrada am:
Salida am:
Entrada pm

Salida pm:

Activo

Sub Menu formas de pago
Se define las formas de pago que dara la empresa, ejemplo: Efectivo, deposito,

cheque etc.

Formas de Pago
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busqueda

FORMA PAGO

Nuevo
Copiar CV Excel PDF  Imprimir Filtro
Expandir Acciones Id Forma pago Descripcion Estado Creado Actualizado

m 1 DEPOSITO BANCARIO NINGUNO ACTVO 27092017 143755 27032017 143755
[ @ ver | 2 Eitar |  iminar | 2 EFECTIVO PAGO EN EFECTIVO ACTVO 27.09.2017 143755 09042020 142401

> FORMA PAGO

m Guardar y Listar @ Volver a la Lista

* Forma pago:

Descripcion:

* Estado: Activa

Sub Menu cargo
En esta parte al cargo se le asigna el monto aproximado del sueldo que

corresponde al cargo de un empleado de acuerdo a su formacion.
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Area de
busqued

[0l Haber basiea crgs Deseripeie Etads Creads Aetualieads

2 CARGO

I e e

* Haber_basico:

* Cargo
* Descripcion:

vEsado [ Acvg

Sub Menu haber bésico

Se define los montos o sueldos con los que trabaja la empresa

Haber basico




HABER BASICO

p— =0
Copiar CV Excel PDF  Imprimir

(- o Lo
caEnoEs 2
- s Lo ]
- Y L]

cmEnoEs .
caEnoEs :

7 registros. Mostrando de (1 a 10)

&

Hay 1

——>HABER BASICO

oo L ooy | coer [ o

* Haber basico:

* Estado: Activo

| Q
| e—
| [nactivo

L R

Sub Menu bono antigiiedad

Haber basico

2200

2200

2300

2400

=

Estado

ACTIVO

ACTVO

ACTVO

ACTVO

ACTIVO

ACTVO

ACTIVO

ACTVO

ACTVO

ACTVO

Creado

08-03-2020 23:20:24

08-03-2

08-03-202023:19:50

08-03-2

08-03-2020 231935

Area de
busqueda

Actualizado

08-03-2020 23:21:06

08-03-20.

08-03-20

08-03-2020 23:20:24

08-03-20.

9:39

08-03-2020 23:19:50

08-03-20

08-03-2020 23:19:35
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Se define el porcentaje que se les incrementara a los empleados de acuerdo a su

antiguedad.

Bono Antiguedad
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Area de
busqueda

ANTIGUEDAD BONO

Nuevo
Copiar SV  Excel PDF  Imprimir Filtray]

Expandir Acciones Id Anio Porcentaje Estado Creado Actualizado

Hay 70 registros. Mostrando de (12 10) Anterio - 2 3 4 5 6 7 Siguiente

=2 ANTIGUEDAD BONO

Guardar y Listar Volver a la Lista

Anio:

Porcentaje:

* Estado: | Activao v

C. Menu catélogos
Sub Menu catalogo nacién

Ingresa a Catalogos Nacidn para definir el pais.

0 Catalogos

(at. Nacion
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Registra los paises necesarios

CATALOGO NACION

Copiar €SV  Excel PDF  Imprimir

Filtro:

Expandir Acciones Id Nacion Nacionalidad Estado Creado Actualizado
1 BOLIVIA BOLIVIANA ACTIVO
W Eliminar
2 ARGENTINA ARGENTINA ACTIVO
W Eliminar
3 BRASIL BRASILEFA ACTIVO

W Eliminar

> CATALOGO NACION

* Nacion:

Nacionalidad:

* Estado: Activo v

Sub Menu departamentos

En esta seccidn se define los departamentos requeridos.

O Catalogos

Departamentos
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Registra los departamentos que no existan si es necesario.

DEPARTAMENTO
] Nuevo
Expandir Acciones Id Departamento Abrevi Abrev2 Estado Creado Actualizado
=== 3 PANDO PA PND ACTIVO
[ @ ver | @ Editar | & etiminar | g BENI BE BEN ACTIVO

» DEPARTAMENTO

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Departamento:
* Abrevi:
* Abrev2:

* Estado: Activo

Sub menu entidad AFP.

En este sub menu de entidad AFP, se registra todas las entidades a las que

hicieron su aporte los empleados de la empresa.

Entidad AFP
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| ENTIDAD AFP

Huevo

Coplar  CS5V  Excel  PDF  Impriemir

Expandit Acciones id Descripdion — st -
mm o ACTID
[ » vor | G e | @Erminec
[~ .- [ oo | e

> ENTIDAD AFP
o e e

* Descripcion:

* Estado: Activo v

Sub menu cajas de salud.

En este sub — mend cajas de salud se agrega las entidades que realizan seguros de

vida.

L N N

4 Area de
CAJA SALUD Cajas de Salud

p— YT
Copiar CSV  Excel PDF  Imprimir Filtro:
Expandir Acciones Id Caja salud Abrevl Codigo caja salud Estado Creado Actualizado

@ Ver | Editar 1 Caja Salud CORDES CORDES 205 ACTIVO 30-11-0001 30-11-0001
'@ Eliminar 00:00:00 00:00:00
@ Ver | Editar 2 Caja Nacional de Salud NS 201 ACTIVO 30-11-0001 30-11-0001
@ Eliminar 00:00:00 00:00:00
@ Ver | @ Editar 3 Caja Bancaria Estatal de Salud €BES 057 ACTIVO 30-11-0001 30-11-0001
@ Eliminar 00:00:00 00:00:00
@ Ver | @ Editar 5 Caja de Salud de la Banca cepP 206 ACTVO 30-11-0001 09.04-2020 14:29:05
'@ Eliminar Privada 00:00:00
@ Ver | 2 Editar 7 Caja Petrolera de Salud €pPs 204 ACTIVO 30-11-0001 30.11-0001
& Eliminar 00:00:00 00:00:00

Hay 5 registros. Mostrando de (1 a 5) n

2 CAJA SALUD
[ Guardar | cuardaryustar | cancelar | votveraiaus |

Caja salud:
* Abrevi:
Codigo caja salud:

* Estado: —

Sub mend unidad Area.

En este sub menu se definen las areas en la que se divide la empresa.



248

Unidad-Area

@cee e
Area de
busqueda

Creado Actualizado

3 ALMACEN 2 DIRECCION CALLE INGAVI ACTVO 09-03-202017:07:53 09-03-202017:07:53
2 ALMACEN 1 DIRECCION CALLE BUENOS AIRES ACTIVO 05-03-202017:07:35 09-03-202017:1038
1 CONTABILIDAD CONTABILIDAD ACTIVO 03-03-202017.0650 03-03-202017.0650

Hay 3 registros. Mostrando de (1a3) -
» UNIDAD AREA

Guardar y Listar Volver a la Lista

* Unidad area:

UNIDAD AREA

p— L [11= ]
Copiar CV  Bxel PDF  Imprimir Filtro:

Expandir Acciones id Unidad area Descripcion Estado

* Descripcion:

* Estada: Activa

D. Menu Gestidn de datos personales.
Menu formulario buscar persona.
Este mend nos ayuda en la basqueda de personas registradas, por medio de su

Cedula de Identidad también exportando el Listado de personas en PDF o Editarlo si se

requiere.

o -
Gestion.Datos Personales

Form.Buscar Persona
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Formulario para encontrar registros de persona

= PDF Listado de personas

Datos de la persona

ClL Expedido Nombre Telefono Celular Imprimir Editar

Menu formulario registrar persona
El Formulario nos ayuda a registrar a las personas nuevas llenando los Datos
Personales que nos pide y subiendo una foto para su perfil, llenando Datos de AFP,

Datos de entidad seguro de salud, Datos de cuenta bancaria y Datos de impuestos

tributarios.
Form.Reg Persona
Panel [ NN N
Formulario
Registro de Datos Personales
I. DATOS PERSOMNALES
* 1er nombre: 2do nombre: * Documento:
Materno: * Expedido:
* Estado civil: Telefono: Celular: B
Email: Fecha nacimiento:
* Direccion Actual: i ;\I.i-c\unalidad:
Apellido del Conyugue: Nombre conyugue: * P;Pa;la:m;r;;u donde nacio:
G!nem - (O MASCULINO ) FEMENING

Servicio Militar () SI @ NO



Il. DATQOS AF.P.

AFP

Nro. NUA/CUA:
Jubilado?
Aporta AFP?

IV. DATOS CUENTA BANCARIA

Banco:

Cuenta Bancaria:

() PREVISION

o

®s O

O FUTURO

@® NO
NO

E. Menu Gestién Planilla.

Menu buscar planilla

lll. DATOS ENTIDAD SEGURC DE SALUD

Caja de salud:

Numero de Seguro:

Fecha de afiliacién:

V. DATOS IMPUESTOS TRIBUTARIOS

NIT:

Saldo a favor:
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El menu nos ayuda en la basqueda de planillas registradas por medio de codigo

de Planilla y la Gestion también exportando la planilla en PDF si se requiere.

Buscar Planilla

Codigo Planilla:

Gestian:

Gestién
2020

Estado de |a Planilla
PENDIENTE

Tipo de Planilla
REGULAR

‘Comision AFP
0.5%

Renta Vejez
0.1%

Prevision Indeminizacion
0.083333%

fcop-wmay-1

2020

L Gestion Planilla

Buscar_Planilla

Mes
5
Pago por Banco
PENDIENTE
Riesgo Comun
171%
VA

13%
Prevision Aguinaldo
83333%

() FEBRERO
® MAYO

Codigo Planilla
COD-MAY-1

Pago por Caja
PENDIENTE

Aporte Solidario
0.5%

Caja de Salud
10%

Salario minimo nacional
1805 Bs

O MARZO
JUNIO
SEPTIEMBRE
) DICIEMBRE

Riesgo Profesional
0.0171%

Provivienda

2%

‘Generar Planilla § Aprobar Planilla
Autorizar Pago Por Banco
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Menu registrar planilla
El Formulario nos ayuda a registrar nuevas Planillas llenando los campos

requeridos.

Form.Reg Planilla

Formulario

Registro de Datos de Nueva Planilla

* Gestidn: * Mes: Codigo de planilla: Fecha limite de contrato:
- 2020 . ENERO ” COD-ENE-1
*Tipo:
REGULAR
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MANUAL DE USUARIO
(ADMNISTRADOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS)
ACCESO A SISTEMA DE PLANILLA
Para acceder a la pagina del Sistema de Planilla (SIP), ingrese a la URL
designada por el encargado de sistemas. Esto dara inicio a la aplicacion, presentando el
modulo de autentificacion del usuario, el cual valida la consistencia de los datos del

usuario que desea ingresar al sistema.

Al ingresar su correo electronico y su password debe presionar el boton

e inmediatamente se iniciara la validacion de datos para permitir el acceso a la

aplicacion.
LOGIN-SIP ~ )
Ingrese su correo
electrénico
:
\_ _J
Presion

. esione s N

ingresar para Ingrese su

entrar al sistema contrasefa
\_ _J

Si los datos son correctos ingresara al sistema de planilla sin problema, si no
puede ingresar a la aplicacion consulte al encargado de sistemas.
El sistema se divide en tres partes visibles para el desarrollo de sus funciones, las
cuales son:
1 Menu
2 Perfil de usuario

3 Area de trabajo
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PERFIL DE
USUARIO

INICIO

AREA DE
TRABAJO

BIENVENIDO AL SISTEMA

MENU

1. MENU
El mend del sistema se encuentra al lado izquierdo de su navegador y tendra

acceso a parametros, catalogos, gestion de datos personales y gestion de planilla.

2. PERFIL DE USUARIO

El perfil de usuario se encuentra en la parte superior izquierda de su navegador
donde podra cerrar la sesion o ir a ajustes de usuario donde podra modificar la foto de su

perfil, el password o gmail para acceder al sistema.
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| Roberto Ramos Pinto -
/

g
g

© Ajustes de usuario

Cerrar Session

B - Y\
Mi perfil

I. DATOS PERSONALES

* 1er nombre: 2do nombre: * Documento:
Roberto ClL
Paterno: * Nro doc.: Complem.:
Ramos 7033825
Materno: * Expedido:
Pinto LP
* Estado civil: Telefona: Celular:
CASADO 2251485 76542218
Email:

RobertoRP@gmail.com

* Direccién Actual:

Zona Villz Dolores, Calle 7 Fecha nacimiento:
Apellida del Conyugue: Nombre conyugue: ) JUNIC
Ramirez Giovana * Nacionalidad:
BOLIVIANA
* Departamento donde nacio:
LA PAZ
Genero ® MASCULINO () FEMENINO
Servicio Militar O Sl @® No
Il. Roles
* Correo electronico: * Clave:
RobertoRP@gmail com
Edita el correo electrdnico Edita el password

3. AREA DE TRABAJO
El 4rea de trabajo es el espacio marcado de rojo, donde se le mostrara el

contenido y los procesos que deberé realizar en el sistema para su desempefio laboral.

Sisterna de Planilla

INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA
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MENUS DEL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
A.  Menu gestion de datos personales
B. Menu gestion de contratos

C.  Mend gestion de planilla

A. Menu gestion de datos personales.

Sub Menu buscar persona
Nos ayuda para la busque de personas registradas por medio de su Cedula de

Identidad también exportando el Listado de personas en PDF o Editarlo si se requiere.

-

Gestion.Datos_Personales

Form.Buscar.Persona
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Formulario para encontrar registros de persona

= PDF Listado de personas

Datos de la persona

Cl Expedido Mombre Telefono Celular Imprimir Editar
7052523 LP Rosa Acarapi Mollericona 60552244 E/EnEr

Sub Menu registrar persona
El Formulario nos ayuda a registrar a las personas nuevas llenando los Datos
Personales que nos pide y subiendo una foto para su perfil, llenando Datos de AFP,

Datos de entidad seguro de salud, Datos de cuenta bancaria y Datos de impuestos

Form_Reg Persona
Panel [ N N
Formulaﬂo Registrar Informacion
Registro de Datos Personales
I. DATOS PERSONALES
* 1er nombre: 2do nombre: * Documento:
Paterno: * Nro doc.: Complem.: .
Materno: * Expedido:
* Estado civil: Telefono: Celular:
Estado ¢ Subir Foto
Email: Fecha nacimiento:
* Direccién Actual: * Nacionalidad:
Apellido del Conyugue: Nombre conyugue: * Departamento donde nacio:
Genero (O MASCULINO () FEMENINO

Servicio Militar O 5l @ NO
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II. DATQS AP, [II. DATQS ENTIDAD SEGURQ DE SALUD

Li () PREVISION () FUTURO Cajadesalud:

Nra. NUA/CUA: Caja de salud

Numero de Seguro:

JJubilada? 09 @ No

Aporta AFP? @9 O No _F!i(hi de afiliacion:
V. DATOS CUENTA BANCARIA V. DATQS IMPUESTOS TRIBUTARIOS
Banco: NT:

- Saldo a favor:

Cuenta Bancaria:

B. Menu gestion de contratos.
Sub Menu buscar contrato

Nos ayuda para la busque de Contratos registrados por medio de su Cedula de
Identidad o el Cddigo de contrato también creando contratos nuevos o editdndolos,

también exportando en PDF si se requiere.

L1 Gestion.Contratos

Form.Buscar.Contrato

Formulario Buscar Contratos

|
Gl COD.CONTRATO: CA103/2020

Datos de la persona

cl Expedido MNombre Telefono Celular Persona Contrato
o (oo

Datos de Contrato

Tipe Cod.Contrato FecIng. Fec.Fin Estado Cargo Unidad/Area Salario Imprimir Editar

CONTRATOINDEFINIDO ~ CA103/2020 20200205 20201231  FINALIZADO  TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Il CONTABILIDAD  3362Bs
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C. Menu gestion de planilla
Sub Menu buscar planilla

El sub menu buscar planilla nos ayuda en la basqueda de planillas registradas por
medio de cddigo de Planilla y la Gestion también exportando la planilla en PDF si se

requiere.

L1 Gestion Planilla

Buscar. Planilla

Buscar Planilla

Codigo Planilla: fcoD-hsy- 5

O ENERO () FEBRERD
) ABRIL ® MAYO

O Julo O AGOSTO
) OCTUBRE O NOVIEMBRE O DICIEMBRE

Gestion:

v | 2020 =

Una vez que encuentra la planilla por el cddigo de planilla, mes y gestion se
podré: generar planilla, aprobar la planilla, autorizar el pago por caja o depdsito
bancario y sacar el respectivo reporte en pdf de las planillas de sueldo, planilla patronal,

planilla tributaria, planilla forma de pago y boletas de pago

Gestién Mes Codigo Planilla

Estado de la Planilla Pago por Banco Pago por Caja
PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE

Tipo de Planilla

Comisién AFP Riesgo Comun Aporte Solldario

Renta Vejez IVA Caja de Salud

Previsién Indeminizacién Previsién Aguinaldo Salario minimo nadonal

REPORTES PDF
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REPORTE PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS

T cmemrmonL PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS

Empresa de Sistemas Integrados y T

Pagina 1 de 1
. NIT: 375728020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Cod. Haber Total Pago | Susda [ DESCUENTOS [ Tetal | Liguide
Mo, cl Apelidos y Noméres Desc. Cargo R IEE Varios RCAVA = R
Cargo O (O u| Bases Ganado AFP Anticipos ‘ Sudicial ‘ Otros ‘ Sanciones. | Desz. Fag
Caod. Unidad Area 00001 Desc. Unidad Area: CONTABILIDAD
ooDooooe i 1 TECNICO SUPERIOR 3 0 420250 50560 478SM5  608B¢ 418831 D00 oo o0 0o 00 0o a1
UNIVERSITARIO |
2 08000525 LAURA GUTIERREZ MELAN GERENTE GENERAL 3 0 628880 0747 1024430 130206 88225 116240 .00 000 000 000 116248 777878
3 84518205 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 0 700000 870 811030 000 .00 .00 [ 000 tm sia
REYNALDO
4 85634174 MAURICIO CORILA ABIGAL GERENTE GENERAL EEEET 0 meesl  117AAT EMl4d 105180 .00 .00 [ 000 0518 703es4
5 545162051 PALOS CONDORI GLADYS 7 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 27075 727076 02411 634884 71 .00 000 [ 000 71153 5631t
REYNALDO
8 85745123 SUAREZ MONICA 2 SUB GERENTE GENERAL 30 o 7000.00 o 7000.00 88070 6110.30 000 000 0.00 o000 000 000 6110.30
SUBTOTAL 4374170 184110 4558280 575357 3978923 282531 0.00 0o 000 000 262581 3638332
Cad. Unidad Area 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
7 76251480 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL | N 0 ssom 0000 A0R05 450085 D.00 00 .00 0.0 000 000 40085
SUBTOTAL 550000  0.00 550000  639.05  4B00.35 0.0 000 000 000 000 000 480085
TOTAL 4924170 184140 5108280 645262 4459048 292591 000 000 000 000 4166427 5108280

REPORTE PLANILLA PATRONAL

T cmemtmLonL PLANILLA PATRONAL

Empresa de Sistemas Integrados y Telecomunicasiones

Pagina 1 de 1
. NIT: 375728020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
(EXPRESADQ EN BOLIVIANOS)
Cod 5538 Haber | Bono BENEFICIO SOCIAL | CARGA SOCIAL I
Nro. ci Apeliidos y Nombres. Desc. Cargo F L Caja Macional Foesgo Provision Apore Frovision Frovison
Carge 97| Baseo | ant | Gansdo ‘ de Salud ‘ Frofesional ‘ Vivienda ‘ Soliddario ‘ = | Aguinaido | Indenmin ‘ == ‘
Cod. Unidad Area 00001 Desc. Unidad Area: CONTABILIDAD
00000008 i TECNICO SUPERIOR 30 0 420250 50565 478815 47082 8205 95,99 2199 68182 0084 308 70060
UNIVERSITARIO |
2 08008525 LAURA GUTIERREZ MELAN 1 GERENTE GENERAL 30 0 020980 7470 1024430 1024.43 175.18 20439 51.22 853,60 85300 170738
3 84518285 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 000  7000.00 700.00 11870 140.00 35.00 583.33 56333  1180.66
REYNALDO
4 85634174 MAURICIO CORILA ABIGAIL GERENTE GENERAL 30 0 92860 000 926260 52608 158.51 185.28 4635 131721 7245 77248 154483
5 845182051 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUBGERENTE GENERAL 30 o 7000.00 7075 7270.75 727.08 12433 145.42 38.35 1033.17 6805.82 805.80 121170
REYNALDO
& 85745123 SUAREZ MONICA 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000  0.00  7000.00 700.00 118.70 140.00 3500 98470 58333 58333 118866
SUBTOTAL &374170 184110 4558280 455029 1947 911.66 2T 647732 379854 373854 759711
Cod. Unidad Area 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
7 76251438 CHUQUIMIA BEATRZ 3 PROFESIONAL | 30 0 550000 000 550000 550.00 8405 110.00 761.55 45833 45333 91866
SUBTOTAL 350000 000 550000 550.00 5405 110.00 TB155 15833 45833 81666
TOTAL 4924170 184110  51082.80 5108.29 87352 1021.66 25541 725887 423687 425687 BI3TT

REPORTE PLANILLA TRIBUTARIA

T cesmmen PLANILLA TRIBUTARIA

Empresa de Sistemas Integrados y Telecomunicaciones

2 Pagina 1de 1

. NIT: 375728020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO

EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
I SadoaFaver
Cod. Sueklo | Mindo | DTEEGR | poiecs | 1% sobre | TN Total En
Nro. ol Apefidos y Nombres Desc. Gargo Suetaa RGIVA | Fiscal | Depen. Favar Mes
i . TiFeb-18 | 2257 | regy Fiseo | Depend.
Cargo New | imponble | (| Detemin | 25Min P LEC L redito o
Cod. Unidad Area: 00001 Dese. Unidad Area CONTABILIDAD
00000008 i 11 TECNICO SUPERIOR 418831 361000 000 000 000 000 0.0 00 .00 000 0.0 000
UNIVERSITARIO |
2 08000525 LAURA GUTIERREZ MELANI 1 GERENTE GENERAL 804225 3610 00 533225 8a3.10 460.30 000 000 000 0.00 116242 000 a00
3 B4510285 MAIZBLANCO RUBEN 2 SUB GERENTE GENERAL 611030 301000 260030  azo04  azam4 .00 0o 000 100 000 000 000
REYNALDO
4 85634174 MAURICIO CORILA ABIGAIL 1 GERENTE GENERAL 0143 361000 428143 450.30 000 [ .00 000 105188 .00 000
5 945162051 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUB GERENTE GENERAL eMBE4 361000 273884 3578 38876 000 0o .00 [XT T 000 [
REYNALDO
5 SUAREZ MONICA 2 SUB GERENTE GENERAL 511030 361000 30 504 w504 000 0.0 .00 0.00 000 .00 000
SUB TOTAL 3976823 2165000 1750082 228182 134443 000 000 000 1e0 282591 000 000
Cod. Unidad Area: 00003 Dese. Unidad Area ALMACEN 2

7 78251489 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL| 480095 381000 119005 15482 15482 .00 0.0 D00 .00 000 0.00 .00
SUB TOTAL 480095 361000 113035 15482 15482 000 000 000 0.00 000 .00 .00
TOTAL 4335018 2527000 1674187 243644 209926 000 [ 000 1e0 282391 100 000

REPORTE PLANILLA FORMA DE PAGO
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R e amas PLANILLA - FORMA DE PAGO NIT: 376728020
Y7 Integradesy CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO Pagina 1 de 1
Telecomunicaciones (EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Nro. Cl Apellidos y Nombres CC;::'O Desc. Cargo Forma Pago Numero Cuenta Salario
1 00000008 i 11 TECNICO SUPERIOR EFECTIVO 4188.31
UNIVERSITARIO |
2 76251489 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL | BANCO UNION 8451623741 480099
3 08009525 LAURA GUTIERREZ MELANI 1 GERENTE GENERAL BANCO UNION 82545632541 T779.76
4 84516295 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUB GERENTE GENERAL BANCO UNION 213265458932 6110.30
REYNALDO
5 85634174 MAURICIO CORILA ABIGAIL 1 GERENTE GENERAL BANCO UNION 9854326521 7039.54
6 845162951 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUB GERENTE GENERAL BANCO UNION 213265458932 5635.11
REYNALDO
T 85745123 SUAREZ MONICA 2 SUB GERENTE GENERAL EFECTIVO 6110.30
BOLETA DE PAGO
TS CIBERTELSRL . PREVISION  [IF% 858487484
Empresa de Sistemas Integrados y Telecomunicaciones
1. NIT: 375728020 N" dias Trab: _ BEH il
5 afios 18% Ll 020311985
202005 == | CONTABILIDAD
[T GERENTE GENERAL
Concepto de Pago:
e (8009525 CH ET= LAURA GUTIERREZ MELANI
INGRESOS DESCUENTOS
DETALLE IMPORTE DETALLE IMPORTE
Dias Trabajados 30 AFPs 1.178,17
Haber Basico 926960 RCIVA 1.162,49
Bono Antiguedad 974,70  Anticipos 0,00
Horas Extras 000 Ofros 0,00
Otros 0,00
TOTAL INGRESOS 000 TOTAL DESCUENTOS 0,00

Sub menu formulario registrar planilla

TOTAL LIQUIDO PAGABLE

Fawewey 779,76Bs

Firma del Trabajador

El Formulario nos ayuda a registrar nuevas Planillas llenando los campos

requeridos como ser: gestion, mes, cédigo de planilla, fecha limite de contrato y tipo,

. . 3 Registrar Informacion
una vez llenada el nuevo registro hacer clic en el botén

L Gestion Planilla

Form_Reg Planilla
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Formulario

Registro de Datos de Nueva Planilla

* Gestidn: * Mes: Codigo de planilla: Fecha limite de contrato:
v 0w o ENERO - COD-ENE-1 |
*Tipo:
REGULAR

Sub menu buscar boleta de pago
Nos ayuda para la busque de Boletas de Pago por medio de Cedula de Identidad

y la Gestion, también exportandolo en PDF si se requiere.

Buscar_Boleta. Pago

Buscar Boleta de Pago

(el B754215 (O ENERO () FEBRERO (O MARZO
- ) ABRIL @ MAYO O JuNIO
Gestién: v | 2020 . 0 JuLo O AGOSTO ) SEPTIEMBRE
() OCTUBRE O NOVIEMBRE (O DICIEMBRE
Mombre completo de Empleado C.L
ERNESTO PEREZ SUAZO 8754216 CB
Cargo de Trab. Unidad/Area de Trab.:
TECHWICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Il CONTAEILIDAD
AFP NUA/CUA.:
PREVISION 8754521
Fecha ingresa: Fecha fin:
05-02-2020
Caja de salud: Num.de.Seguro.de.Salud:
Caja Salud CORDES 845121
DIAS TRABAJADOS B AFPS12.71% 47731
HABER BASICO 3.362,00 RCAVA 388,99
BONO ANTIGUEDAD a7470 ANTICIPOS
HORAS EXTRAS TROS
OTROS

TOTAL LIQUIDO PAGABLE 4717,138s
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Sub menu sancién por faltas
Nos ayuda para la basqueda de Sanciones por faltas y atrasos por medio de
Cedula de Identidad y la Gestion, editandolo o agregando uno nuevo para exportarlo el

formulario en PDF si se requiere.

Buscar Sancion X Faltas

Panel [ XN N
Formulario Gestion de Sanciones por faltas y atrasos
€l 8754216
Gestion: - 2020 .
Datos de la persona
CclL Expedido MNombre Telefono Celular Persona Sancion/FaA
8754216 o] ERNESTO PEREZ SUAZO a u B
Datos de Faltas y Atrasos
Gestion Mes Faltas Minutos de atraso Desc. Sancién X min.atrasados Imprimir Editar
FEBRERO 1 200 5 dias - Suspencién

Sub menu buscar pagos horas extras
Nos ayuda para la busqueda del Formulario Gestién de Horas Extras por medio
de Cedula de Identidad y la Gestion, editandolo o agregando uno nuevo para exportarlo

el formulario en PDF si se requiere.

Buscar.Pagos Horas Extras



263

Panel [ N W

Formulario Gestiéon de Horas Extras

- e

Gestion:

Datos de la persona
cl Expedido Nombre Telefono Celular Persona Horas Extra
8754216 CB ERMESTO PEREZ SUAZO a n m
Datos de los Pagos extra
Gestion Mes Horas extra trabajadas Editar
MAYD 54 (& Editar

Sub menu buscar descuentos
Nos ayuda para la busqueda de formulario de Gestidn de por medio de Cedula de
Identidad y la Gestion, editandolo o agregando uno nuevo para exportarlo el formulario

en PDF si se requiere.

Panel [ XN N
Formulario Gestién de Descuentos
Cl: 8754216
Gestion: .
Datos de la persona
ClL Expedido MNombre Telefono Celular Persona Descuentos
8754216 e ERNESTO PEREZ SUAZO a n B

Datos de los Descuentos

Gestion Mes Monto Unidad Tipo de descuento Imnprimir Editar
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Sub menu formulario buscar bono antigiiedad
Nos ayuda para la busque del formulario de Gestién de Bono de Antigiiedad por
medio de Cedula de ldentidad, editdndolo o eliminarlo, agregando uno nuevo y

exportarlo el formulario en PDF si se requiere.

Form.Buscar.Bono Antig.

Panel

Formulario Gestién de Bono Antiguedad

- i

Datos de la persona

Cl Expedido MNembre Telefono Celular Persona Bono Antiguedad

3754216 cB ERNESTO PEREZ SUAZO B8

Datos de Bono Antiguedad

Afios de antiguedad Porcentaje Imprimir Edirar Eliminar

Sub menu formulario buscar UFV
Nos ayuda para la busque de UFV por medio de Gestion, editandolo y exportarlo

el formulario en PDF si se requiere.

Form.Buscar.UFV
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Buscar UFV

Gestién:

Datos UFV

Al Mes Anterior Al Mes

Gestion Mes Fecha UFV Fecha UFrV Imnprimir Editar
JuLIo 2020-06-30 2.33991 2020-07-02 2343853 [ Editar
Sub menu formulario registrar UFV
El Formulario nos ayuda a registrar los cambios de UFV mensuales o diarios

segun amerite el caso.

Panel L N
Formulario
Registro de Datos de UFV
* Gestibn: * Mes:
* | 2020 - AGOSTO
* UFY Ultimo dia habil mes anterior: * Fecha Ultimo dia habil mes anterior:
236629 30 * | JUNID v | 2020
* UFV Ultimo dia habil de mes: * Fecha Ultimo dia habil mes:

2,34953 2 ¥ | Julo ¥ | 2020



MANUAL DE USUARIO

(USUARIO CONTADOR)

ACCESO A SISTEMA DE PLANILLA

266

Para acceder a la pagina del Sistema de Planilla (SIP), ingrese a la URL

designada por el encargado de sistemas. Esto dara inicio a la aplicacion, presentando el

moédulo de autentificacion del usuario, el cual valida la consistencia de los datos del

usuario que desea ingresar al sistema.

Al ingresar su correo electronico y su password debe presionar el boton

e inmediatamente se iniciara la validacion de datos para permitir el acceso a la

aplicacion.

LOGIN-SIP

‘ rosaAM@gmail.com

Presione ingresar
para entrar al
sistema

( )
Ingrese su correo
electronico
\_ J
( )
Ingrese su
contrasefa
\_ _J

Si los datos son correctos ingresara al sistema de planilla sin problema, si no

puede ingresar a la aplicacion consulte al encargado de sistemas.

El sistema se divide en tres partes visibles para el desarrollo de sus funciones, las

cuales son:
1 Menu
2 Perfil de usuario

3 Area de trabajo
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PERFIL DE
USUARIO

Sistema de Planilla
MENU :
INICIO
BIENVENIDO AL SISTEMA -
AREA DE
3 TRABAJO
I Tmm, -t [ gy = F——— v S—_
1. MENU

El mend del sistema se encuentra al lado izquierdo de su navegador y tendra

acceso a parametros, catalogos, gestion de datos personales y gestion de planilla.

2. PERFIL DE USUARIO
El perfil de usuario se encuentra en la parte superior izquierda de su navegador
donde podra cerrar la sesion o ir a ajustes de usuario donde podra modificar la foto de su

perfil, el password o gmail para acceder al sistema.



T A

Panel

Mi perfil
I. DATOS PERSONALES

2do nombre:

Telefono: Celular:

Avenid
Apeliido del Conyugue:

Nombre conyugue:

Il. Roles.

8562573

268

ﬁ_: Dayana Murga Comejo -

# Ajustes de usuario

) Cerrar Session

* Documento:

*Nro doe: Complem.:
6037849

* Expedido:

Fecha nacimiento:

O MASCULING ® FEMENINO
Servicio Militar [ o]

* Correo electronico:

dayanaMC@gmail.com

A

Y

Edita el correo electrénico

Edita el password

3. AREA DE TRABAJO

El area de trabajo es el espacio marcado de rojo, donde se le mostrara el

contenido y los procesos que debera realizar en el sistema para su desempefio laboral.

Sistema de Planilla

INICIO

BIENVENIDO AL SISTEMA

| ‘ Rosa Acarapi Mollericona ~

o~
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MODULOS DEL ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

A. Menu gestion de planilla

1}

L] Gestion.Planilla

Buscar.Planilla

Sub mena buscar planilla
El menu nos ayuda en la busqueda de planillas registradas por medio de codigo

de Planilla y la Gestion, también se puede exportar la planilla en PDF si se requiere.

Ll Gestion Planilla

Buscar_Planilla

Buscar Planilla

Codigo Planilla: 0 0 0
Gestio: . 0 Juuio () AGOSTO () SEPTIEMBRE
() OCTUBRE () NOVIEMBRE () DICIEMBRE
Buscar

Una vez que encuentra la planilla por el codigo de planilla, mes y gestion se
podra: sacar el respectivo reporte en pdf de las planillas de sueldo, planilla patronal,

planilla tributaria, planilla forma de pago y boletas de pago



Gestion
2020
Estado de la Planilla
ENDIENTE

Tipo de Planilla
REGULAR

Comisién AFP
05%

Renta Vejez
0.1%

Previsién Indeminizacién
0.083333%

Mes

5

Pago por Banco

PENDIENTE
Riesgo Comun
171%
IVA
1
Prevision Aguinaldo

83333%

REPORTES PDF

Aporte Solidario

0.

Caja de Salud

10%

Codigo Planill

la

COD-MAY-1

Pago por Caja

ENDIENTE

Salario minimo nacional
1805 Bs

Riesgo Profesional

0.0171%

Provivienda

Generar Planila || Aprobar Planilla
Autorizar Pago Por Banco

REPORTE PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS
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10 :
CEERTELSRL PLANILLA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 2020
mpresa de Sistemas Integrados y T Fignatde 1
17 NIT: 275720020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Haber Toml | Fago | Susao DESCUENTOS [ 7ot [ Uiguice
Nro. Gl Apeidos y Nombres Dese. Cargo 8 g 34 Varios RCAVA - ) -
Cargo O F |8 &| Bisko Ganado | AFP |Amn;ns| e e ‘Siwnes| Desz. Pag
Cod. Unidad Area 00001 Desc. Unidad Area- CONTABILIDAD
1 00000003 11 TECNICOSUPERIOR 30 0 420250 50585 470815 60084 418031 000 000 000 000 000 000 418831
UNIVERSITARIO |
2 08008525 LAURA GUTIERREZ MELAN T GERENTEGENERAL 30 0 620080 G747 1024430 131205 84225 116240 000 000 000 000 1i6248 77778
3 84516205 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 0 70000 seeqm  enoa om0 000 100 000 000 000 61030
REYNALDO
4 85034174 MAURICIO CORILA ABIGAL | GERENTEGENERAL 30 0 92000 D @60 17A17  B0ea3 10518 000 000 000 000 105188 703954
§ 946152031 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 27 72075 a1 eMeet 7118 000 100 000 000 71158 56311
REYNALDO
& 85745123 SUAREZ MONICA ? SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 0 70000 @70 en030 000 000 000 000 000 000 611030
SUBTOTAL 4374170 184110 4556280 579357 3978923 292581 000 0.00 0.00 000 282591 3686332
Cod. Unidad Area: 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
7 76251489 CHUQUIMIA BEATRZ 3 PROFESIONAL| N0 5000 D GE0D00 905 430085 000 000 000 000 000 000 430085
SUBTOTAL 550000 000 550000 69905 480085  0.00 000 000 000 000 000 430095
TOTAL 4324170 184110 5108280 643262 4459048 282591 000 000 000 000 4165427 5108280
T} .
gEsRTEL SRL . PLANILLA PATRONAL GESTION 2020
mpresa de Sistemas Inegrados y Talecomunicaciones migina 1 da 1
'
NIT: 375726020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
(EXPRESADC EN BOLIVIANOS)
Cod. 541 Haber | Bono Total BENEFICIO SOCIAL T CARGA SOCIAL ]
Nro cl Apelidos y Nombres Desc. Cago L CeaNaconal| Riesgo | Provedn | Apore Provsin | Provsan
Carga fad Bisco | Ant | Ganado | de Salud ‘ Profesionsl ‘ Vivienda ‘ Soiddare | T | aguinaico | Indsnmn_ | To8! |
Cod. Unidad Area: 00001 Desc. Unidad Area: CONTABILIDAD
1 DO00O0GE i 11 TECMICOSUPERIOR 30 0 420250 60585 476815 e 8206 0508 00 68162 @84 3ees TR0
UNIVERSITARIO |
2 08008525 LAURA GUTIERREZ MELANI T GERENTEGENERAL 30 0 920860 O7470 1024430 102443 17518 20480 5122 w72 :ace  8%ae8 1T
3 64510265 MALZ BLANCO RUBEN ? SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 000 700000 70000 a7 14000 300 @470 58383 58333 118600
REYNALDO
4 55634174 MAURICIO CORILA ABIGALL 1 GERENTEGENERAL 30 0 026080 000 026040 02688 158,51 18530 8% N2 748 7248 15MD
5 946152051 PALOS CONDORIGLADYS 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 20075 727076 2708 1243 14542 ®B W17 e6se 60680 120170
REYNALDO
5 65745113 SUAREZ MONICA 2 SUBGERENTEGENERAL 30 0 700000 000  7000.00 70000 1870 14000 |00 a0 5333 58a33 118680
SUBTOTAL 4374170 184110 4558280 455029 T84T 31165 2T 67732 i%se  a7HsE 15974
Cod. Unidad Area: 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
7 76251483 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL | 30 0 S50000 00D 550000 55000 405 11000 7E 78155 45833 45823 01658
SUB TOTAL 550000 000 550000 35000 405 110.00 2750 78155 4383 43833 91686
TOTAL 4324170 184110 5108280 510829 sz 10218 w54 TSEET  ADSEAT 425687 BSIATT



REPORTE PLANILLA TRIBUTARIA
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cmERTEL SRL . PLANILLA TRIBUTARIA
Empresa de Sistamas Intagrados y Telacomunicacionas Pagina 1 de 1
: NIT: 375722020 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYQ
EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
Cod. Suside | Mintio | DTSR | o | ta% sobre | OO ;jm.:;:: Total == =
cl ApsSidos y Nombres Desc. Cargo Sustaa RCVA Fiscsl | Depend Eavor Mes.
Carga Meto | Imponible Determin | 23 Min. 015eb18 | 2251 | credito i
=t 13%  [Simaris | 2288 st
Cod. Unidad Area: 00001 Desc. Unidad Area: CONTABILIDAD
00000008 | 11 TECNICO SUPERIOR 4188.31 3610.00 oo o000 0.0 0. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UNIVERSITARIO |
03009525 LAURA GUTIERREZ MELANI 1 GERENTE GENERAL 804225 3610.00 533225 823.19 460.30 000 .00 0.00 0.00 116240 0.00 0.00
84518285 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUB GERENTE GENERAL 6110.30 361000 2500.30 25.04 325.04 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REYNALDO
85634174 MAURICIO CORILA ABIGAIL 1 GERENTE GENERAL 200142 3610.00 448143 582.50 460.30 0.00 0.00 0.00 0.00 106182 0.00 0.00
845182851 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUB GERENTE GENERAL 6346 84 361000 2738 84 38578 35578 000 000 0.00 0.00 TI153 0.00 0.00
REYNALDO
B5745123 SUAREZ MONICA 2 SUB GERENTE GENERAL 611030 3610.00 250030 325.04 325.04 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL  39789.23  21660.00 1755032 2281.62 194444 000 0.00 0.00 0.00 22591 0.00 0.00
Cod. Unidad Area: 00003 Desc. Unidad Area: ALMACEN 2
76251480 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL | 480005 361000 110085 15482 154 82 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUB TOTAL 4800 95 2610.00 113085 15482 154 82 000 0.00 0.00 0.00 0.00 o000 o000
TOTAL  44550.18  25270.00 1874187 2436.44 2099.26 000 0.00 0.00 0.00 22591 0.00 0.00
T .
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Telecomunicaciones (EXPRESADO EN BOLIVIANOS)
. Cod. .
Nro. Cl Apellidos y Nombres . Desc. Cargo Forma Pago Numero Cuenta Salario
argo
1 00000008 i 11 TECNICO SUPERIOR EFECTIVO 4188.31
UNIVERSITARIO |
2 76251489 CHUQUIMIA BEATRIZ 3 PROFESIONAL | BANCO UNION 8451623741 480095
3 08009525 LAURA GUTIERREZ MELANI 1 GERENTE GENERAL BANCO UNION 82545632541 777976
4 84516295 MAIZ BLANCO RUBEN 2 SUB GERENTE GENERAL BANCO UNION 213265458932 6110.30
REYNALDO
5 85634174 MAURICIO CORILA ABIGAIL 1 GERENTE GENERAL BANCO UNION 9854326521 7039.54
6 845162951 PALOS CONDORI GLADYS 2 SUB GERENTE GENERAL BANCO UNION 213265458932 5635.11
REYNALDO
7 85745123 SUAREZ MONICA 2 SUB GERENTE GENERAL EFECTIVO 611030
T CIBERTEL SR.L.
PREVISION N.UA: 856487484

Empresa de Sistemas Integrados y Telecomunicacione:

' NIT: 37572

Modalidad de Pago:
Concepto de Pago:

N° Doc. Identificacion:

DETALLE
Dias Trabajados
Haber Basico
Bono Antiguedad
Horas Extras
Otros

TOTAL INGRESOS

I AF P
N° dias Trab:

8020 30 1.162.49
[N T=Eal 5 afios 18% Fecha Nac:  WoJi</EEEE]
20205 T3 | CONTABILIDAD
GERENTE GENERAL
8009525 CH L= LAURA GUTIERREZ MELANI
INGRESOS DESCUENTOS
IMPORTE DETALLE IMPORTE
30  AFPs 117817
926960 RCIVA 1.162,49
97470  Anticipos 0,00
000 Ofros 0,00
0,00
0,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00

TOTAL LIQUIDO PAGABLE

Firma del Trabajador

Feey 779,76Bs



