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RESUMEN

La motivacion es uno de los aspectos esenciales en el aprendizaje; desde la perspectiva
de docentes que ensefian, como de los estudiantes que aprenden. La presente tematica
cobra relevancia: la escasa motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje y el bajo
rendimiento académico, constituye un problema de gran relevancia que necesita de una
reflexion urgente, ya sea desde el lugar de padres, docentes, asi como la sociedad. Ya
que solo el hombre tiene la capacidad de enfrentar los nuevos desafios en la vida,
también para la practica de una educacion critica y reflexiva, ya que es uno de los
objetivos de la ley 070 es formar estudiantes criticos y reflexivos. Es importante
mencionar que el presente trabajo de investigacion especificamente toma un enfoque
mixto, el cuali-cuantitativo, para descubrir, demostrar y determinar, son empiricos, porque
recogen datos del fendbmeno que estudian es de tipo no experimental, porque no se
manipulan las variables y el tipo de investigacion es descriptiva-transaccional. Esta
investigacion estudia el nivel de la motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje en
el area de comunicacion y lenguajes en los estudiantes de 5to y 6to de nivel secundario
de la Unidad Educativa “16 de agosto” que de acuerdo a los objetivos propuestos y
mediante los instrumentos de investigacion se logré alcanzar resultados éptimos de
acuerdo al objetivo general que era determinar el nivel de motivacion en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, posteriormente se abordo las concepciones sobre la motivacion
y su influencia en el proceso de ensefianza aprendizaje; sin embargo el problema de la
falta de motivacién se presenta en las diferentes circunstancias de la vida y mas repercute
en la escuela, colegio y tiene repercusiones negativas. La motivacion es lo que crea y
estimula el interés del estudiante por profundizar sus conocimientos, es considerada como
la etapa inicial del aprendizaje, en la cual la accién del profesor es fundamental. Por
tanto, en el presente trabajo de investigacion se muestra cual es el nivel de motivacion
que brinda el docente de acuerdo a los resultados obtenidos se plantea una propuesta
para fomentar la motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje de igual manera es
de mucha importancia para toda la sociedad en la vida y es parte esencial de todo ser
humano en todos los ambitos, para asi obtener un buen rendimiento académico. La
propuesta de esta investigacion es: generar el habito de lectura mediante cuentos y

leyendas ancestrales.
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INTRODUCCION

El nivel de motivacion (extrinseca e intrinseca) en el proceso de ensefianza
aprendizaje juega un rol muy importante y es de suma importancia para todos los
estudiantes, ya que por medio de una buena motivacion los estudiantes tendran
un buen nivel de aprendizaje. La motivacion es uno de los procesos
fundamentales y elementales en la formacién del educando; consecuentemente
hay una relacion inmutable entre motivacion, aprendizaje y rendimiento
académico. Analizando la palabra motivacién, descubriremos que viene del latin,
motus, que significa movimiento; lo que mueve, constituye una de las grandes
claves explicativas de la conducta humana, que, en general, se refiere al porqué
del comportamiento. Ahora bien, en cuestiones educativas hay mucho autores que
directa o indirectamente basan y construyen sus teorias sobre la motivacion, uno
de ellos y quizas hace bastantes afios es David Ausubel uno de los psicdlogos
mas importantes de las Ultimas décadas, ponia en referencia la interrelacion que
existe entre lo cognitivo y lo motivacional al formular las condiciones del
aprendizaje significativo. La finalidad de la presente investigacion es determinar el
nivel de motivacion en los educandos asi mismo utilizar como una herramienta la
motivacion (extrinseca e intrinseca) en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
area de comunicacién y lenguaje en estudiantes de 5° y 6° de secundaria de la
Unidad Educativa 16 de Agosto, para obtener un buen nivel de aprendizaje. Es un
hecho que la motivacion influye en el aprendizaje, hasta el punto de llegar a ser
uno de los principales objetivos de los docentes: motivar a sus estudiantes. Sin
embargo, la falta de motivacion es una de las causas para el fracaso de los
estudiantes. La motivacion, es uno de los componentes indispensables en la
formacion del estudiante, junto con el nivel de autoestima, creatividad, interés de

superacion y otros. Motivar es predisponer al estudiante hacia el éxito.

La siguiente investigacion consta de seis capitulos y se estructura de la siguiente

manera:



En el primer capitulo inicia con el planteamiento del problema, y dentro de ello
esta los siguientes puntos: formulacion del problema, objetivo general y objetivos
especificos; donde se establece la meta a lograrse, la justificacion, hipoétesis,
variables, operacionalizacion de las variables y delimitacion del tema, espacial y

temporal.

El segundo capitulo denominado sustento tedrico, antecedentes de la
investigacion, marco referencial y marco tedrico; lo que permitié conceptualizar,

sustentar y fundamentar teéricamente la investigacion.

El tercer capitulo mencionado disefio metodoldgico; conoceremos el enfoque de
investigacion con el que se trabajé el disefio y tipo de investigacion, poblacion y
muestra de estudio, métodos de investigacion y técnicas e instrumentos de

investigacion.

El cuarto capitulo es de analisis e interpretacion de los resultados en el cual
veremos la descripcidon del proceso, analisis e interpretacion de la informacion de
estudiantes y de los docentes, guia de observacion (estudiantes y docentes),
analisis e interpretacion de datos y la presentacion de la triangulacién de la

informacion.
El quinto capitulo consta de la propuesta de investigacion.

El sexto capitulo nos muestra la conclusion y las recomendaciones y que tiene

esta investigacion.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

La motivacion es una tematica que atrajo la mirada y el estudio de muchas
ciencias, fue explorada desde diversas perspectivas cientificas: desde la
economia, la sociologia, la psicologia, la filosofia, la neurologia y la fisiologia. Sin
embargo, los estudios psicolégicos fueron unos de los mas abundantes, y al
mismo tiempo ejercieron un fuerte impacto en otras ciencias. Las  teorias
psicologicas suelen concebir la motivacidon como un impulso que parte del
sujeto, ya sea de su psiquismo o bien de su organismo, o bien como una

atraccion que emana del objeto y actua sobre el individuo. (Bisquerra R. , 1998).

Segun; Freud (1996) la energia psiquica que proporciona los elementos para
todo el funcionamiento psicolégico la motivacion humana esta centrada, segun
esta teoria, en una fuerza inconsciente que surge del interior o de las

profundidades del psiquismo humano. (Freud, La motivacion, 1996, pag. 77).

De acuerdo con Ddlar y Miller (1950) sostenian que el motor de la accidon humana
es el impulso, definido como una estimulacion intensa que produce incomodidad
(ej. el hambre). La accion de reducir el impulso se convierte en un reforzador y
por tanto el individuo repite esta accion con el objetivo de aliviar la tension creada

por el impulso intenso. (Dollard y Miller, 1950, pag. 60)

Segun; Maslow (1987) definié la motivacion como la reduccion de la tension
promedio de satisfacer estados de deficiencia o de carencia, que surgen de
necesidades organicas y biolégicas. Se diferencio la motivacion de la meta-
motivacién entendida como la tendencia de maduracion que surge de las

necesidades de autorrealizacion. (Maslow, 1987, pag. 53).



La motivacion abarca muchos aspectos, por eso la infinidad de significados; pero
en el ambito de la enseflanza-aprendizaje hace referencia, fundamentalmente, a
aquellas fuerzas, determinantes o factores que incitan al estudiante a escuchar
las explicaciones del docente a, tener interés en preguntar y aclarar las dudas
que se le presenten en el proceso escolar, participar de forma activa en la
dinamica de la clase, realizar las actividades propuestas, estudiar con las técnicas
adecuadas, y aprender por descubrimiento, asi como de manera constructiva y
significativa. En definitiva, presentar una conducta motivada para aprender,
acorde con sus capacidades, inquietudes, limitaciones y posibilidades, pues cada
estudiante. En el primer caso se le denominan intrinsecas y responden a las
necesidades del estudiante para su supervivencia, con el fin de cubrir sus
necesidades basicas (confianza, afecto, carifio, cuidado, seguridad, identidad,
autoestima y autonomia, entre otras). En el segundo caso se le conocen con el
nombre de extrinsecas, las cuales pertenecen a las estrategias utilizadas por el
docente para el crecimiento, desarrollo y maduracion de su alumnado. La
motivacion es la formacion de su personalidad y su autorrealizacion como
estudiante. La motivacion del estudiante es una influencia importante en el
aprendizaje. El bajo rendimiento académico advertido, en general, sumado a la
escasa motivacion para aprender que parece caracterizar a los estudiantes,
constituyen problemas relevantes que preocupan tanto a los docentes como a los
padres, a los investigadores y a la sociedad en general. Movilizadas por esta
preocupacion, en este trabajo pretendemos hacer una breve reflexion teorica
acerca de la relevancia de la motivacion como uno de los aspectos
imprescindibles para aprender y la necesidad de que los docentes trabajen en el
fortalecimiento de la misma se aborda la tematica central de la motivacion y su
vinculo con la practica docente, considerando que el estudiante motivado es
aquel que posee altas posibilidades de lograr un exitoso proceso de aprendizaje”.
(Bisquerra R. , 2002, pag. 101)

Previo un diagnostico en el proceso de las actividades curriculares en la Unidad

Educativa 16 de Agosto en los estudiantes de 5to y 6to de nivel secundario en el
4



area de comunicacion y lenguaje, se pudo evidenciar los siguientes problemas:
los estudiantes no tienen interés por estudiar, estudiantes rebeldes, falta de
innovacion pedagogica por los docentes, los estudiantes no tienen una buena
comprension lectora, los estudiantes no tienen una buena expresion oral, el
ambiente no es adecuado, no existe una buna comunicacion entre docentes y
estudiantes y el principal problema que pudo evidenciar es: insuficiente nivel de
motivacion extrinseca e intrinseca en el proceso de ensefianza y aprendizaje; por
parte del docente de comunicacién y lenguaje y a consecuencia de ello los
estudiantes no tienen interés por el estudio, tienen un nivel bajo en el rendimiento
académico; por ello se considerd necesario realizar una investigacion educativa
sobre el tema mencionado, asi mismo en la historia de la Unidad Educativa 16 de
Agosto, no se realiz6 este tipo de investigacion sobre el nivel de motivacion que
aplican los docentes a sus estudiantes, es asi que se parte de esa inquietud;
sabiendo que la motivacion juega un rol muy importante en el proceso de
enseflanza aprendizaje. Ahora esta investigacion pretende conocer cuél es el

nivel de motivacion que reciben los estudiantes por parte de los docentes.

1.2. Formulacion del Problema

¢ Cudl es el nivel de motivacion, en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
area de comunicacion y lenguaje; en los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario
de la Unidad Educativa 16 de agosto, del distrito 7, de la ciudad de El Alto, en la
gestion 20137

1.3. Objetivos de la investigacion.
1.3.1. Objetivo General.

Determinar el nivel de motivacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
area de comunicacion y lenguaje en los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario
de la Unidad Educativa 16 de Agosto, del distrito 7, de la ciudad de El Alto, en la
gestion 2013



1.3.2. Objetivos Especificos.

- Diagnosticar el nivel de motivacion en los estudiantes de 5to y 6to de nivel
secundario en el &rea de comunicacion y lenguaje.

- Establecer la metodologia del docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje con relacion a la motivacion en los estudiantes en el area de
comunicacion y lenguaje.

- Identificar la relacion entre nivel de motivacién y el proceso de ensefianza

aprendizaje.
1.4. Justificacion.

La presente investigacion es de suma importancia tanto para los estudiantes,
maestros y la sociedad en general. La motivacion juega un rol muy importante en
el proceso de ensefianza aprendizaje, en esta investigacion se determinara, cual
es el nivel de motivacion que brinda el docente a los estudiantes y asi
posteriormente conocer de qué manera influye al educando en su nivel de
aprendizaje. Es necesario mencionar que cuando existe una buena motivacion
extrinseca e intrinseca los resultados seran los siguientes: en su formacion les
permitird conocer las bondades de una persona competitiva para asi afrontar el
futuro, respondiendo a los problemas de manera eficaz, responsable y madura,
siendo consientes a la hora de tomar decisiones y asumir la responsabilidad de si

mismas.

1.5. Hipotesis.

El nivel de motivacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje es insuficiente,
en el area de comunicacion y lenguaje lo cual influye de manera negativa en el
rendimiento académico en los estudiantes de 5° y 6° de secundaria, en la Unidad

Educativa 16 de agosto, del Distrito 7, de la ciudad de El Alto, en la gestion 2013.



1.6.

Identificaciéon de variables.

1.6.1. Variable Independiente

Nivel de motivacion.

1.6.2. Variable Dependiente .

Proceso de enseflanza y aprendizaje.

1.7.

Definicion de variables.

Nivel de motivacion: es el proceso que provoca ciertos comportamientos,
mantiene la actividad o la modifica; la motivacién constituye una de las
condiciones generales mas necesaria y poderosa de lo que se aprendera y
de la proporcion de aprendizaje. Estimula o intensifica la actividad y es un
determinante de lo que se experimentara fundamentalmente. Impulsa al
educando la estimula y la induce a la accién. Motivar es predisponer al
alumno hacia a lo que se quiere aprender, es llevarlo a participar
activamente en los trabajos de aprendizaje.

Motivacion extrinseca: es algo externo al aprendizaje, que depende mas
bien de lo que digan o hagan los demas respecto a la actuacion del alumno
0 de lo que este, obtenga como consecuencia tangible del aprendizaje.
Cuando esta orientada y dirigida por factores externos a la actividad. No
nace de uno mismo. Entre las causas principales de este tipo de motivacion
se pueden mencionar: la fuerza, la presion, el reconocimiento, la alabanza,
la comodidad, el sentido de la pena y el apoyo social siempre se basa en
premios y castigos.

Motivacion intrinseca: La motivacion intrinseca es la voluntaria. A menudo
es provocada por los siguientes factores: interés, placer, orgullo,
recompensa interna, realizacidbn personal, habilidades, competencias,
creencias y necesidades internas. Es una motivacion con elementos de
autonomia, metas personales y entusiasmo la motivacion intrinseca es mas

favorecida, ya que es voluntaria y no necesita de la fuerza. Ademas, las
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personas con motivaciones intrinsecas son mAas cooperativas y menos
competitivas.

Proceso de ensefianza aprendizaje. El proceso de aprendizaje es cuando
se transmiten conocimientos especiales 0 generales sobre una materia,
sus dimensiones en el fendmeno del rendimiento académico a partir de los
factores que determinan su comportamiento; la ensefianza se limita a
transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En este
sentido la educacion comprende la enseflanza propiamente dicha. El
aprendizaje es parte de la estructura de la educacion, por tanto es la accion
de instruirse y el tiempo que dicha accion demora. También, es el proceso
por el cual una persona es entrenada para dar una solucién a situaciones.
El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que,
cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y
motores ademas es un proceso automatico con poca participacion de la
voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor importancia
(aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo
condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo.
A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el

logro de una solucién valida. (Perez Gomez, 2002, pag. 43).



1.8. Operacionalizacién de las variables
Tabla 1: Operacionalizacion de las variables.
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1.9. Delimitaciéon del Tema

Para la delimitacién del tema se recure a la delimitacion espacial, como a la

delimitacion temporal.
1.9.1. Delimitacién espacial

La investigacion se realizara en la Unidad Educativa 16 de agosto, ubicada en la
zona San Roque, del distrito 7 de la ciudad de El Alto, del departamento de La

Paz.
1.9.2. Delimitacién Temporal

La investigacion se realizé en el mes de noviembre en la gestion 2013, en el tercer

trimestre.

10



CAPITULO I
SUSTENTO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion.
2.1.1. Antecedentes y evolucion del concepto de mot  ivacion.

Multiples corrientes psicoldgicas vy filosoficas han intentado dar una explicacion
acerca de la motivacion. Desde la perspectiva psicoldgica, uno de los primeros
personajes en plantear un juicio acerca de la motivacion fue Aristételes, él declaro
que la motivacion era la razon por la cual las personas realizaban acciones que les
resultaban placenteras o les causaban felicidad. Por su parte, Maslow, dice que
las motivaciones de la conducta humana se encuentran en la satisfaccion de las
necesidades. Este planteamiento lo explic6 con una piramide motivacional, en la
base colocé las necesidades fisiologicas, tales como comer, dormir, etc., en el
segundo nivel ubico la seguridad, en el tercero el amor, en el siguiente nivel la
autorrealizacion del individuo y en el ultimo nivel, situé las condiciones que
permitan satisfacer necesidades estéticas y cognitivas. Sin embargo, segun
Muller, no fue hasta la segunda mitad del siglo XX que dentro de la psicologia
motivacional se plantearon los enfoques cognitivos y socio-cognitivos. Uno de los
cientificos que investigd acerca del desarrollo cognitivo fue Jean Piaget, quien en
sus estudios expuso que los nifios piensan diferente a los adultos debido a que
ala par de la maduracion biologica, se da una evolucion del pensamiento. Se
indican que para Piaget, cuando un nifio se enfrenta a los objetos del exterior, es
decir, cuando los asimila, surge una necesidad de tipo cognitivo o afectivo, esta
necesidad lleva al infante a pensar o actuar, que da como resultado la
reequilibrarian del conocimiento adquirido, lo cual se refiere a la adaptacién del
nifio con la situacion. Este autor, utiliza este proceso para definir la motivacion,
dice que la reequilibrarian de una necesidad producida por un desequilibrio en el
medio fisico o social y que a partir de ella se crean nuevos esquemas, es decir,

nuevos comportamientos ante una situacion. (Gutierrez L., 1999, pag. 75).
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2.2 Marco Referencial.
2.2.1. Vision de la Unidad Educativa.

Se constituye en visién de la Unidad Educativa 16 de agosto del Distrito Norte de
la ciudad de El Alto; en cultivar conocimiento tedrico practicos recuperando los
saberes ancestrales de las culturas milenarias para construir el equilibrio humano.
(2013, pag. 11).

2.2.2. Misién de la unidad educativa.

Formar educandos con alto compromiso de desarrollo social, cognitivo y afectivo
forjando valores al servicio de la patria grande del Estado Plurinacional de Bolivia.
(2013, pag. 11).

2.2.3. Andlisis del Contexto de la Unidad Educativa

Antes de describir el contexto de la investigacion debo expresar que el distrito
municipal N° 7 esta ubicado al norte de la ciudad de El Alto del Departamento de
La Paz a 3.800 mts. s.n.m. Con un clima frigido comun de la region altiplanica con
una temperatura de 10° hasta 0° poblada por habitantes migrantes de todos
pueblos del estado plurinacional de Bolivia. La infraestructura de la unidad
educativa, el espacio geografico donde estd situado es de propiedad de la
Urbanizacion 16 de agosto aprobada la planimetria y personalidad juridica;
desglosado bajo zonificacion designando como predio de la Unidad educativa
cuya superficie alcanza los 3.000mts2, en ellas construida 16 aulas, 2 oficinas de

administracion y servicios basicos. (2013, pag. 12).
2.2.4. Analisis Externo.

La unidad educativa 16 de agosto se encuentra situada en el centro del Distrito 7
dependiente de la Direccidon Distrital Norte de la ciudad de El Alto es una de las

instituciones que se realza por sus caracteristicas institucionales ya que su
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representatividad es cualificada por las autoridades correspondientes este hecho
hace que muchos estudiantes y padres de familia del sector elijan para poder

educarse. (Aporte propio).
2.2.5. Aspecto socio cultural.

La ciudad de El Alto se caracteriza por expresar una diversidad cultural y
linguistica y es asi que los habitantes del distrito 7 son migrantes de las diferentes
provincias de habla aymara y quechua predominantemente sin excluir otras
nacionalidades. Cuyos ciudadanos son quienes también son favorecidos por la
unidad educativa en donde estudian sus hijos en los diferentes niveles. La
institucion educativa cuenta con 485 estudiantes 1 director, 16 profesores, un
regente, un portero y un profesor de computacién y como politica de la institucion

se desarrolla la ensefanza integral.
2.2.6. Aspecto econdémico.

El distrito N° 7 El Alto se caracteriza por cultivar una economia plural, segun
adquirido la informacion se pudo evidenciar que la mayoria de los padres de
familia se dedican al comercio informal y al rubro de la construccibn como
constructores empiricos (albafiil). Entre tanto las condiciones politica econémicas
de la unidad educativa estan sustentadas por el estado boliviano, por ser una
institucion de caracter fiscal, por esta razon cuenta con todo el personal necesario
para su funcionamiento. A este propésito lo acompanfia la junta escolar de padres

de familia.

2.2.7. Proceso de enseflanza aprendizaje en la unida d educativa 16 de

agosto.

En la unidad educativa 16 de agosto se pudo evidenciar mediante la observacion y
la entrevista aplicada con relaciébn al proceso de ensefianza aprendizaje; es
insuficiente ya que los estudiantes no reciben una motivacion extrinseca ni

intrinseca adecuada por parte de los docentes, asimismo no reciben una buena
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motivacion por parte de los padres de familia, y la ensefianza que reciben los
educandos es tradicional, no cuentan con materiales didacticos, por tal razén los
estudiantes no tienen interés ni estdn motivados por el aprendizaje ni por
superarse, y a consecuencia de ello no tienen un buen rendimiento académico en
la Unidad Educativa 16 de Agosto.

2.3. Marco Tedrico.
2.3.1. Evolucién del concepto motivacion.

Worth (1918) fue el primero en utilizar términos como “impulso” para referirse al
aspecto energetizador del aprendizaje diferencidndolo del aprendizaje que se
define como aspecto directivos de la conducta. Aflos més tarde, Gardner Murphy
(1947) define la motivacion como el hombre general que se da a los actos de un
organismo que estan, en parte determinados por su propia naturaleza o por su
estructura interna. Hebb (1949) sefiala que el problema principal al que se
enfrenta el psicdlogo cuando habla de motivacion, no es el de despertar el interés
por la actividad, sino darle un patron vy dirigirla. Es decir, como siempre en todas
las definiciones de motivacion, encontramos que los investigadores se han
dedicado, mas a estudiar sus efectos y cdmo encauzarla que a sus causas y a su
naturaleza. En Maier (1949) la motivacion caracteriza el proceso que determina la
expresion de la conducta e influye en su futura expresion por medio de
consecuencias que la propia conducta ocasiona. Asi pues, la motivacion iniciaria
un movimiento o actividad pero no se sabe hacia dénde impulsara al individuo; eso

sera un tema que Gardner (1995) y muchos otros estudiaran afios mas tarde.

- Hebb (1955) se empiezan a estudiar las causas de la motivacién. Los
eventos constituyen conceptos motivacionales. Sin una base de activacion,
la motivacién no puede existir; es el sinbnimo de un estado de impulsion
general; la impulsion es un energizador, no un director. Tres afos despues,
Hebb (1958) determina como Pulsién algun proceso que de energia al
movimiento pero no determinar cOmo sera ese movimiento.
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Atkinson (1958) llegara a la idea que la motivacion es la activacion de una
tendencia a actuar para producir uno o mas efectos; es decir, un pulso o
pulsion. Afios mas tarde Brown (1961) asegurara que la motivacién no es
solo lo que despierta la accidn sino que sostiene la actividad en progreso y
regula el patron de actividad.

Bolles (1969) sefiala la motivacion como una variable relacionada con los
estados internos del organismo; pero cree que los procesos motivacionales
no son observables directamente. Deci (1975) parte de los enfoques de
Charms (1976) y considera que la motivacion intrinseca en términos de una
necesidad, subyacente en el individuo, de competencias Yy
autodeterminacion. Afios mas tarde, Lewin (1980),

Maslow (1997), Seligman (1990) con la teoria del control cognitivo de la
conducta, sefialan que la motivacion constituye un constructor hipotético o
variable intermediaria que de forma independiente al aprendizaje y a la
personalidad contribuye al conocimiento de la conducta humana.

Gardner (1985), el gran investigador de la motivacion y profesor
universitario Ontario (Canada) es el primero en incluir la definicion de este
término el integrative motive, ademas llega a distinguir entre motivacion
integrativa y motivacion instrumental, es decir entre el deseo de aprender
una lengua derivado del efecto positivo hacia una comunidad de habitantes
y el deseo de aprender un lengua para acceder a una carrera, trabajo o
aumentar el salario.

En todos estos afios, la psicologia se ha dedicado, en mayor parte del tiempo, a
estudiar la motivacién no aprendida sobre el aprendizaje en tareas de tipo apetitivo
0 de necesidad; sin embargo, a partir de los afios 40-50, la psicologia del
aprendizaje (motivacion adquirida, impulso adquirido o estados emocionales
aprendidos) se rige por la idea que los estados motivacionales pueden aprenderse
y a su vez influir subsecuentes aprendizajes. En las ultimas décadas, los
investigadores, tanto psicélogos como educadores, se han interesado mas por el

contexto que por las caracteristicas peculiares de la motivacién. Asi pues desde la

15



perspectiva socio-cognitiva se ha tenido a considerar al contexto como un factor

que influye en la construccion de la motivaciéon. (Bunge , 1996, pag. 23).

Motivacion es el impulso que provoca que tomemos decisiones acerca de los
objetivos a conseguir y acerca del esfuerzo que debemos poner para conseguirlo.
Desde una perspectiva conductista (Skinner, Watson) las recompensas o castigos
haran su funcién como motivadores de la accion reforzando el comportamiento y
la conducta a persistir en el intento de conseguir los objetivos. Desde la
perspectiva cognitiva (Ausubel, Maslow, Hunt) las fuentes de motivacién seran
otras totalmente distintas: el poder de decision de cada uno, las necesidades
humanas, innatas en el ser humano. Hablar de motivacion es, hablar de una gran
cantidad de definiciones, en términos generales, se puede considerar que la
motivacién esta constituida por todos aquellos factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo; por otra parte, se dice que la
motivacién son todos aquellos factores que originan conductas; considerandose
los de tipo biolégicos, psicologicos, sociales y culturales. (Arias , La motivacion,
2004, pag. 34).

2.3.2. Perspectivas contemporaneas de la motivacion.

En la historia de la psicologia, el concepto de motivacion ha jugado un rol
protagonico en los intentos por explicar las causas de la aparicion, permanencia y
ausencia de comportamientos especificos. Actualmente existen multiples
propuestas vigentes sobre este tema, razon por la cual resulta ineludible presentar
un panorama de las teorias y mini teorias motivacionales, que por su particular
relevancia deben ser revisadas. En ese sentido Teorias contemporaneas de la
motivacion. Una perspectiva aplicada en su constante busqueda por comprender
los origenes del comportamiento, ha tratado de explicarse la razén y el objeto del
quehacer individual y colectivo. Si bien la motivacion ha sido abordada desde muy
distintas Opticas, en este analisis solo se presentan cuatro de ellas, por supuesto,

enmarcadas en el dominio de lo psicolégico. En consecuencia, las perspectivas de
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la motivacion que se desarrollaran aqui son: la perspectiva conductual, la

perspectiva humanista, la perspectiva cognitiva y la perspectiva social.

a) La perspectiva conductual , como lo indica su nombre, se relaciona con
los planteamientos de la escuela behaviorista o conductista, mas
exactamente en la propuesta del condicionamiento operante. De acuerdo
con esta perspectiva, las recompensas Yy los castigos son fundamentales en
la manifestacion de la motivacion de los individuos, cosa que es bastante
evidente en el @&mbito educativo. Segun esto, lo determinante para que se
dé la motivacion es la disponibilidad de incentivos; entendidos estos como
estimulos o0 eventos positivos o negativos que pueden motivar la conducta
de un sujeto. Para los defensores de la perspectiva conductista es claro que
los incentivos, premios o recompensas afiaden interés y entusiasmo a los
individuos en el desarrollo de una determinada tarea. A la luz de los
incentivos, las tareas menos agradables pueden ser desarrolladas de una
manera muy dinamica, exigente y eficaz. Los incentivos que utilizan los
maestros en el salon de clases incluyen puntuaciones numeéricas y
calificaciones con letras, lo que proporciona retroalimentacion sobre la
calidad del trabajo que realizan los estudiantes, y marcas o estrellas por
completar el trabajo en forma competente. Otros incentivos incluyen el
reconocimiento, por ejemplo, al exhibir el trabajo, al otorgar un certificado
de logro, al colocarlos en el cuadro de honor o al mencionar verbalmente
sus logros. Otros incentivos se enfocan en permitir a los estudiantes hacer
algo especial, como una actividad deseable, como recompensa por un buen
trabajo. Esto podria incluir tiempo adicional de recreo, jugar en la
computadora, un viaje de campo o incluso una fiesta.

b) Perspectiva humanista. Esta perspectiva destaca la capacidad del
crecimiento personal de los sujetos, la libertad para elegir el propio destino
y las cualidades positivas (como ser sensibles a los demas). La perspectiva
humanista, sobre la motivacion, se desprende de los planteamientos de
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Maslow, en el sentido de que dicho proceso se relaciona con las
necesidades humanas; segun lo cual la necesidad es lo que mueve al
sujeto hacia determinada conducta y que algunas necesidades son mas
imperiosas y por ende deben satisfacerse primero. En otras palabras, de
acuerdo con la perspectiva humanista, las necesidades son el
desencadenante de la motivacion y lo que conduce al sujeto a la accién.
Segun esto, en ausencia de necesidad no tendria ocasion la motivacion.
Claro esta4 que, para los humanistas, dificlmente un ser humano puede
satisfacer completamente sus necesidades y, ademas, las necesidades
establecen una jerarquia en las necesidades tienden a hacerse mas
complejas de satisfacer. Es lo que sugiere Maslow cuando propone su
jerarquia de necesidades humanas, segun la cual las necesidades

humanas deben atenderse de acuerdo con la siguiente secuencia:

- Necesidades fisioldgicas.

- Necesidades de seguridad.

- Necesidades de amor y pertenencia.
- Necesidades de estima.

- Necesidades de autorrealizacion.

Perspectiva cognoscitiva, segun la cual son los pensamientos y los
razonamientos lo que determinan la motivacion. Para esta perspectiva, la
importancia de los incentivos es secundaria a la eleccidon que racionalmente
realiza el sujeto. Para ilustrar la discusion basta con llamar la atencién
sobre la conducta moral. Una conducta que el sujeto considere impropia o
inmoral, puede ser evadida y rechazada aun en presencia de un muy
generoso estimulo. Cuantas personas han rechazado la posibilidad de
ganar mucho dinero cuando ello significa poner en peligro la integridad de
otras personas o los mismos principios morales. De este modo, mientras la
perspectiva conductista considera que la motivacion de los sujetos es

consecuencia de los incentivos externos, los cognoscitivistas consideran
18



que no se le debe dar tanta importancia a ese tipo de "presiones". La
perspectiva cognoscitiva considera que la motivacion deviene de la
comprension del individuo del valor de la accién que ha de desarrollar. Por
ejemplo, muchos estudiantes no se sienten motivados hacia las
matematicas, porque para ellos no es claro el modo como les puede ayudar
en la vida la raiz cuadrada, los casos de factorizacion o la teoria de
conjuntos. En cambio, el mismo estudiante puede sentirse muy motivado
hacia las clases de informética porque reconoce en ellas una opcién de
diversion, de comunicacion con los amigos y de informacion sobre aspectos
gue son de su interés.

d) Perspectiva social . Segun esta perspectiva la motivacion encuentra su
razon de ser en la necesidad de afiliacion y relacion con los demas. La
evidencia es que en la mayoria de los casos las personas prefieren asistir a
eventos en los que se encontrara rodeado de otras personas que quedarse
en la casa descansando, sin mas actividad que esa. Aun cuando las
condiciones no lo permiten, el sujeto busca alternativas que o mantengan
conectado a los demés: usan el teléfono o la internet, ven la television o
leen un libro. La afiliacion y la relacion social estdn determinada por unos
mediadores, tales como el lenguaje, el vestuario, las practicas cotidianas y
el mismo estatus. De tal manera que, el sujeto, al estar enfrentado
permanentemente a su necesidad de vinculo y relacion con sus semejantes
se ve motivado (movido) a actuar en diferentes espacios y quehaceres y asi
garantizar esas relaciones que requiere. Esto explicaria por qué algunas
practicas escolares, como la educacion fisica y el recreo, donde se
privilegia la relacion social, son vividas por los estudiantes con mayor

motivacion.

Por otra parte, se debe mencionar que las perspectivas de la motivacion que se
han presentado pueden coincidir con planteamientos hechos en otro contexto y

bajo otras denominaciones, pero con la misma orientacion. Por ejemplo, Feldman,
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no habla de las perspectivas de la motivacion sino que alude a los enfoques de la

motivacién. (2009, pag. 23).
2.3.3. La motivacion.

Para iniciar con el marco teorico y para efectos comprensivos definiremos el

concepto de motivacion, de la siguiente forma:

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (DRAE), define a la motivacion como
una accioén y efecto de motivar, un motivo entendido como causa y/o un ensayo
mental preparatorio de una accion para animar 0 animarse a ejecutar con interés y
diligencia. De esta definicion se desprenden o se derivan dos palabras claves para
entender la motivacion y son motivar y motivo, ambos nos ayudan a comprender a
profundidad, los cuales seran desarrollados mas adelante. Durante muchos afios
psicologos seguidores de Freud y Darwin han intentado describir y definir en
términos de efectos y causas del término motivacion; puesto que era imposible
definir la motivacion centrandose directamente en el miso termino debido a su
intangibilidad, inmaterial, es decir una emocién incapaz de ser medida u
observada a simple vista. (Briones, Metodos y técnicas de Investigacion en las
Ciencias Sociales, 2004, pag. 45).

El estudio de la motivacion es el intento de averiguar, desde el punto de vista de la
psicologia, a que obedecen todas las necesidades deseos y actividades que
sentimos y realizamos a lo largo del dia; es decir, investiga la explicacion de las
propias acciones humanas: ¢Qué es los que motiva a alguien hacer algo?
¢, Cuales son los determinantes que le incitan? Tratamos de estudiar los impulsos,
tendencias y estimulos que surgen constantemente en el proceso de formacién de
ensefianza y aprendizaje. Basandonos en esta definicion y afirmacion, se podria
decir que cualquiera que pretenda responder a estas interrogantes esta explicando
la motivacion. De acuerdo al diccionario de la lengua espafiola, la motivacién es
un factor psicolégico consiente o no, que predispone al individuo para realizar

ciertas acciones, o para tender hacia ciertos fines. En esta definicion vemos que la
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motivacion es un factor psicologico que prepara al individuo para ciertas acciones

o ciertos fines. (Jimenez Sanches, 2005, pag. 35).

De acuerdo al diccionario pedagdgico, la motivacion se deriva del vocablo
“movera”, que significa moverse, poner en movimiento o estar listo para actuar. Es
el estado de activacion o excitacion que impele a las personas a actuar. Es un
mecanismo de impulsion y direccion de la accidén hacia la busqueda de nuevos
datos. La motivacién puede tener muchas causas: necesidades que no han sido
satisfechas, un intenso deseo de éxito, la curiosidad, etc. Es un factor cognitivo
efectivo que determina los actos volitivos de los sujetos. En el plano pedagogico
se relaciona con la posibilidad de estimular la voluntad, interés y esfuerzo por el
aprendizaje, puede ser intrinseca (algo externo al aprendizaje), que depende mas
bien de lo que digan o hagan los demas respecto a la actuacion del educando o de
los que esté obtenga como consecuencia tangible del aprendizaje (se basa en
premios, castigos, estos aplicados con moderacion y solo cuando sean necesarios
y se administren reflexivamente y no por ira) e intrinseca, motivacion que se centra
en la tarea misma y en la satisfaccion personal que representa enfrentarla con

éxito (interés del alumno por la tarea). (Gutiérrez L., 2008, pag. 55).

2.3.3.1. El Termino Motivo.

La palabra motivo etimolégicamente proviene del latin “motivus” que significa
provocar movimiento, implicando un hecho psicolégico que nos mueve a obrar,
capacidad que poseemos todos los seres humanos para satisfacer nuestras
necesidades fisicas, y en el caso de las personas, también las intelectuales.
Existen motivos primarios, elementales o basicos tendientes a la conservacion de
la vida y la salud. Asi por ejemplo, el animal caza para conseguir el alimento, o el
hombre construye su casa para resguardarse de las inclemencias del tiempo. En
el hombre hay otros motivos superiores, dados por su intelectualidad y por su
caracter de individuo social que lo impulsa a superarse moral e intelectualmente

para ocupar un rol dentro de la estructura social. Asi el nifio va a la escuela para
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aprender, y luego conseguir trabajo o acceder a estudios superiores. En masica,
se llama motivo al conjunto de notas formadas por no mas de dos compases,
repetidos en una cancién en varias oportunidades. En disefio, se denomina
motivo, a los elementos decorativos que se repiten. Por ejemplo: “Te muestro
todos los motivos (figuras) de estas telas” o “Hay muchos motivos de tapas de
cuadernos entre los cuales puedes elegir’, refiriéndose a las variedades de

ilustraciones. (Naiman, 2005, pag. 67).

El motivo , es algo que nos impulsa a actuar. El motivo se presenta siempre como
un impulso, una tendencia, un deseo, una necesidad. No todos los motivos tienen
un mismo origen, ni son de la misma intensidad, ni tienden hacia los mismos
objetivos. Pero sin embargo, se puede decir que el campo de la motivacion abarca
a la totalidad del psiquismo humano. Asi podemos sefialar méviles que van desde
los impulsos méas elementales, como el hambre, el suefio, hasta los mas
complicados y complejos como puede ser el impulso o deseo de cierta persona a
ser periodista, maestro o ingeniero. Asi pues, vemos que toda actividad esta
motivada por algo, y este algo es lo que hemos llamado motivo. Motivo es pues, lo
que nos impulsa a la accion, a la actividad. Esta actividad motivada es como un
circulo cerrado en el que se pueden distinguir tres momentos principales: motivo,
conducta motivada y disminuciéon o satisfaccion de la necesidad. Las
caracteristicas de los alumnos motivados en clase, que no tienen por qué tener

facilidad para aprender lenguas seria las siguientes segun.

- Orientacion positiva a la realizacion de tareas.
- Involucracion del ego.

- Necesidad para el logro.

- Altas aspiraciones.

- Orientacion hacia los objetivos.

- Perseverancia.

- Tolerancia a la ambigledad.
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Actualmente, los profesores encuentran en sus aulas un gran numero de alumnos
con un elevado de desinterés y bajo rendimiento, hecho que puede ser
interpretado por los profesores desde diferentes perspectivas. Algunos piensan
que el contexto familiar y social no favorece la motivacion de los alumnos porque
éstos no ven que se valore el esfuerzo y la adquisicion de capacidades y
competencias. El hecho de atribuir la responsabilidad de la baja motivacion a las
actitudes personales con que los alumnos acuden la escuela y a factores externos
a ella, provoca que muchos profesores piensen que tienen muchas dificultades
para hacer frente a un contexto que favorece poco al aprendizaje escolar y eso,
finalmente, se acaba reflejando en un baja autoestima profesional. Seria
equivocado afirmar que los alumnos o aprendices solamente estdn desmotivados
por causas externas a la institucion educativa. Los contextos del aula interactdan
con algunas caracteristicas personales de los alumnos que afectan a su
motivacion. (J.J, 2001, pag. 45)

2.3.4. Tipos de Motivacion.

2.3.4.1. Motivacién intrinseca y extrinseca.

Edward (1975) defini6 muy acertadamente el termino motivacion intrinseca como
el impulso que hace que la gente haga actividades por ellas mismas (autonomia
que da el realizarlas, satisfaccion por competencia, prueba de nuestra habilidad)
sin esperar ninguna recompensa o regalo por completarlas. Asi pues la motivaciéon
intrinseca vendria dada el propio estudiante o aprendiz y poco podrian hacer los

profesores para cambiarla.

La motivacién intrinseca se la podria definir y relacionar con las recompensas,
regalos, las notas, los viajes, etc. Con los que se premia el esfuerzo, la constancia
y el aprendizaje adquirido. Este tipo de motivacion puede ser tato a largo plazo
como a corto plazo. Definiendo llegamos a este punto hay que distinguir dos

situaciones diferentes:
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a) Preocupacion por la nota: extrinseco al hecho de aprender y adquirir
competencias.
b) Preocupacién por la funcionalidad intrinseca de lo que se aprende.
Mientras que en el primer caso se pregunta por qué le obligan a estudiar, en el
segundo caso, se interesa tanto por la tarea a realizar que buscard ampliar y
documentar con otras fuentes de informacion. En todos los casos, hay tres
factores que influiran en el comportamiento de los alumnos en el aula de manera

mas importante si hablamos de adolescentes:

- Deseo de actuar con autonomia.

- Obtencion de recompensas.

- Necesidad de obtener atencion y aceptacion de sus profesores, padres y

comparieros.

Estos factores determinan el grado motivacional a la hora de aprender, e implica
motivar a los alumnos y ensefarles a motivarse ¢COmo podemos modificar los
modos de evaluar para que faciliten la motivacion hacia el aprendizaje? Todo
docente lo importante que es para un alumno el sentirse igual a los demas en
competencias, capacidades y rendimiento. No obstante, la preocupacion por
mantener su autoestima. Cuando hablamos de motivacion se puede afirmar con
sus particularidades que existen dos tipos de motivacion la cual se la utiliza por la
necesidad de aceptacion y reconocimiento de la necesidad de estudiar sobre esta

base la motivacion puede ser positivo o negativo.

a) Motivacion intrinseca. Como su nombre sugiere, procede del estudiante,
de sus ganas de conocer y aprender. De esta forma los estudiantes sienten
curiosidad por la materia y satisfaccion cuando la estudian. El propio
aprendizaje es el premio. Para el grupo investigador la motivacion
intrinseca fue la méas importante en el ambito educativo porque permite
crear y dinamizar en el estudiante un verdadero interés en el aprendizaje.
Es decir que los fracasos no son algo malo en la vida del estudiante sino

son algo en lo cual el estudiante pueda sentir y darse cuenta que es
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competente para realizar un sin nimero de actividades las cuales seran de
gran aporte en un futuro profesional. Ya que el alumno no es el Unico
responsable de su motivacioén y su aprendizaje, el profesor debe hacer todo
lo posible para ayudarle y despertar su curiosidad en aprender los
conocimientos. El docente tiene que desarrollar cierta actitud con sus
alumnos: debe ofrecer afecto y respeto hacia sus alumnos para que de tal
forma los educandos también le brinden lo mismo y sea un ambiente de
aprendizaje mutuo. El estudiante acatard mejor las normas o estara mas
atento durante la clase si €l ha participado en su elaboracion o si su opinion
se ha tenido en cuenta. Asimismo, debe ser capaz de transmitir esta
confianza a sus alumnos. Es evidente que el docente debe antes tener
confianza en si mismo para poder luego transmitirlo a sus alumnos. Por ello
mismo, si el profesor no estd motivado, es dificil que sus alumnos lo estén.
También es importante ayudar a los alumnos para que no caigan en un
circulo de desmotivacion. Un ejemplo de circulo de desmotivacién seria que
el docente haga una observacion en un determinado tema y el estudiante
no acate dicha observacién. En ese caso el docente tendria muchos
problemas en indisciplina y se perderia un valor muy importante que es el
respeto el profesor puede ayudar intentando romper la cadena en alguno de

sus puntos o hablando con el alumno y reflexionando sobre la situacion.

b) Motivacion extrinseca. Es la que viene y se desenvuelve en el medio
social que se encuentra el estudiante, es un factor externo relacionado con
los resultados. Los estudiantes estudian para aprobar los examenes,
conseguir algun tipo de premio o recompensa (normalmente de sus padres
o profesores) o para evitar castigos y que no les rifian. En general, estos
estudiantes intentan obtener los mejores resultados posibles segun sus

objetivos con el minimo de esfuerzo. (Abascar A. , 2005, pag. 68).
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2.3.4.2. Caracteristicas de la motivacion.

Por su propia naturaleza, la motivacion es un proceso dinamico interno. Ahora
bien, puede tratarse de un proceso momentaneo: entonces recibe el nombre de
"estado” motivacional. O puede tratarse de una predisposicion en relacion con
tendencias de accion dindmica, y la contemplamos entonces mas bien como un
"rasgo”. El andlisis de los rasgos motivacionales nos lleva a destacar o subrayar
las diferencias entre los distintos individuos. El estudio de los estados emocionales
subraya las diferencias que pueden surgir en la dinamica momentanea de la
accion. Los cambios en la motivacion pueden ser de intensidad (cantidad) o de
cualidad. La intensidad hace referencia a la fuerza con que influye el impulso
motivador. Los cambios de cualidad se refieren a la direccion que se elige para
realizar una accion, es decir, qué camino sigue y hacia donde se dirige la accion.

a) La intensidad: En la intensidad energizate de la motivacion oscilamos
desde la apatia hasta el estado de maxima alerta y de capacidad de
respuesta. Muchos sufrimos este abanico de situaciones cada dia: nos
despertamos por la mafana incapaces de reaccionar y pensar, y poco a
poco nos vamos entonando y cogiendo impulso para tomar decisiones a lo
largo de la mafiana. En muy pocas horas, a veces basta una hora, pasamos
de la apatia extrema a la accién vertiginosa. Es un proceso en el que se va
incrementando nuestro estado interno de vigilia, un proceso de activacion,
de tension dinamizadora, de movilizacion de nuestra energia.

b) La direccionalidad: Este aspecto de la motivacion se refiere a la cualidad
de nuestras acciones y tendencias. Pertenece a las variaciones en los tipos
de objetivos o de antecedentes a los que un individuo responde. Puede que
un individuo realice un largo desplazamiento porque tiene hambre y
necesita comprar comida, o puede que lo haga porque tiene ganas de
acudir a un espectaculo.

c) La variabilidad: La accion varia segun los individuos y segun las

circunstancias del momento. ¢ Qué es lo que suele motivar a esta persona?
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¢, Qué es lo que mas le puede motivar en este momento? Puede tratarse de
un momento circunstancial (me motiva ahora el hambre porque no he
comido; o aunque tengo hambre no me voy a comer porque prefiero acudir
a una cita interesante). O puede tratarse de una tendencia reflejada por la
experiencia (me motiva especialmente el componente artistico).

d) La estabilidad: Aunque la variabilidad es una propiedad indiscutible, es
también evidente que el estado motivacional de un individuo puede variar
considerablemente en cuanto a la duracion del tiempo en que perdura la
motivacién. Hay estados motivacionales que duran muy poco tiempo: son
breves estados marcados por una excitacion o una reaccion impulsiva, y se
llaman estados fisicos. Frente a ellos, estan los estados estables o tonicos,
en los que la motivacion persiste.

Durante considerables espacios de tiempo, incluso durante afios: el profesional, o
el artesano, o el ama de casa que encuentra sentido dia tras dia a lo que ejecuta.
El estado fisico de la motivacién contrasta con esa tendencia latente que expresa
una predisposicion mas o menos estable para mantenerse motivado, y que
corresponde a lo que hemos denominado "rasgo”. Los rasgos son caracteristicas
eminentemente estables que pueden durar incluso toda la vida. Cuando queremos
estudiar o analizar la motivacion como componente fundamental del aprendizaje y
de la conducta, necesariamente habremos de atender a las caracteristicas
dinamicas, las cuales difieren de otras clases de variables psicolégicas. No
podemos confundir el aprendizaje y la memoria con la motivacién. El aprendizaje
exige motivacién, al menos en muy buena parte. Es cierto que las circunstancias
nos pueden obligar a aprender aun sin estar motivados, pero es indudable que con
ella el aprendizaje se potencia en cantidad y, sobre todo, en calidad y
permanencia de lo aprendido. Pero conviene también caer en la cuenta de que, a
su vez, el aprendizaje se puede convertir en elemento sustancial y generador de

motivacion. Volveremos sobre ello. (Sarmiento, 2006, pag. 116).
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2.3.5. Motivacién y Aprendizaje.
2.3.6. Motivacién y Rendimiento Académico.

Diversos estudios han mostrado que las personas con alta motivacién presentan
una serie de caracteristicas que favorecen un mejor y mayor rendimiento

académico. Barbera y Molero (1996) resumen las siguientes:

- Se plantean metas realistas a largo plazo.

- Perciben sus metas como instrumentales para su éxito futuro.
- Son perseverantes e innovadores.

- Buscan retro informarse sobre su desempefio-

- Analizan sus resultados de manera positiva.

- Son responsables de sus acciones.

La optimizacion de la motivacion y la autoestima del alumnado requieren la
colaboracion de los diversos sectores de la comunidad educativa. Familias,
profesores y estudiantes deben poner algo de su parte para convertir el proceso
de ensefianza y aprendizaje en sugerente y atractivo. Algunas propuestas pueden

ser las siguientes.

Integracion de los aprendizajes. Disponer los contenidos de tal manera que

formen parte de un todo comun e interrelacionado. La vision interdisciplinar

del curriculum, el trabajo por proyectos y el desarrollo y reflexion sobre
temas de interés social.

- Individualizacion y respuesta a la diversidad. El docente ha de adaptar la
ensefianza al proceso de aprendizaje de sus alumnos y alumnas, a sus
estructuras de pensamiento, a sus intereses y a sus capacidades.

- El aprendizaje es fruto de una construccion personal y por tanto el alumno
debe ser el protagonista de su propio proceso formativo.

- Las actividades trabajadas deben poner en posicion de logro (“éxito”) al

alumno. Se deben tener en consideracién los aspectos emocionales y el

fortalecimiento de la autoestima del alumnado.
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Itinerario del aprendizaje. Se debe graduar la dificultad de los
conocimientos. El itinerario formativo debe ir de lo simple a lo complejo, de
lo concreto a lo abstracto, de lo proximo a lo remoto y de lo especifico a lo
general. “Primero las vivencias practicas, después las teorias”.

Aprendizaje por descubrimiento y contacto con el medio. El proceso de
enseflanza y aprendizaje debe partir de las experiencias que vive el
alumno. El desarrollo del curriculum requiere la apertura del centro a la
comunidad y la entrada de la sociedad en la escuela (visitas a instituciones,
colaboraciones de especialistas.

Resolucion de problemas y estudios de caso. El profesorado ha de
fomentar actividades de indagacién

Individuales (trabajo autbnomo) y colectivas (trabajo en equipo) que les
ayuden a observar, elaborar proyectos, planificar su trabajo, plantear
hipotesis, buscar y gestionar informacion, tomar decisiones, proponer
sugerencias de mejora, autoevaluarse y aprender a aprender (meta
cognicion, autoconocimiento, autorregulacion).

Desarrollo de proyectos reales o simulados. La aplicacién del conocimiento
a los problemas de la vida cotidiana del alumnado es una de las claves para
estimular la motivacion.

Funcionalidad y transferencia. El aprendizaje debe ser practico y funcional.
El alumno debe comprender por qué y para qué se trabajan los
conocimientos y qué utilidad poseen en la vida real. Debe analizar las
repercusiones personales, grupales y sociales de lo aprendido.

Utilizacion de recursos variados, especialmente los tecnolégicos. Las
tecnologias de la informacion y comunicacion poseen un gran poder
motivador entre los jovenes.

Refuerzo de las actividades de orientacion y convivencia: asuncion de
responsabilidades por parte del alumnado, fomentar la mediacién en la
resolucion de conflictos, los contratos pedagdgicos basados en derechos y

deberes y la organizacion de actividades ladicas.
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- Es pertinente un clima de confianza, cooperacion e interacciones humanas
respetuosas y de cuidado afectivo que permitan al alumno y alumna abrirse
y afrontar los conflictos cognitivos y relacionales que requiere su desarrollo
intelectual y social y su autonomia personal.

- Rol docente. Se debe superar la concepcion del docente unicamente como
transmisor de conocimientos y evaluador de resultados y apostar por un
profesional capaz de diagnosticar las necesidades de los alumnos y
alumnas, adaptar el curriculum a la diversidad, evaluar procesos Yy
resultados y orientar al alumnado hacia su desarrollo integral. El docente
ensefia mas “por lo que hace” que “por lo que dice”. EI compromiso y la
estrecha colaboracion entre profesores, estudiantes y familias son
imprescindibles para supervisar adecuadamente el desarrollo del alumnado
de secundaria. Formar al alumno y a la alumna debe ser una
responsabilidad conjunta desarrollada fundamentalmente entre la familia y

la escuela. (Carretero Palacios, 2005, pag. 78).
2.3.7. Motivacion en el Aprendizaje.

Es el proceso que provoca cierto comportamiento, mantiene la actividad o la
modifica. La motivacion constituye una de las condiciones generales mas
necesarias y poderosa de lo que se aprenderd y de la proporcion del aprendizaje.
Estimula o intensifica la actividad y es un determinante, impulsa al educando, la
estimula, y la induce a la accion. Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se
quiere aprender, es llevarlo a participar activamente en los trabajos del
aprendizaje. Es despertar el interés, la atencién de los educandos por el contenido
curricular aprender.

2.3.8. Motivaciéon Escolar

Es un proceso exclusivamente endogeno, interpersonal, donde intervienen poco
los factores sociales. Es un proceso basicamente efectivo (me gusta 0 no me

gusta estudiar) es un proceso que se origina en el inicio de una actividad o tarea
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de aprendizaje es una especie de interruptor de luz que una vez encendido

permanece asi hasta el final.
2.3.9. La motivacion y educacion

La motivaciéon es un punto de partida para el proceso de aprendizaje. No obstante,
tenemos ahora dos partes que siguen juntas que es la ensefianza-aprendizaje, 0
sea, el profesor y el alumno, uno motiva y el otro aprende, asi, donde hay estimulo
hay respuesta. Pues, la tarea del profesor es de ensefiar y despertar la
motivacion y la del alumno es tener el interés para aprender. Incluso, hay que
tener interés por las dos partes y que sea mutuo. Interés de motivar y aprender.
Puesto que, motivar es facilitar la ensefianza del docente y el aprendizaje del
dicente, es crear una excelente relacion, un ambiente de cordialidad y respeto
entre profesor y alumno. Para Monroy (2006), se establece un espacio de
compartir saberes que contribuyen tanto a la formacion integral del alumno, como
del docente. Algo asi como una legitima relacion entre un proveedor confiable y su
cliente”. (Andueza, 1999, pag. 112).

2.3.10. La motivacion e interés

El concepto también se encuentra vinculado a la voluntad y al interés. En otras
palabras, la motivacion es la voluntad para hacer un esfuerzo y alcanzar ciertas
metas. Se denomina interés a la conveniencia o beneficio en el orden material o
moral. En este caso, su acepcidn es peyorativa, ya que nombra a la actitud de una
persona que busca aprovecharse de otra. Por un lado, hace referencia a la

inclinacion del &nimo hacia una persona, objeto o situacion. Por ejemplo:

a) Mi principal interés es la masica.

b) Estela tiene como Unico interés la literatura romantica.
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2.3.10.1. Relacién entre motivacion e interés.

La motivacion e interés estan demasiado ligadas, ya que si algo nos motiva es
porque verdaderamente nos interesa, o también se podria decir al revés si algo
nos interesa nos motivamos, para salir ya sea en las tareas. Esto es muy comdn
en la escuela o en cursos. En pocas palabras motivacion e interés no es una sin la

otra, van basicamente agarradas de las manos.
2.3.11. La motivacién humanay los valores.

Para comprender el comportamiento humano es fundamental conocer la
motivacion humana. El concepto de motivacion se ha utilizado con diferentes
sentidos. En general, motivo es el impulso que lleva a la persona a actuar de
determinada manera, es decir que da origen a un comportamiento especifico. Este
impulso a la accion puede ser provocado por un estimulo externo, que proviene
del ambiente, o generado internamente por procesos mentales del individuo. En
este aspecto la motivacion se relaciona con el sistema de cognicion del individuo.
Cognicion o conocimiento representa lo que las personas saben respecto de si
mismos y del ambiente que las rodea. El sistema cognitivo de cada persona
incluye sus valores personales y esta profundamente influido por su ambiente
fisico y social, su estructura fisiolégica, los procesos fisiologicos, y sus
necesidades y experiencias anteriores. En consecuencia, todos los actos del
individuo estan guiados por su cognicion por lo que siente, piensa y cree. (Abascar
A., 1995, pag. 76).

2.3.12. Teorias de la motivacion desde la educacion

2.3.12.1. La motivacién en la Teoria del Aprendizaj e significativo.

Segun Barriga D. en su obra “Aprendizaje significativo y organizadores

anticipados” dice:
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“Es evidente que en las instituciones escolares casi siempre la ensefianza en el
salon de clases esta organizada principalmente con base en el aprendizaje por
recepcion por medio del cual se adquieren los grandes volumenes de material de
estudio que comunmente se le presentan al alumno”. La base en el proceso del
inter-aprendizaje, en el aprendizaje significativo fue tan importante tanto para el
docente como para el alumno, ya que los conocimientos previos posteriormente
van a tener relacion con la nueva informacion en la construccion del aprendizaje.
De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan
en forma real en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos;
pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le

esta mostrando. (Barriga, 1998, pag. 107).
2.3.13. La motivacion en la teoria sociocultural de  Vigotsky.

Vigotsky inicia planteando su teoria afirmando que los procesos de aprendizaje
estan condicionados por la cultura en la que nacemos y desarrollamos y por la
sociedad en la que estamos. Por ello no serd lo mismo un proceso de acceso al
conocimiento de un latino-americano que el de un japonés; Por razones de la

cultura y la sociedad en que se desenvuelven.

De acuerdo con Vigotsky la cultura juega un papel importante en el desarrollo de
la inteligencia, por lo que la motivacion estara y dependerd de la ¢ ultura . Las
caracteristicas de la cultura influyen directamente en las personas, e
implicitamente se estar4 hablando de una motivacion intrinseca que surge de la
cultura. Imagine un nifio de occidente y uno de oriente. Cada uno tendréa diferentes
formas de aprender y de desarrollar sus funciones mentales superiores. Las
contribuciones sociales tienen directa relacion con el crecimiento cognoscitivo; ya
qgue muchos de los descubrimientos de los nifios y nifias se dan a través de otros.
(D. P., 1991, pag. 55).
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2.3.14. La motivacién desde el punto de vista de Pi  aget.

Segun Bolles, Miller y Ardila (en Gonzalez y cols., 2010) las nociones que
tenemos acerca de la motivacién son incompletas, ya que, cualquier tipo de
motivacion implica deseos, necesidades, expectativas e incomodidades acerca del
medio. Una de las clasificaciones que se han hecho acerca de la motivacion es la
de Bojorquez, quien hace la distincibn entre motivacién interna y motivacion
externa. La primera se refiere a la motivacion que surge de manera espontanea y
casi siempre sin un motivo evidente, es generalmente mas duradera y su
intensidad es de mayor grado. La motivacion externa esta ligada al desarrollo del
infante y de sus estructuras cognitivas. De acuerdo con Gonzélez y colaboradores
(2010), Piaget plantea que el desarrollo del nifio comprende dos aspectos: Por un
lado se refiere a la evolucion corporal, donde los 6rganos alcanzan su madurez y
el cuerpo logra un maximo nivel de crecimiento. El segundo aspecto explica el
desarrollo mental y psiquico, este desarrollo se refiere a los estados de
equilibrarian, donde pasan de un nivel menor a uno mayor, ejemplo de esto es el
aumento de estabilidad en las relaciones sociales. Este autor considera que hay
funciones en las que el desarrollo mental depende del corporal, por ejemplo, la
agudeza visual, que llega a su punto maximo al final de la infancia y va
decreciendo conforme el individuo crece, sin embargo, también sefiala que existen
procesos en los que ambos tipos de desarrollo son independientes, ejemplo de
ello es la inteligencia, que contrario al ejemplo anterior, esta no disminuye al final
del crecimiento, sino que se va construyendo de manera continua. Con el fin de
explicar como es que los nifios piensan de manera diferente a los adultos Piaget
(Gonzalez y cols., 2010) postul6 que es necesario aprender a diferenciar los
comportamientos caracteristicos de cada etapa del desarrollo cognoscitivo, debido
a que las estructuras variables son la manera en que se organizan las actividades
mental intelectual y la afectiva. De esta manera, distinguié seis estadios que
sefialan el surgimiento de dichas estructuras:

1) De los reflejos o montajes hereditarios.
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2) De los primeros habitos motores

3) De la inteligencia sensorio motriz o practica (anterior al lenguaje).
4) De la inteligencia intuitiva

5) De las operaciones intelectuales concretas.

6) De las operaciones intelectuales abstractas.

Todos estos estadios implican diferentes tipos de estructuras diferentes, que
distingue a cada uno del anterior. Estas modificaciones estructurales surgen
debido a las demandas del medio con el individuo. De este modo, en cada estadio
se da una manera diferente de equilibrio, cada vez mas compleja conforme al
crecimiento del nifio, ya que no es la misma equilibracion que se da en un recién

nacido que en un adulto.
2.3.15. La motivacién y su relacion con el aprendiz  aje.

La motivacion y el aprendizaje tienen una relacion estrecha debido a que, la
motivacién es el motor para que se realice cualquier proceso de aprendizaje.
Piaget (en Gonzalez y cols., 2010) mencionan que cuando los nifios disminuyen
su motivacion por aprender es porque no estan preparados para enfrentar a
nuevas situaciones, de esta manera, el aprendizaje se puede dificultar si los
individuos no estan bioldégicamente preparados. Esta disminucion de la motivacion
por el aprendizaje puede darse por diversos motivos, uno de ellos es cuando el
nifio ejecuta una accién y no obtiene los resultados que esperaba o no satisface
las necesidades que tenia, otro aspecto que afecta la motivacion por el
aprendizaje es el grado de dificultad que tengan las tareas que se le presentan al
nifio, ya que cuando al infante se le asigna una tarea que tiene un nivel mas alto
qgue el de su desarrollo cognitivo y se le presiona para aprender esto orilla al nifio
al estrés y a una serie de desordenes psicolégicos que culminan en el fracaso
escolar. Asi como menciona los aspectos que pueden contribuir a la disminucion
de la motivacion por aprender, Piaget (en Gonzéalez y cols., 2010) sefiala que un

buen tipo de motivacién para los problemas de aprendizaje no es impulsar a los
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nifios a aprender con el fin de obtener buenas calificaciones, ya que es lo que
generalmente se hace, sino encontrar una manera de que el infante tenga una
motivacion interna que lo lleve a desear aprender por el simple hecho de
adquirir conocimientos. Ortega y Fuentes (en Gonzalez vy cols., 2010) sefalan
que existen tres tipos de fuentes de motivacion en los nifios: intelectuales,
emocionales y sociales. Las emocionales estan ligadas a los sentimientos como
placer y dolor, en el caso del aprendizaje, el deseo del triunfo o la ambicion y las
sociales se refieren a la relacién del sujeto con su medio, en este caso el grado de
aceptacion o la popularidad. Por altimo, Gonzélez y colaboradores (2010) apuntan
que para Bojorquez, una sefal de que el nifio esta siendo motivado de manera
correcta es cuando busca aplicar lo que ha aprendido o siente curiosidad por

investigar mas sobre el tema que esta aprendiendo. (Diaz Barriga, 2001, pag. 95).
2.3.16. Teoria del Aprendizaje Significativo: Segun  Ausubel.

David Paul Ausubel fue un psicélogo e investigador estadounidense. Baso sus
teorias en sus estudios de Jean Piaget. Una de sus contribuciones mas
importantes fue el desarrollo de la teoria del aprendizaje significativo y los
organizadores anticipados. Estas teorias ayudan a que el alumno vaya
construyendo sus propios esquemas de conocimiento para comprender mejor los

conceptos.

2.3.16.1. Incorporacion de Nuevos Conocimientos Pre  vios.

Los nuevos conocimientos se incorporan de manera sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
gue antes tenia. Para que el alumno o la alumna logren un aprendizaje significativo se

necesitan:

a) Significatividad l6gica de material. Es decir, organizado en una secuencia

l6gica de conceptos.
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b) Significatividad psicologica del material. El alumno o la alumna debe poder
conectar el nuevo conocimiento con los previos y asi acomodarlo en sus
estructuras cognitivas.

c) Actitud favorable del alumno o alumna. Ya que el aprendizaje no puede
darse si no hay interés.

El aporte de Ausubel es el concepto de aprendizaje significativo.
Lamentablemente algunas personas piensan que aprendizaje significativo es
cuando le estoy dando al estudiante algo que le es importante, que le es
significativo, que es trascendental. Pero basicamente el aporte que nos hace
Ausubel es que: Aprendizaje significativo es cuando el nuevo conocimiento

adquiere significado a luz de los conceptos previos que el estudiante ya tiene.

Aqui tenemos que tener muchisimo cuidado de no confundir lo que es importante
en los proceso de ensefianza de aprendizaje para nosotros los adultos, para
nosotros los educadores y el proceso realmente que se da en las estructuras

cognitivas del estudiante. (Triveiio, 1997, pag. 99)

2.3.17. Teorias de la motivacion.

Las teorias sobre la motivacion surgen en la década de los 1950, y se la
comprende como un periodo fructifero en el desarrollo de los conceptos de
motivacion. Durante esa época se formularon teorias que, todavia son las
explicaciones mas conocidas de la motivacion de los empleados. Una de ellas es
la teoria de las necesidades de Maslow y la teoria de los dos factores de
Hezberg, que representan los inicios sobre los que se erigen las teorias
contemporaneas; asi como también, se recurren a estas teorias y a su

terminologia para explicar la motivacion de educandos.

Asi también existen otras teorias que se consideran contemporaneas ya que
representan una explicacion moderna de la motivacion de los educandos,

basandose en sus necesidades de estimacion y, en la evaluacion de ésta con el
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paso del tiempo, aplicando sisteméaticamente incentivos que aumenten la
motivacion. (Carretero, 2000, pag. 34).

2.3.17.1. Teoria humanistica de la jerarquia de las necesidades de Abrahan
Maslow.

Una de las teorias motivacionales basada en las necesidades que imperan en los
seres humanos partiendo de que los motivos del comportamiento humano residen
en el propio individuo: su motivacion para actuar y comportarse se deriva de
fuerzas que existen en su interior, en donde los seres humanos somos
conscientes de algunas necesidades pero, no de otras, esta teoria fue propuesta

por el doctor Abraham Maslow en el afio de 1954.

Segun Maslow, las necesidades humanas estan distribuidas en una piramide,
dependiendo de la importancia e influencia que tenga en el comportamiento
humano. En la base de la pirdmide se encuentran las necesidades mas
elementales y recurrentes (necesidades primarias), en tanto que las necesidades
de desarrollo, de autorrealizacion y trascendencia se encuentran en la cima

(necesidades secundarias). Dicha escala esta constituida de la siguiente forma.

a) Necesidades Primarias.

- Necesidades Fisiologicas: Conocidas también como necesidades
biolégicas o basicas. Exigen una satisfaccion ciclica y reiterada para
garantizar la supervivencia del individuo, ya que se relacionan con la
subsistencia y existencia del individuo. Cada individuo requiere de
diferentes grados de satisfaccion individual, no obstante que son comunes
en todos, su principal caracteristica es la premura.

- Necesidades de Seguridad : Surgen en el comportamiento cuando las
necesidades fisiologicas son parcialmente satisfechas, enfocandose
principalmente a la busqueda de proteccion frente a la amenaza o la

privacion, a la busqueda de un mundo ordenado y previsible. Son de gran
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importancia, ya que en la vida organizacional las personas dependen de la
organizacion, las decisiones administrativas arbitrarias o las decisiones
inconscientes o incoherentes pueden provocar incertidumbre o inseguridad
en las personas en cuanto a su permanencia en el trabajo.

b) Necesidades Secundarias.

- Necesidad de Estima: Al hombre, le es imprescindible, emocionalmente,
darse cuenta que constituye un elemento estimado dentro del contexto de
las relaciones interpersonales que se instauran dentro de la comunidad; no
sb6lo necesita sentirse apreciado y estimado sino que, ademas, desea
contar con cierto prestigio entre los integrantes de su grupo en una
jerarquia.

- Necesidad de Autorrealizacion : El ser humano, por su ida en sociedad,
requiere comunicase con sSus congéneres, verterse hacia el exterior,
expresar sus conocimientos y sus ideas; asi mismo, requiere trascender,

desea dejar huella por su paso por el mundo.

Es asi de esa manera que las necesidades primarias y secundarias tienen su
propio concepto y dentro de cada uno de ellos existe sus necesidades.
(Serrano J., 2001, pag. 43).

2.3.17.2. Teoria de los Factores de Herzberg.

La teoria de los dos factores también conocida como: Teoria de motivacion e
higiene, fue propuesta por Frederick Hezberg. Convencido de que la relacion de
un individuo con su trabajo es béasica y de que su actitud éste bien, puede
determinar el éxito o el fracaso. Hezberg analiz6 lo que los individuos quieren en

su trabajo deduciendo que la motivacion depende de dos factores.
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1) Factores Higiénicos
Se considera la perspectiva ambiental es decir las condiciones que rodean
al individuo cuando trabaja y, que constituyen los factores que las
empresas han empleado tradicionalmente para lograr la motivacion de sus
empleados como son: las condiciones fisicas y ambientales de trabajo, el
salario, los beneficios sociales, las politicas de la empresa, el tipo de
supervision recibida, el clima de las relaciones entre las directivas y los
empleados, los reglamentos internos, las oportunidades existentes, etc.
Estos factores poseen una capacidad limitada para influir en el
comportamiento de los trabajadores. La expresion higiene refleja un
caracter preventivo y profilactico, ya que cuando son adecuados las
personas no se sentirdn insatisfechas, aunque tampoco satisfechas,

simplemente evitan la insatisfaccion de las personas.
2) Factores Motivacionales

Se enfocan con el contenido, las tareas y los deberes relacionados con el
cargo en si; producen un efecto de satisfaccién duradera y un aumento en
la productividad hasta niveles de excelencia. Aqui se incluyen los
sentimientos de realizacion, crecimiento y reconocimiento profesional,
manifiestos en la ejecucion de tareas y actividades que constituyen un gran
desafio y tienen bastante significacion en el trabajo. Cuando los factores

motivacionales son Optimos, elevan la satisfaccion.

Hezberg, llegd a la conclusion de que los factores responsables de la satisfaccion
profesional estan desligados y, son diferentes de los factores responsables de la
insatisfaccion profesional: “Lo opuesto a la satisfaccion profesional no es la
insatisfaccion, sino la no satisfaccion profesional; de la misma manera, lo opuesto
a la insatisfaccion profesional es la no insatisfaccion profesional y, no la
satisfaccion”. (Robbins , 2004, pag. 107).
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2.3.17.3. Teoria Psicoldgicas de la motivacion.

Las clasificamos de la siguiente manera:

Teorias homeostaticas.
Teorias del incentivo
Teorias cognitivas.

Teorias fisiolégicas.

ok~ w0 DdPE

Teorias humanistas.

2.3.17.3.1. Teorias homeostaticas de la motivacion.

Explica las conductas que se originan por desequilibrios fisiol6gicos como pueden
ser el hambre, la sed; pero también sirven para explicar las conductas originadas
en desequilibrios psicolégicos o mentales producidos por emociones o por
enfermedades mentales que también suponen la reduccién de una tension que

reequilibra el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicologico de control destinado a
mantener el equilibrio dentro de las condiciones fisiologicas internas del organismo
y de la psiquis. Consiste en un proceso regulador de una serie de elementos que
han de mantenerse dentro de unos limites determinados; de los contrario,

peligraria la vida del organismo.

2.3.17.3.2. Teoria del incentivo

La explicacion de la motivacion por incentivos se debe a autores como Thorndike,
Skinner. Para empezar, hay que resefiar que hay relaciéon profunda entre la
psicologia de la afectividad y el concepto de incentivo que se da al existir una
conexion, mas o menos total, entre los principios hedonistas y el tema de los
incentivos. Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento
motivado. Basicamente consiste en premiar y reforzar el motivo mediante una
recompensa al miso. Los incentivos mas importantes o comunes son el dinero, el

reconocimiento social, la alabanza el aplauso. Un incentivo es un incitador a la
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accion, es un motivo visto desde afuera, es lo que vale para un sujeto, es lo que le
atrae, aunque la atraccion pueda estar fundada en operaciones distintas de la
experiencia afectiva, no cabe duda que el place o el dolor que experimenta los
individuos en su interaccion con las cosas forman una parte singularmente
profunda de su conducta tanto apetitiva. De la verdad indiscutible placer y evitar el

dolor, han perdido las interpretaciones hedonistas del incentivo.

2.3.17.3.3. Teorias cognitivas.

Estan basadas en la forma en que el individuo percibe o se representa la situacion
que tiene ante si. Las teorias cognoscitivas incluyen el nivel de aspiracion. Las
teorias cognitivas de la motivacion acentian como determinantes de la conducta
motivada, la percepcion de la fuerza de las necesidades psicolégicas las
expectativas sobre la consecucion de una meta y el grado en el que se valora un
resultado correcto.

2.3.17.3.4. Teorias fisiolbgicas.

Los motivos Fisioldgicos se originan en las necesidades fisiolégicas y los procesos
de autorregulacién del organismo, son innatos, es decir que estan presentes en el
momento del nacimiento ejemplo: necesidad de aire, de dormir, de comer, etc.
Paulov es el que mas se acerca a la descripcidn, sin embargo no explica del
porque el sistema reticular activador aln estaba por descubrir de una manera
directa, Paulov en su obra manifiesta una relaciébn bastante directa con el

problema de la motivacion:

- Relativo a la excitacion, que es el
concepto central de la doctrina pauloviana.

- Se refiere al estimulo incondicionado y a
las condiciones en que debe administrarse para que ejerza su funcion de

refuerzo.
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Més alla de las recompensas y castigos, Paulov sefiala la importancia del reflejo
de orientacién para el condicionamiento, tema que llegaba hasta donde era
posible en su tiempo el problema de la activaciéon y de motivos como el de la

curiosidad.

2.3.17.3.5. Teorias humanistas

Se trata de descripciones e interpretaciones de los motivos humanos, vinculados
de muy diferente maneras a supuestos filoséficos, fenomenolégicos vy
existenciales, se cree que las motivaciones adultas se desarrollan a partir de
sistemas motivacionales antecedentes, pero mantienen una independencia o
autonomia funcional respecto a los mismos. La ley de la autonomia funcional de
los motivos deja bien sentado que una cosa es el origen histérico de los motivos y
otra, su valor actual. Al principio, puede no haber interés en realizar una tarea,
pero la ley del placer funcional sefiala que el mero hecho de realizar la funcion

produce placer y satisface al sujeto. (Jiménez, 2003, pag. 65).

2.3.17.4. Teoria de la motivacion por emociones.

Las emociones cumplen una funcién biolégica preparando al individuo para su
defensa a través de importantes cambios de la fisiologia del organismo y
desencadenando los comportamientos adecuados para restablecer el equilibrio del
organismo. Cuando los estados emocionales mas o menos equivalentes al de la
reduccién del impulso. Por ello se considera que las emociones como factores

motivacionales.

2.3.17.5. Teoria psicoanalitica de la motivacion.

Esta teoria estd basada principalmente en los motivos inconsistentes y sus

derivaciones. Ademas, segun la teoria psicoanalitica las tendencias primarias son

el sexo y a la agresion. El punto de partida de Freud, maximo representante y

fundador del psicoandlisis, es claramente homeostatico. La tarea béasica del

sistema nervioso es preservar el organismo de una inundacion estimular des
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equilibradora, y a la vez facilitar la consecucién del placer y la evitacion del dolor.
La funcion de la pulsién (variable instintiva basica que guia y moviliza la conducta
del hombre) es facilitar al organismo la satisfaccion psiquica que se produce al

anular la condicion estimular soméatica negativa.

2.3.17.6. Teoria de los motivos psicologicos.

Los motivos psicoldgicos se desarrollan mediante procesos de aprendizaje,
solamente aparecen cuando se han satisfecho las necesidades fisiol0gicas este
tipo de motivacion varia de un individuo a otro, y esa estd en funcion de sus

experiencias pasadas y de la clase de aprendizaje que haya tenido.

a) Necesidades Psicologicas
Las necesidades psicologicas representan una adicion a nuestro analisis de
la conducta motivada. Las necesidades fisiol6gicas alertan a la persona (via
la pulsidn psicologica) sobre la existencia e intensidad de las emergencias
biolégicas. Esta especie de conducta motivada es esencialmente reactiva,
en el sentido de que su propdsito es reaccionar y subsanar, una condicion
de déficit corporal, La energia generada por las necesidades psicoldgicas
es proactiva. Las necesidades psicologicas organicas surgen y se expresan
como motivacion para promover:
- Un compromiso activo con el ambiente,
- Un desarrollo de habilidades, y
- Un desarrollo saludable.
b) Necesidad de Pertenencia.
Es una motivacion psicolégica que arranca del instinto gregario del ser
humano, dando la cohesion indispensable para constituir la estructura
social actual.
Experimentar la sensacién de pertenencia a un grupo social le da al sujeto
un elemento de identidad que contribuye a un cierto grado de seguridad y le

permite buscar la aceptacion y aprobacion de ese grupo social.
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Cuando los jévenes no encuentran en el hogar satisfaccion adecuada a sus
motivaciones de prestigio, aceptacion y aprobacion, buscaran pertenecer a
otros grupos o instituciones (palomillas, bandas, cuates, club, etc.) que
pueden regirse con normas diferentes y aun contrarias a las de su familia y
a las de la sociedad.

c) Necesidad de superacion.
El ser humano en su busqueda de prestigio utiliza diversas formas: deseo
de sobresalir, necesidad de llamar la atencion, afan de ser importante. En
esta busqueda el ser humano es capaz de grandes esfuerzos y sacrificios.
Para satisfacer las necesidades de prestigio es necesario saber hacer algo
bien, como curar enfermos, estudiar, cantar, pintar, hacer bien su trabajo.
etc.
En las motivaciones bioldgicas, el satisfactoria es real (comida para el
hambre, agua para la sed,) en las sociales es suficiente que el sujeto crea
que ha logrado el satisfactoria.
Son muy pocas, si es que las hay, las actividades o atributos que den
prestigio y que tengan validez universal, pero cada sociedad y cada época
enviste a algunos de un valor muy general; el éxito, la salud, la sociabilidad,
la posesion de bienes, la capacidad de compra.
En este sentido en la medida en que las personas hacen suyos los valores
en la sociedad de consumo, la enajenacion aumenta. Y asi vemos que el
prestigio se busca satisfacer con la clase de camisa que se usa, los viajes
que se hacen, la marca de cigarrillo que se fuma, los lugares que se
frecuentan, entre otros.
El prestigio por ser una necesidad psicolégica, es personal y cuando se ha
satisfecho no necesariamente va acompafnada del reconocimiento social.
El reconocimiento de las acciones que merecen prestigio ha hecho
satisfactorias las relaciones humanas y permitido la formacion de mejores

personas en busqueda de superacion.
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d) Necesidad de independencia.
Se considera que las personas que tienen una alta necesidad de
independencia o poder, emplean mas tiempo y esfuerzo pensando cémo
obtener y ejercer el poder y la autoridad, que aquellas que tienen una baja
necesidad de poder. Estas personas consideran que siempre necesitan
ganar argumentos, persuadir a otras, hacer que sus criterios prevalezcan y
se sienten incOmodas si no poseen ciertas cuotas de autoridad.
Clelland (citado por Garcia, 2008) expresa que el poder realmente tiene dos
caras. La primera origina reacciones negativas. Esta cara del poder se
relaciona con situaciones de dominio-sumision, con personas que piensan
qgue debe hacerse lo que ellas desean y que pueden controlar a las demas.
La otra cara del poder es positiva. Refleja el proceso mediante el cual el
comportamiento persuasivo e inspirador de una persona puede evocar
sentimientos de fortaleza y habilidad en otras y las ayuda a establecer
metas. Es decir, cumple con el papel de apoyar a otras personas para que
puedan expresar sus propias capacidades y de este modo, lograr metas
que se propongan

e) Necesidad de reconocimiento social
Relacionadas con la vida social del individuo con otras personas: amor,
afecto y participacion conducen al individuo a la adaptaciéon o no a lo social.
Las relaciones de amistad, la necesidad de dar y recibir afecto, la busqueda
de amigos y la participacion en grupo estéan relacionadas con este tipo de
necesidades

f) Necesidad de estimacion propia.
Relacionada con la autoevaluacion y la autoestima de los individuos. La
satisfaccion de las necesidades de estima conduce a sentimientos de
confianza en si mismo, auto aprecio, reputacion, reconocimiento, amor
propio, prestigio, estatus, valor, fuerza, poder, capacidad y utilidad. Su
frustracion puede generar sentimiento de inferioridad, debilidad Yy

desamparo. (Carretero Palacios, 2005, pag. 54).
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2.3.2. El Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Es la ciencia que estudia, la educacion como un proceso consiente, organizado y
dialéctico de apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir y
ser, construidos en la experiencia socio- histérico, como resultado de la actividad
del individuo y su interaccién con la sociedad en su conjunto, en el cual se
producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla y crecer
como Personalidad. Y también Constituye la via mediatiza dora esencial para la
apropiacion de conocimientos, habilidades, normas de comportamient oy
valores, legados por la humanidad y que se expresan en el contenido de
ensefianza, en estrecho vinculo con el resto de las actividades docentes y extra

docentes que realizan os estudiantes. (Reyes Bravo, 2003).

De acuerdo a su etimologia, el termino proceso proviene del latin proceso, que
significa ir hacia adelante al paso del tiempo y mediante etapas sucesivas, por
tanto el proceso de ensefianza aprendizaje es un procedimiento que el docente
debe disefiar para avanzar de manera sistematica. El objetivo final de la
educacion, es que los individuos adquieran conocimientos, el alumno debe
desarrollar sus habilidades y actitudes es decir, que sean competentes, solo se
lograra a través del “apoyo”. Y para que el egducando desarrolle realmente

competencias, se le debe fomentar la independencia y una participacion activa.

Como proceso de ensefianza - aprendizaje se define "el movimiento de la
actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una
concepcion cientifica del mundo” . Se considera que en este proceso existe una
relacién dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus
funciones; el profesor debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera
tal que el alumno sea participante activo, consciente en dicho proceso, o sea,

"ensefiar" y la actividad del alumno es "aprender".
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2.3.2.1. Proceso.

Es un conjunto de pasos sistematizadamente ordenados, que tienen como
proposito lograr un fin o meta previamente establecido. (Torres Barranco, 2002,
pag. 34).

2.3.2.2. Ensenanza.

Es el proceso mediante el cual se comunican o0 transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que
el de educacién, ya que esta tiene por objeto la formacion integral de la persona
humana. (Torres Barranco, 2002, pag. 77).

“La ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados
conocimientos. En este sentido la educacibn comprende la ensefianza
propiamente dicha. Es el sistema de método de instruccién destinada a desarrollar

conocimientos, habitos, habilidades y aptitudes en los individuos”.

El término ensefiar, etimol6gicamente proviene del latin insignare, que significa,
sefalar hacia, lo cual implica que ensefiar es la orientacion que se hace al
individuo que no sabe, sobre qué camino seguir. Con base a su etimologia, se
puede decir que en el proceso de ensefianza aprendizaje, estan involucrados una
persona que conoce, que es el maestro y una persona que desconoce, siendo el
alumno. Esto no quiere decir que el alumno sea una hoja en blanca o un recipiente
vacio donde vaciar contenidos, el maestro solo es un orientador, que guia al

alumno fortaleciendo sus puntos débiles.

El proceso de aprender complementa al de la ensefianza, a través de este el
estudiante capta y elabora los contenidos expuestos por el maestro, por lo tanto se
puede decir que el aprendizaje es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos
conocimientos, habilidades o actitudes a través de experiencias vividas, el
estudiante debe ser un agente activo en su propio proceso de aprendizaje, debe
percibirse a si mismo como tal. Las caracteristicas individuales se refieren a la
manera que tiene cada uno de aprender, existen varias modalidades para la
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adquisicion del conocimiento y también varios estilos, por eso es necesario
adecuar las estrategias de ensefianza a ellos y sobre todo, comprender el modo

de aprender de cada uno.

2.3.2.2.1. Estrategias de ensefianza.

Las acciones las realiza el maestro, con el objetivo consciente que el alumno
aprenda de la manera mas eficaz, son acciones secuenciadas que son
controladas por el docente. Tienen un alto grado de complejidad. Incluyen medios
de enseflanza para su puesta en practica, el control y evaluacion de los
propositos. Las acciones que se planifiquen dependen del objetivo derivado del
objetivo general de la ensefianza, las [caracteristicas psicoldgicas] de los alumnos

y del contenido a ensefiar, entre otras. Son acciones externas, observables

2.3.2.3. Aprendizaje.

Proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y actitudes,
posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la experiencia. Es el proceso
mediante el cual un individuo o conjunto de individuos modifican su
comportamiento, como resultado de la realizacion de actividades. (Torres
Barranco, 2002, pag. 139).

2.3.2.3.1. Estrategias de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el
docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacion; son todos los procedimientos o recursos utilizados por
quien ensefia para generar aprendizajes significativos. La clave del éxito de la
aplicacion de las estrategias de ensefianza se encuentra en el disefio de
elaboracion de contenidos a aprender por via verbal o escrita. Las acciones las
realiza el alumno, con el objetivo siempre consciente de apoyar y mejorar su
aprendizaje, son acciones secuenciadas que son controladas por el estudiante.
Tienen un alto grado de complejidad. Las acciones que ejecuta el estudiante
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dependen de su eleccion, de acuerdo a los procedimientos y conocimientos
asimilados, a sus motivos y a la orientacion que haya recibido, por tanto media la
decision del alumno. Forma parte del aprendizaje estratégico. Se consideran como
una guia de las acciones que hay que seguir. Son procedimientos internos

fundamentalmente de caracter cognitivo.

2.3.2.4. Aprendizaje humano.

El aprendizaje humano consiste en adquirir, procesar, comprender y finalmente,
aplicar una informacion que nos ha sido ensefiada, es decir cuando aprendemos
nos adaptamos a las exigencias que los contextos nos demandan. El aprendizaje
requiere un cambio relativamente estable de la conducta del individuo. Este

cambio es producido tras asociaciones entre estimulo y respuesta.

2.3.2.5. Inicios del aprendizaje.

En tiempos antiguos, cuando el hombre inicio sus procesos de aprendizaje, lo hizo
de manera espontanea y natural con el propésito de adaptarse al medio ambiente.
El hombre primitivo tuvo que estudiar los alrededores de su vivienda, distinguir las
plantas y los animales que habia que darles alimento y abrigo, explorar las aéreas
donde conseguir agua y orientarse. Concretamente el hombre no tenia la
preocupacion del estudio. Al pasar los siglos, surge la ensefianza intencional.
Surgié la organizaciéon y se comenzaron a dibujar los conocimientos en
asignaturas, estas cada ve en aumento. Hubo entonces la necesidad agruparlas y

combinarlas en sistemas

2.3.2.6. El Aprendizaje segun Piaget

Jean Piaget fue un bidlogo y epistemdlogo de origen suizo, cuyas investigaciones
siguen siendo una fuente de consulta insoslayable para todos los docentes
independientemente del nivel educativo en que se desemperfien. Sus aportes son
invalorables ya que a través de sus estudios se describi6 con detalles la forma en
que se produce el desarrollo cognitivo. Asimismo su teoria permiti6 que los

docentes conozcan con relativa certeza el momento y el tipo de habilidad
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intelectual que cada alumno puede desarrollar segun en el estadio o fase
cognoscitiva en la que se encuentra. Sus investigaciones y estudios trascendieron
a través de la Escuela Pedagogica de Ginebra, para distinguirla de la de Harvard
referenciada por Brunner, o la rusa fundada por Vigotsky y Luria, autores que
destacaremos en otra oportunidad. De formacién biologica, su interés siempre fue
la Epistemologia, disciplina cientifica que procura investigar de que manera
sabemos lo que sabemos, esencialmente su teoria puede destacarse de la

siguiente manera:

a) Genética: ya que los procesos superiores surgen de mecanismos
biolégicos arraigados en el desarrollo del sistema nervioso del individuo.

b) Maduraciones : porgue cree que los procesos de formacién de conceptos
siguen una pauta invariable a través de varias etapas o estadios claramente
definibles y que aparecen en determinadas edades.

c) Jerarquico : ya que las etapas propuestas tienen que experimentarse y
atravesarse en un determinado orden antes que pueda darse ninguna etapa
posterior de desarrollo. (Piaget, 1970, pag. 90)

2.3.2.7. Tipos de Aprendizajes.

Hay cuatro tipos de aprendizaje.

a) Aprendizaje Racional: es la asimilacion mental es claramente intelectual
abarca el proceso de abstraccién el alumno que comprende es capaz de
asociar nuevas ideas con conocimientos previos, cuando el alumno
comprende puede concentrase facilmente y retener durante un periodo de

tiempo mas largo.

b) Aprendizaje Motor: este es el que percibe a la adaptacion dinamica a los
estimulos consiguiendo velocidad y precision. El primer paso se caracteriza
por movimientos. La segunda etapa consiste en la eliminacion gradual de

las pruebas no satisfactoria.
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c) Aprendizaje Asociativo: es la adquisicion y retencibn de hechos e
informacion en las cuales se retienen recuerdan y reconocen las ideas y
experiencia. Para que pueda lograrse es necesario que se organicen

sistematicamente integrados con experiencia y conocimiento previo.

d) Aprendizaje Apreciativo: la finalidad que percibe es la apreciacion
estimacion perfeccionamiento estético, abarca los procesos de adquisicion

de actitudes, ideales satisfacciones juicios y conocimientos

e) Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde
la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes, son muchos los motivos que pueden llevar a un alumno a
mostrar un pobre rendimiento académico.

f) El rendimiento académico escolar es una de las variables fundamental de la
actividad docente, que actia como halo de la calidad de un Sistema
Educativo. Algunos autores definen el rendimiento académico como el
resultado alcanzado por los participantes durante un periodo escolar, tal el
caso de Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es fruto del
esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante, de las horas de estudio,
de la competencia y el entrenamiento para la concentracion.. El
rendimiento académico es un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado
por el mismo, por ello, el sistema educativo Brinda tanta importancia a
dicha indicador. (Universidad Americana, 1997, pag. 76)

2.3.2.8. Rendimiento Académico
El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el &mbito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en
los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada. Es una medida de
las capacidades del alumno que expresa lo que este ha aprendido a lo largo
del proceso formativo. (Gutiérrez L., 2008, pag. 56)
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2.3.2.9. Componentes personales

Esta incluido el profesor que actia como un encargo social y es sujeto del proceso
pedagogico que ensefa y el alumno que aprende, como objeto de la ensefianza y
sujeto de su propio aprendizaje que necesita actuar para poder asimilar.3.20.5.

Componentes no personales.

Incluyen: el objetivo, el contenido, el método, los medios, las Formas organizativas
de la ensefianza y la evaluacion, estos se relacionan entre si y persiguen un fin

comun.

- Objetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las aspiraciones
educativas del mismo, en funcion del desarrollo de la personalidad de
los estudiantes, expresa la transformacion que deseamos lograr en el
estudiante.

- Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se expresa en
una asignatura.

- Meétodo: Los métodos de ensefianza en como los modos de organizar
la actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el dominio de
los conocimientos, métodos de conocimiento y actividad préactica, asi
como el proceso formativo en general.

- Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los medios de
ensefianza, es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la
ensefianza y evitar el verbalismo, existen una gran variedad de ellos,
que van desde el mas antiguo hasta los mas modernos.

- Formas organizativa de la ensefianza: Es la organizacion externa que
adopta el proceso de acuerdo al contenido.

- Evaluacion: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los
objetivos y ademéas la comprobacion de si fueron utilizados

adecuadamente el resto de los objetivos.

53



2.3.2.10. Que es aprender a aprender.

Es tener conciencia de como uno aprende de cuéles son las maneras mas
eficaces aprender. También podria ser una actitud frente al aprendizaje; siempre
aprendes algo nuevo con tus capacidades alumnos e hijos. También una actitud
permanente de ponerte en el lugar del que aprende. Es la manera de entender
analizar y aprender las cosas del exterior por los medios que a cada uno le

expresan convenientes. (Iribarren, 2000, pag. 80).

2.3.2.11. Tipos de aprendizaje significativo.

Los tipos de aprendizaje significativo son:

a) Aprendizaje de representaciones: es cuando el nifio adquiere el
vocabulario. Primero aprende palabras que representan objetos reales que
tienen significado para él. Sin embargo no los identifica como categorias.

b) Aprendizaje de conceptos : el nifio, a partir de experiencias concretas,
comprende que la palabra "mama” puede usarse también por otras
personas refiriéndose a sus madres. También se presenta cuando los nifios
en edad preescolar se someten a contextos de aprendizaje por recepcion o
por descubrimiento y comprenden conceptos abstractos como "gobierno”,
"pais"”, "mamifero”

c) Aprendizaje de proposiciones : cuando conoce el significado de los
conceptos, puede formar frases que contengan dos 0 mas conceptos en
donde afirme o niegue algo. Asi, un concepto nuevo es asimilado al
integrarlo en su estructura cognitiva con los conocimientos previos. Esta
asimilacion se da en los siguientes pasos: Por diferenciacion progresiva:
cuando el concepto nuevo se subordina a conceptos mas inclusores que el
alumno ya conocia.

Por reconciliacién integradora: cuando el concepto nuevo es de mayor grado de
inclusion que los conceptos que el alumno ya conocia. Por combinacién : cuando

el concepto nuevo tiene la misma jerarquia que los conocidos. Ausubel concibe los

54



conocimientos previos del alumno en términos de esquemas de conocimiento, los
cuales consisten en la representacion que posee una persona en un momento
determinado de su historia sobre una parcela de la realidad. Estos esquemas
incluyen varios tipos de conocimiento sobre la realidad, como son: los hechos,
sucesos, experiencias, anécdotas personales, actitudes, normas, etc. (Universidad
Americana, 1997, pag. 34).

2.3.2.12. Ensefianza y aprendizaje.

La ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene como fin
la formacion del estudiante. La referencia etimoldgica del término ensefiar puede
servir de apoyo inicial: ensefar es sefalar algo o alguien. No es ensefar cualquier
cosa; es mostrar lo que se desconoce. Esto implica que hay un sujeto que conoce
(el que puede ensenfar), y otro que desconoce (el que puede aprender). El que
puede ensefiar, quiere ensefiar y saber ensefar (el profesor): el que puede
aprender quiere y sabe aprender (el estudiante). Ha de existir pues una

disposicién por parte de estudiante y profesor. (Perez Gomez, 2002, pag. 23)

2.3.2.13. Proceso a desarrollar el aprendizaje.

La actividad de estudio de alcanzar el aprendizaje necesario en conocimientos,
habilidades y en formacion de valores humanos requiere de la aplicacion y
sistematizacion de métodos que garanticen la optimizacion del tiempo y el méximo
de productividad ante el volumen tan grande. Es importante reflexionar sobre la
meta que uno se propone. (UMSA, 2002, pag. 54)

2.3.2.14. Metodologia del proceso enseflanza-aprendi  zaje.

El proceso como sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso
de interaccion e intercomunicacion de varios sujetos, en el cual el maestro ocupa
un lugar de gran importancia como pedagogo que lo organiza y conduce, pero en
el que no se logran resultados positivos sin el protagonismo, la actitud y la
motivacién del alumno, el proceso con todos sus componentes y dimensiones,
condiciona las posibilidades de conocer, comprender y formarse como

personalidad. Los elementos conceptuales basicos del aprendizaje y la
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ensefianza, con su estrecha relacion, donde el educador debe dirigir los procesos
cognitivos, afectivos y volitivos que se deben asimilar conformando las estrategias

de ensefianza y aprendizaje. (Jimenez Sanches, 2005, pag. 65)
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de Investigacion.

Se utiliza el enfoque mixto, es decir el cuali-cuantitativo , para descubrir,
demostrar y determinar. Ambos métodos, como el cualitativo y el cuantitativo, son
empiricos, porque recogen datos del fendmeno que estudian. Tanto como el uno
como el otro requieren serenidad, profesionalismo y dedicacion, emplean
procedimientos distintos que es posible utilizar con acierto. (Hernadez Sampieri R.,
2010, pag. 54).

3.2. Tipo de Investigacion.

El tipo de investigacion es descriptiva; comprende la descripcion, registro, analisis
e interpretacion de la naturaleza actual y la composicion o proceso de los
fenomenos. El tipo de investigacion descriptiva , es un método que es utilizado en
investigaciones, asi lo menciona el autor Sampieri, “Los estudios descriptivos por
lo general son la base de las investigaciones correlacionales, las cuales a su vez
proporcionan informacion para llevar a cabo estudios explicativos que generan un

sentido de entendimiento y son altamente estructurados.”

Otro aspecto que es importante en esta investigacion, es el tipo de estudio
transaccional , esta metodologia tiene como “objetivo indagar la incidencia y los
valores en que se manifiestan una o mas variables (dentro del enfoque cualitativo)
0 ubicar, categorizar, o propiciar una vision de una comunidad, un evento, un
contexto, un fenbmeno o una situacion”. Todo esto en un tiempo y espacio
delimitado por el tipo de investigacion. (Hernadez Sampieri R., 2010, pag. 59).
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3.3. Disefio de Investigacion.

No es experimental, porque no se manipulan las variables deliberadamente, es
decir que las variaciones investigadas (las técnicas motivacionales) son descritas
tal y como se presentan; ya que en la investigacion no experimental, “solo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”. En los
disefios no experimentales no se pueden manipular las variables
independientemente, ni por separado ni en conjunto para conocer sus efectos, sus
variables ya ocurrieron o se dieron en la realidad sin la intervencién del

investigador. (Hernadez Sampieri R., 2010, pag. 60).

3.4. Método de Investigacion

El método de investigacion que se aplico es empirico porque es hipotético

deductivo ya que se utilizo como instrumentos de investigacion:

- La observacion. Es un procedimiento de recopilacion de datos e
informacion, para la comprobacion y la sustentacion de un trabajo
cientifico, al mismo tiempo ayuda a la interpretacion. Ademés la
observacion centro de un trabajo de tesis busca “captar los aspectos mas
significativos”. Por otro lado la observacion cientifica es un procedimiento
intencionado, selectivo e interpretativo de la realidad, para observar los
fenédmenos del mundo real de forma consciente y dirigida, ademas esta
orientado hacia el logro de los objetivos.

- La encuesta. Es una de las técnicas de investigacion cientifica, la misma
permite la recoleccion de datos el proceso para su realizacion es de la
siguiente manera “interrogando a personas 0 escuchando a testigos etc.”
Con la finalidad de obtener repuestas a una cuestion determinada. Es una
técnica de adquisicion de informacion de interés mediante un cuestionario
previamente elaborado a través del cual se puede conocer la obtencién o

valoracion de sujeto selecciona de una muestra o sobre algun asunto.
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3.5. Poblacion y muestra.

- Poblacion . La poblacion es el objeto de estudio, es la totalidad de la
poblacion de la cual -se desea conocer ciertos aspectos para el analisis. Es
una investigacion la totalidad de elementos se refiere al conjunto de
personas, objetos, fendmenos o procesos sujetos a investigacion. Una
poblacion es el conjunto de todos los elementos que concuerdan con una
serie de especificaciones, es decir, todos los objetos fendémeno o
situaciones que pueden ser agrupados sobre la base de una o mas

caracteristicas comunes. (Zenteno Condori, 2013, pag. 45).

La poblacibn en la presente investigacion esta constituido por todos los
estudiantes del nivel secundario (del 1° al 6° de secundaria) del colegio 16 de

agosto, de la zona 16 de agosto, del Distrito 7 de la ciudad de El Alto.

Tabla 2: poblacién estudiantil

POBLACION ESTUDIANTIL
CURSOS DEL NIVEL | FEMENINO MASCULINO | TOTAL
SECUNDARIO
1° de Secundaria 15 16 31
2° de Secundaria 12 13 25
3° de Secundaria 15 16 31
4° de Secundaria 14 15 29
5° de Secundaria 11 20 31
6° de Secundaria 12 15 27
TOTAL POBLACION 79 95 174
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Muestra. El tipo de muestra es no probabilistico, se utiliza cuando la
seleccion de un elemento que formara parte de la muestra se basa en el
criterio del investigador. No todos los elementos de la poblacion tienen una
probabilidad conocida de pertenecer a la muestra.

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no
dependen de la probabilidad, sino con las casusas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el
procedimiento no es mecanico, ni con base a férmulas de probabilidad, sino
gue depende del proceso de toma de decisiones de una persona o de un

grupo de personas. (Hernadez Sampieri R., 2010, pag. 62).
Tamano de la muestra .

Los elementos seleccionados cumplen con los siguientes criterios de
inclusion: habitan en un mismo lugar, pertenecen al sexo femenino y
masculino, se encuentran en un grupo etéreo de 15 a 17 afios de edad,
todos ellos son estudiantes que cursan el 5° y 6° de secundario del colegio
16 de Agosto de 2013.

Tabla 3: Muestra de la investigacion.

Muestra de la investigacion.
]
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) 11 20 31 Muestra
5° de Secundaria
) 12 15 27 Muestra
6° de Secundaria
TOTAL 23 35 58 Muestra
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- Tipo de muestra no probabilistica.
Se realizo este tipo de muestra, por las caracteristicas que presenta el
trabajo de investigacion, en este tipo de muestra: la eleccion de los
elementos no dependen de la probabilidad, sino de criterios definidos por el
investigador. La eleccidén depende de los objetivos, disefio de investigacion
y el aporte que requiere hacer con ella. (Pulido J., 1992, pag. 44)

3.6. Técnicas e Instrumentos de Investigacion
3.6.1. Técnicas de investigacion

En sentido general, es un conjunto particular y confiable de procedimiento y
medios desarrollados con base en la reflexion y la experiencia para usar,
manipular, conducir, elaborar, producir, obtener o transformar algo”. Las técnicas

empleadas en la siguiente investigacion, fueron las siguientes.

3.6.1.1. La Observacion.

Como técnica del conocimiento empirico es la percepcion dirigida a la obtencion
de informacion sobre fendmenos de la realidad, es decir sobre el nivel de
motivacidén (extrinseca e intrinseca) en el proceso ensefianza-aprendizaje en el
area de comunicacién y lenguaje en los estudiantes de 5to y 6to de nivel
secundario de la unidad educativa 16 de agosto “la observacién consiste en el
registro sistematizo, valido y confiable de comportamientos y conducta
manifestada” (Coarite Quispe, 2011, pag. 34).

3.6.1.2. La Encuesta.

La técnica de la encuesta, permite acceder a través de la manifestacion escrita de
los propios encuestados, a datos relacionados con: hechos, conductas, opiniones,
actitudes y conocimientos de la realidad social tal y como ellos la experimental”.
(Bisquera , 1998).
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A partir de esta técnica se podra describir el nivel de motivacion (extrinseca e
intrinseca) en el proceso ensefanza-aprendizaje en el area de comunicacion y
lenguaje en los estudiantes de 5to y 6to de nivel secundario de la unidad educativa
16 de agosto. Ademas permitira cuantificar los datos obtenidos para un analisis

objetivo a traveés de los estadigrafos descriptivos.

3.6.2. Instrumentos.

3.6.2.1. Cuaderno o registro de observacion.

Se utilizara para registrar los datos percibidos en la realidad educativa a partir de
este instrumento se registrard los aspectos relevantes del proceso de
investigacion, que son tomados como notas de investigacion. (Bisquera , 1998,
pag. 54).

3.6.2.2. Guia de Observacion.

La guia mostrara lo que debe observarse, es decir las manifestaciones que debe
registrar el investigador. Es una guia con indicadores claros y objetivos las cuales

se valoraran al momento de hacer el analisis de datos.

3.6.2.3. Cuestionario.

El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas
variables a medir". Para realizar una descripcion objetiva se utilizara el
cuestionario, con preguntas que describan el nivel de motivaciéon (extrinseca e
intrinseca) en el proceso ensefanza-aprendizaje en el area de comunicacion y
lenguaje en los estudiantes de 5to y 6to de nivel secundario de la unidad educativa
16 de agosto, a través de este instrumento se obtendra datos cuantitativos para

realizar un analisis estadistico.

El cuestionario utilizado en esta investigacion es el E.M.P.A. mide tanto la
motivacion global como la motivacion intrinseca y extrinseca del alumnado en

educacién secundaria. Para su correccion es necesario, en primer lugar, calcular
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las puntuaciones de dichos niveles de motivacion. Dichas puntuaciones se
calculan sumando los valores otorgados a cada una de las respuestas de los
items que componen cada nivel, siendo éstos items los siguientes. (Zenteno
Condori, 2013, pag. 76)
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACIONES DE LOS RESULTADOS
4.1. Descripcién del Proceso

El capitulo de andlisis e interpretacion de resultados se desarrollo en dos
momentos de trabajo de campo que ayudd a construir la estructura conclusiva
del estudio. El primer momento se desarroll6 la contextualizacion del objeto de
estudio seguida por la aplicacion de los instrumentos de investigacion para el
recojo de datos del objeto de estudio, segun las unidades de andlisis donde se
determinara el nivel de motivacion extrinseca e intrinseca en el proceso de
enseflanza aprendizaje con el fin de triangular la informacion obtenido de

docentes, estudiantes y la observacion.
4.2. Presentacion, Andlisis e Interpretacion de la  Informacion.

Para la presentacion y analisis e interpretacion de los datos obtenidos se
procedi6 al vaciado de datos en el paquete Excel, construyendo el
centralizador de preguntas y respuestas, de los cuestionarios aplicados a
docentes y estudiantes; de igual manera se realizé la observacién a los
docentes y a los estudiantes, para luego expresar en graficos y porcentajes
correspondientes, los datos obtenidos en el trabajo de campo en base a los

criterios establecidos.
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GRAFICO NRO.1 RELACION MASCULINO FEMENINO

m MASCULINO FEMENINO

RELACION MASCULINO Y FEMENINO
5to y 6to de Secundario

CATEGORIA |CANTIDAD |%

Masculino 35 56%
Femenino 23 44%
Total 58 100%
Fuente: Elaboracion propia (Juan Carlos Huanaco)
Analisis.

En el gréfico N° 1, referente a la relacion de género se puede expresar que el
56% son varones; y el 44% femenino, el célculo es sobre la base de una

poblacion total de 58 estudiantes que hace el total de la poblacion.

Interpretacion.

Los datos estadisticos expresado en el grafico N° 1 nos permite interpretar que
del total de la poblacion de estudio referente a la motivacion extrinseca e
intrinseca en estudiantes de 5to y 6to de secundaria son de género masculino lo
cual expresa que aun en las instituciones educativas, y mas aun en cursos
superiores la cantidad de sefioritas estudiantes expresan en un nivel bajo, este
hecho se puede caracterizar a diferentes aspectos los cuales pueden ser

socioecondmicos, familiares hasta asuntos de cultura en nuestra sociedad.

65



GRAFICO NRO. 2 MOTVACION EXTRINSECA. 1

éIntentas ser un buen estudiante para 5. 2.UN
que tus padres se sientas orgullosos de ti? SIEMPR
E

o 15%
CATEGORIA CANT. | % . 4. CASI
1. Nunca 2 7,41% SIEMPR
2. Un poco 3 11,11% E
3. Algunas veces 9 33,33% 3%
4. Casi siempre 9 33,33%
5. Siempre 4 14,81%
Total 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia Juan Carlos Huanaco)

Analisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 2 Intentas ser un buen estudiante para
gue tus padres se sientan orgullosos de ti, el 8% de la poblacién estudiada
respondio nunca, asimismo el 11% de la poblacion afirma un poco; entre tanto el
15% de la poblacién estudiada respondié que siempre; ademas el 33% de los
encuestados respondid casi siempre, finalmente el 33% afirma que algunas veces

los estudiantes expresan intentar ser un buen estudiante.

Interpretacion.

El dato expresado en base a los resultados nos muestra que casi siempre los
estudiantes con un porcentaje de 33% de 5to y 6to de nivel secundario intentan
ser un buen estudiante para que sus padres se sientan orgullosos de sus hijos asi

nos muestra la investigacion de acuerdo a los datos estadisticos obtenidos.
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GRAFICO NRO. 3 MOTIVACION EXTRINSECA. 2

¢El docente les motiva antes de 5. 1.
empezar cada clase?. SIEMP NUNCA
RE

CAN 19%
CATEGORIA %

T. 4.CAsI
1. Nunca 3 11,39% SIEMPR
2. Un poco 5 19,77% E
3. Algunas veces 9 29,93%
4. Casi siempre 5 18,93%
5. Siempre 5 19,67%
Total 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Andlisis.

En el presente grafico podemos connotar que se describidé la encuesta a los
estudiantes bajo cinco alternativas de los cuales expresamos lo siguiente, que el
11% de la poblacion respondio que nunca el docente les motiva en ninguna clase
ademas 19% responde que el docente le motiva poco, asi mismo el 29%
respondieron que algunas veces el docente les motiva antes de empezar la clase
y el 18% expreso que casi siempre el docente les motiva y finalmente con un

19% indican que siempre les motiva el docente.

Interpretacion.

Desde un enfoque constructivista se puede expresar de acuerdo a los resultados
obtenidos que los estudiantes del colegio 16 de Agosto de 5° y 6° de nivel
secundario sefalan con un porcentaje mayor de 29% que solo algunas veces el

docente les motiva antes de empezar cada clase.
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GRAFICO NRO. 4 RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTOS a)

4. CASI 1. 2. UN
¢Cuando sacas buenas notas recibes 5. SIEMPR  NUNCA POCO
alguna recompensa por parte de tus SIEMPR ___ ¢
padres? E 7%

15%
CATEGORIA CANT. | %
1. Nunca 0 0,00%
2. Un poco 7 25,93%
3. Algunas veces 14 51,85%
4. Casi siempre 2 7,41%
5. Siempre 4 14,81% VECES
TOTAL 27 100,00% 52%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Andlisis.
A la pregunta expresada, Cuando sacas buenas notas recibes alguna recompensa
por parte de tus padres 0 % de la poblacion estudiada respondié que nunca,
asimismo el 26% de la poblacién afirma que un poco; entre tanto el 52% de la
poblacion estudiada respondid que algunas veces; y el 7% de los encuestados

respondi6 casi siempre, finalmente el 15% afirma que siempre sus padres les dan

alguna recompensas por obtener buenas calificaciones.
Interpretacion .

El dato expresado en resultados estadisticos nos muestra que los estudiantes de
5° y 6° de nivel secundario de la Unidad Educativa 16 de Agosto algunas veces
reciben alguna recompensa por parte de sus padres por obtener buenas
calificaciones y el resto sefialaron que los padres no les da ninguna recompensa ni
importancia razéon por la cual los estudiantes pierden el interés por estudiar o por

mejorar sus calificaciones.
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GRAFICO NRO. 5 RECOMPNSAS Y RECONOCIMIENTO b)

> 1.

¢Estudias y tomas atencién en| |4-CASI SIEMPR \ /nca

clases para mejorar tus notas y| |S'EVIPR E oy

tener reconocimiento del profesor? E 0% 2.UN
26% POCO

CATEGORIA CANT. |% 26%

1. Nunca 2 7,41%

2. Un poco 7 25,93%

3. Algunas veces |11 40,74% ALé'UN

4. Casi siempre |7 25,93% AS

5. Siempre 0 0,00% VECES

Total 27 100,00% 41%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Analisis.
A la pregunta expresada en el grafico N° 4 Estudias y tomas atencién en clases
para mejorar tus notas y tener reconocimiento del profesor, un 7 % de la poblacion
estudiada respondié que nunca, asimismo el 26% de la poblacion afirma que un
poco; entre tanto el 41% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces;

y el 26% de los encuestados respondio casi siempre, finalmente el 0% que no
respondio.

Interpretacion.

La dedicacion de los estudiantes es uno de los objetivos fundamentales, por lo
tanto la mayor parte de la poblacién estudiada respondieron que algunas veces
estudian y toman atencién en clases y no llegan a tener un reconocimiento del
profesor en el proceso de ensefianza y aprendizaje ni obtienen un buen
rendimiento académico al final de la gestion.
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GRAFICO NRO. 6 RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTO c)

¢,Cuando estudias y haces tareas 3. CASI 5.

recibes una valoracién externa por SIEMPR :

parte de tus padres? E

Categoria Cant. P 3

1. Nunca 6 22,22% ALGUNA

2. Un poco 7 25,93% S VECES

3.Algunas veces |9 33,33% 33%

4. Casi siempre |2 7,41%

5. Siempre 3 11,11%

Total 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)

Analisis:

A la pregunta expresada Cuando estudias y haces tareas recibes una valoracion
externa por parte de tus padres y respondieron un 22% de la poblacion estudiada
respondio que nunca, asimismo el 26% de la poblacion afirma que un poco; entre
tanto el 33% de la poblacién estudiada respondié que algunas veces; y el 8% de
los encuestados respondié casi siempre, finalmente un 11% que indica que

siempre.
Interpretacion:

Después de analizar los datos en la pregunta N° 6 y al cuestionario planteado
podemos afirmar con certeza la mayor parte de la poblacion estudiada
respondieron algunas veces con un porcentaje de 33% esto da conocer que los
estudiantes no estan motivados en el proceso de aprendizaje, tampoco tiene una

valoracién externa por parte de sus padres.
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GRAFICO NRO. 7. RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTO d)

1. 2.UN 3
¢Cuando realizas trabajos NUNCA POCO A1 GUN
pedagogicos sacas buenas 0% 5% As
calificaciones? ' IECES

15%
CATEGORIA CANT. |% |
1. Nunca 0 0,00%
2. Un poco 4 14,81%
3. Algunas veces |4 14,81%
4. Casi siempre 7 25,93% 5. 4.CASI
5. Siempre 12 44,44% SIEMPR SIEMPR
Total 27 100,00% 4:% st%
Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Analisis:

A la pregunta expresada Cuando realizas trabajos pedagdgicos sacas buenas
calificaciones. Un 0% de la poblacion estudiada respondié que nunca, asimismo
el 15% de la poblacion afirma que un poco; entre tanto el 15% de la poblacion
estudiada respondié que algunas veces; y el 26% de los encuestados respondio

casi siempre, finalmente un 44% que indica que siempre.

Interpretacion.

La pregunta que se planteo es: Cuando realizas trabajos pedagodgicos sacas
buenas calificaciones a la cual plateamos cinco cuestionantes, en el cual
respondieron con un

porcentaje mayor de 44% sefialan que siempre los

estudiantes cumplen con sus tareas para obtener buenas notas.
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GRAFICO NRO. 8 RECOMPENSAS Y RECONOCIIENTO e)

5. 1. 5 UN
SIEMPR NUNCA
¢Recibes algun premio por parte del 115%
profesor cuando obtienes una buena
calificacion? 4.CASI
SIEMPR
CATEGORIA CANT. |% E
1. Nunca 1 3,70%
2. Un poco 6 22,22%
3. Algunas veces 12 44,44%
4, Casi siempre 5 18,52% VECES
5. Siempre 3 11,11% 44%
Total 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Analisis:
A la pregunta expresada. Recibes algun premio por parte del profesor cuando
obtienes una buena calificacion. Un 4% de la poblacion estudiada respondié que
nunca, asi mismo el 22% de la poblacion afirma que un poco; entre tanto el 44%

de la poblacién estudiada respondié que algunas veces; y el 19% de los

encuestados respondio casi siempre, finalmente un 11% que indica que siempre.
Interpretacion:

En base a los resultados del grafico N° 8 Recibes algun premio por parte del
profesor cuando obtienes una buena calificacion, de acuerdo a los datos obtenidos
segun el cuestionario aplicado respondié una mayoria con un 44% que algunas

veces reciben un premio o estimulo por parte del docente.
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GRAFICO NRO. 9 MOTIVACION INTRINSECA

¢Estudias 'y haces tareas SIEMP

responsablemente?

CATEGORIA CANT. | %

1. Nunca 5 18,52%

2. Un poco 9 33,33%

3.Algunas veces | 6 22,22%

4. Casi siempre |2 7,41%

5. Siempre 5 18,52%

TOTAL 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)

Analisis:

A la pregunta expresada. Estudias y haces tareas responsablemente. Un 19% de
la poblacion estudiada respondio que nunca, asimismo el 33% de la poblacion
afirma que un poco; entre tanto el 22% de la poblacion estudiada respondié que
algunas veces; y el 7% de los encuestados respondio casi siempre, finalmente un

19% que indica que siempre.
Interpretacion:

En los resultados de la pregunta. Estudias y haces tareas responsablemente,
desde el punto vista pedagogico segun los resultados obtenidos se puede
interpretar que los estudiantes estudian y realizan sus tareas un poco con un
porcentaje de 33% lo cual nos indica que no existe una buena motivacion

intrinseca en proceso de ensefianza aprendizaje.
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GRAFICO NRO. 10 PROYECTO PERSONAL.

> 1. 2.UN
¢ Estudias e intentas sacar buenas SIEMPR NUNCA POCO
notas para aprender a tomar EU 4% 8%
decisiones correctas sin ayuda de 22%
nadie?

__------_____'_'—-

CATEGORIA CANT. | %
1. Nunca 1 3,70%
2. Un poco 2 7,41%

% 4.CASI_~ LGUN
3.Algunas veces |9 33,33% SIEMPR AS
4. Casi siempre |9 33,33% E VECES
5. Siempre 6 22,22% 33% 33%
Total 27 100,00%

Fuente: (Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco)
Analisis:

De acuerdo al grafico N° 10 en la pregunta expuesta, Estudias e intentas sacar
buenas notas para aprender a tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie. Un
4% de la poblacion estudiada respondid que nunca, un 8% de la poblacién
afirma que un poco; la mayoria de los estudiantes en un 33% de la poblacion
estudiada respondié que algunas veces; y el 33% de los encuestados respondio
casi siempre, finalmente un 22% indica que siempre.

Interpretacion :

Después de analizar los resultados obtenidos de la pregunta planteada podemos
confirmar que los estudiantes entre algunas veces y casi siempre sefialaron con
un porcentaje igual a 33% que estudian e intentan sacar buenas calificaciones
para tomar decisiones correctas para su propio aprovechamiento y pocos de los
educandos demuestran una motivacion intrinseca.
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GRAFICO NRO. 11 SATISFACCION PERSONAL a)

¢, Te gusta que el profesor(a) te
mande tareas dificiles para
aprender mas?

CANT

CATEGORIA _ %

1. Nunca 7 25,93%

2. Un poco 5 18,52%

3. Algunas veces | 6 22,22%

4. Casi siempre |6 22,22%

5. Siempre 3 11,11%

Total 27 |100,00%

Fuente (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis

De acuerdo al grafico N° 11 en la pregunta expuesta, te gusta que el profesor(a) te
manden tareas dificiles para aprender mas. Un 26% de la poblacion estudiada
respondio que nunca, un 19% de la poblacion afirma que un poco; entre tanto un
22% de la poblacion estudiada respondid que algunas veces; el 22% de los
estudiantes respondio casi siempre, finalmente un 11% que indica que siempre.

Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos con un porcentaje mayor de 26% los
estudiantes respondieron que no les gusta que le manden tareas dificiles a sus
casas Yy cuando el profesor les manda tareas dificiles los estudiantes no se sienten
satisfechos y practicamente no estan motivados intrinsecamente en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
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GRAFICO NRO. 12 SATISFACCION PERSONAL b)

¢Estudias y haces las tareas para que 4. CAS| 1
tu profesor(a) te considere un buen SIEMPR NUNca 2. UN
) o POCO
estudiante? X 8%
15%
CATEGORIA CANT. (% 1‘
1. Nunca 2 7,41% ALGUN
2. Un poco 4 14,81% ' _
3. Algunas veces |16 59,26% VECEs  OIEMP
4. Casi siempre |3 11,11%
5. Siempre 2 7,41%
Total 27 100,00%

Fuente (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis
En la pregunta expuesta, Estudias y haces las tareas para que tu profesor(a) te
considere un buen estudiante. Un 7% de la poblacion estudiada respondio que
nunca, un 15% de la poblacion afirma que un poco; entre tanto la mayoria de los
estudiantes con un 59% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces;

el 11% de los estudiantes respondi6 casi siempre, finalmente un 7% que indica

gue siempre.

Interpretacion.

Segun los datos obtenidos nos muestran con un porcentaje mayor de 59% que
algunas veces los estudiantes realizan sus tareas para que el profesor les
considere un buen estudiante entonces se podria decir que no tienen interés por el
aprendizaje y una vez mas se puede confirmar que los estudiantes no tienen une

buena motivacion intrinseca.
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GRAFICO NRO. 13 INTERES PERSONAL a)

5. L 2.UN
SIEI:IPR NUNca POCO
¢Estudias para tener buenas 23%__
calificaciones?
CATEGORIA .CI.:AN %
1. Nunca 6 19,35%
2. Un poco 2 6,45%
3. Algu.ne.ls veces |9 29,03% 4. CAS| VECES
4. Casi siempre |7 22,58% SIEMPR 29%
5. Siempre 7 22,58% EU
Total 31 |100,00% 23%
Fuente (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis.

En la pregunta expuesta, Estudias para tener buenas calificaciones. Un 19% de la
poblacion estudiada respondio que nunca, un 6% de la poblacién afirma que un
poco; entre tanto un 29% de la poblacidn estudiada respondié que algunas veces;
el 23% de los estudiantes respondié casi siempre y finalmente un 23% indica que

siempre.
Interpretacion.

En base a los resultados obtenidos del grafico 13 de puede interpretar de la
siguiente manera: con un porcentaje de 29% de la poblaciébn encuestada
respondieron que algunas veces estudian para obtener buenas calificaciones.
Entonces se podria determinar que los alumnos no poseen una motivacién por

estudiar.
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GRAFICO NRO. 14 INTERES PERSONAL b)

4. CASI 5.
SIEMPR SIEMPR
E E
13%

¢, Te sientes mal, cuando haces
bien un examen y el resultado es
peor de lo que esperabas?

caTEGORIA | AN o

1. Nunca 7 22,58%

2. Un poco 6 19,35% _
3. Algunas veces |13  [41,94% ALGUN
4. Casi siempre |4 12,90% AS
5. Siempre 1 3,23% v;;;s
Total 31 100,00%

Fuente (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco)
Andlisis.
De acuerdo al grafico N° 14 en la pregunta expuesta, Te sientes mal cuando
haces bien un examen y el resultado es peor de lo que esperabas. Un 23% de la
poblacién estudiada respondioé que nunca, un 19% de la poblacién afirma que un
poco; entre tanto un 42% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces;
el 13% de los estudiantes respondié casi siempre, finalmente un 3% indica que

siempre.
Interpretacion.

En base a los resultados obtenidos que se denotan en el grafico N° 14 los
alumnos indican que algunas veces con un porcentaje mayor de 42% se sienten
mal por los resultados de los examenes cuando sacan malas calificaciones. Por
tanto se puede describir que los estudiantes no tienen una buena motivaciéon

intrinseca ni extrinseca por parte del docente.
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GRAFICO NRO. 15 GRADO ACADEMICO a)

5. 1.

¢ Estudias e intentas sacar buenas SIEMPR NUNCA

notas, para poder tener una buena E

profesion? 22%

CATEGORIA CANT. | %

1. Nunca 3 11,11%

2. Un poco 3 11,11%

3.Algunas veces | 7 25,93%

4. Casi siempre |8 29,63% 4. CASI ALGUN

5. Siempre 6 22,22% SIEMPR AS

Total 27 100,00% E VECES
30% 26%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis:

Conforme al grafico N° 15 en la pregunta expuesta, Estudias e intentas sacar
buenas notas, para poder tener una buena profesion. Un 11% de la poblacion
estudiada respondié que nunca, un 11% de la poblacion afirma que un poco;
entre tanto un 26% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces; el
30% de los estudiantes respondié casi siempre, finalmente un 22% que indica que
siempre.

Interpretacion:

En base a los resultados obtenidos que se denotan en el grafico N° 15 segun a la
pregunta planteada los estudiantes respondieron con un porcentaje mayor de 29%
casi siempre estudian e intentan sacar buenas notas para poder tener una buena
profesion por tanto de podria determinar que la mayoria de los estudiantes tienen

un interés por obtener una profesion.
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GRAFICO NRO. 16 GRADO ACADEMICO b)

5. 1.
¢Estudias para comprender mejor| | ¢iempr NUNCA > UN
el mundo que te rodeay asi, poder E _\ 39 POCO
actuar mejor en éI? 16% 26%
4.CASI

CATEGORIA  |CANT. |% SIEMPR
1. Nunca 1 3,23% E
2. Un poco 8 25,81% ikl
3. Algunas veces |8 25,81% )
4. Casi siempre |9 29,03% ALGUN

i 16,13% AS
5. Siempre 5 ' t; VECES
Total 31 100,00% 26%

Fuente (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis

De acuerdo al grafico N° 16 en la pregunta expuesta, Estudias para comprender
mejor el mundo que te rodea y asi, asi poder actuar mejor en él. Un 3% de la
poblacion estudiada respondié que nunca, un 26% de la poblacién afirma que un
poco; entre tanto un 26% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces;
el 29% de los estudiantes respondieron que casi siempre y finalmente un 16%

indica que siempre.
Interpretacion .

Segun los datos expuestos en el grafico 16 se puede expresar con certeza que los
alumnos casi siempre estudian para comprender mejor el mundo que les rodea
para asi poder actuar mejor con un 29% de porcentaje entonces segun el
promedio se puede concluir que la mayoria de los alumnos tienen interés por el

estudio.
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GRAFICO NRO. 17 GRADO ACADEMICO c)

Si pudieras escoger entre estudiar
0 no estudiar, ¢ estudiarias?

DE

5.5l 33%
59%

CATEGORIA CANT. | %

1. Sl 2 6,45%

3. DEPENDE 13 41,94%

5.NO 16 51,61%

TOTAL 31 100,00%

Fuente (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis
En el grafico N° 17 en la pregunta expuesta, Si pudieras escoger entre estudiar o
no estudiar, ¢estudiarias? Un 6% de la poblacién estudiada respondié que si, un
41% de la poblacion afirma que depende; entre tanto una mayoria con un 52% de

la poblacién estudiada respondid que no estudiaria.
Interpretacion.

En base a los resultados obtenidos que se denotan en el grafico N° 17 podemos
expresar que los alumnos no estudiarian si tuvieran que escoger entre estudiar o
no estudiar con un porcentaje mayor de 52%: por lo tanto no existe un interés por
parte de los estudiantes por estudiar ni por superarse asi mismos se puede

concluir que los estudiantes no tienen una buena motivacion intrinseca.
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GRAFICO NRO. 18 ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL D E LOS RESUTADOS.

. Motivacién Extrinseca
MOTIVACION EXTRINSECA
CATEGORIA CANT. % 50 P
1. Nunca 36 11,29% o
2. Un poco 71 22,26% 20 7
3. Algunas veces |89 27,90% F O PO &
4. Casi siempre |37 11,60% \\p‘\ K \,\5‘\ Y @&8
5. Siempre 37 11,60% MY LY o
Total 270 100,00 %

Fuente (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco)
Analisis.
Segun los resultados obtenidos con relacion a la motivacién intrinseca se puede
mencionar que el 11,60% expresan que casi siempre se genera la motivacion
extrinseca, entre tanto el 27% de la poblacion estudiada manifiesta que algunas veces
se genera motivacion, ademas el 22% segun datos estadisticos que un poco; finalmente

el 11,29% respondi6 que nunca se genera la motivacion extrinseca.
Interpretacion.

Los datos expresados en el grafico N° 18 la mayor parte de la poblacion estudiada
manifestaron que algunas veces reciben motivacion de manera extrinseca lo cual permite
inferir que los aspectos sociales también se demuestran en la motivacion de los
estudiantes, ademas los familiares y profesores juegan un rol importante en la
motivacién. Segun los estudiantes pocos intentan ser buenos estudiantes y se
preocupan, cuando sacan malas notas, asi mismo con un porcentaje mayor sefialan que
estudian para mejorar sus notas y sefialan que son responsables con sus tareas, e
acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes no les gusta que les feliciten por sacar
buenas notas y tampoco se preocupan por lo que vaya a pensar el profesor sobre su
comportamiento; existe una mitad de los estudiantes que intentan sacer buenas notas y
a la otra parte pasa lo contrario y sefialan que casi siempre estudian para tener buenos
resultados y cometer menos errores solo algunos de los estudiantes tienen empefio por
estudiar.
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GRAFICO NRO. 19 ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL D E LOS
RESUTADOS

MOTIVACION INTRINSECA MOTIVACION INTRINSECA

CATEGORIA  |CANT. |% 250 —_—
1U0 p i i

1. Nunca 59 9,50% %88

2. Un poco 106 |17,07% >0 [

3. Algunas veces | 206 33,17% F O &S &

4. Casi siempre |133 21,42% \\Q\“ k\QO Ggé u(’ {0\38

5. Siempre 117 |18,84% v ,b_v\’ o2

Total 621 100,00%

Fuente (Elaboracidn propia: Juan Carlos Huanaco)
Andlisis :
Segun el resultado obtenido sobre la motivacion intrinseca los datos nos demuestran; el
18,84% expresa que siempre genera una motivacion intrinseca, entre tanto el 21% que
casi siempre existe una motivacion intrinseca, ademas el 33,17% responde algunas
veces, y el 17% segln los datos expresan un poco se genera la motivacion intrinseca y
finalmente 9.50% respondieron nunca.
Interpretacion.
En base a los datos recogidos en trabajo de campo se puede describir que la
motivacion intrinseca tiene una valiosa importancia para los estudiantes de 5to y 6to con
un 33% indicaron que algunas veces, del colegio 16 de agosto.
Con relacion a la motivacion intrinseca los estudiantes sefialan que algunas veces
estudian e intentan sacar buenas notas de igual manera indicaron que optarian por
estudiar; y otro porcentaje sefala que solo estudian algunas veces por cumplir al profesor
y otro porcentaje sefialan que se sienten mal algunas veces cuando sacan malas notas, a
pocos de los estudiantes les interesa su vida, la mayoria de los estudiantes se animan a
estudiar cuando tienen buenas calificaciones, les gusta comprender mejor cuando el

docente desarrolla su clase, segun los estudiantes les gusta estudiar.
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GRAFICO NRO. 20 ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DO CENTES.

RELACION MASCULINO Y
FEMENINO
CATEGORIA CANT. |%
MASCULINO 9 56%
FEMENINO 7 44%
TOTAL 16 100%

Fuente (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco)

Andlisis.

En el grafico N° 20, referente a la relaciébn de género se puede expresar que el
56% son varones; y el 44% femenino, el calculo es sobre la base de una poblacion
total de 16 docentes.

Interpretacion:

Los datos estadisticos expresado en el grafico N° 20 nos permite interpretar que el
total de docentes encuestados, da conocer que la motivacién extrinseca e
intrinseca son sumamente importantes, aplicar en los estudiantes de 5to y 6to de
secundaria, lo cual expresa que aun en las instituciones educativas y otros cursos
superiores no se aplica lo que es la motivacion es muy importante para que exista

un aprendizaje significativo, en todo los aspectos dentro de las instituciones.
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GRAFICO NRO. 21 RENDIMIENTO ACADEMICO (cualitativo) .

¢,Cuando propones que tus alumnos
expongan, sobre un nuevo tema,
utilizan materiales didacticos?.

CATEGORIA CANT. (%

1. Casi hunca 2 13%

2. Un poco 1 6%

3. Algunas veces |4 25%

4. Casi siempre |7 44%

5. Siempre 2 13%

6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

Andlisis:

En el siguiente grafico a la pregunta expresada en el grafico N° 21, cuando propones que
tus alumnos expongan sobre un nuevo tema, utilizan materiales didacticos, de los
docentes encuestados respondieron el 13% casi nunca, ademas el 6% respondieron que
un poco, el 25% algunas veces, el 44% de los docentes dijeron casi siempre, y por ultimo
el 13% respondieron que siempre proponen que los alumnos expongan utilizando
materiales didacticos.

Interpretacion:

Segun los datos expresados de acuerdo a los resultados en el grafico nos muestra, que el
44% de los docentes casi siempre proponen que sus alumnos expongan con diferentes
materiales didacticos para que exista una buena motivacién extrinseca e intrinseca ya que
a la mayoria de los alumnos les impacta y les interesa los materiales segun expresan los

docentes del colegio “16 de agosto”.
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GRAFICO NRO. 22 ETERO PERCEPCION (DOCENTE).

¢;Relacionas los temas de la
actualidad o de su interés con los
contenidos escolares?

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

CATEGORIA CANT. |%
1. Casi nunca 0 0%
2.Un poco 1 6%
3. Algunas veces |2 13%
4. Casi siempre 7 44%
5.Siempre 6 38%
6. TOTAL 16 100%
Analisis.

Con relacion a la pregunta expresada en el grafico N° 22. Relacionas los temas de
actualidad o de su interés con los contenidos escolares, el 0% respondieron que
casi nunca, el 6% dijo que un poco, ell3% algunas veces, el 44% casi siempre
relacionan los temas de actualidad o del interés del alumno, y finalmente el 38%

1.Casi
2.Un 2! 3

nunca, 0 :
poco, 6% ' Algunas

veces, 13

4, Casi
siempre;
44%

de los docentes respondieron siempre.

Interpretacion.

En base a los resultados obtenidos que se demuestran en el grafico N° 22. Se
puede confirmar que la mayoria de los docentes respondieron que casi siempre

relacionan los temas con la actualidad o del interés de los alumnos para que exista

una buena motivacion y tener como resultado un buen aprendizaje.
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GRAFICO NRO. 23 ETERO PERCEPCION 1.

3
¢Explicas para qué pueda ser util lo que L.Casi 2.Un Algunas
. Cd, 0,6
vas a enseflar y das ejemplos 5. nu[;l:,;a pUL’: “'EC;S’G
Siempre °
concretos?
, 38%

CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 1 6% 4. Casi
4. Casi Siempre 8 50% S'e;;gére
5. Siempre 6 38%
6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

A la pregunta anunciada en el grafico N° 23. Explicas para qué pueda ser util lo
gue vasa a ensefiar y das ejemplos concretos, la poblacién estudiada de los
docentes respondieron de la siguiente manera, el 0% indica que casi nunca, el 6%
sefiala un poco y asi mismo el 6% algunas veces, el 50% respondieron que casi
siempre los docentes explican los temas de avance para que va ser Util en su vida

cotidiana y finalmente el 38% de los docentes respondieron que Siempre.
Interpretacion.

La pregunta que se plante6 en el grafico N° 23, explicas para que pueda ser util lo
gue vas a enseflar y pones ejemplos concretos, a la cual se planted cinco
alternativas, y de acuerdo a ello la mayoria de los docentes con un 50% de
porcentaje confirma que casi siempre explican para que sea utl los temas
avanzados en su vida diaria dando ejemplos concretos con el objetivo de tener un

aprendizaje significativo con los alumnos en la vida y para la vida.
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GRAFICO NRO. 24 ETERO PERCEPCION. 2

¢Organizas actividades fuera del 1Casi  2.Un
centro educativo como: . nmaf,a’G po‘;”(’ 3.
(Exposiciones, saliendo a museos y Siem'pre’ ’ °  Algunas
excursiones)? 31% “'P;‘:; !
CATEGORIA CANT. [% ’
1.Casi nunca 1 6%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 3 19%
4. Casi Siempre 6 38%
5. Siempre 5 31%
6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

A la pregunta planteada en el grafico N° 24. Organizas actividades fuera del centro
educativo (exposiciones, saliendo a museos Yy excursiones) los docentes
respondieron de la siguiente manera de acuerdo a las cinco alternativas
planteadas, el 6% casi nunca, asi mismo el 6% respondieron un poco, el 19%
algunas veces, el 38% de los docentes sefialan que casi siempre realizan

actividades fuera de la institucién, y finalmente el 31% siempre.
Interpretacion.

Después de analizar el cuestionario planteado podemos afirmar con certeza que
los docentes de la Unidad Educativa 16 de agosto una mayoria casi siempre
organiza actividades fuera del centro educativo como exposiciones, salir de
excursiones a diferentes museos con lo cual podemos afirmar que si existe una

motivacion por parte de los docentes a sus alumnos.

88



GRAFICO NRO. 25 ETERO PERCEPCION. 3

¢Planteas actividades de evaluacion,
donde los alumnos no simplemente

. ] o 1.Casi 2.Un
repitan, sino que tengan que utilizar 5. nunca, poco, 1
y aplicar lo que han aprendido?. Siempr 0% 3% 3

Algunas
veces, 1

e, 44%

CATEGORIA CANT. |[% 3%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 2 13%
3. Algunas veces 2 13% 4 Cas
4., Casi Siempre 5 31% Siempr
5. Siempre 7 44% e 31%
6. TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 25. Planteas actividades de evaluacion,
donde los alumnos no simplemente repitan, sino que tengan que utilizar y
aplicarlo que han aprendido. Un 0% de la poblacion estudiada respondié que
nunca, asimismo el 13% de la poblacion afirma que un poco; entre tanto el 13%
de la poblacién estudiada respondié que algunas veces; y el 31% de los
encuestados respondio casi siempre, finalmente un 44% que indica que siempre.

Interpretacion

En base a los resultados obtenidos en el cuestionario realizado a los docentes en el
grafico N° 25 se puede expresar segun las diferentes respuestas de los docentes que
siempre con un porcentaje de 44% plantean actividades de evaluacion donde los todos
los alumnos no simplemente repitan sino que tengan que utilizar y explicar de alguna

manera lo que han aprendido con los temas desarrollados.
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GRAFICO NRO. 26 ETERO PERCEPCION. 4

:H tual 1.Casi 2.Un

¢Haces un esquema, mapa conceptual o . aunca, poco, 6 N 3.
., . . . unas

guioén previo para facilitar que los alumnos | | Siempre 0% % vegces 1

,31%

sigan tus explicaciones? 9%

CATEGORIA CANT. |%

1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 3 19%
4., Casi Siempre 7 44%
5. Siempre 5 31%
6. TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Andlisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 26, Haces esquemas, mapas
conceptuales o guion previo para facilitar que los alumnos sigan tus explicaciones,
Un 0% de la poblacion estudiada respondié que nunca, asimismo el 6% de la
poblacion afirma que un poco; entre tanto el 19% de la poblacién estudiada
respondié que algunas veces; y el 44% de los encuestados respondié casi
siempre realizan esquemas y mapa conceptuales y finalmente un 31% indica que

siempre.
Interpretacion

De acuerdo a la pregunta realizada a los docentes en el grafico N°26 se puede
afirmar con certeza que los docentes casi siempre realizan esquemas, mapas
conceptuales o guion previo para facilitar que los alumnos sigan las explicaciones
correspondientes de los contenidos que se estd desarrollando, por parte de los
docentes para que exista un aprendizaje significativo como también para motivar a

los estudiantes.
90



GRAFICO NRO. 27 ETERO PERCEPCION. 5

(Pides a tus alumnos mejor ﬂlﬁiizlx 2.Un 3.

aprendizaje trabajando con recursos 5ie5rﬁ . o pozf’o Alg:m

didacticos? e, 31% veces,

CATEGORIA CANT. [% e

1.Casi nunca 0 0%

2. Un poco 0 0%

3. Algunas veces |7 44% _

4.Casi Siempre |4 25% ;gﬁ;lr

5. Siempre 5 31% e 25%

6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

Analisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 27. Pides a tus alumnos mejor
aprendizaje trabajando con recursos didacticos. Un 0% de la poblacién estudiada
respondio casi nunca, un 0% de la poblacion afirma que un poco; la mayoria de
los docentes con un 44% de la poblacidon estudiada respondié que algunas veces;
y el 25% de los encuestados respondio casi siempre y finalmente un 31% indica

que siempre.
Interpretacion:

Después de analizar los datos en la pregunta N° 27 se puede afirmar con
seguridad que los docentes con un porcentaje de 44% sefialan que algunas veces
piden a sus alumnos un mejor aprendizaje utilizando y trabajando con recursos
didacticos propios ya que algunos de los alumnos de colegio “16 de agosto” no

pueden adquirir diferentes materiales didacticos por diferentes motivos.
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GRAFICO NRO. 28 ETERO PERCEPCION. 6

) . 1.Casi 2.Un 3.

¢Haces que los alumnos participes nunca, 0 poco, 6 Algunas

en tus clases? % % veces, 1
9%

CATEGORIA CANT. | %

1.Casi nunca 0 0%

2. Un poco 1 6%

3. Algunas veces 3 19%

4., Casi Siempre 6 38%

5. Siempre 6 38%

6.TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Andlisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 28. Haces que los alumnos participes en
tus clases respondieron de la siguiente manera. Un 0% de la poblacion estudiada
respondi6 casi nunca, asimismo el 6% de la poblacion afirma que un poco; entre
tanto el 19% de la poblacion estudiada respondi6é que algunas veces, y el 38% de

los encuestados respondio6 casi siempre y finalmente un 38% indica que siempre.

Interpretacion:

Los datos expresados en el grafico N° 28 segun los docentes confirmaron con un
porcentaje de 38% que casi siempre el docente hace que participen sus alumnos
en clases asi mismo con el mismo porcentaje sefialan que siempre participen sus

alumnos durante la clase.

92



GRAFICO NRO. 29 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 1

1.Casi 2.Un 3.

¢ Periddicamente organizas en clases ﬂuzfar poco, b Algunas
para poder atender individualmente a R “jgif
los alumnos?
CATEGORIA CANT. | %
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 4 25%
4. Casi Siempre 6 38%
5. Siempre 5 31%
6. TOTAL 16 100%

(Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

Analisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 29, periddicamente organizas en clases
para poder atender individualmente a los alumnos. Un 0% de la poblacion
estudiada respondi6é casi nunca, asimismo el 6% de la poblacién afirma que un
poco; entre tanto el 25% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces;
entre tanto el 38% de los encuestados respondid casi siempre, finalmente un 31%

que indica que siempre.
Interpretacion:

Después de analizar los datos de la pregunta planteada podemos afirmar con un
porcentaje de 38% que casi siempre dentro o fuera de clases atiende a sus
alumnos sacandoles de las dudas o inquietudes que tienen de los contenidos

avanzados o de los contenidos a avanzar.
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GRAFICO NRO. 30 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 2

1.Casi 2 Un
¢Favoreces y muestras satisfaccion Si;n;]pr N poif?’G A|gi'nas
por las preguntas que te hacen los e, 38% Veii/:ﬁ
alumnos?.
CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 5 31%
___ 4. Casi
4. Casi Siempre 4 25% Siempr
5. Siempre 6 38% € 25%
6. TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

De acuerdo al grafico N° 30 en la pregunta expuesta, Favoreces y muestras
satisfaccion por qué te hagan preguntas los alumnos. Un 0% de la poblacion
estudiada respondio casi hunca, un 6% de la poblacion afirma que un poco; el
31% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces; y el 25% de los

encuestados respondio casi siempre, finalmente un 38% indica que siempre.
Interpretacion.

De acuerdo a la pregunta planteada en el grafico N° 30 segln la respuesta de los
docentes la mayoria con un 38% indica que siempre muestran y favorecen y
muestran satisfaccion por la preguntas que realicen los alumnos para despertar el
interés o para motivarles de estudiar de los temas avanzados o de los temas a

avanzarse.
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GRAFICO NRO. 31 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 3

¢S ves que un alumno se esta

esforzando, tratas sus errores como 1 Casi

. ) _ 2.Un
una oportunidad para adecuar una “Uﬂuﬁarb poco, 6 3.
ayuda? ’ %  Algunas

veces, 1
3%

CATEGORIA CANT. | %
1.Casi nunca 1 6%

2. Un poco 1 6%

3. Algunas veces 2 13%
4. Casi Siempre 6 38%
5. Siempre 6 38%
6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco Quispe).
Andlisis.

De acuerdo al grafico N° 31 en la pregunta expuesta, si ves que un alumno se esta
esforzando tratas sus errores como una oportunidad para adecuar una ayuda. Un 6% de
la poblacién estudiada respondié que nunca, un 6% de la poblaciéon afirma que un poco;
entre tanto un 13% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces; el 38% de
los estudiantes respondioé casi siempre, finalmente un 38% indica que siempre.

Interpretacion.

En los resultados de la pregunta N° 31 ya expuesta se puede interpretar segin los
docentes casi siempre, asi mismo siempre con un porcentaje de 38% sefialan que los
errores de los alumnos lo ven como una oportunidad para ayudar de alguna manera. Lo
cual ayuda de una buena forma para motivarles a los estudiantes para seguir adelante

con sus estudios.
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GRAFICO NRO. 32 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 4

¢Realizas entrevistas individuales por
, . . . 1.Casi 2.Un 3
gué primordialmente te interesa como aunca, 0 poco, 6 Algu.n's
Se siente y estas dispuesto a % % veces, 2
5%
ayudarle?
CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 1 6%
3. Algunas veces 4 25%
4. Casi Siempre 5 31%
5. Siempre 6 38%
6.TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

En la pregunta expuesta en el grafico N°32, realizas entrevistas individuales por qué
primordialmente, te interesa cédmo se siente y estas dispuesto a ayudarle. Un 0% de la
poblacion estudiada respondié casi nunca, un 6% de la poblacién afirma que un poco;
entre tanto un 25% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces; y el 31% de
los docentes respondié casi siempre y finalmente un 38% indica que siempre.

Interpretacion.

Después de analizar los resultados obtenidos de la pregunta planteada podemos
confirmar segun los docentes con un porcentaje de 38% que siempre realizan entrevistas
individuales a los alumnos para saber cémo se sienten si tienen o no tienen problemas
familiares, asimismo estan dispuestos a ayudarles de alguna manera a sus estudiantes.
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GRAFICO NRO. 33 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 5

- 2.Un
1.Casi oco 3
¢Haciendo bromas, referencias nunca, " o :
_ 0% 0% Algunas
personales promueves y consigues veces, 1

3%

crear un ambiente afectivo y relajado?.

CATEGORIA CANT. |%

1.Casi nunca 0 0%

2. Un poco 0 0%

3. Algunas veces |2 13%

4. Casi Siempre |8 50%

5. Siempre 6 38%

6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

Andlisis.

De acuerdo al grafico N° 33 en la pregunta expuesta, haciendo bromas referencias
personales promueves y consigues crear un ambiente afectivo y relajado. Un 0%
de la poblacion estudiada respondié casi nunca, un 0% de la poblacion afirma que
un poco; entre tanto un 13% de la poblacién estudiada respondié que algunas
veces; el 50% de los docentes respondi6 casi siempre, finalmente un 38% indica

que siempre.
Interpretacion.

Segun a los datos obtenidos en el grafico N° 33 podemos confirmar con un
porcentaje de 50% casi siempre los docentes realizan bromas, referencias
personales promueven y consiguen crear en muchas ocasiones un ambiente

afectivo y relajado ya que es muy importante que los alumnos estén relajados.
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GRAFICO NRO. 34 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 6

3.
¢Planteas trabajos en equipo, para 1.Casi 2-Un algunas
runca, P90 veces, 6

buscar informacion y resolver algun
tipo de problemas?

CATEGORIA CANT. | %

1.Casi nunca 0 0%

2. Un poco 0 0%

3. Algunas veces |1 6%

4. Casi Siempre |9 56%

5. Siempre 6 38%

6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracién propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

Analisis.

Conforme al grafico N° 34 en la pregunta expuesta, planteas trabajos en equipo
para buscar y elaborar informacién, resolver algin tipo de problemas. Los
docentes respondieron de la siguiente manera: un 0%sefalan que casi nunca asi
mismo el otro 0% indican un poco y el 6% indica algunas veces y la mayoria con
un 56% de porcentaje sefala que casi siempre vy finalmente un 38% de los

docentes respondieron que siempre.
Interpretacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el grafico N° 34 se puede confirmar con
seguridad con un porcentaje mayor de 56% los docentes sefialan que plantean

trabajos en equipos para buscar y elaborar informacion, resolver problemas.
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GRAFICO NRO. 35 AUTO PERCEPCION (ALUMNO). 7

_ 1.Casi 2 Un 3
¢Promueves la ayuda entre Alguna
- 5. nunca, poco, 0

comparieros? Siempr 0% 9 s

o 44% ’ veces,
CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 0 0%
3. Algunas veces |0 0%
4. Casi Siempre |9 56%
5. Siempre 7 44%
6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Andlisis.

El grafico N° 35 en la pregunta formulada, promueves la ayuda entre comparieros.
Un 0% de la poblacién estudiada respondié casi nunca, un 0% de la poblacion
afirma que un poco; entre tanto 0% de la poblacion estudiada respondié que
algunas veces; la mayoria que es 56% de los docentes respondié casi siempre,

finalmente el 44% indica que siempre.
Interpretacion:

En base a los resultados del grafico N° 35 promueves la ayuda entre comparieros
organizando diferentes actividades donde un alumno pueda ensefiar a otro a
comprender o0 a resolver un problema segun los docentes respondieron de que
casi siempre con un porcentaje de 56% realizan ese tipo de actividades

ayudandose mutuamente.
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GRAFICO NRO. 36. CONOCIMIENTOS (CUANTITATIVO). 1

1. Casi

-, . 5. nunca
¢Favoreces que tomen algun tipo de Siempre 2.Un

.. . , 6%
decisiones sobre la forma de realizar ,19% poco, 13
los trabajos con responsabilidad?

CATEGORIA CANT. |%
1. Casi nunca 1 6%
2. Un poco 2 13%
3. Algunas veces |6 38% Algil.nas
4, Casi siempre 4 25% veces, 3
5. Siempre 3 19% 5%
6. TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

A la pregunta expresada en el grafico N° 36. Favoreces que tomen algun tipo de
decisiones sobre la forma de realizar los trabajos con responsabilidad, el 6% del
total respondié casi nunca, asimismo el 13% de la poblacion afirma Un poco; el
38% de la poblacion encuestada respondié algunas veces; sin embargo el 25% de
los encuestados respondio casi siempre; finalmente el 19% afirma que siempre

favorecen que tomen algunas decisiones sus estudiantes.
Interpretacion:

En base a los resultados los datos expresados nos muestran que el 38% de los
docentes casi siempre favorecen que tomen algun tipo de decisiones sobre la

forma de realizar algun trabajo con responsabilidad.
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GRAFICO NRO. 37. CONOCIMIENTOS (CUANTITATIVO). 2

~ . s 1.Casl
¢Sefalas los objetivos de los temas de 2Un e 3
. . - poco, 0 o,  Algunas
trabajo y revisas su cumplimiento de ; 9 % veces, 1
i i ' 3%
aprendizaje? Siempre 0

,38%

CATEGORIA CANT. |[%
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 0 0%
3. Algunas veces 2 13%
4. Casi Siempre 8 50%
5. Siempre 6 38%
6. TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Andlisis.

De acuerdo al grafico N° 37 en la pregunta expuesta. Sefialas los objetivos de los
temas de trabajo y revisas su cumplimiento. Un 0% de la poblacién estudiada
respondid casi hunca, un 0% de la poblacién respondié un poco; entre tanto un
13% de la poblacién estudiada respondié que algunas veces; el 50% de los

docentes respondio casi siempre y finalmente un 38% que indica que siempre.
Interpretacion.

Después de analizar los resultados obtenidos de la pregunta planteada con un
porcentaje mayor de 50% se puede confirmar que casi siempre los docentes
sefalan los objetivos de los temas de trabajo y revisan su cumplimiento de sus
estudiantes.

101



GRAFICO NRO. 38 CONOCIMIENTOS (CUANTITATIVO). 3

. - . . 1.Casi
¢ Planteas actividades para intervenir nunca, 2:Un 3.
en el contexto social (escribir, 0% PO 0 Algunas
- _5' % veces,
periodicos o encuestas)? Siempr 19%
44%
CATEGORIA CANT. [% “
1.Casi nunca 0 0%
2. Un poco 0 0%
3. Algunas veces 3 19% 4. Casi
4. Casi Siempre 6 38% Siempr
. e, 38%
5. Siempre 7 44%
6. TOTAL 16 100%
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Andlisis.

De acuerdo al grafico N° 38, planteas actividades para intervenir en el contexto
social (escribir, periédicos o encuestados). Un 0 % de la poblacion estudiada
respondié que casi nunca, asimismo el 0% de la poblacién afirma que un poco;
entre tanto el 19% de la poblacion estudiada respondié que algunas veces; y el
38% de los encuestados respondié casi siempre, finalmente el 44% que no

respondio ni afirmo.
Interpretacion.

De acuerdo a la pregunta expresada en el grafico N° 38 segun indican los
docentes siempre plantean actividades a sus estudiantes para intervenir en el
contexto social como: escribir periédicos o realizar encuestas. Entonces la
mayoria de los docentes plantean actividades para que exista una buena

comunicacion con la sociedad.
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GRAFICO NRO. 39 CONOCIMIENTOS (CUANTITATIVO). 4

¢Favoreces que tus alumnos tomen . Lo
algun tipo de decisién sobre la forma Siempr nunca, 2.Un
de evaluar lo que han aprendido? e, 13% 6% po;;,: !
CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 1 6%
2. Un poco 2 13%
3. Algunas veces 4 25% 3.

—— 4. Casi Alguna
4. Casi Siempre 7 44% Siempr 3
5. Siempre 2 13% & 44% V;;i:
6.TOTAL 16 100%

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

De acuerdo al grafico N° 39, Favoreces que tomen algun tipo de decisidon sobre la
forma de evaluar lo que ha aprendido, Un 6% de la poblacion estudiada respondié
gue nunca, un 13% de la poblacién afirma que un poco; entre tanto la mayoria de
los docentes con un 25% de la poblacidn estudiada respondié que algunas veces;
el 44% de los docentes respondié casi siempre, finalmente un 13% indica que

siempre.
Interpretacion:

En base a los resultados obtenidos que se denotan en el grafico N° 39 podemos
expresar que los docentes favorecen casi siempre a sus estudiantes que tomen
algun tipo de decision sobre la forma de evaluacion de todo lo que han aprendido.
Entonces se puede concluir que los docentes motivan de alguna manera a sus
estudiantes para que tengan un aprendizaje significativo.
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GRAFICO NRO. 40 ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL DE LOS

RESULTADOS (CUALITATIVO).

RENDIMIENTO ACADEMICO.

Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)

CATEGORIA CANT. |%
1.Casi nunca 5 3%
2. Un poco 10 7%
3. Algunas veces |24 17%
4. Casi Siempre |61 42%
5. Siempre 44 31%
6.TOTAL 144 100%
Andlisis.

El grafico 40 referente al rendimiento académico (cualitativo) respondieron de la
siguiente manera: el 3% de los docentes indicaron que casi nunca, el 7% sefialan

que tienen un poco, el 17% sefiala que algunas veces, el 42% indica que casi

RENDIMIENTO ACADEMICO
150

siempre, y el 31% sefialan que siempre.

Interpretacion.

En base a los datos acopiados en el trabajo de campo se puede describir que el
mayor porcentaje de 42% de los docentes sefalaron que brindan una ayuda a sus
estudiantes y existe una etero percepcion por parte de los profesores, asi mismo
auto percepcion de los educandos del colegio “16 de agosto” en lo cual se puede

determinar segun los docentes que motivan intrinseca y extrinsecamente a los

alumnos de 5° y 6° de nivel secundario.
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GRAFICO NRO. 41 ANALISIS E INTERPRETACION GENERAL D E LOS
RESULTADOS (CUANTITATIVO).

CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
110
CATEGORIA CANT. |% 120 —
1.Casi nunca 1 1% lgg B
2. Un poco 7 5% 60 |
3. Algunas veces |28 22% 40 |
4. Casi Siempre |47 37% 20 —
5. Siempre 45 35% 0
- 3 < < S
(\ro, ro, & @Qx &Q‘\ P 6\‘?-
6.TOTAL 128 100% S N I R S
& N\ NS
N @% &
% b
Fuente: (Elaboracion propia: Juan Carlos Huanaco Quispe)
Analisis.

De acuerdo a los resultados obtenidos con relacion al nivel de conocimientos, el
1% de la poblaciéon estudiada respondié casi nunca, asimismo el 5% de la
poblacion afirma que un poco, entre tanto el 22% de la poblacion estudiada
respondid algunas veces, el 37% de los encuestados respondié casi siempre y

finalmente un 35% que indican que siempre.
Interpretacion.

Segun los datos obtenidos del grafico N° 41 se puede interpretar de la siguiente
manera con un mayor porcentaje de 37% los docentes sefalaron que casi siempre
ayudan a sus alumnos con las dudas o las diferentes inquietudes que tienen, por
tanto segun los docentes les brindan apoyo y motivan a sus alumnos de manera
muy particular con el fin de que obtengan un buen aprendizaje de igual manera

sefialan que algunos de sus estudiantes son responsables con sus tareas.
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4.3. Guia de observacioén a los estudiantes.

Tabla 4: Guia de observaciéon a los estudiantes

NO

Cualidades

Descripcion

Conducta de los
estudiantes durante la

clase.

La conducta de los estudiantes de 5to y 6to de

nivel secundario eran introvertidos como
también extrovertidos, en lo cual se observé
gue existian estudiantes timidos de igual
manera presentaban muchos nervios al
momento de participar en clases. Algunos de
los varones solo se dedican a jugar dentro el
aula y no tienen interés por aprender, solo
unos cuantos participan en la clase; la mayoria
no tienen interés por ser un buen estudiante o
ser el mas destacado del curso. Se observd
gue la mayoria de los estudiantes no tienen
una motivacion extrinseca ni intrinseca por
parte de los docentes. Y el educando no
tienen voluntad ni interés por superarse para

tener un buen futuro profesional.

La participacion interactiva
en el Proceso de

Ensefianza y Aprendizaje.

Los estudiantes del nivel secundario no
participan por su propia voluntad se observo
que la mayoria son timidos no toman interés al
aprendizaje ni importancia al estudio, no
piensan tener una profesion a lo futuro. Los
estudiantes no toman la parte activa durante la
clase, tampoco existe un comunicacion
interactiva con sus comparfieros de curso no

intercambian ideas entre comparfieros, solo
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mas se dedican jugando hablando y haciendo
broma. La mayoria de los estudiantes no
tienen una motivacion extrinseca ni intrinseca
por parte de los docentes ni de sus padres,
como también en el proceso de ensefianza

aprendizaje y en los avances pedagdgicos.

Los valores que practican

A veces los estudiantes practican los valores
de: respeto, puntualidad, solidaridad confianza
y autoestima. Con respeto hacia el docente y
con sus compafieros, sobre todo las chicas
son mas respetuosas dentro y fuera del aula,
los varones demuestran una actitud torpe con
las damas y a veces con los docentes.
También se vio que otros estudiantes no
conocen que son los valores en cuanto a la
puntualidad pocos estudiantes vienen a la
hora y otros llegan entre 15 a 30 minutos mas
tarde al horario establecido de la unidad

educativa.

(Fuente: Elaboracion propia de Juan Carlos Huanaco Quispe)

Interpretacion:

Segun la observacion aplicada se ha podido observar sobre la motivacion
extrinseca e intrinseca en el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes

de 5to y 6to de nivel secundario de la Unidad Educativa “16 de Agosto”.

No toman interés ni importancia por el aprendizaje mucho menos por mejorar sus
calificaciones, no les interesa por ser el mas destacado, no tienen voluntad por
estudiar no toman interés por superarse para tener un buen futuro profesional. No
son activos al momento de la participar durante la clase. Al momento de participar
Presentan timidez, nerviosismo; los estudiantes no tienen una comunicacion

107



interactiva, no intercambian ideas eficazmente, es importante mencionar que muy

pocas veces practican los valores como ser el respeto los varones demuestran

una actitud torpe con las damas y a veces con los docentes, puntualidad,

solidaridad confianza y autoestima.

4.4. Observacion (al docente), del area de comunica  cion y lenguaje.

Tabla 5. Observacion al docente en el aula.

Nro.

Cualidades Descripcion

De acuerdo a la observacion realizada con
Conducta verbal del | relacion a la articulaciéon el habla el ritmo,
profesorado entonacion fluidez es regular ya que en
algunos momentos el docente es
demasiado lento con los ejemplos, a la
vez es demasiado rapido en el dictado y
tiene una entonacion baja en el habla.

Se pudo evidenciar que los docentes
Conducta no verbal del|manejan la mirada regularmente,
profesorado. asimismo en algunas oportunidades los
gestos del docente son apropiados en
algunas clases y también es inseguro de

si mismo y nervioso.

La interaccién del docente con los
Interaccion con el alumnado. alumnos; el docente actia siempre
respetuosamente y es equitativo con
todos los alumnos de 5° y 6° de
secundaria; el docente siempre se
muestra paciente y la reaccion de los
alumnos es que son sensibles, algunos de
los alumnos son retraidos y pocos de los

alumnos son agresivos; algunas veces se
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muestran se encuentran en situaciones
muy adversas con problemas vy
intolerancia.

Se pudo evidenciar que el docente sigue
Método del docente trabajando con la metodologia tradicional
y antigua, durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, como lectura de
libros, pocas veces hace que los alumnos
participen durante la clase; solo el docente
es el duefio de clase el que puede hablar,
no conforma equipos de trabajo, no
aplican diferentes metodologias para
obtener unos estudiantes criticos y
reflexivos, asi mismo el docente no toman
interés para que sus estudiantes sean

destacados y sobresalientes en el estudio.

Respecto a los recursos pedagoégicos se
ha podido observar que el docente en el
Uso de los recursos

proceso de aprendizaje simplemente

pedagdgicos.
utiliza todo lo que es materiales
analégicos, en lo que concierne a los
papelégrafos, textos, pizarrén, utiliza
materiales inadecuados en ese entendido
uno de las causas que limita la motivacion
extrinseca e intrinseca; es la falta de
manejo integral de los recursos
pedagdgicos en el proceso de aprendizaje
y de manera particular por parte del

docente.

(Fuente: elaboracién propia Juan Carlos Huanaco Quispe)
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Interpretacion:

De acuerdo a la observacion realizada con relacion conducta verbal y no verbal; la
articulacion, habla, ritmo, entonacion fluidez es regular, respecto a la interaccion
del docente con los alumnos; la comunicacion no es muy buena y una parte de los
alumnos se muestran agresivos ante el docente con relacion al método del
docente de comunicacion y lenguaje; referente a la aplicacién de la metodologia
que utiliza en el proceso de ensefianza aprendizaje, sigue siendo tradicional, no
permite la mayor participacion interactiva de los estudiantes en su proceso de
formacion integral y de manera particular, es necesario puntualizar que en algunas
oportunidades el docente deja a su suerte a los estudiantes, preferentemente el
uso de los recursos pedagoégicos; también se ha observado que utiliza los
materiales analogicos llamese tiza, almohadilla, pizarra, papelégrafos y algunos
textos; cosa que no se utiliza el manejo integral de los materiales, como son

materiales, de produccién de conocimientos.
4.5. Analisis e interpretacion de los datos

Acorde a la aplicacion e interpretacion de los diferentes instrumentos de
recoleccion de datos a todos los actores de la educacion, tomando en cuenta a los
estudiantes de la Unidad Educativa como sujetos de estudio, docente de
comunicacion y lenguaje y la observacion propia; se llega a la siguiente

interpretacion:

Con relacion a la motivacion intrinseca segun los estudiantes sefialan que intentan
sacar buenas notas asi mismo estudian para obtener buenas calificaciones y la
otra mitad sefiala lo contrario ademas indicaron que solo lo hacen por no quedar
mal con el docente a pocos de los estudiantes les interesa su vida; la mayoria se
animan por estudiar cuando obtienen buenas calificaciones; a pocos de los ellos
les afecta cuando sacan malas notas. Con relacion a la motivacion extrinseca lo
que manifestaron los estudiantes es que los docentes no les brinda una

motivacion e indican que los docentes no tienen una buena metodologia de
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ensefianza, solo existe una ensefianza tradicional; algunos de los estudiantes
indican que son muy responsables con sus tareas y no les gusta que les feliciten
cuando sacan buenas notas y tampoco no les interesa lo que vaya a pensar el
profesor sobre su comportamiento lo Unico que les interesa es aprobar, no les
interesa las calificaciones y una parte de los estudiantes indicaron que existen
algunos profesores que causan trauma psicolégico por tanto: existen estudiantes
timidos, de igual manera estudiantes rebeldes, a todo ello existe estudiantes con

baja autoestima y no tienen voluntad por estudiar.

Segun los docentes sefialaron que motivan extrinsecamente y intrinsecamente a
los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario en el proceso de ensefianza
aprendizaje y siempre cuidan los sentimientos de competencia de los estudiantes,
asi mismo indican que respetan las decisiones que toman los estudiantes y que
siempre realizan trabajos con materiales didacticos como periddicos murales,
escribir periodicos salir de excursiones y ayudan a sus alumnos con las dudas o
las diferentes inquietudes que tienen, por tanto segun los docentes les brindan
apoyo a sus alumnos de manera muy particular con el fin de que obtengan un
buen aprendizaje y siempre motivan para que exista la ayuda entre comparfieros
con el fin de que exista de alguna manera un buen aprendizaje y una buena

comunicacion entre estudiante y docente.

Segun la observacion aplicada se ha podido observar sobre la motivacion
extrinseca e intrinseca en el proceso de enseflanza aprendizaje en el area de
comunicacion y lenguaje los estudiantes de 5to y 6to de nivel secundario, No
toman interés ni importancia por el aprendizaje mucho menos por mejorar sus
calificaciones no les interesa por ser el mas destacado, no tienen voluntad por
estudiar ni interés por superarse. No son activos al momento de participar en
clases, son timidos, nerviosos; entre los estudiantes no existe una comunicacion
interactiva, muy pocas veces practican los valores. Acorde a la observacion
aplicada a los docentes se puede deducir que: El personal docente referente a la

aplicacion de la metodologia y a la motivacion extrinseca e intrinseca en el
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proceso de ensefianza aprendizaje sigue siendo tradicional, no permite la mayor
participacion interactiva de los estudiantes no reciben una motivacion extrinseca ni
intrinseca por parte del docente del &rea ya mencionada, dejan a su suerte a los
estudiantes, preferentemente el uso de los recursos pedagdgicos; también se ha
observado que una mayoria de ellos utiliza los materiales analégicos como: tiza,
almohadilla, pizarra, papelografos y algunos textos; cosa que no se utiliza
materiales didacticos para llamar la atencion de los estudiantes. Por tanto la

motivacion que brinda el docentes no es adecuado por tanto es insuficiente.
4.6. Triangulacion de informacion.

De acuerdo a los datos obtenidos por los diferentes instrumentos de recoleccion
de datos se muestra mucha similitud sobre el nivel de motivacién extrinseca e
intrinseca en el proceso de ensefianza aprendizaje en el area de comunicaciéon y
lenguaje los estudiantes de 5to y 6to nivel secundario de la Unidad Educativa “16
de Agosto”. Los estamentos que se tomo para la triangulacion son de: estudiantes,

docentes y la propia observacion.

En el analisis profundo a los estudiantes se pudo evidenciar que el nivel de la
motivacion extrinseca e intrinseca en el proceso de ensefianza aprendizaje es
insuficiente; porque no reciben una motivacion extrinseca ni intrinseca por parte
de los docentes y como efecto de ello son estudiantes: timidos, rebeldes, falta de
voluntad por estudiar, la inseguridad en el dominio del tema a desarrollar, el
trauma psicologico ocasionada por parte del personal docente, la baja autoestima,
la aplicaciéon tradicional de estrategias metodoldgicas del docente, la falta de

aplicacion de recursos pedagoégicos de manera integral.

En el cuestionario aplicado al personal docente corroboran que motivan
extrinsecamente a los estudiantes y les brinda apoyo de manera muy particular a
los estudiantes también mencionaron, que utilizan materiales didacticos, sin

embargo confirman que no existe voluntad propia del estudiante por estudiar ni por
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obtener buenas calificaciones y como consecuencia demuestran inseguridad en el

ambito educativo y social.

Y segun la observacion realizada a los docentes y a los estudiantes es que: los
estudiantes no reciben una motivacion extrinseca por parte del docente y a
consecuencia de ello no existe un rendimiento eficaz y con relacion a la motivacion
intrinseca no existe voluntad ni interes por parte de los estudiantes, tienen la
autoestima muy baja, ciertamente se pudo evidenciar que los estudiantes tienen
miedo, son nerviosos no tienen voluntad por mejorar su aprendizaje ni su
calificacion. Es evidente que los jévenes sufren maltratados psicologicamente por
parte del docente, lo cual repercute de manera negativa en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Es asi que se ha podido cruzar la informacion, para determinar el nivel de
motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje en el area de comunicacion y

lenguaje de 5to y 6to de nivel secundario.
4.1. Presentacion de los resultados de la informaci  6n.
4.7.1. Falta de material didactico por parte del do  cente.

La falta de material didactico es un problema que afecta a la los estudiantes. Los
materiales didacticos deben ser de acuerdo al contenido, que el docente va
desarrollar en la clase, los docentes deben tener diferentes tipos de materiales
didacticos para los estudiantes. Aprenden mas cuando la clase es interesante y
mas que todo cuando el docente desarrolla la clase con materiales didacticos esto
para que los estudiantes tengan una buena asimilacion en el proceso de
aprendizaje-ensefianza. Los materiales didacticos ayudan a los estudiantes en el

aprendizaje en el proceso educativo.

Se pudo evidenciar que los docentes de la unidad educativa muy pocas veces

utilizan materiales didacticos, y es una de las causas para que los estudiantes no
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tengan interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje y para obtener un buen
rendimiento académico

4.7.2. Insuficiente motivacion extrinseca por parte del docente.

La baja motivacion extrinseca es la opuesta a la intrinseca, porque en este caso si
se busca una recompensa o aprobacion externa. No nace de uno mismo. Entre las
causas principales de este tipo de motivacion se pueden mencionar: la fuerza, la
presion, el reconocimiento, la alabanza, la comodidad, el sentido de la penay el

apoyo social.
4.7.3. Insuficiente motivacion intrinseca de los estudiant es.

La baja motivacion intrinseca es la voluntaria. A menudo es provocada por los
siguientes factores: interés, placer, orgullo, recompensa interna, realizacion
personal, habilidades, competencias, creencias y necesidades internas. Es una
motivacion con elementos de autonomia, metas personales y entusiasmo. En la
mayoria de los casos, la motivacion intrinseca es mas favorecida, ya que es
voluntaria y no necesita de la fuerza. Ademas, las personas con motivaciones
intrinsecas son mas cooperativas y menos competitivas con las otras personas,
todo esto sin mencionar que mantienen el interés por algo durante un periodo de

tiempo mas largo.

Diferencias entre motivacion intrinseca y extrinsec a.

- La motivacion intrinseca proviene del propio individuo, mientras que la
extrinseca depende de factores externos.

- Para la motivacibn extrinseca las recompensas tangibles son
fundamentales, mientras que para la motivacion intrinseca importan mas
las recompensas intangibles.

- Por lo general, en comparacion con la extrinseca; la motivacién
intrinseca hace que las personas duren mas tiempo interesadas por
algo.
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Los estudiantes de 5to y 6to del nivel secundario de la Unidad Educativa “16 de
Agosto” en el area de comunicacion y lenguaje; segun los instrumentos aplicados
a los estudiantes y la observacién aplicada al docente demuestra que
evidentemente el nivel de motivacion que brinda el docente a los estudiantes es
insuficiente. Asi mismo poseen una motivacion intrinseca muy bajo ya que los
estudiantes no tienen interés ni voluntad propia por el estudio mucho menos por

mejorar sus calificaciones.
4.7.4. Falta de voluntad por parte de los estudiant  es.

La voluntad es la capacidad personal que hace posible esforzarse por obtener
algo, lograr los objetivos planteados. Para el logro de los elementos planteados es
importante tomar en cuenta las habilidades sociales que se expresan en
sentimientos, actitudes, conductas, de seguridad, confianza, independencia,
autonomia, tolerancia, respeto, amistad y cooperacion para establecer un vinculo

adecuado con cada persona. (Arias Carrasco, 2013, pag. 12).

En la Unidad Educativa “16 de agosto” la mayoria de los estudiantes no tienen
voluntad por el estudio, ni por mejorar sus calificaciones, muchos de los
estudiantes asisten a clases solo por obligacion de sus padres y para quedar bien

con sus padres y ante la sociedad.
4.7.5. Baja autoestima.

La autoestima como parte fundamental para la formacion y desarrollo emocional y
de nuestra personalidad, porque esta caracteristica es esencial para tener éxito en
nuestra vida diaria; ademas en el proceso de aprendizaje de los educandos tiene
repercusion especial como: la autoestima es el sentimiento valorativo de nuestros
ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se

aprende, cambia y la podemos mejorar. Es decir nuestras actitudes que
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realizamos, la podemos aprender y sobre todo mejorar en su mismo desarrollo.
También, la autoestima se puede manifestar como una actitud integral de un
proceso que se realiza para poder conseguir objetivos predeterminados; es la
experiencia para ser aptos para la vida y las necesidades de la vida, es tener
confianza en nuestra capacidad de pensar y de afrontar los desafios basicos de la
vida. Por ultimo, es tener confianza de ser felices, con el sentimiento de ser
dignos, de merecer de derecho a afirmar nuestras necesidades y a gozar el fruto

de nuestros esfuerzos. (Bueno Gerardo, 2006. pp. 45-46).

Los educandos de la Unidad Educativa “16 de agosto” de 5to y 6to del nivel
secundario, demuestran todo lo contrario a la autoestima ya que no tienen
conflanza en si mismo porque ellos indican; también se observé muchas
debilidades como: al momento de responder al docente alguna pregunta, al
momento de exponer y declamar poesias ante los demas compafieros, o de
realizar alguna actividad que esté relacionado a expresarse ante el publico sienten
vergienza de si mismos, no se sienten capaces de realizar de manera positiva
entonces a los estudiantes les falta desarrollar la autoestima ya que es un factor

muy importante.
4.7.6. El miedo.

Es una emocion humana negativa que tiene el ser humano en su interior, siendo a
la vez muy poderosa, es una perturbacion angustiosa del animo, recelo y opresion
que alguien teme de que le suceda algo contrario a lo que desea. Lo mas
importante es no tener miedo sino saber sobrellevar y salir de este obstaculo para
dar un excelente discurso. El miedo que no se ha podido superar y que con el
transcurrir del tiempo ser4 una depresion psicoldgica, transformandola a la
persona en timido (a) (complejo de inferioridad, incapacidad, etc.). Segin Max
Nordau, opina que la timidez puede tener sus causas diversas como: cobardia,
orgullo, y sentido de inferioridad. (Anonimo, 2011, pag. 08).
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Los Estudiantes de la Unidad Educativa “16 de agosto” presentan miedo, nervios
al momento de expresarse ante el publico o ante sus comparferos, de igual
manera se pudo observar que sienten miedo y nervios al momento de expresarse
o cuando el docente realiza alguna pregunta se quedan callados, porque tienen

miedo.
4.7.7. Falta de dominio del tema.

La falta de dominio del tema es un problema para todos los educandos,
adolescentes, adultos y hasta parar los nifios, la falta de dominio se ve
mayormente en los estudiantes de nivel secundario. Esto pasa cuando un
estudiante tiene que exponer o expresarse sobre un tema, y cuando no conoce en
su totalidad el tema o el contenido tiene dificultades al expresarse con facilidad. Es
a ese problema que se lo llama falta de dominio. Dominio de un tema es un paso
muy importante para todas las personas en especial para los jovenes de hoy que
estan en los colegios, universidades e instituciones, ya que el dominio de un
tema permite a desenvolverse a expresarse con facilidad todo lo que se quiere
exponer o decir. Tener dominio sobre un tema es cuando una persona o
adolecente quiere expresarse o decir lo que siente sin tener ninguna equivocacion
y hablar con una voz clara y fuerte para que todos lo escuchen a la hora de

expresarse a las demas personas que les estan observando.

Los estudiantes de la Unidad Educativa “16 de agosto” no tienen voluntad de
estudiar mucho menos de sobresalir, es por ello que cuando tienen una exposicion
no estudian el contenido por tal razon no tienen dominio del tema, y dificulta en

gran manera a superarse.

4.7.8. Bajo rendimiento académico durante el proces o0 de ensefianza

aprendizaje.

Cuando los resultados académicos, traducidos en calificaciones, no son
satisfactorios. Las notas del estudiante entregadas al final de los trimestres, son

bajas, en definitiva. Podriamos matizar diferencias entre el bajo rendimiento
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educativo y el llamado "fracaso escolar. En este segundo caso, ademas de
obtener pobres resultados académicos, el alumno sigue una escolaridad
problemética, sin adaptarse al colegio. Los estudiantes con bajo rendimiento
escolar pueden ser de perfiles muy diferentes: los hay muy trabajadores (aunque
no les resulta productivo), los hay pasivos, que no terminan de implicarse en las
dinamicas de clase, y, finalmente, los hay con considerables problemas de

adaptacion y con facilidad para entrar en conflictos.
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CAPITULO V
PROPUESTA DE INVESTIGACION

5.1. Lectura de Cuentos y leyendas Ancestrales en e | Area de comunicacion

y lenguaje.

5.1.1. Introduccién

Este trabajo surge a consecuencia de la investigacion aplicada, y de acuerdo a
ello se da la siguiente propuesta: con el objetivo de motivar extrinsecamente e
intrinsecamente a los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario de la Unidad
Educativa “16 de Agosto” en el area de comunicacion y lenguaje en el proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante la lectura de cuentos y leyendas ancestrales,
gue nos contaron nuestros antepasados y que nos ensefio muchos valores. Se
tomo esta tematica como propuesta ya que los jovenes en la actualidad ya no
conocen los cuentos ni las leyendas ancestrales que tienen muchos valores, por
tal razon esta propuesta les interesard les llamara la atencion y sentiran curiosidad
de leer y saber nuestras raices, de como sucedid y todas aquellas historias
pasadas. Eso fue el motivo por el cual se tomo la lectura de cuentos y leyendas
ancestrales para motivar extrinsecamente e intrinsecamente a los estudiantes que
estan en proceso de formacion. Practicamente el habito de lectura beneficiara en
gran sentido a motivar en el proceso de ensefianza aprendizaje a los estudiantes,
asi mismo la lectura ayuda a todos los estudiantes, docentes, la sociedad en
general. Asi tendran una buena motivacion, también asumirdn el papel central

como conductores de su aprendizaje en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
5.1.2. Justificacion.

La presente propuesta de investigacidon es de suma importancia tanto para los

estudiantes, maestros, padres de familia y la sociedad en general. El habito de

lectura juega un rol muy importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, en

este caso una vez desarrollado la lectura de cuentos y leyendas ancestrales,
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mejorara la motivacion extrinseca e intrinseca en los estudiantes. Ya que a los
educandos les interesara la lectura y de cada lectura aprenderd nuevos valores,
conocimientos y gracias a ello tendrdn una motivacion y un buen rendimiento
académico y se obtendra una buena autoestima, tendrén interés por aprender les
permitird conocer las bondades de una persona competitiva para asi afrontar el

futuro, respondiendo a los problemas de manera responsable.

5.1.3. Objetivos.

5.1.3.1. Objetivo general
- Mejorar la motivacion extrinseca e intrinseca en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el area de comunicacion y lenguaje, mediante la lectura de
cuentos y leyendas ancestrales en los estudiantes de de 5to y 6to de nivel

secundario de la unidad educativa 16 de agosto.
5.1.3.2. Objetivo Especificos
- Descubrir las aptitudes y las deficiencias en el nivel de motivacion.

- Desarrollar la lectura de cuentos y leyendas ancestrales en el area de
comunicacion y lenguaje.

- Apoyar al educando, que asuman el papel central como conductores de su
aprendizaje en el proceso de formacion.

- Aplicar una nueva metodologia de habito de lectura.

120



5.1.4. Desarrollo del contenido

FASES | OBJETIVOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | MATERIALES | RESPONSA
BLES
P
L Planificamos y | Diagnosticar los Trabajos en Material de
A organizamos conocimientos equipos. escritorio.
N diferentes actividades | previos que tiene
1 que estén relacionados | cada estudiante. Prqqe$0 y Textos.
F con la  motivacién analisis con
| mediante la lectura de | Analizar los cuentos relaplon_g la Cuentos.
C cuentos y leyendas | yleyendas mas motivacion.
Leyendas.
A ancestrales de manera | resaltantes.
¢ critica y reflexiva ,para L, Los cuentos y | Cartulinas. | Docente
| t.ene.r. ur.1 aprendizaje | Dinamicas leyendas de aula
o significativo. seran elegidos | Marcadores
N Observar el relacionado al
material audio contexto para
Y visual. motivar al Videos
estudiante. educativos.
(0] Elaboracion de
R cuadros didacticos | Se observara Audio de
G (imagenes) materiales cuentos y
A audio visuales. | leyendas
N Analisis e ancestrales
| interpretacion de
z los cuentos y
A leyendas
C ancestrales.
|
(0]
N Estudiantes.
Desarrollamos los Presentacién de Trabajo grupal, Materiales
D cuentos y leyendas cuentos y leyendas | paraquela de
E ancestrales ancestrales clase sea mas escritorio.
S seleccionadas por cada | seleccionados por interesante.
A estudiante, a través de | cada estudiante, Textos.
R una lectura. mediante una Cuentosy
R lectura. leyendas en
(o) audio.
L
L Marcadores
(0] Cartulinas.
Cada estudiante
Analizamos los cuentos | debe portar un Se trabajara de Cada
y leyendas ancestrales cueto o una manera estudiante
de manera criticay leyenda que le individual. debe portar
reflexiva para interese para su cuento o
despertar el interés rescatar los valores su leyenda.
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de comunicaciény
lenguaje, sino que
también ayudara en las
demds dreas.

por la lectura y motivar | que se va La lectura debe | Resaltadores
a los estudiantes. perdiendo ser leidaenvoz | pararesaltar
alta. las partes
mas
importantes
de la lectura.
Fortalecemos los Realizacién de
cuentos y leyendas, imagenes de Dindmicas Hojas de
mediante imagenes, acuerdo al cuento y colory Docente
realizadas por los leyenda elegida de | Debates cartulinas. de aula
propios estudiantes cada estudiante
para que no olviden lo
aprendido.
Escuchamos el audio Analisis de los Realizamos un
de los cuentos y cuentos y leyendas | debate para Reproductor
leyendas ancestralesy | ancestrales leidasy | conocer los de audio.
hacemos una escuchadas en cuentosy
comparacion entre audio. leyendas mas
cuentos y leyendas, interesantesy
esto para que exista un as resaltante.
debate en el curso con
el fin de motivar en el Estudiantes
proceso de ensefanza
aprendizaje
F Retroalimentacion de Lectura de cuentos | Valoracion:
| los cuentos y las y leyendas Material de
N leyendas, mediante ancestrales que sea | Cuantitativo. escritorio.
A una sintesis para que del interés del
L los estudiantes no estudiante, esto
| olviden la importancia | ayudara a motivary Pizarrdn.
z de la lectura. despertar el interés | Cualitativo.
A del estudiante. Tizas.
C Los estudiantes
| estaran mas motivados | Presentacidon de un Libros de
o por el aprendizaje resumen de cada cuentosy
N mediante la lecturay cuento o leyenda leyendas.
tendran un aprendizaje | leida por los
significativo no estudiantes. Reproductor
solamente en el drea de audio.
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5.1.5. Metodologia.

En el presente trabajo de investigacion los métodos que se aplicaran son:

a) Método participativo
b) Método descriptivo correlativo

c) Método Analitico

5.1.6. Recursos materiales y humanos.

a) Recursos Materiales.
Los medios didacticos a utilizar, para llevar adelante los contenidos de la
propuesta que es lectura de cuentos y leyendas ancestrales es; libreto de
cuentos, retroproyectora, y si es posible data show, para que la educacion
sea mas significativo y motivadora en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

b) Recursos Humanos
Se tomaran en cuenta el profesor de la materia y los estudiantes de 5to y

6to de nivel secundario de la Unidad Educativa “16 de Agosto”.

5.1.7. Conclusiones

Con la siguiente propuesta de investigacion, la lectura de cuentos y leyendas
ancestrales mejorara significativamente la motivacion extrinseca e intrinseca en
los estudiantes de 5to. Y 6to. de nivel secundario de la Unidad Educativa “16 de
Agosto” en el proceso de ensefianza aprendizaje asi mismo se rescataran los
valores de nuestros antepasados y los valores educativos que tienen un gran
significado en nuestro diario vivir, el habito de lectura ayudara en gran sentido a
los estudiantes en el rendimiento académico en el area de comunicacion y
lenguaje asi mismo en todas las areas de conocimiento ya que la lectura es
imprescindible para todos os seres humanos.
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CAPITULO VI

CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones a las que se ha llegado, a partir del problema planteado, sobre el
nivel de motivacion en el proceso de enseflanza aprendizaje en el area de
comunicacion y lenguaje en los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario de la
Unidad Educativa 16 de agosto, del distrito 7, de la ciudad de EIl Alto, en la gestion

2013. Son las siguientes:

Se ha alcanzado el objetivo general, asi como a los objetivos especificos; porque
se ha determinado que el nivel de motivacion extrinseca e intrinseca ya que no
existe recompensas ni reconocimiento por parte de sus padres, de igual manera
se pudo evidenciar que los estudiantes no tienen una proyeccion personal por
tanto no poseen una satisfaccion, en el proceso de ensefianza aprendizaje en el
area de comunicacion y lenguaje es, insuficiente, porque durante el tiempo que se
realizd la investigacion se pudo confirmarse que practicamente el nivel de
motivacion y el conocimiento que brinda el docente no es suficiente ya que sigue
con una ensefianza tradicional y monétona, asi también no existe el interés ni la
voluntad propia de los estudiantes en el proceso de formacion lo cual influye de

manera negativa en el rendimiento académico.

- De acuerdo al diagnostico realizado sobre el nivel de motivacién en los
estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario en el 4rea de comunicacion y
lenguaje se pudo evidenciar que el nivel de motivacion que tienen los
estudiantes es insuficiente ya que no se da una buena estimulacion por
parte del docente, asi mismo no hay interés por parte de los estudiantes.

- Respecto a la metodologia del docente de la asignatura de comunicacion y
lenguaje se pudo afirmar que se tiene limitaciones, porque sigue con una
ensefianza tradicional y monétona y no existe ningun tipo de materiales

didacticos como: cuadros, imagenes relacionadas a la materia, etc.; lo cual
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repercute de manera negativa en los educandos con relacion a la
motivacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La relacion entre la motivacion y el proceso de ensefianza aprendizaje no
es adecuado porque la estimulacion que brinda el docente de comunicacion
y lenguaje no es apropiado lo cual influye de manera negativa en el proceso
de ensefianza asi mismo en el aprendizaje de los estudiantes demuestran
falta de interés y voluntad y como resultado, de todo aquello no alcanzan

un buen rendimiento académico.

En cuanto a la hipotesis planteada “El nivel de motivacion en el proceso

de ensefianza y aprendizaje es insuficiente, en el & rea de
comunicacion y lenguaje lo cual influye de manera n egativa en el
rendimiento académico en los estudiantes de 5° y 6° de nivel
secundario, en la Unidad Educativa 16 de agosto, de | Distrito 7, de la
ciudad de El Alto, en la gestion 2013.” En el proceso de investigacion
realizada se ha confirmado, que el nivel de motivacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje es insuficiente en el area de comunicacion y
lenguaje en los estudiantes de 5° y 6° de nivel secundario de la Unidad
Educativa

16 de Agosto, lo cual influye de manera negativa en el rendimiento

académico.

Segun los resultados obtenidos sobre el nivel de motivacién extrinseca e
intrinseca la mayor parte de la poblacion estudiada manifesté que algunas
veces reciben motivacion de manera extrinseca por parte del docente y de
sus padres y pocos de los estudiantes intentan ser buen estudiante. Con
relacion a la motivacion intrinseca los estudiantes no tienen interés por
estudiar ni por superarse a la minoria de los estudiantes les importa el

aprendizaje.
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De acuerdo a los resultados obtenidos sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje el mayor porcentaje de los docentes sefialaron que brindan una
ayuda a sus estudiantes y existe una etero percepcion por parte de los
profesores, asi mismo no existe una auto percepcion de los educandos,
también los docentes sefialaron que siempre ayudan a sus alumnos con
las dudas o las diferentes inquietudes que tienen, y les brindan apoyo y
motivan a sus alumnos de manera muy particular con el fin de que
obtengan un buen aprendizaje de igual manera sefialan que solo algunos

de sus estudiantes son responsables con sus tareas.

RECOMENDACION

Las recomendaciones que se pueden hacer con relacion a las conclusiones son

las siguientes

Para los docentes

- Se recomienda realizar actividades de capacitaciones sobre la motivacion
extrinseca e intrinseca en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Debe ofrecer afecto y respeto hacia sus alumnos para que de tal forma los
educandos también le brinden lo mismo y sea un ambiente de aprendizaje
mutuo.

- Debe tener confianza en si mismo para poder luego transmitirlos a sus
alumnos en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Es fundamental que se desarrollen las clases y las actividades realmente
significativas para que los estudiantes se interesen y se motiven por el

aprendizaje.

- Es necesario que los docentes tengan diferentes metodologias de

ensefanza y adecuado para los estudiantes.

127



- El proceso de ensefianza y aprendizaje se debe desarrollar en grupos
comunitarios y equitativos, durante y fuera de la clase para fortalecer sus
conocimientos.

- Que realicen actividades de retroalimentacién en forma oral y participativa,
al terminar el tema en el proceso de ensefianza aprendizaje, esto para que
el estudiante no tenga miedo de hablar frente a sus comparieros.

- El docente debe articular la motivacion en el proceso de ensefianza

aprendizaje en el aula.

Para los estudiantes.

- Los estudiantes deben tomar mas interés y tener una buena motivacion
en cuanto a las clases que el docente desarrolla, para que el mismo
tenga una buena autoestima durante la clase.

- Es necesario que todos los estudiantes tengan una comunicacion fluida
para una interaccion entre comparieros.

- Es importante que los estudiantes sean participativos durante la clase y
pregunte al docente las palabras que no entienden, y expresar lo que
sienten y no esperar a que el docente realice preguntas.

- Es recomendable que los estudiantes del nivel secundario realicen
exposiciones por lo menos una vez a la semana, esto ayudara a que
ellos pierdan el miedo y tengan dominio de los temas frente al docente y
ante sus comparieros de curso.

- Los estudiantes deben tener una voluntad e interés propio por aprender;
asi para que el rendimiento académico sea eficaz y surgir como

profesionales.
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ANEXO “A” N°1

CUESTIONARIO: SOBRE EL NIVEL DE MOTIVACION EN EL PROCESO DE

ENSENANZA APRENDIZAJE

DATOS REFERENCIALES:

EDAD: CURSO:

GENERO: MASCULINO FEMENINO

NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

CIUDAD: DISTRITO: ZONA:

INSTRUCCIONES

Sefiala con una "X" la casilla que mejor corresponda con tu situacion, recuerda que los debes
marcar una sola respuesta en cada una de las preguntas. Por favor responde con sinceridad.

“MOTIVACION EXTRINSECA”

<

(@) o| » W ow
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< O < Ul n
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1. ¢ Intentas ser un buen estudiante para que tus padres se sientas

orgullosos de ti?

2. ¢ El docente les motiva antes de empezar cada clase?

3. ¢Cuando sacas buenas notas recibes alguna recompensa por parte

de tus padres?

4. ¢ Estudias y tomas atencion en clases para mejorar tus notas y tener

reconocimiento del profesor?

5. ¢ Cuando estudias y haces tareas recibes una valoracién externa por
parte de tus padres?

6. ¢ Cuando realizas trabajos pedagdgicos sacas buenas calificaciones?

7. ¢Recibes algun premio por parte del profesor cuando obtienes una

buena calificacién?




ANEXO “A”N° 2

“MOTIVACION INTRINSECA”

SIEMPRE

FICASI NUNCA

NI UN POCO

W ALGUNAS VECES

| CASI

Y91 SIEMPRE

8. ¢ Estudias y haces tareas responsablemente?

9. ¢ Estudias e intentas sacar buenas notas para aprender a tomar

decisiones correctas sin ayuda de nadie?

10. ¢ Te gusta que el profesor(a) te mande tareas dificiles para aprender

mas?

11. ¢ Estudias y haces las tareas para que tu profesor(a) te considere un

buen estudiante?

12. ¢ Estudias para tener buenas calificaciones?

13. ¢Te sientes mal, cuando haces bien un examen y el resultado es

peor de lo que esperabas?

14. ¢ Estudias e intentas sacar buenas notas, para poder tener una

buena profesion?

15. ¢ Estudias para comprender mejor el mundo que te rodea y asi,

poder actuar mejor en él?

16. Si pudieras escoger entre estudiar o no estudiar, ¢ estudiarias?




ANEXO “A” N° 3

Cuestionario para los docentes:
DATOS REFERENCIALES:

ESPECIALIDAD: ASIGNATURA QUE DICTA:

GENERO: MASCULINO FEMENINO

NOMBRE DE LA UNIDAD EDUCATIVA:

CIUDAD: DISTRITO: ZONA:

“PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE”

= [CASI NUNCA

N [UN POCO

W IALGUNAS VECES

» [CASI SIEMPRE

U1|SIEMPRE

1.- ¢ Cuando propones que tus alumnos

Expongan, sobre un nuevo tema, utilizan materiales didacticos?.

2. ¢Relacionas los temas de la actualidad o de su interés con los
contenidos escolares?

3.- ¢ Explicas para qué pueda ser Util lo que vas a ensefiar y das ejemplos
concretos?

4.- ¢Organizas actividades fuera del centro educativo como:
(Exposiciones, saliendo a museos y excursiones)?

5.- ¢Planteas actividades de evaluacién, donde los alumnos no
simplemente repitan sino que tenga que utilizar y aplicar o que han
aprendido?.

6.- ¢ Haces un esquema, mapa conceptual o guidn previo para facilitar que
los alumnos sigan tus explicaciones?

7.- ¢ Pides a tus alumnos mejor aprendizaje trabajando con recursos
didacticos?

8.- ¢ Haces que los alumnos participes en tus clases?




VECES

| CASI NUNCA

N uUN POCO

w| ALGUNAS

&| CASI SIEMPRE

U1l SIEMPRE

9.- ¢ Periddicamente organizas en clases para poder atender
individualmente a los alumnos?

10.- ¢ Favoreces y muestras satisfaccion por las preguntas que te hacen
los alumnos?.

11.- £ Si ves que un alumno se esta esforzando, tratas sus errores como
una oportunidad para adecuar una ayuda?

12.- ¢Realizas entrevistas individuales por qué primordialmente te
interesa como Se siente y estas dispuesto a ayudarle?

13.- ¢Haciendo bromas, referencias personales promueves y consigues
crear un ambiente afectivo y relajado?.

14.- ¢ Planteas trabajos en equipo, para buscar informacion y resolver
algun tipo de problemas?

15.- ¢ Promueves la ayuda entre compafieros?

16.- ¢ Favoreces que tomen algin tipo de decisiones sobre la forma de
realizar los trabajos con responsabilidad?

17.- ¢Sefalas los objetivos de los temas de trabajo y revisas su

cumplimiento de aprendizaje?

18.- ¢ Planteas actividades para intervenir en el contexto social (escribir,
periédicos o encuestas)?

19.- ¢ Favoreces que tus alumnos tomen algun tipo de decisién sobre la
forma de evaluar lo que han aprendido?







ANEXO “B” N° 1 PLANO DE UBICACION:
URBANIZACION 16 DE AGOSTO SECTOR “A”

ZONA SAN ROQUE DISTRITO 7
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ANEXO “C"N° 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
UNIDAD EDUCATIVA 16 DE AGOSTO — SAN ROQUE

ESTUDIANTES DURANTE EL RECREO




CUESTIONARIOS REALIZADOS A ESTUDIANTES 6to DE SECUNDARIO

OBSERVACION REALIADA A LOS ESTUDIANTES DE 62 DE SECUNDARIA




CUESTIONARIOS REALIZADOS A ESTUDIANTES 5to DE SECUNDARIO

OBSERVACION REALIADA A LOS ESTUDIANTES DE 5° DE SECUNDARIA




CUESTIONARIOS REALIZADOS A LOS DOCENTES




DURANTE LA CLASE DE COMUCACION Y LENGUAJE

ESTUDIANTES REALIZANDO UN TRABAJO INDIVIDUALMENTE




ESTUDIANTES COPIANDO DEL PIZARRON

SE OBSERVA QUE LOS ESTUDIANTES SON TIMIDOS







ANEXO “D” N°1 PRESUPUESTO

PRECIO |PRECIO
UNITARIO | TOTAL (Bs.)

CATEGORIA

Gastos Operativos 500 500

Gasto en materiales tomando

referencia el diagnostico, para un

nuevo diagnostico. (escritorio) 185 185
Gastos audiovisuales (tentativo) 500 500
Gasto operativos (tentativo) 300 300
Gasto en impresiones perfil de 60
tesis 60

Gasto en impresion, Tesis 5 400
ejemplares empastados (tentativo) |80

Gasto imprevistos (tentativo) 200 200

TOTAL (Bs.) 2.145




ANEXO “D” N° 2 Cronograma de Actividades

PERIODO PREPARATORIO DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
(Briones, 1995) | Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre

3412|3412 |3[4|1|2|3[4|1|2|3]|4]1|12|3]4[|1]|2|3]|4|1]|2|3 4

Concepcion de
la idea.

determinacioén
del tema de
investigacion

Elaboracién del
perfil de
investigacion.

1° Revision del
perfil de
investigacion

2° revision del
perfil de tesis.

3° revisié n del
perfil de tesis.

Recopilacién
de la
informacioén

Defensa del
perfil de tesis

Aprobacion del
perfil de tesis
en HCC

Desarrollo de la
tesis







