INTRODUCCION

Realizar investigaciones sobre la orientacion vocacional o profesional, en nuestro
medio, para muchos viene a ser un trabajo muy trillado, ya que siempre se llega a
arribar resultados ya conocidos como: Los programas de orientacion vocacional no
responden a los verdaderos intereses de los jovenes, los jovenes no tienen
conocimientos reales sobre las diferentes profesiones, los profesores encargados de
desarrollar la orientacion vocacional y profesional no estan capacitados, se improvisa
en la seleccion de los docentes para que den la orientacion vocacional y profesional,
asi como estas caracteristicas se puede enunciar muchas mas, pero la intencion de
la presente investigacion esta orientada a proponer un programa de orientacion
profesiografica para que los estudiantes del nivel secundario vayan tomando

consciencia y empiecen a aprender a tomar decisiones propias.

Muchos enfoques sobre la orientacion vocacional derivan de propuestas psicoldgicas
0 educativas, donde la estructura de los cursos de orientacion vocacional y
profesional esta basada en pruebas psicologicas de aptitudes, a través de los cuales
se busca detectar las cualidades de los estudiantes y asi darles una orientacion para

desempeniarse en un determinado campo profesional.

Las pruebas o test que se aplican a los estudiantes en muchos de los casos no
atraviesan por una baremacion, ya que son copiados de paises extranjeros donde las
capacidades, competencias e intereses son diferentes a las caracteristicas

particulares que tienen los estudiantes bolivianos.

Creemos que es necesario empezar a reconocer las dificultades que se presentan en
los jovenes al momento de elegir una carrera profesional, labor que no solo se la
debe realizar cuando estos llegan a cuarto de secundaria, sino durante todo el
proceso de su formacidén desde que ingresa a la escuela a través de la orientacion

escolar, orientacion vocacional y profesional, orientacion personal y social, y la



orientacion profesiografica. En ese marco creemos que es necesario que asumamaos

lo siguiente:

Entiéndase por orientacion escolar como la ayuda que se presta a los alumnos en
sus estudios mediante el uso de técnicas y medios de aprendizaje adecuados a sus

posibilidades e intereses.

La orientacion vocacional consiste en la practica orientada a facilitar a los estudiantes
para que puedan descubrir y desarrollar su aptitudes, intereses, valores, bajo el
proposito que ellos mismos decidan la eleccion de una determinada carrera
profesional u oficio, trabajo que debe iniciarse desde el hogar e implementarse
durante toda la vida escolar, poniéndolos en contacto con las distintas fuentes de

trabajo, para adquirir experiencias que les permitan empezar a mirar su entorno.

La orientacion profesional, consistira en facilitar a los estudiantes su acomodacion a

su realidad personal y social con la eleccion de su trabajo u ocupacion.

La orientacion personal y social de igual manera viene a ser el proceso que les
facilitara el logro de una adecuada acomodacion al medio social del cual forma parte

dentro el hogar, la escuela o la comunidad donde va creciendo.

La orientacidon profesiogréafica, consiste en poder hacer conocer a los estudiantes las
caracteristicas de todas y cada una de las profesiones que se dan en las diferentes
instituciones educativas, esta orientacion profesiografica va acompafada de un
apoyo psicopedagogico permanente determinando el nivel o grado de desarrollo que

van alcanzando los estudiantes.

Esta conceptualizacion ha permitido orientar la presente Investigacion que lleva por
titulo “FACTORES QUE INCIDEN EN LA ELECCION DE LA CARRERA UNIVERSITARIA
EN ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UPEA GESTION 2016 ” y



gue ha pretendido determinar las principales dificultades que han tenido los
estudiantes de primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion de la UPEA en la
gestion 2016 para elegir su Carrera Universitaria. Para ello se ha trabajo desde la
perspectiva investigativa descriptiva, de caracter no experimental.

La presente investigacion se estructura en capitulos.

El capitulo | esta orientado a la presentacién de la investigacién, partiendo del
planteamiento del problema, la formulaciéon del problema, y de los objetivos de la
investigacion tanto el general como los especificos, para luego formular la hipotesis
como una respuesta tentativa al problema formulado, ademas se hace la
delimitacion espacial y temporal. Concluyendo el capitulo se desarrolla la

justificacion.

El capitulo Il, se hace referencia al marco contextual y al marco teérico, el primero
para caracterizar el contexto donde se desarrollo la investigacion, en la segunda
parte se presenta al objeto de estudio, que en este caso viene a ser la orientacion

vocacional y profesional.

En el capitulo lll, denota los aspectos metodologicos de la investigacion, partiendo
del tipo de investigacion, el disefio correspondiente al tipo de investigacion, la
poblacién o universo para poder determinar el tipo de muestra y el tamafio de la
misma, para luego continuar con los instrumentos a ser utilizados en la recoleccion

de la informacion,

En el cuarto capitulo se presenta los datos y su correspondiente analisis. En el quinto
capitulo se presenta las conclusiones y recomendaciones que emergieron de la
investigacion. Y finalmente en el sexto capitulo se presenta la propuesta emergente

de esta investigacion.



CAPITULO |
PRESENTACION DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En nuestro medio, una de las terribles dificultades con las que se encuentran los
estudiantes bachilleres de nuestra ciudad de EI Alto, en la decisibn que hacer
después, que estudiar, donde ir, etc. Este tema que es recurrente en nuestro medio,
hasta ahora no encuentra respuesta pese a las innumerables experiencias socio
educativas que giran desde las famosas “orientaciones vocacionales” hasta la
elaboracién de los también famosos “proyectos de vida”, manteniéndose de esta
forma las dificultades para los jovenes bachilleres que se encuentran desorientados

y no saben que Carrera elegir y lo que es peor no saben que rumbo seguir.

Generalmente a la pregunta que hacer con tu vida después de colegio, se asocia la
respuesta inmediata “sigue tu vocacién”, pero lamentablemente en nuestro medio,
también en otros, pero sobre todo en el nuestro, seguir la vocacion o es una tarea
dificil de determinar y donde intervienen factores internos y externos como la

encomia familiar. El nivel de conocimientos que uno tiene y las aptitudes laborales.

Una situacion particular que nos llama profundamente la atencién sobre este tema es
gue muchas Carreras profesionales, se colapsan y saturan cada principio de afio con
miles de postulantes. Por ejemplo, las escuelas Superiores de Formacion Docente
(Ex Normales), son las que mas postulantes tienen en el inicio de cada gestion,
entre. 15.000 a 20.000 postulantes se presentan solo en La Paz para optar u uno de
los 800 cupo que ofrece el magisterio. ¢Esta situacion nos muestra vocacion
profesional? ¢Nos muestra que los ha impulsado para tomar esta Carrera? La
realidad es que no, pero cualquier postulante a estos espacios ante la consulta de un
medio de comunicacién sobre porque esta postulando para ser maestro responde:

“estoy siguiendo mi vocacion”.



Lo cierto es que, este hecho muestra una falta de politicas claras respecto a la
orientacion vocacional y profesional en nuestro medio, muestra una falta de
profesionales que se encarguen con eficiencia y claridad, y ademas muestra que a la

comunidad no le interesa casi nada, lo que hagan sus hijos en el futuro.

Durante muchos afios varias organizaciones no gubernamentales, personas
particulares y publicas han desarrollado los famosos cursos de orientacion
vocacional, con la intencion dicen y decian de mostrar cuales son las aptitudes
innatas de los estudiantes para desarrollarse laboralmente en un determinado
campo. Lamentablemente estos cursos se han vuelto tan tediosos, que muchos
sefialan que son indtiles, ya que sus resultados ni se toman en cuenta para la
eleccion de una Carrera profesional. Esto reafirma o que sefialabamos
anteriormente, lamentablemente en nuestro medio no existen cursos para formar
orientadores, y si se hacen cursos se improvisa con docentes orientadores
inexpertos y sin bases psicopedagodgicas. Y si a eso le afladimos que los padres y

maestros no dan apoyo a los jovenes en este tema, el panorama es desolador.

La estructura de los cursos de orientacion vocacional y profesional en nuestro medio,
estan basicamente estructuradas en base a pruebas psicoldgicas de aptitud, que se
dice detectan las cualidades de los estudiantes para desempefiarse en un
determinado campo, pero ninguno de estos cursos responde a una linea eje de
planificacion a nivel macro o meso. Se reducen solo a iniciativa de privados. Como
vemos en nuestro medio existe poco estimulo educativo en las unidades educativas
para planificar y ejecutar este tipo de proyectos, ademas se nota con mucha
preocupacion la carencia de programas educativos para la orientacion y la

desvinculacién entre teoria y practica en el curriculo escolar.

Otro tipo de cursos de orientacion profesional' que desde hace bastante tiempo

también se han venido desarrollando son los cursos de orientacion profesiografica,

!La orientacion Profesiografica es un evento donde, muchas veces las instituciones educativas del nivel medio
superior y superior, siendo se informa a la comunidad estudiantil, acerca de la oferta educativa de las diferentes



gue a diferencia de las orientaciones vocacionales, son mas practicas y concretas,
trabajan en el campo de la realidad y son mas operativas frente a la eleccion de los
estudiantes, pero al igual que las anteriores tampoco responden a una planificacion

macro o meso del sistema educativo,

Si a este panorama general sobre la orientacion vocacional y profesional en nuestro
medio, que la mayoria de los hogares de los estudiantes son de escasos recursos,
gue muchas veces los padres son analfabetos, que sus familias estan desintegradas,

tenemos como resultado jévenes sin orientacion educativa y sin apoyo familiar.

Desde nuestro punto de vista, si queremos joévenes con trabajo en el futuro, si
gueremos jovenes con esperanzas, habra que darles una buena orientacion
vocacional y/o profesional, que no necesariamente busque ensefarles su vocacion,
si no que a partir de darles una opcidon concreta y con futuro, la construyan y
desarrollen. Pero ¢COmo podemos dar un mejor apoyo psicopedagogico a los
estudiantes en referencia a la orientacion vocacional y profesional? ¢Qué acciones
se deben tomar en cuenta para dar un adecuado apoyo a los estudiantes que deben

elegir una profesion, carrera u oficio profesional?.

Por eso nos planteamos las siguientes preguntas de investigacion

1.2. Formulacion del problema

a) Pregunta general
» ¢Cual seran las principales dificultades que han tenido los
estudiantes de primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion de la

UPEA para elegir su Carrera Universitaria?

Careras Universitaria, Universidades y Centros de educacion superior. Es ese espacio de orientacion, el
estudiante recibe informacion puntual y exacta sobre los centros de formacion profesional, ayudando asi, a que el
alumno tome una decision adecuada de acuerdo a su perfil, preferencias educativas, posicién social y econdmica.



b) Preguntas Especificas

» ¢Qué incidencia ha tenido la formacion educativa recibida en
educacion secundaria los estudiantes de primer afio de la Carrera
Ciencias de la Educacion UPEA gestion 2016 en la eleccién de su
Carrera Universitaria?

» ¢Qué tipo de Cursos orientativos han recibido los estudiantes de primer
afio de la Carrera Ciencias de la Educacion UPEA para elegir su
Carrera Universitaria?

» ¢El recibir algun tipo de cursos orientativos ha influido en los
estudiantes para elegir su Carrera Universitaria?

» ¢Como influye la familia y sociedad en la eleccion de la Carrera

Universitaria?

1.3. Objetivos de lainvestigacion
1.3.1. Objetivo general

» Determinar las principales dificultades que han tenido los estudiantes de
primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion de la UPEA para elegir

su Carrera Universitaria en la gestion 2016

1.3.2. Objetivos especificos

» Establecer la incidencia que ha tenido la formacion educativa recibida en
secundaria los estudiantes primer afio de la Carrera Ciencias de la
Educacion de la UPEA en la eleccion de su Carrera Universitaria en la
gestion 2016.

» Precisar el tipo de cursos de orientacion educativa (vocacional, profesional
y/o profesiografica) que han recibido los estudiantes universitarios de

primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion UPEA 2016



» Determinar la influencia de los cursos de orientacién educativa (vocacional,
profesional y/o profesiografica) que han recibido los estudiantes DE
primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacién de la UPEA en la

eleccién de su Carrera Universitaria.

> Describir la influencia de la familia y sociedad en la eleccion de la
Carrera Universitaria

» Proponer un programa de Orientacion Vocacional y Profesional, desde la
perspectiva psicopedagdgica sistematica y profesiogréfica.

1.4. Delimitacion de la Investigacion
1.4.1. Delimitacién espacial

La Investigacion se llevo a cabo en la UPEA, dentro de la Carrera Ciencias de la
Educacion Gestion 2016

1.4.2. Delimitacion temporal
La investigacion se llevo adelante del mes de Febrero a Agosto de 2016

1.5. Hipétesis

» La Falta de una orientacidén vocacional psicopedagogicay sistematicay la
falta de informacion profesiografica en los colegios son las principales
dificultades que han tenido los estudiantes de primer afio de la Carrera
Ciencias de la Educacion de la UPEA, para tomar decisiones propias

frente a la eleccion de su Carrera profesional.

1.5.1. Variables
a) Variable Independiente

» La Falta de una orientacidén vocacional psicopedagogicay sistematicay la

falta de informacion profesiografica en los colegios.

b) Variable Dependiente



> Dificultades para tomar decisiones propias frente a la eleccion de su

Carrera profesional.

1.5.2. Operalizacion de Variables

Variable Ind. Concepto Dimension Indicadores Instrumentos
La Falta de una | Inexistencia de Desarrollo de:
orientacion cursos orientativos | Cursos -cursos de Orientacion
vocacional gue se desarrollen | Orientativos vocacional
psicopedagogic | de forma - cursos de orientacion
ay sistematica | organizada, profesional
planificada y -Cursos de orientacion
tomando en cuenta Profesiogréafica
las cualidades
psico-pedagdgicas | Falta de -Cursos a muy corto
de los estudiantes | Perspectiva plazo.
psicopedagogica | -Cursos  sin una
Falta de y sistematica planificacion
informacion psicopedagogica.
profesiogréafica -Cursos improvisados
en los colegios. -Cursos muy poco | Cuestionario
eficaces
Inexistencia en las Falta de planificacion
unidades procesos de de PEA sobre
educativas de | formativos oferta de las
procesos instituciones de
formativos que educacion superior.
muestren de forma
estructurada Inexistencia de los
informacion sobre | Oferta de cursos
las diferentes | educacion profesiograficos en el
ofertas educativas | superior curriculum de
de la educacion secundaria.
superior de
nuestro pais. Reducida orientacion
de los profesores
sobre la oferta
académica de la Ed.
Sup.
Variable Dep. Concepto Dimensién Indicadores Instrumentos
Dificultades Situaciones -Dudas sobre la
para tomar | probleméaticas que Carrera que se quiere
decisiones generan -Desconocimiento de
propias frente a | incertidumbre y Situaciones oferta educativa. Cuestionario

la eleccién de su
Carrera
profesional.

duda en el
momento de elegir
una Carera,
profesién u oficio
en las personas

problematicas

-Confusiones entre su
vocacion y aptitud.
-Desconocimiento de
sus potencialidades.




| bachilleres.

1.6. Justificacion

El presente estudio e investigacién esta orientado a poder identificar en primera
instancia la incidencia positiva o0 negativa que tuvo la orientacion vocacional y
profesional que recibieron los universitarios de primer afio de la Carrera Ciencias de
la Educacion de la Universidad Publica de El Alto 2016, para que en base a la
informacion obtenida se pueda proponer un programa de Orientacion Vocacional y
Profesional, desde la perspectiva psicopedagdgica sistematica y profesiografica, para

los estudiantes de secundaria.

Por tanto, creemos que el tema elegido para la investigacion es conveniente, porque
es importante apreciar las opiniones de los estudiantes que ya ingresaron a la
universidad, informacién que nos permitira, verificar si hubo incidencia positiva o
negativa de los cursos de orientacion vocacional y profesional que recibieron los
universitarios de primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad
Publica de ElI Alto en la gestion 2016, bajo el proposito de dar un apoyo
psicopedagogico a los estudiantes de secundaria a través de los responsables de la

orientacién vocacional y profesional en las unidades educativas.

La relevancia social del trabajo de investigacion puede ser trascendente para los
responsables de la orientacidbn vocacional y profesional, asimismo para los
estudiantes del nivel secundario, por tanto los resultados obtenidos serviran para la
elaboracién del programa de Orientacion Vocacional y Profesional, desde la
perspectiva psicopedagdgica sistematica y profesiografica, para los estudiantes de

secundaria.



En cuanto a las implicaciones précticas, la investigacion ayudara para poder
desarrollar nuevas alternativas para dardn apoyo a los estudiantes a través de la
orientacion profesiografica.

El valor tedrico de la tesis, radica en que se podra aplicar la propuesta a diferentes

niveles o grados en las unidades educativas.

Creemos que esta investigacion es viable, ya que se trabajara con estudiantes de la
Carrera Ciencias de la Educacion de la Universidad Puablica de El Alto gestion 2016,
guienes asisten a clases y la recogida de datos e informacién es posible, porque se
cuenta con 350 estudiantes que podran proporcionar la informacion requerida para la
realizacion del trabajo de campo.



CAPITULO II
MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

2. Sustento Teorico Conceptual sobre la Orientacién Vocacional

2.1. Antecedentes de la Orientacién Vocacional

En todo trabajo de investigacion, es importante conocer los antecedentes del objeto
investigado, pues ellos nos informan sobre tres necesidades béasicas de todo estudio:
la procedencia, la pertinencia y la certidumbre del objeto de estudio. Es asi como al
intentar investigar sobre orientacion vocacional, surge de inmediato la necesidad de

hacer un recorrido por su origen y su desarrollo.

En tal sentido, al iniciar este estudio nos encontramos que su origen remoto se
puede atribuir, segun Rodriguez (1993), a Ramoén Llull (1235-1316) en su Obra
“Doctrina Pueri” (1275). En ella el autor hace un esbozo de programa de educacion,
dedicado a su hijo, donde presenta una descripcion de profesiones. Considera que la
educacion debe tener en cuanta la variedad de temperamentos y aptitudes y de
acuerdo con ello, conviene en que cada sujeto elija la ocupacion por la cual tiene

mas disposicidn natural.

En el Renacimiento, el paradigma Humanista centra al hombre como el foco de
atencion. Bajo esta concepcidon es posible nombrar como precursores de la
orientacién en Espafia a Rodrigo Sanchez de Arévalo, Juan Luis Vives, Huarte de
San Juan (Rimada, 1998).



A continuacién presentamos una interesante descripcion histérica sobre la

orientacion vocacional (Rodriguez, 1993):

Rodrigo Sanchez de Arévalo (1404-1470-1480), tedlogo de Segovia, en 1468 publico
en Roma su obra “Speculum Vitae Humanae”, que parece ser la compilacion mas
antigua sobre descripciones ocupacionales.En ella, se aportan sugerencias sobre la
eleccién de la profesion, resaltando la importancia de la informacién profesional.

Juan Luis Vives (1492-1540), filosofo, educador valenciano, analiz6 temas,
considerados hoy, psicopedagogicos. En su obra “De Tradendis Disciplinis" (1531),
afirma la necesidad de investigar las aptitudes individuales de las personas para
conocerlas mejor y conducirlas a las profesiones adecuadas. En “Anima et Vita”
sostiene que en los centros educativos, los profesores deben reunirse cuatro veces
al afo para discutir la manera de ser de cada alumno y guiarlo hacia los estudios

para los cuales manifiestan mejores aptitudes.

Juan Huarte de San Juan (1529-1588) nacido en Navarra, médico, propone una
seleccidn profesional en su obra “Examen de Ingenio para la Ciencia”, publicada en
Baeza (Jaén) 1575. El objetivo era elegir ingenios aptos y adecuados para las
distintas actividades. Se relacionan las habilidades con las profesiones, sosteniendo
gue los hombres difieren en sus habilidades pues existe una actividad profesional

para cada cual.

Buscando el inicio de la orientacion en Ameérica, algunos autores, entre ellos
Bisquerra (1996: 23), sostienen que puede ubicarse en el siglo XX con los trabajos
de Parsons, Davis y Kelly (1908), con la fundacién en Boston de “Vocational de
Burean” (1909), y la publicacion de "Choosing o Vocation" de Pearsons (1909) donde
aparece por primera vez el término Vocational Guidance (Orientacién Vocacional)
planteado un método con tres pasos: primero, el auto andlisis; segundo, la
informacion profesional del mundo del trabajo, y tercero, el ajuste del sujeto a la tarea

mas apropiada.



Jesse B. Davis (1907), como director de la High School de Gran Rapids, (Michigan)
inicié un programa destinado al cultivo de la personalidad, el desarrollo del caracter y
el suministro de informacion profesional. Su obra mas representativa, “Vocational and
Moral Guidance” (1914) plantea la curiosa relacion entre la moral y la vocacion desde

sus origenes.

En 1913, se realizo la Il Conferencia Nacional sobre Orientacién Vocacional, se crea
la National Vocational Guidance Association (NUGA). Davis es fundador de esta
asociacion (Carter y Lymans: 1997).

Truman L. Kelly utilizd por primera vez el término “Educational Guidance”
(Orientacion Educativa) en 1914, titulando asi su tesis. En ella sostiene que la
orientacion educativa consiste en una actividad educativa, de caracter procesual,
dirigida a proporcionar ayuda al alumno, tanto en la eleccion de estudios como en la
solucion de problemas de ajuste o de adaptacion a la escuela. La Orientacion

Educativa, debe integrarse al curriculum académico (Carter y Lymans: 1997).

Frank Parsons, considerado el padre de la orientacion profesional desde su faceta de
reformador social y desde dos instituciones, el Breadwinner’s Institute y el Vocation
Bureau, que tenian como objetivo el desarrollo de programas educativos para
inmigrantes y jovenes que buscan empleo y su obra Choosing a Vocation (1909),
obtuvo un gran impacto educativo; generé0 a partir de sus trabajos muchos
nombramientos de orientadores profesionales en Boston. La formacion como
orientadores se inicio en la Universidad de Harvard en 1911, y en 1913 se fundé la

primera Asociacion Profesional de Orientadores (Carter y Lymans: 1997).

En Europa, la orientacion surge al mismo tiempo que en EE.UU. A principios del siglo
XX, Christiaens fundé en 1912, en Bruselas, el primer Servicio de Orientacion
Profesional de Europa. (Bisquerra: 1996, p. 27). Asi mismo, la denominacion del
concepto orientacion ha venido variando con el tiempo. Se desarroll6 en sus inicios la

“Orientacion Vocacional” en EE.UU. y “Orientacion Profesional” en los paises



Europeos (Bélgica-Francia-Italia-Suiza-Espafia). En los ultimos tiempos a partir de

1950 la denominacion utilizada es “Orientacion Escolar y Profesional”.

Por otra parte, si enmarcamos el surgimiento de la orientacion dentro de un contexto
social, politico-econémico, tal como lo plantea Alvarez Rojo (1994), podemos
entenderla como una innovacién educativa, y, en tal sentido, sostener que en
aquellos paises donde la Revolucion Industrial y el desarrollo del sistema capitalista
de produccién se instaurd, se presentaron las condiciones explicativas basicas de
una serie de transformaciones a las que se vieron obligados los sistemas educativos.
Entre ellas se encuentra la Orientacion. Al respeto Fletcher, citado por Alvarez
(1980:7), sostiene que:

La introduccion de los Sistemas de Orientacion puede ser contemplada como la
expresion formal de un concepto cuyas raices se encuentran en los progresos de la
educacion y de las ciencias sociales a finales del siglo pasado y cuyo conocimiento
fue estimulado por los profundos cambios econdmicos politicos y sociales de ese
periodo y acelerado por las dos guerras mundiales. Asi pues, la Orientacion es

primordialmente una respuesta de cambio.

Alvarez Rojo (1994) sostiene que si situamos la orientaciéon como disciplina es
necesario sefialar una serie de causas proximas y algunos acontecimientos
historicos que proporcionan una vision del inicio y desarrollo de la orientacion como

disciplina. A tal efecto plantea lo siguiente:

a) Los origenes de la orientacion, segun autores espafioles como Repetto
(1986), Rodriguez Espinar (1993), y autores extranjeros como Herr, (1988),
estan situados en el "Movimiento para la Reforma Social", surgido en los
paises industrializados y los que habian iniciado el proceso de

Industrializacién a comienzos del siglo XX, especialmente EE.UU.



El proceso de industrializacibn gener6 consecuencias sociales que

desembocaron en la reforma estructural de la sociedad.

La Orientacion, cuyas primeras preocupaciones y realizaciones se dirigieron a
facilitar las posibilidades de los jovenes para el acceso e integracion en el
nuevo mundo laboral, se inicia como un elemento mas de los que integran las
utopias reformadoras de comienzos de siglo y no como una oferta innovadora

especifica surgida de los sistemas educativos (Alvarez 1994: 25)

En el contexto britanico, Fletcher considera que la implantacién del sistema de
orientacion se observa en el ambito de los servicios sociales del gobierno para
generar un estado de bienestar.

b) Otro acontecimiento importante es el surgimiento de la Psicotecnia y la
seleccion profesional. La preocupacion por la seleccion de personal para la
industria y el interés de los reformadores sociales de hacer ¢ptima la vida del
trabajador hicieron surgir una nueva disciplina, la “Psicotecnia”, cuyos
primeros trabajos estuvieron ubicados en la medicina, y en 1911 Munsterberg
inaugura formalmente la Psicotecnia como disciplina que trata de adaptar el
hombre al mundo laboral, mediante la aplicacion de aquella a la seleccién de
personal para la industria; en la universidad de Harvard se diagnostican
capacidades en los individuos. Ademas, la division cientifica del trabajo le dio
un impulso significativo a la Psicotecnia como disciplina al servicio de

seleccion de personal.

c) El desarrollo de la Psicometria entendida como el conjunto de métodos e
instrumentos de medida utilizados para la investigacion, descripcion y
comprobacién de datos sobre el comportamiento psiquico (Cerda, 1972),
citado por Alvarez (1994, p. 27), es considerado un factor decisivo en el
seguimiento y evolucién de la orientaciéon. El desarrollo metodolégico

estadistico de la Psicometria le aporté a la orientacion, entendida como



innovacion educativa un impulso considerable, plantedndose la aplicacion
pedagdgica de las nuevas metodologias para optimizar la accion educadora

mediante la atencién selectiva de los alumnos.

d) El movimiento Pro Higiene Mental y el Psicoanalisis coincidieron
temporalmente con el nacimiento oficial de la orientacibn como innovacién
educativa, y le aportaron una influencia significativa, pues incidieron en el
“Counseling” americano quien desde su inicio se plantea metas educativas-
orientadoras claras. Alvarez Rojo sostiene que estos movimientos han de ser
tomados como factores colaterales explicativos del desarrollo de la orientacion
y no de su nacimiento, pues aportan bases teoricas, perspectivas sociales,
estrategias de intervencion a la orientacion cuando ésta se extiende a las
instituciones educativas, en el ambito personal y no en sus inicios cuando lo
mas importante para la orientacion era el ajuste del trabajador como persona

al sistema de produccion.

Las dos primeras décadas del siglo XX son consideradas por Alvarez, R. (1994)
como la etapa fundacional del movimiento de orientacion vocacional norteamericano.
El surgimiento del desarrollo del Counseling como movimiento de Orientacion
proyectado hacia la escuela se encuentra situado entre las décadas de 1930 a 1960.

Los factores determinantes de este periodo fueron:

1. El aumento de la poblacién estudiantil, como consecuencia de la
abolicion progresiva de la segregacion racial y el acceso de la mujer a
la educacién superior fue motivo de la apertura de nuevas

Universidades publicas.

2. El desarrollo de los servicios para los estudiantes, nacido del desarrollo
de nuevos planteamientos y técnicas para tratar los problemas

generados por la masa estudiantil.



3. Los cambios producidos en la Psicologia y el Counseling, el papel cada
vez mas importante de la American Psychological Association (APA) en
la formacion de los Psicélogos Escolares.

Ademas segun Ramirez (2000) las aportaciones de E.G. Williamson y C. Rogers
dentro del Counseling americano son importantes en este periodo de 1930 a 1960.
Veamos:

» E.G. Williamson en su obra How to counsel students: a manual of
tecniques for clinical counselors, publicada en 1939 presenta su modelo
“Directivo” o “Prescriptivo”, donde entiende la personalidad del sujeto como
un conjunto de rasgos mensurables. El papel asignado al orientador es el
de director del proceso, y el proceso de orientacion lo concibe como,
diagnaostico-prondstico-consejo, basado en el uso de los tests, esto unido a
la naturaleza educativa del proceso, determino la institucionalizacion del

Counseling hasta nuestros dias.

» Carl Rogers presenta un nuevo enfoque de la orientacion. Su obra
“Counseling Psycho Therapy”, publicada en (1942) fue una critica al
modelo Williamson ofrece una innovadora forma de entender la
personalidad del sujeto y un método de acercarse al individuo mediante
una relacion de ayuda. Es un modelo ecléctico de postulados éticos-
religiosos de dificil verificacion cientifica. Su relacion terapéutica-
orientadora influyo notablemente en el ambito educativo, en el sentido de
dignificar la persona, como un ente libre, responsable y capaz de tomar

decisiones.

Por otra parte, en la institucionalizacion de la orientacion como practica

especificamente educativa es necesario explicar dos aspectos importantes:



a)

b)

La institucionalizacion de la orientacién educativa como proceso de asuncién
de la actividad orientadora por parte de la administracion educativa, con las
medidas de contratacién de personal, asignacion de funciones y desarrollo de
estructuras de intervencion se ubican cronolégicamente en 1933 en EE.UU. y
en 1938 en Francia. La orientacion profesional se convierte en obligatoria y es

en 1959 cuando se conoce una intervencion especificamente educativa oficial.

La institucionalizacion de la orientacion educativa como proceso de
construccion tedrica, clasificacion conceptual y delimitacién de los elementos
personales que caracterizan la intervencién orientadora educativa se realiza
en los inicios del siglo XX. Posteriormente va tomando diferentes matices, al
punto de que a finales de los afios 20 e inicios de los 30, la orientacion
vocacional, en lugar de convertirse en orientacion, se limita a ser una parte de
la misma. Entre los 50 y 60, la orientacion se convierte en servicios al
estudiante. Al mismo tiempo existieron dos tendencias en la concepcion de la
orientacidon educativa: una que consideraba la orientacion educativa como una
intervencidn para la distribucion y ajuste de los alumnos a los diferentes
curricula del sistema escolar, y otra que concebia la orientacibn como una
intervencién global similar a la educacion. La primera se basa en el
movimiento para el estudio de las diferencias individuales, unido al movimiento
para la reforma social, con objetivos claramente educativos, relacionados con
todas las dimensiones de alumno (escolar-vocacional-vital) y considera que la
orientacion debe estar presente a lo largo de todo el ciclo escolar del sujeto.
La segunda, es decir, la orientacion como educacion, plantea que la
orientacidbn no puede ser otra cosa que educativa, porque Orientacién y
Educacion son dos conceptos pero una sola praxis, pues ambas persiguen los
mismos objetivos. Se observaron manifestaciones en la préactica, por ejemplo:
Brewwer y Mathewson (1962) enfatizan la iniciativa del orientador, mientras

gue Gordon (1967) enfatiza el papel del docente en la relacién orientadora.



Esta tendencia estd en consonancia con los planteamientos curriculares
contempordneos, donde el curriculum representa una propuesta educativa
contextualizada, ofertada como alternativa de equipo en la escuela y gestionada por
la propia comunidad educativa, donde la oferta de orientacion es un elemento

curricular, integrado a la oferta curricular.

En las décadas del 60 y el 70 se generan cambios importantes en la orientacion que
afectan su practica y su institucionalizaciéon en el ambito tedrico—conceptual, se
consolida la praxis orientadora en los paises desarrollados, surgen normativas, se
instalan servicios, se contratan Orientadores para trabajar en las escuelas. Como
ejemplo de ello podemos citar: en el Reino Unido (1966) se crea “Occupational

Guidance Service” dependiente de los servicios de empleo.

En 1973 se establece el “Careers Service”, servicio educativo de orientacion. En
Alemania en (1969) se estructura los “Vocational Guidance Services”, y en 1973 se
crea “Educational Services” para los 11 estados federales. En Holanda se publica
‘“Mammouth Law” (1968), que consolida los “Dekannen” o responsables de
orientacion escolar y vocacional en el sistema educativo. Acontecimientos sociales
surgidos en las décadas del 60 y el 70 generan una efervescencia de la orientacion.
Asi, por ejemplo, en EE.UU. en la década de los 60, los jovenes se resisten a aceptar
los legados generacionales (por ejemplo la guerra de Vietnam, la segregacion racial,
el sistema de ensefianza, el movimiento Hippie, mujeres y jovenes buscando

empleo).

Estos movimientos sociales exigieron a la orientacion intervenciones para lograr
satisfacer las necesidades imperantes. Surgen entonces incipientes aportes
econdmicos encaminados a crear las agencias de colocacion y programas
ocupacionales y de Orientacidn. En este ambito se exigi6 a los Orientadores

respuestas mediatas y efectivas.



La respuesta del profesional de la orientacién no fue otra sino la presentacién de
nuevas perspectivas, modelos, y estrategias de intervencidn inscritas en las

curricula. Entre ellas podemos citar:

> El resurgimiento del interés por lo vocacional. Career Guidance y sus
bases tedricas (Career Development) generan en EE.UU. una filosofia
educativa, denominada Career Education. La actividad de los orientadores
para impulsar el desarrollo de este interés se vio plasmada en la
realizacion de varios congresos, normas legislativas y la elaboracién de
multiples proyectos de orientacion para el desarrollo de la carrera, y
programas de aplicacién mediata en la escuela.

» Surge la discusion inter disciplinas de diversa tendencia, de los
profesionales implicados en las tareas de orientacion referidas a la eficacia
y eficiencia de las estrategias clinicas aplicadas en la escuela. Polémica
entre los profesionales del Counseling y la Guidance que generaron como
resultado el requerimiento de una profunda reconceptualizacion de la
Orientacion Educativa para ofrecer una alternativa educativa del modelo

clinico-terapéutico.

» El surgimiento de la accountability en la educacién (Contabilidad) y luego
en la orientacion. Plantea la necesidad de evaluar y contabilizar la
incidencia y/o la efectividad de la intervencion orientadora, el énfasis en la
determinacién de los resultados medibles y el disefio de programas de
orientacién dirigidos al logro de los objetivos propuestos. Esto dio como
resultado la adaptacién de una perspectiva de investigacion e intervencion
mas centrada en el impacto y los resultados obtenidos por los destinatarios

gue en las técnicas utilizadas por los orientadores.

» A comienzos de la década de los 70 se consolida la tendencia de la

orientacibn como educacion, orientaciéon para el desarrollo, frente a la



orientacion para el ajuste, aunque ambas todavia coexisten. Sobre la base
de ellas se disefian, aplican y evaltan una multiplicidad de programas de
desarrollo sobre diferentes é&reas, pero sobre todo, programas de
desarrollo de carrera. Todo esto contribuy6 a la formulacién de un cuerpo
tedrico solido sobre estrategias y metodologia para la determinacion de
necesidades de intervencion (evaluacion de necesidades de orientacion),
disefio y aplicacion de programas y evaluacion de las intervenciones
orientadoras (Campbell, 1983) citado por Alvarez (1994 p. 38). En esta
década también se da el desarrollo de Carrera Vital (Life-Span) y se
presentan programas para aplicarlos en los periodos en que el sujeto ha de
efectuar cambios importantes en su vida (modificaciéon de estatus). Esto se
conoce actualmente con el nombre de orientacion para la transicion,
cuando la transicion se refiere al inicio de la vida laboral, nos encontramos
frente a un nuevo ambito de actuacion Orientadora, llamada orientacion

para la transicion a la vida activa.

» ElI Movimiento de consulta aplicado a la Educacion, actualmente en
desarrollo, seguramente determinara, en el futuro, repercusiones vy

aportaciones a la orientacion.

» La importancia creciente de la orientacion ocupacional en los paises
desarrollados y especialmente en la Comunidad Econdémica Europea
(C.E.E.), como accion dirigida a los colectivos mas desfavorecidos frente al
empleo (desertores de la escuela sin calificacion profesional,
desempleados, mujeres, marginados...), determinara una manera de

intervencidn surgida de las necesidades sociales actuales y venideras.

También es importante mencionar que a partir de la década de los 60, los enfoques
grupales en orientacion son mayoritarios, se enfatiza la prevenciéon y el desarrollo, y

la intervencion orientadora es enfocada hacia la atencién grupal preventiva.



En los afios 70 se empieza a dar atencion a los grupos especiales, se atienden las
minorias culturales, raciales, por ejemplo, los superdotados, los disminuidos, las
mujeres, los marginados, los drogadictos, los reclusos. Surge entonces la orientacion
multicultural en un marco denominado actualmente atenciébn a la diversidad
(Ramirez, 2000).

En los afios 80 se dan dos fendmenos en el d&mbito de la salud comunitaria que
inciden en la orientacién a través de los programas preventivos de educacion. Para la
orientacion (SIDA-Drogas-Tabaco-Alcohol-Estrés) representan objetivos de accion
preventiva, la confluencia educacion-salud se operacionaliza a través de la

orientacion pedagdgica.

En los aflos 90 surgen los programas comprensivos como propuestas orientadoras
encaminadas a potenciar el autoconcepto y el autodesarrollo a lo largo de la vida.
Los contenidos desarrollados en las intervenciones orientadoras comprensivas estan
referidos a auto conocimiento, habilidades interpersonales, planificacion de carrera
vital, toma de decisiones. Se hace énfasis en la prevencion y el desarrollo, se
incorporan conocimientos de la salud mental, la educacion especial, la psicologia de
la educacion, la educacion para la salud, las habilidades de vida, las habilidades
sociales. La orientacion amplia su campo de accion a la familia, el tiempo libre, la
comunidad y las organizaciones. Surgen los Sistemas de Programas Integrados
(S.P.1.) como estrategia apropiada de intervencion, basados en la teoria general de

sistemas y fundamentado en un enfoque holistico macroscoépico (Ramirez, 2000)

Hoy se han desarrollado sistemas interactivos que permiten a los estudiantes
establecer un dialogo personal con el ordenador, acceder de forma rapida a una gran
cantidad de informacion sobre ocupaciones, responder preguntas sobre intereses y
preferencias y acoplar la comparaciéon entre el mundo personal y el mundo
ocupacional para tomar decisiones sobre el futuro desarrollo profesional. Hoy, el
proceso de toma de decisiones vocacionales puede apoyarse en las nuevas

tecnologias (Diaz, 1989).



Mediante estas tecnologias, un alumno frente a su decision vocacional puede
sentarse frente a un ordenador para:

* Informarse sobre distintas ocupaciones.

» Comparar programas educativos.

* Recibir informacion sobre becas y ayudas para formarse.

 Explorar el campo de las opciones profesionales.

 Determinar si tiene las habilidades requeridas para una ocupacion.

» Explorar que ocupaciones se ajustan a sus intereses y estilo de vida.

» Aprender a tomar decisiones mediante la ayuda del ordenador.

» Aprender estrategias de busqueda de empleo.

* Reorientar su vida profesional.

2.2. La Orientacion Vocacional en Bolivia

Al iniciar el estudio de la orientacién vocacional en Bolivia, nos encontramos con la
dificultad de encontrar apoyo bibliografico que nos ayude a construir e interpretar
nuestra realidad. Por lo que podemos sefialar que esta area esta huérfana de una
sistematizacion al respecto. Es importante trabajar teorizando y proyectando un

marco referencial que sirva para elaborar politicas educativas al respecto.

Sin embargo podemos sefialar que la< orientacion vocacional en Bolivia se
desarrolla:

e Poco sistematica y organizada

e Esta sujeta a la iniciativa de privados y no del Estado.

e No se masifica en todos los niveles

e No se evalla

e Su desarrollo es producto de politicas aisladas.

2.3. El Concepto de Orientacién Vocacional
2.3.1. Evolucion del Concepto de Orientacion Vocacional
El concepto actual de Orientacion Vocacional, sus enfoques tedricos y practicos son

el resultado de la influencia de una serie de acontecimientos y aportaciones



producidas a lo largo del tiempo. No obstante, la accion de orientar es un hecho
natural presente siempre en todas las culturas, y necesario a lo largo de la historia
para informar al sujeto, o ayudarlo a desarrollarse social y profesionalmente
continuacion intentamos presentar una evolucion de este concepto (Rodriguez,
1996:45). A Veamos Algunos de ellos:

2.3.1.1. Década de los afios veinte.

Entre la Primera Guerra Mundial y el final de los aflos cuarenta se comienza a
desarrollar el Counseling en Estados Unidos. En los afios 20 se empieza a utilizar los
términos Educational Guidance y Vocational Guidance y en Europa se usa mas el
término Orientacion Profesional. En esta época la Orientacion se considera como
una intervencidon encaminada a que los alumnos sean capaces de conocerse a si
mismos, conocer su entorno mas cercano, y ayudarlos en el proceso de ajuste y

toma de decisiones vocacionales.

El término Counseling es usado por primera vez por Blommfield y Wrenn en la obra
Workbook in Vocation (1931) se entiende como un proceso psicologico de ayuda
profesional para la comprension de la informacién profesional y su relacion con las
potencialidades y posibilidades de la persona. Es considerada en primer momento
una técnica de ayuda individual en el proceso de orientacion profesional que permite

dar una atencion individualizada en el proceso de asesoramiento.

2.3.1.2. En la década de los treinta

En esta decada se da una transicion en la orientacion vocacional (Guidance). A las
iniciales funciones de adecuacion y seleccion profesional, se asocia el asesoramiento
Psicologico (Counseling) que incorpora la ayuda individualizada para sujetos que lo
necesiten en lo personal o apoyo en la toma de decisiones vocacionales, y donde el
sujeto, luego de evaluar sus posibilidades, deberd llegar a un adecuado auto

concepto.

2.3.1.3. En la década de los cuarenta



En esta decsada se da un reconocimiento a la libre eleccion del trabajo, en la
declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). El nacimiento de la
cibernética, con Wiener, y la teoria general de sistemas, con Bertalanff, influiran en

los modelos sistémicos de orientacion.

2.3.1.4. En la década de los cincuenta

En la década de los cincuenta la orientacibn como proceso se expande. En esta
década son importantes los aportes de Ginsberg y Super, quienes le dieron un
notable avance al movimiento "Revolucion de la Carrera". Ginzberg y sus
colaboradores, basados en la Psicologia evolutiva y el modelo freudiano de la
personalidad, consideraron la existencia de tres periodos en el desarrollo de la
conducta vocacional: periodo de fantasia (0-11 afios), periodo tentativo (12-18 afios)

y periodo realista (18-25 afios).

Donald Super, por su parte, defiende la idea del Desarrollo de Carrera como un ciclo
vital de la persona, ampliando de esta manera el ambito de una vision estatica a una
vision evolutiva. La orientacion es considerada como “un proceso de ayuda a la
persona para desarrollar y aceptar una imagen integrada y adecuada de si mismo y
de su rol en el mundo del trabajo, comprobar este concepto frente a la realidad y

convertirlo en sociedad.”

Es asi como la Orientacién Vocacional pasa de un concepto estatico a un concepto
dinamico y se entiende como un proceso continuo y educativo, dirigido a las
personas como un todo global, donde se debe incluir todos los aspectos de la vida y
los roles en la sociedad. Se trata de crear conciencia en las personas sobre la

responsabilidad frente al desarrollo de la carrera y el desarrollo personal.

2.3.1.5. En ladécada de los sesenta.
El movimiento “desarrollo de carrera” se hace notable, la Orientacion vocacional

adopta el enfoque de ciclo vital y se considera como "un proceso de ayuda a todos



los sujetos durante toda su vida y en todos los aspectos, hay un interés por atender a
grupos mas que a individuos". Robert H. Mathewson (1962) define la orientacion
como un "proceso de desarrollo que ayuda a la persona a conocerse y comprenderse
mejor, asi como a identificar sus perspectivas del futuro". En esta década se le
asigna, por primera vez, el sentido de funcion total y la oferta de una orientacion a los
alumnos en todas las éreas de su desarrollo vocacional, escolar, personal y social. A
finales de esta década el concepto de carrera sustituye al de vocacién. Henry Borow
(1964) en Man in a World at Work, (El hombre en el mundo del trabajo) establece la

dependencia existente entre el mundo del trabajo y la accién orientacional.

2.3.1.6. Ladécada de los afios setenta

La década de los afios setenta marca el inicio del uso de términos como Career
Guidance, Career Counseling, Career education y Career development. Surge la
“Orientacién Psicopedagdgica’. La practica orientadora es dirigida a prevenir y
desarrollar. Es la etapa de union entre educacion para la carrera y educacion
psicologica. El movimiento de educacidén para la carrera asume los aportes de la
teoria del desarrollo de carrera y defiende la integracion de la orientacion en el
curriculum como instrumento formativo y como proceso que incorpora de la
formacion sistematica elementos profesionales al curriculum, abarcando en el

sistema educativo la educaciéon de adultos y la formacidén permanente.

Hoyt (1977 p. 29) sostiene: "La educacion para la carrera es la totalidad de los
esfuerzos de la comunidad y del sistema educativo para ayudar a todos los
individuos a familiarizarse con los valores de la sociedad hacia un trabajo a integrar
estos valores en su estructura personal de valores y ponerlos en practica en sus
vidas de tal forma que el trabajo sea posible, significativo, satisfactorio para cada
individuo”. (p. 29) Este gran movimiento varia de denominacién en los diferentes
paises. En EE.UU. y Gran Bretafia se llama Educacién para la Carrera, en Québec
(Canada), Francia y Bélgica se usa Activacion del Desarrollo Vocacional y Personal
(ADVP), Education an Choix de Carriére, (Educacién para elegir carrera) Orientacidon

éducative (Orientacion educativa), Psychopédagogie du projet personnel y Méthode



Pelletier. (Psicopedagogia del proyecto personal y método de Pelletier). Los objetivos

de la orientacion en esta década estan encaminados a:

» Innovar el sistema educativo.

» Introducir sisteméaticamente contenidos vocacionales en las distintas
materias del curriculum.

> Extender la accion orientadora a lo largo de la vida en un proceso de
formacion permanente.

» Posibilitar que la educacién para la carrera sea considerada como un
esfuerzo comunitario y no sélo responsabilidad del sistema educativo.

» Fomentar capacidades y habilidades para que las personas puedan valorar
y explorar el mundo laboral, llegando a tomar conciencia de la carrera,
aprender a tomar decisiones y afrontar con éxito los cambios profesionales

y sociales.

En esta década surge también la “Orientacién Multicultural” preocupada por atender

las diferencias personales y sociales.

2.3.1.7. En la década de los ochenta

En la década de los ochenta la sociedad se impacté con el SIDA, el consumo de
drogas y la educacion sexual. En Orientacion se disefian programas preventivos para
favorecer la salud comunitaria, se amplia el campo de la orientacion con el desarrollo
de Carrera en las organizaciones, surgen los departamentos de recursos humanos

en instituciones y empresas para atender las necesidades de los empleados.

2.3.1.8. En la década de los noventa.

El movimiento para la Carrera continla su expansion, se afianza la prevencion y el
desarrollo, como principios de los programas comprensivos con el propésito de
fortalecer el desarrollo autbnomo a lo largo de la vida del sujeto. Hay especial
atencion al autoconocimiento, la planificacibn de la carrera vital, la toma de

decisiones y la educacién para la salud.



2.3.1.9. El posicionamiento conceptual
El posicionamiento conceptual de la orientacion asumido en la presente tesis, se
enmarca dentro de las siguientes singularidades :

» La entendemos como un proceso de atencion, asistencia o tutoria desde la
escuela.

» La asumimos como una sucesion de acciones pensadas, planificadas,
sistematizadas, implementadas y evaluadas; encaminadas a satisfacer
necesidades orientacionales de los destinatarios.

» Se propone como una accion que genera calidad e innovacion en el
proceso educativo formal.

» Centrada en la prevencion y en el sostenimiento de un desarrollo
auténomo, personal y profesional sujeto.

» Integrada al curriculum de cada nivel educativo.

» Donde todos los involucrados en la comunidad educativa se comprometan
en la implementacion de programas mediante un trabajo participativo y
colaborativo.

» Se propone la participacion y colaboracion de los involucrados en la

implementacion de los programas.

2.4. Teorias sobre Orientacion Vocacional

Cuando el proposito de la investigacion es presentar una propuesta de intervencion,
es necesaria una referencia a los planteamientos tedricos que existen sobre el tema
motivo del programa propuesto. En este sentido se presenta una breve referencia
sobre las teorias de orientacién vocacional, que nos facilitara la comprension y

explicacion racional del programa de orientacion vocacional propuesto.

En orientacion, mas que hablar de teorias se habla de enfoques al hacer referencia
al conjunto de fundamentaciones teoricas que se dan en la psicologia vocacional y
en la psicopedagogia. A continuacién se presenta la siguiente clasificacién (Casado,
1987):



2.4.1. Enfoques no psicoldgicos

Estos enfoques atribuyen las manifestaciones de conducta referidas a toma de
decisiones Vocacionales, a factores externos al individuo. Segun estas
concepciones, se hace una eleccion vocacional conforme a una serie de factores

externos a él, dificiles de controlar. Estos factores pueden ser:

2.4.1.1. Factores casuales o fortuitos (teoria del azar)

Supuesto bésico: La eleccion Vocacional se debe al azar: se elige una carrera sin un
planteamiento previo, por puro accidente. La eleccibn vocacional se da como
consecuencia de una serie de acontecimientos y circunstancias imprevisibles. Esta
forma de explicar la eleccion vocacional, algunas veces tiene su aplicacion en la
eleccion hecha por algunas personas, que eligen partiendo de unas circunstancias
accidentales y bajo el imperio de un locus de control externo. Es necesario que estos
factores casuales sean controlados al maximo tratando de que su influencia sobre la

eleccion vocacional sea la menor posible. Representantes: Miller y Form (1951).

2.4.1.2. Factores economicos (ley de la ofertay la demanda)

Supuesto basico: la libertad de los individuos para elegir ocupaciones esta sujeta a
gue le reporten beneficios econdmicos. La asistencia orientacional, segun este
enfoque, consiste en ofrecer informacion sobre las condiciones del mercado laboral.
A esto hay que agregarle la formacidn requerida para cumplir con las exigencias de

una plaza de trabajo y el coste de la formacion. Representantes: Castario (1983).

En sintesis, se puede decir que el factor econbmico no explica por si sélo una

eleccion vocacional, pero si influye.

2.4.1.3. Factores sociolbégicos
Supuesto basico: la eleccidén vocacional de un sujeto esta influida por la cultura y la

sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela, la cultura, constituyen



determinantes sociales que influyen notablemente en el desarrollo vocacional y en la
decisidon que con respecto a la ocupacién hacen los individuos.

La clase social a la cual se pertenece constituye un determinante significativo en los
planes vocacionales de los individuos. Una de las acciones orientacionales
importantes ha desarrollar en una propuesta de orientacién, esta relacionada con la
clarificacion y comprension de los factores socio-culturales que intervienen en la
toma de decisiones de los individuos. Representante: Rivas (1976), que plantea
cuatro aportes del enfoque socioldgico:

1. Las condiciones sociales son factores que accionan sobre la
escogencia de opciones ocupacionales.

2. La clase social limita el nivel de aspiracion y las posibilidades de las
elecciones vocacionales.

3. El hogar, los roles profesionales, los medios de comunicacion son
medios de presion sobre el individuo.

4. El factor economico facilita o limita la decision vocacional. En sintesis
este es otro factor que no se puede obviar a la hora de estudiar el

desarrollo vocacional y la eleccién vocacional.

3.2. Enfoques psicolbdgicos

Enfoque que hacen hincapié en los elementos internos presentes en la eleccion
vocacional. En este enfoque encontramos un grupo de autores que han planteado la
eleccion vocacional como un acontecimiento puntual que se da en un momento
determinado. Dentro de este enfoque se cita la teoria de rasgos y factores, el
enfoque psicodinamico y el enfoque tipologico de Holland (1973); y un segundo
grupo que considera la eleccidon vocacional como un proceso, que tiene lugar a lo
largo de una serie de etapas del desarrollo del sujeto. Dentro de este enfoque se

puede mencionar los aportes de Ginzberg y Super (1957).

2.4.2.1. Enfoque de rasgos y factores



Supuesto basico: Adecuar los rasgos personales a los requisitos que exige una

profesion. Es el primer modelo estructural de la eleccion vocacional basado en los

planteamientos de Parsons (1909), como estos:

>

Cada sujeto pertenece a un modelo Unico de rasgos estables
susceptibles de medir y cuantificar.

Cada ocupacién tiene un modelo Unico de requerimientos de rasgos
mensurables necesarios para desempefiar una ocupacion con éxito.
Es posible compaginar los rasgos individuales con los requisitos del
trabajo, se trataria de adecuar aquellos con las exigencias de las
ocupaciones.

Cuanto mas coincidencia haya entre los rasgos y los requisitos,

mayor satisfaccion tendra el individuo en la ocupacion elegida.

Otro representante de este enfoque es Williamson (1965) quien impulso el

diagnostico como elemento esencial del asesoramiento. Distinguid cuatro tipos de

sujeto, frente a la decision vocacional, sobre la base del diagndstico:

W DdPE

Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion.
Los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones.
Los pocos prudentes para elegir

Los que presentan desacuerdo y discrepancia entre sus capacidades y

los requisitos de las ocupaciones.

Asi mismo determind también las fases de la asistencia orientacional:
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Primera fase: Analisis (recogida de informacion).

Segunda fase: Sintesis (estructuracion coherente de los datos).
Tercera fase: Diagnosis (revision y contrastacion de los datos).
Cuarta fase: Prognosis (prediccion).

Quinta fase: Orientacion (ayuda individual para lograr ajuste).

Sexta fase: Seguimiento (ayuda continua del sujeto).



Otros representantes son H. Lofquis y R.V. Dawis, que presentan el asesoramiento
vocacional basado en este enfoque y lo llaman Modelo de Satisfaccion Laboral.
Sostienen que al encontrar lo que se busca en una ocupacion se genera la
satisfaccion, el ajuste laboral y personal. El enfoque de rasgos y factores hizo

aportaciones importantes:

v" Impulsé el desarrollo y la validacién de instrumentos.

v Le dio estructura cientifica al trabajo orientacional y a la investigacion
vocacional.

Actualmente es vigente en algunas intervenciones.

Se ha integrado con otros enfoques, como los de Anne Roe, Holland y Super.
El enfoque es limitado en cuanto a que:

No existe un conjunto de rasgos especificos por ocupacion.

El nivel predictivo de los instrumentos no es elevado

No explica como los sujetos adquieren sus rasgos personales.
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Plantea el proceso de toma de decisiones como estatico; no toma en cuenta
los factores de tipo socioeconémico.
v' En situaciones cambiantes y de escasez de trabajo, es dificil hacer coincidir

los rasgos personales y los rasgos de las ocupaciones.

2.4.2.2. Modelo psicodinamico

Este modelo explica la eleccion vocacional segun la motivaciéon. Reulne tres
enfoques: el psicoanalitico, el de necesidades de Roe (1957) y el del concepto de si
mismo. En este modelo se sustituye la nocion de rasgo por la de estructura dinamica
para explicar la conducta vocacional. Se mantiene la idea de ajuste persona-

ocupacion, con una mayor incidencia en el ajuste personal.

2.4.2.2.1. Enfoque psicoanalitico
Supuesto basico: Las determinantes de la eleccion vocacional son personales y

vienen determinados por los mecanismos de defensa, sublimacion, identificacion,



tipo de personalidad, la fuerza del yo, y las necesidades béasicas. La eleccion
vocacional es considerada un acontecimiento o acto, que tiene lugar en un

determinado momento de la vida.

Representantes: Brill (1949) considerdé la sublimacion, base de la conducta
vocacional, cuando se puede satisfacer subliminalmente la conducta global del
individuo. Bordin, Nachman y Segal (1963) disefiaron un sistema basado en un
numero reducido de ocupaciones (contable, trabajo social y plomero) y extrapolaron
las generalidades y metodologia al resto de las ocupaciones. Bordin (1968) intentd

comprender el desarrollo vocacional, partiendo de los planteamientos psicoanaliticos.

2.4.2.2.2. Enfoques de las necesidades

Supuesto basico: se basa en el enfoque psicoanalitico de la personalidad y la teoria
de la satisfaccion de necesidades de A. Maslow. Se estudia la teoria de la
integracion de la personalidad y la clasificacion ocupacional, se establece una
relacion entre la conducta vocacional y el desarrollo de la personalidad
concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias familiares tempranas y

la satisfaccion de las necesidades.

Representantes: Anne Roe y Siegelman (1964). Sostienen que la eleccién vocacional

se basa en lo siguiente:

1. Las experiencias de la infancia modelan la personalidad del individuo; las
relaciones padre-hijo representan un papel importante en la eleccion
vocacional.

2. La eleccion vocacional consistira en satisfacer las necesidades ligadas a las
experiencias de la infancia, a través de los ambientes laborales.

3. Cada sujeto nace con una carga genética, desarrollada en un contexto y
ambiente que sirve de base a sus habilidades e intereses. En resumen: las
experiencias vividas en la infancia por el sujeto, bajo un clima familiar, van

prediciendo de forma inconsciente, la futura eleccion vocacional. Las



aportaciones de este enfoque a la orientacion profesional se destacan en la
clasificacion bidimensional de las ocupaciones y la fundamentacién para la
elaboracion de instrumentos. Es un enfoque que entiende la vocacion como

un proceso y comparte los criterios del desarrollo a lo largo de la vida.

2.4.2.2.2.3. El enfoque del concepto de si mismo

El concepto de si mismo tiene muchas acepciones, dependiendo del marco teérico
gue se asuma; sin embargo, es la concepcion fenomenoldgica mas aceptada en el
ambito vocacional. Donald Super (1953) relacioné el concepto de si mismo con la
elecciéon vocacional, planteando que el concepto de si mismo y el concepto de si
mismo vocacional se van estructurando mutuamente. El proceso mediante el cual se
da esta estructura incluye: la formacion del concepto de si mismo, la traslacion del
concepto de si mismo a concepto de si mismo vocacional y, luego, la relacién de si

mismo a través de la vida laboral.

Super (1953), sostiene que el concepto de si mismo se desarrolla durante la vida del

sujeto a través de fases:

1. Fase de Exploracion (relacion del sujeto con el contexto que produce
conductas individuales).

2. Fase de Autodiferenciacion (en la medida que el individuo se desarrolla se va
diferenciando de los objetos y las personas).

3. Fase de Identificacion (acercamiento del individuo a objetos y personas que le
produzcan gratificacion).

4. El desempefio de funciones (el desempefio durante la vida del sujeto de
diferentes funciones que le van desarrollando una imagen de si mismo).

5. La evaluacién de los resultados (confrontaciéon con la realidad para una

comprobacién del si mismo).



Super y Cols (1963), explican la traslacion del concepto de si mismo mediante las
siguientes fases:
a) Exploracion (exploracion y valoracion de las capacidades individuales
frente a las exigencias profesionales).
b) Autodiferenciacion (delimitacion personal).
c) ldentificacion (con determinados campos ocupacionales congruentes
con el concepto de si mismo).
d) Desempeiio de funciones (la experiencia en diferentes tareas y
actividades van clarificando la eleccion vocacional).
e) Evaluacion (andlisis de la congruencia entre el concepto de si mismo y

los requisitos exigidos por la profesion elegida).

Segun Super (1953), el concepto de si mismo influye en la eleccion vocacional

porque:

1. Las decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales se
hacen en funcién del autoconcepto.

2. Un autoconcepto objetivo y racional, se traduce en preferencia ocupacional y
se concreta en elecciones congruentes.

3. El nivel de incorporacion del autoconcepto a la profesion determina una

eleccion adecuada y satisfaccion laboral.

Representantes de este enfoque: Donald Super (1951-1953-1963-1984), D.V.
Tiedeman y Cols, Osipow (1976) Castafio, Brown y Brooks (1984), los espafioles

Rodriguez Espinar y Garanto (1993).

2.4.2.3. Enfoques evolutivos o de desarrollo

Supuesto basico: conciben la eleccion vocacional como un proceso continuo que
tiene lugar a lo largo de las etapas de la vida del individuo; este, a través del
continum va tomando sucesivas decisiones, conforme se va desarrollando personal y

socialmente.



Representantes: H.D. Carter (1940), Ginzberg y Cols (1951), Syper (1953-1957).
Este enfoque generd aspectos tales como la madurez vocacional, etapas de

desarrollo, modelos de carrera, educacion para la carrera.

2.4.2.3.1. Enfoque evolutivo de e. Ginzberg

Supuestos basicos:

1. La eleccion vocacional es un proceso que se da entre la adolescencia y la
juventud (10-21 afios).

2. Es un proceso irreversible. Una vez que se ha elegido y se ha iniciado una
formacion especifica, es dificil cambiar de opcion.

3. La eleccion vocacional termina en una transaccion entre las necesidades del

sujeto y las realidades que le ofrece el medio.

Mas tarde en 1972, Ginzberg hace algunas modificaciones a sus planteamientos

iniciales, y sefala:

1. La eleccion vocacional es un proceso que va a lo largo de toda la vida del
individuo.

2. La decision vocacional se ve influida por maltiples informaciones y el ajuste de
las necesidades a las realidades laborales del sujeto.

3. Debe darse constante ajuste y equilibrio entre alternativas, habilidades y
requisitos del trabajo.

4. Le daimportancia a los factores socioecondémicos de la familia y la sociedad.

5. Habla de desarrollo vocacional y no de eleccion vocacional.



Plantea tres periodos de desarrollo vocacional:

a) Periodo de infancia (0-11 afos): comienzo de toma de conciencia de la
realidad.
b) Periodo tentativo (12-18 afios): identificacion de intereses y habilidades tiene
cuatro etapas:
b.1. Interés (11-12 afios): se elige en funcion de lo que atrae.
b.2. Capacidades (12-14 afos): conciencia de la importancia de las
capacidades y de su papel en la eleccién vocacional.
b.3. Valores (15-16 afios): clarificacion de los valores y de que hay
profesiones que hacen hincapié en valores intrinsecos o extrinsecos.
b.4. Transicion (17-18 afos): conciencia de la realidad del mundo del
trabajo, de la universidad, de prepararse, de su autonomia e

independencia.

c) Periodo realista (18-25 afios): toma de decisiones y practica de un plan de
carrera. Tiene 3 etapas:
c.1. Exploracion: el joven se hace consciente de lo que puede y quiere.
c.2. Cristalizacion: identificacion con una ocupacion luego de valorar el
éxito o fracaso en ella.

c.3. Especificacion: se da la eleccién ocupacional.

2.4.2.3.2. Los enfoques de toma de decisiones
La National Vocational Guidance Association (N.V.G.A.) define la toma de decisiones
como "el proceso para ayudar a las personas a tomar decisiones satisfactorias”. Este

proceso se cumple a través de:

» La exploracién y clarificacion de valores personales.
» El uso de informacién de si mismo y del contexto.

» El proceso de decidir.



El reconocimiento de la necesidad de una decision.

La busqueda de alternativas.

La prevencion de las consecuencias posibles de cada eleccion.
La asignacion de valores personales a cada eleccion

La determinacion del coste de la eleccion.

La toma de decision

La ejecucion.
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La evaluacién de las consecuencias.

Supuesto béasico: Se entiende la toma de decisiones, en este enfoque, como un
elemento fundamental del desarrollo vocacional. Se presentan unos modelos de
toma de decisiones para adaptarlos a los procesos de desarrollo vocacional. La
eleccion vocacional es vista como una actitud y como un proceso cognitivo continuo,
alimentado por la informacion sobre la realidad educativa y vocacional. Ferdrickson

(1982) enumera los siguientes supuestos basicos:

» Latoma de decision de la carrera es un proceso secuencial y racional.

» El individuo puede procesar informacion y alternativas relacionadas con la
carrera.

» El sujeto puede seguir unos procedimientos en el proceso de eleccion
vocacional.

» Se ha de conocer toda la informacion relevante sobre diferentes
alternativas para decidir.

» Se puede usar ordenador para acceder a la informacion.

Jepsen y Dileg (1974) presentan y comparan diferentes modelos de toma de
decisiones vocacionales agrupados en dos tipos:
a) Modelo descriptivos. Son diferentes formas de tomar decisiones como

fendmeno natural (modelo de Tiedemam, O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu).



b) Modelos prescriptivos: modelos para ensefiar a tomar decisiones,
mediante estrategias y procedimientos (modelos de Katz, Gelatts,
Krumboltz, Hamel).

2.4.2.4. Enfoques globales e integrales

Son los enfoques que integran las tendencias psicologicas, sociolégicas y
econdémicas de la conducta vocacional. Consideran el desarrollo vocacional como un
proceso complejo, multifuncional, multidimensional y necesario de asumirlo en forma

holistica.

Dentro de estos enfoques podemos mencionar:

2.4.2.4.1. El modelo socio-psicoldgico de p. M. Blan y colaboradores (1956)

Supuestos basicos:

1. El proceso de eleccion profesional y el de seleccion ocupacional son
consecuencias de las caracteristicas personales y de las condiciones

socioeconémicas de la estructura social del individuo.

2. La eleccion vocacional se define como “el resultado de la interaccién entre una
doble cadena de acontecimientos biologicos, y psicolégicos y condiciones
ambientales”. Es decir, determinantes personales y situacionales inter-
clasificados, con predominancia del aspecto socioeconémico que conducen a

una eleccion vocacional.

3. La eleccion vocacional es un proceso evolutivo entendido y desarrollado a lo
largo de la vida del sujeto, es susceptible de cambio por variacion de los

determinantes de tipo personal y/o situacional.

4. Son enfoques que integran aspectos personales y socioecondmicos en la

eleccién vocacional.



5. El ingreso al mundo laboral vendra determinado por la eleccién profesional
(que toma en cuenta las preferencias y las posibilidades del sujeto) y por la
seleccion ocupacional (que toma en cuenta aspectos sociales de la entrada al

mundo laboral).

6. La eleccién vocacional es un proceso a lo largo de la vida del sujeto que

supone la ayuda en el proceso de desarrollo madurativo.

2.4.2.4.2. El Modelo de J. L. Holland (1978)
Supuesto basicos:
1. La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los seis tipos
de Personalidad: realista, investigadora, artista, social, emprendedora y
convencional. Estos tipos de personalidad son el resultado de la interaccion

entre el factor genético y el ambiente del sujeto.

2. Hay 6 tipos de ambientes generados de los seis tipos de personalidad:

realista, artistico, investigador, social, emprendedor y convencional.

3. Las personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de manifiesto
sus destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como asumir roles que le

agraden.

4. La conducta humana es producto de la interaccion entre la personalidad y las

caracteristicas del ambiente.

Principios:
» La eleccion de una carrera es expresion de la personalidad.
» Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.
» Los estereotipos vocacionales tienen significado psicologico y

socioldgico confiables.



» Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e

historias de desarrollo personal parecidas.

» Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades similares,
resuelven problemas en forma parecida y sus interrelaciones son

parecidas.

> La satisfaccién, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la
congruencia entre personalidad y ambientes.

De la relacién entre personalidades y ambientes surge un modelo de “Hexagono” que
explica la relacion, mediante tres determinantes: consistencia (mientras mas
cercanos en el hexadgono estén los intereses de la persona mas consistente es la
personalidad), diferenciacion (los diferentes tipos requieren diferentes medios) y la
congruencia (es la relacion entre persona y medio). Este enfoque considera la
eleccion vocacional como un factor y no como un proceso. La orientacion vocacional
generada por este enfoque es personalizada, es un modelo estatico no desarrollista

de orientacion vocacional.

2.4.2.4.3. El Enfoque Socio-Fenomenologico de Donald E. Super (1980)

Supuestos basicos:

1. El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la realizaciéon

del concepto de si mismo.

2. Al hacer una eleccion vocacional el individuo le atribuye unas caracteristicas

personales a la profesion elegida.

3. Latoma de decisiones no es un evento, se da a lo largo de la vida.



4. La madurez vocacional es representada por la congruencia entre

comportamiento vocacional individual y conducta vocacional esperada.

5. Una carrera cumple diferentes funciones, y su nimero varia.

En sintesis, el desarrollo vocacional es un aspecto del desarrollo general del
individuo. Para este autor, la elecciéon vocacional esta constituida por una serie de
eventos que suceden durante la vida del individuo. La eleccion vocacional, ademas,
sigue modelos generales que responden a la etapa donde esta ubicado el sujeto. Los
modelos estan enfocados por factores psicoldgicos, fisicos y sociales que interactian

y constituyen la vida del sujeto.

Donald Super, en 1957, presenté el proceso de desarrollo vocacional a partir de
etapas:
1. Etapa de crecimiento (0-14 afos).
Fantasia (necesidades y representacion de rol 4-10 afios).
Intereses (aspiraciones y actividades pre-vocacionales 11-12 afios).
Capacidades y aptitudes (habilidades y requisitos ocupacionales 13 a
14 afos).
2. Etapa de exploracion (15-24 afos).
Tentativa (15-17 afios).
Transicion (17-21 afos).
Ensayo (22-24 afos).
3. Etapa de establecimiento (25-a 44 afios) en un campo ocupacional. Tiene sub-
etapas:
Ensayo (28-30 afios).
Estabilizacién (31-44 afnos).
4. Etapa de mantenimiento (45-64 afos).

5. Etapa de decadencia o desaceleracion (65 y mas).



Super identifica las 5 etapas con las tareas ocupacionales o de desarrollo.

1. Cristalizacién de una preferencia (14-18 afos).

2. Especificacion clara de la preferencia (18-21 afios).

3. Puesta en marcha de una preferencia (21-24 afos).

4. Estabilizacion en la preferencia elegida (25-35 afios).

5. Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion (35 y mas).

Donald Super plantea con respecto a los modelos de carrera profesional dos formas:

> El modelo de "enrejado", representacion del mundo laboral en un enrejado
de tres dimensiones:
v Niveles ocupacionales
v/ Campos ocupacionales
v' Tipos de empresa

» El modelo del "arco iris", o de desarrollo de la vida como carrera (1977),
intenta entrecruzar la teoria de los roles con las etapas del desarrollo.
Plantea que en la medida en que el sujeto se va desarrollando personal y
vocacionalmente, representa diferentes roles en cinco escenarios. La
dinamica de los roles constituye el ciclo vital. En 1980, Super planteé que
los modelos de carrera ayudan a la prediccion de la conducta vocacional.
Presenta un modelo de carrera para las mujeres basadas en condiciones
sociales y laborales. En 1988 Donald Super sostiene que los enfoques de
desarrollo vocacional, deben tener presente la autorrealizacién centrada en

el descubrimiento de una variedad de roles, que proporcionan satisfaccion.

2.4.2.4.4. El Enfoque de Aprendizaje Social Para la toma de Decisiones, de J. D.
Krumboltz (1976).



El paradigma conductual-cognitivo aplicado a la orientacion profesional, se
materializa a través del enfoque del aprendizaje social de A. Bandura (1977). Este
enfoque, delimitado al aspecto orientacional, plantea que una toma de decisiones
efectiva dependerd de la oportunidad y destreza que el individuo utiliza para adecuar
los modelos de autoesfuerzo interno con los de su ambiente. Por otra parte, es muy
importante que cada individuo comprenda cuéles son los factores que determinan
sus modelos de eleccidén y la posibilidad de aumentar el rango de las alternativas
posibles. Asi mismo, el aprendizaje social considera la libertad como la posibilidad
real de alternativas y el derecho a ponerlas en préactica; la libertad sera mayor o

menor dependiendo de las competencias que posea el sujeto al enfrentar la realidad.

Desde este paradigma, Krumboltz, en 1979, desarrolla un enfoque para la toma de
decisiones donde la conducta, las actitudes, los intereses y los valores se adquieren
y modifican de forma continua debido a las experiencias de aprendizaje. Es un
modelo comprensivo que integra la informacion proveniente de diferentes
planteamientos; es productivo y proporciona ayuda practica a los educadores y

orientadores.

Los aspectos que influyen en la toma de decisiones, segun este autor, son:

1. Los componentes genéticos y habilidades especiales: el individuo nace con
unos coédigos genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que se
desarrollen habilidades.

2. Las condiciones y acontecimientos ambientales, debido a la accion humana o
a fuerzas naturales.

3. Las experiencias de aprendizaje instrumentales, es decir, la accion del
individuo con el medio para producir consecuencias y las experiencias de
aprendizaje de tipo asociativo o vicario, es decir, aprender de los ejemplos de
los modelos reales o ficticios.

4. Las destrezas para asumir las tareas, como:



* Reconocer una situacion importante de decision.

* Definir la situacion a decidir de forma adecuada y realista.

* Examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses
y destrezas.

» Generar una variedad de alternativas.

* Buscar la informacidn necesaria para cada alternativa.

» Determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones.

Supuestos basicos:

1.
2.

Existen factores que influyen en las preferencias profesionales.

Existen factores que influyen en las destrezas para tomar decisiones de
carrera (toma de decisiones educativas y ocupacionales).

Existen factores influyentes en las conductas de entrada a las alternativas u
ocupaciones.

La toma de decisiones es un proceso comprensivo a lo largo de la vida del
individuo, influido por factores psicologicos, sociales y economicos.

El enfoque ve al individuo como persona que aprende y al orientador como un
educador que coordina y estructura el proceso de aprendizaje para la toma de
decisiones.

El proceso se puede iniciar muy temprano en el ambiente escolar utilizando

juegos y simulaciones

El autor propone un modelo de decisiones llamado Decide donde plantea las

siguientes tareas:

1. Definir el problema.

. Establecer un plan de accién.

. Clarificar los valores y evaluaciones de si mismo.
. Identificar alternativas.

. Descubrir posibles resultados.

. Eliminar alternativas.

N o o~ WD

. Comenzar la accion.



2.4.2.4.5. El Enfoque de Activacion del Desarrollo Vocacional y Personal (ADVP)
de Dennis Pelletier y sus Colaboradores
Supuestos bésicos:
1. Sistema instrumental operativo para guiar intencionalmente el desarrollo
vocacional de los jévenes conforme a las tareas evolutivas.
2. La intervencion se aplica en el ambito escolar y a los sujetos que se
encuentran en la adolescencia y principio de la adultez.
En el desarrollo vocacional se encuentran elementos cognitivos y afectivos.
Las tareas de desarrollo vocacional son: la exploracién —la cristalizacion—, la
especificacién y la realizacion.
5. Los principios que sostiene el modelo ADVP son:
» Las experiencias deben vivirse, es decir, vivenciarse.
» Deben ser tratadas cognitiva y procesualmente.
» Las experiencias deben integrarse logica y psicolégicamente.

Tareas del Proceso Evolutivo Vocacional

1. Tarea de Exploracion:

Consiste en actividades mentales y fisicas planificadas para lograr informacion sobre
si mismo y sobre el entorno, para fundamentar una ulterior decision. Es muy
importante que el sujeto logre percibir la existencia de un problema de indole
vocacional y que ha de resolverlo. Asimismo, es procedente que el sujeto, dado su

etapa de desarrollo, identifique varios papeles ocupacionales.

2. Tareas de Cristalizacion:
Conformadas por actividades planteadas para lograr la clarificacién, la comparacion y
la sintesis de la informacion obtenida con la exploracién. Debe lograrse mediante

estas tareas: coherencia, organizacion y estructuracion de la informacién.



3. Tareas de Especificacién:

Son acciones encaminadas a lograr que las preferencias vocacionales concluyan en
una eleccién vocacional especifica en funcibn de elementos internos del sujeto
referidos a necesidades y valores. Estas tareas se basan en asumir un modelo de
toma de decisiones.

4. Tareas de Realizacion:

Representan las tareas encaminadas a incentivar en los alumnos la responsabilidad
de hacer un plan de accién en funcion de la decision vocacional asumida y ponerlo
en practica. Estas tareas deben generar autonomia y previsibn de posibles
dificultades. Se pone en practica procesos de confrontacién, actualizacion de si

mismo, légica decisoria, pensamiento creador y evaluador.

En sintesis, podemos decir que la orientacion profesional en su devenir histérico ha
presentado un constante proceso de elaboracion en sus concepciones del hombre,
de la sociedad y de la educacion. Como factor innovador ha venido incidiendo en la

humanizacion y personalizacion del proceso educativo.

Observamos también que de una Orientacion Profesional remedial, coyuntural,
directiva, individual, curativa, se ha transcendido a una Orientacion de desarrollo, de
acompafamiento, de colaboracion y seguimiento del proceso de desarrollo
vocacional de los sujetos, preventiva. Basicamente se plantea hoy la asistencia
psicopedagogica dirigida a la diversidad y la multiculturalizacién, quizas, como una
via hacia el desvanecimiento de las fronteras multiculturales y como herramienta de
innovacion del mundo globalizado.

También debe sefialarse, a manera de sintesis, que en orientacion vocacional, los
orientadores deben manejar los diferentes planteamientos tedricos y seleccionar
aquel o aquellos que mejor expliquen su intervencion, y construir el saber desde la
misma practica cotidiana. Ademas, la adopcion de un modelo ecléctico basado en

una variedad de estrategias y técnicas congruentes con unos principios tedéricos



fijlados con antelacion, resulta también razonable a la hora de fundamentar una

intervenciéon de orientacién vocacional.

En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han progresado hacia:

1. La multidimensionalidad de la eleccién vocacional, donde los determinantes
personales y situacionales interactian y son imprescindibles en la asesoria
psicopedagdgica.

2. El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Se entiende ahora que la
orientacién vocacional es un proceso introducido en el entramado curricular.

3. El orientador es visto como un profesional de ayuda y de consulta en la
identificacion de las necesidades y la consecucion de los proyectos de vida.

4. Desde el ambito de la intervencion, la orientacion vocacional se abre a la
sociedad, a lo largo de toda la vida del individuo e interviene en los contextos
organizacionales.

5. En el ambito educativo, se entiende a la orientacién vocacional, como un

elemento innovador en procura de la calidad educativa.

2.6. La Orientacion educativa desde una perspectiva Psicopedagodgica
Segun Casanueva (2004) la Orientacion educativa desde que vio la luz como
disciplina independiente a comienzos del siglo pasado se ha ido desarrollando y
fortaleciendo en distintos ambitos. Hoy en dia se solicita al Orientador para temas
personales, escolares, o familiares que van mas alla de las funciones tradicionales
de apoyo vocacional. Esto no es extrafo, si se piensa que la labor del Orientador
debe ser lo suficientemente dindmica como para entender la rapidez de los procesos
de cambio de la sociedad y ser capaz de hacer comprensibles estos cambios a la

comunidad educativa formada por Alumnos, Docentes y Apoderados.

El Orientador es un puente que comunica ambitos, agentes y actores de la
educacion; genera enlaces entre el establecimiento y la familia; entre los alumnos y

los profesores; entre los alumnos y su propia identidad.
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Hoy conviven diferentes maneras de ver a la orientacion y a sus profesionales. Hay
quienes la inscriben en una Unica persona y otros modelos asumen que este trabajo
debe ser desarrollado por toda la institucion, especialmente por los Profesores Jefe

de cada curso, ya que son quienes mas conocen a los alumnos.

Casanueva (2004, 48) define la orientacion educativa | "Proceso consubstancial a la
Educacion, mediante el cual el educando toma conciencia de su vocacion humana y
la asume; hace uso de sus recursos y potencialidades en la elaboraciéon de sus
planes y proyectos de vida; se integra responsable y creativamente en la vida de
relacién con los deméas contribuyendo al desarrollo de la sociedad. El educando
constituye el sujeto y el objeto de su propia orientacion. Por ello, necesita de la mas
amplia cooperacion de los agentes orientadores tales como: el hogar, la escuela y la

comunidad circundante".

De esta definicion se desprende la importancia del conocimiento del alumno, sujeto y
objeto de la educacion. Los orientadores con esta facultad de conocer tienen la
mision de personalizar la educacién, hacer que la educacion le llegue al alumno, que
asuma sus motivaciones y desde aqui generar nuevas preguntas y buscar las

respuestas adecuadas.

Actualmente en cada establecimiento deberia existir un Orientador o un encargado
de orientacién. Los profesionales de esta area deben estar preparados para enfrentar
conflictos no sélo académicos, que cada vez son mas frecuentes, sino también saber
enfrentar una crisis de angustia de un joven con sindrome de abstinencia, el
embarazo de una alumna adolescente, casos de delincuencia adolescente, casos de
extrema violencia y agresividad como también estar preparados para disefiar un Plan
de Orientacién Preventiva al interior de la Unidad Educativa. Para esto es preciso
gue el Orientador sea un polo homogenizador que consiga que los Profesores y

Directivos miren juntos hacia una misma direccion.
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Todos estos aspectos reflejan las actuales exigencias de la profesionalizacién del

Orientador y de su capacitacion permanente.

Para entender los desafios que enfrenta la orientacion y las exigencias técnicas y
operativas que son necesarias para su implementacién en el &mbito escolar, quiero
comenzar refiriendome, del modo mas amplio y objetivo posible, al trabajo que
realiza, por lo general, un Orientador en los Liceos Municipalizados. Estimo
adecuado generar previamente un modelo de lo que vendria a ser la actuacion
profesional del Orientador en una UE, este modelo parte por la percepcién de las
situaciones problematicas, poniendo en practica esa facultad que ya mencionaba,
percepcién que se ve respaldada por un cuerpo de conocimientos cientificos y
técnicos en el area que entregan herramientas para adoptar criterios y reflexionar
acerca de los hechos, y, a su vez, posibilitan definir pautas y estrategias a seguir
conforme a lo especifico de la realidad observada y la valoracion reflexionada, todo
lo cual confluye en la construccion de un disefio tedrico que es operativizado en un
plan de accién concreto, plan que incluye en su etapa terminal la correspondiente

evaluacion y retroalimentacion tendiente a perfeccionar el modelo.

a) Trabajo desarrollado por el Orientador
Rol del Orientador en el Establecimiento:
e Ser parte activa del Equipo de Gestion.
e Ser participe de la formulacion y ejecucion del PEI de la Unidad Educativa.
e Coordinar acciones tendientes a continuar implementando los OFT y los OFV.
e Ser lider y agente motivador en la UE.
e Asumir liderazgo para planificar, dirigir, llevar a la practica y finalizar
programas atinentes a su hacer directo y otros en la UE.
e Cumple una funcién de apoyo permanente a los distintos estamentos de la
UE.
e Contribuye a crear las condiciones para que todos (equidad) los Aprendices
tengan éxito en sus experiencias de aprendizaje.

e Es un ente prestador de servicios en su UE.
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Ser una instancia de acogida entre los diversos actores comprometidos e
involucrados en la tarea educacional, esto es, Aprendices - alumnos,
Docentes y Familia.

Con los aprendices ser consejero, coordinador, mediador, guia, informador y
formador.

Con la familia ser una articulacibn que une a los Padres con el
Establecimiento, dar una asistencia educativa hacia y a la familia.

Cumplir una funcién altamente integradora de los Padres y Apoderados.

b) Acciones del Orientador

Con la Familia;

Incorporar a los Padres y Apoderados al proceso educativo.

Incorporar a los Padres y Apoderados al trabajo de los OFT.

Entregar a los Padres y Apoderados un espacio fisico dentro de la UE.
Celebrar el dia de la Madre, del Padre y del Apoderado.

Integrar a los Apoderados a las actividades programadas por la UE en sus
distintos ambitos.

Crear un clima de confianza y comunicacion efectiva entre Docentes y
Apoderados.

Invitar a encuentros de la Familia con la cultura (Talleres, Artesania, Teatro,
etc.)

Incentivar la incorporacion de los Padres al Equipo de Gestion Escolar.
Participar en la elaboracion, puesta en marcha y evaluacién correctiva del PEI.
Elaborar Proyectos tendientes a desarrollar un Programa de Educacion
Familiar para comprender los cambios que ocurren en la Adolescencia, Uso
del tiempo libre por parte del Adolescente, Compartir un Proyecto de Vida,
¢, Cudl es mi carrera? etc.

Retomar las Escuelas para Padres y crear espacios de conversacion en las

tematicas propias de ellos.
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Realizar y asesorar Talleres Laborales con vistas a mantener activo un Stand
de Bienestar.
Incentivar a los Centros de Padres y Apoderados para que obtengan una
Personalidad Juridica que les permita postular a Proyectos que los beneficien
directamente.
Utilizar las Profesiones u Oficios de los Padres y Apoderados en beneficio de

actividades curriculares.

Con la Unidad Educativa:

Abrir la Escuela a la Comunidad.

Realizar Trabajos Individuales y/o grupales relativos a programas de
Orientacion para la Carrera.

Llevar a cabo Talleres de Reflexion con teméaticas en torno a la Educacion en
Valores Integrando a los Docentes, Padres y Alumnos.

Programar Jornadas de Reflexion en torno a los desafios que presentan los
avances de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, TIC, y su
impacto en la Educacion.

Apoyar la insercion curricular de los Temas Transversales que exige la
formacion integral del educando.

Evaluar a los Padres y Apoderados frente a la accion educativa que
desarrollan con sus hijos e hijas.

Fruto de lo anterior, elaborar cartillas educativas con elementos que sean
bases de apoyo para la accion educativa familiar.

Asesorar a los Docentes en los programas semanales de Efemérides.

Con los Alumnos:
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CAPITULO Il
ASPECTOS METODOLOGICOS DE LA INVESTIGACION

1. Tipo de investigacion
El trabajo estara orientado bajo un tipo de investigacion Exploratorio-Descriptivo:

Exploratorio, porque nos permitira preparar el terreno y conocer los antecedentes
sobre la orientacion vocacional y profesional que recibieron los universitarios de
primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion de la UPEA gestion 2016,
asimismo permitird familiarizarnos con fendémenos relativamente desconocidos, a
través de la obtencion de la informacién acopiada, mediante los instrumentos

seleccionados para este efecto.

Descriptivo, porque lo que se intenta es medir diversos aspectos en referencia a las
categorias establecidas en la hipétesis de investigacion, como ser la Orientacion
Vocacional, Orientacion Profesional, Perspectiva psicopedagodgica y Profesiografia,
buscando medir con la mayor precision posible, la incidencia positiva 0 negativa que
obtuvieron los universitarios del primer afio de la Carrera Ciencias de la Educacion

de la Universidad Mayor de San Andrés.

2. Disefio de la investigacién



El disefio apropiado para este tipo de investigacion al que se recurrira serd No
experimental caracterizado por ser Transeccional descriptivo, cuyo objetivo es
indagar la incidencia y los valores en que se manifiesten las categorias establecidas
en la hipétesis, procediendo a medir en el grupo de universitarios las categorias, para
establecer su descripcion de manera mas clara y concreta, tomando en cuenta que

cada categoria sera tratada individualmente.

3. Poblacién o universo
Para efectos de la investigacion se trabajara con los universitarios de primer afio de

la Carrera Ciencias de la Educacion UPEA, que ingresaron en la gestion 2016.

N=150

3.2.1. Tipo de muestra

El tipo de muestra en la presente investigacion se caracteriza por ser del tipo
probabilistica, tomando en cuenta que todos los elementos de la poblacién elegida
tienen la misma posibilidad de ser escogidos, recurriéndose para tal efecto a las

formulas estadisticas.

3.2.2. Tamafo de la muestra
La muestra fue definida aleatoriamente por el investigador (muestra probalistica),

tomando en cuenta al 25% de la poblacion, siguiendo la siguiente formula de
poblaciones finitas para determinar su tamafio en los dos grupos poblacionales
(participantes y docentes):

n= N30% * N/100

n= tamafo muestra

N30%= porcentaje definido de muestra

100= porcentaje total

Después de la aplicacion de la formula la muestra la constituyen:
n= N30% * N/100
n= N30% *150 /100



n=45

4. Instrumentos
Para obtener la informacion acerca del problema de investigacion se utilizo la técnica

de la encuesta con su instrumento el cuestionario:

4.1. Cuestionario

El cuestionario es el instrumento escrito que debe resolver sin la intervencién del
investigador, que establecera provisionalmente las consecuencias ldgicas de un
problema y con la ayuda de la literatura especializada, serviran para elaborar las
preguntas congruentes (Chuquimia, 2002:46). Las respuestas que se obtuvieron del

cuestionario son los datos que permitieron verificar la hipétesis.

CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS DATOS Y ANALISIS DE LOS
RESULTADOS

1. Presentacion de Datos Constitutivos de la Muestra

a) Datos segun Genero

Estudiantes Frec %

Mujeres 23 51%
Varones 22 49%
Total 45 100%

Porcentajes segun Genero

Varones . O Mujeres
49% Mujeres
51% M Varones

Interpretaciéon



Del total de la muestra el 51% son mujeres y el 49% son varones

Andlisis
Los datos de este inciso no hacen mas que reflejar una realidad en La Carrera
Ciencias de la Educacion de la UPEA gestion 2016, la mayoria de la poblacion

pertenece al género femenino.

b) Datos Segun Edades de los Estudiantes

Edades Frec %
entre 18-20 21 46%
entre 21-22 14 31%
entre 23-24 7 16%
entre 24-26 3 7%
Total 45 100%

Porcentaje segun edades

7%
16% O entre 18-20

46% H entre 21-22
O entre 23-24
O entre 24-26

31%

Interpretacion

La mayoria de los sujetos de la muestra oscilan entre los 18 y 20 afios de edad, un
toral del 46%, le siguen los que estan entre 21y 22 afios, que constituyen un 31%,
luego estan los que tienen entre 23y 24 afios, que son un 16%, finalmente los de 24

afios adelante que son un 7%.

Anélisis
Como se puede apreciar, la mayoria de los sujetos de la muestra se encuentran
saliendo de la etapa de la adolescencia, lo que seguramente repercute en el nivel de

madurez y orientacion que tienen para elegir su Carrera Universitaria.



c) Colegio de Procedencia

Procedencia de

colegios Frec %
Fiscal 39 87%
Particular 6 13%
Total 45 100%

Colegio de Procedencia

13%

‘ O Fiscal

B Particular

- 87%
Interpretacion

La mayoria de los SUJET0S 0€ la muestra provienen d colegios fiscales un 87%, y solo

un 13% vienen de colegios particulares.

Analisis

Como se puede apreciar, la mayoria de los sujetos de la muestra vienen de colegios
particulares, es para todos conocido las carencias de estos colegios y las
limitaciones que tienen, habra que ver hasta que punto esto repercute en la

orientacion vacacional de los estudiantes.

d) Medio Geografico donde estudio la secundaria

Lugar de donde viene Frec %
La Paz 23 51%
El Alto 19 42%
Provincia 3 7%
Total 45 100%




Lugardel Colegio

7%

42%. 51%

Interpretacion
La mayoria de los sujetos de la ciudad de El Alto un 51%, son de nuestra ciudad de
El Alto ,. el 42% son los que vienen de la cuidad de la Paz y un 7% son de las

provincias.

Andlisis
Este hecho es muy ininteresante e inclusive abre otras lineas de investigacion, pero

nos muestra una pluralidad muy interesante al respecto del lugar de donde uno vive.

2. Datos de la Informacion recolectada del instrumento

a) ¢ Recibiste en tu colegio orientacién vocacional?

Rec. Orientacion Voc. Frec %

Sl 31 69%
No 14 31%
Total 45 100%

Recibio Orientacion Vocacional en el
Colegio

31%
asi
E No
69%




Interpretacion
A la pregunta ¢Recibiste en tu colegio orientacion vocacional? Un 69% respondio

qgue no y un 31% dijo que si.

Andlisis

En este acapite podemos observar una de las tragedias de nuestro sistema
educativo, la falta de politicas y programas de orientacién vocacional. Este hecho se
agranda mas cuando hemos visto que la mayoria de los estudiantes son de colegios

fiscales, por lo que sus limitaciones formativas se amplian.

b) Si recibiste la Orientacidon vocacional ¢En qué momento fue?

Momento en gue recibio la Or. Voc. %
En primero de secundaria 0%
En segundo de secundaria 0%
En tercero de secundaria 6%
En cuarto de secundaria 88%
en todos los cursos 3%
Otro 35
Total 100%

Momento de Orientacion Vocacional

@ En primero de

secundaria
3%3WAE% B En segundo de

secundaria
O En tercero de
secundaria

O En cuarto de
secundaria
B en todos los

cursos
88% @ Otro




Interpretacion

A la pregunta Si recibiste la Orientacion vocacional ¢En qué momento fue? del 31
% de estudiantes que recibieron la orientacion vocacional, el 88% manifiesta que la
recibié en el 4° de secundaria, un 6% dijo que en tercero de secundaria, un 3%

sefalo que otros espacios, y un 3% dijo que en todos los cursos.

Analisis

Como se puede apreciar acd la orientacion vocacional se desarrollo casi
exclusivamente en el nivel secundario, esto muestra una esaza planificacion al
respecto y una falta de criterio psicopedagdgico, ya que la orientacion vocacional
deberia desarrollarse en todos los niveles incluso desde el jardin infantil.

c) La orientacion vocacional que recibieron los estudiantes consistio

Cualidades de la Orientacion %
Informacion sobre aspectos de cada persona 34%
Informacion sobre las alternativas de estudio que ofrece el

sistema educativo 4%
Informacion sobre las carreras. 22%
Realizacion de actividades de analisis y reflexion sobre la

informacion obtenida. 18%
Entrenamiento en toma de decisiones para la eleccion de

carrera. 4%
Todas las anteriores 11%
Otro 7%
Total 100%

Cualidades de la Orientacion

O Informacién sobre
aspectos de cada

persona
7%

0 B Informacién sobre las
11% alternativas de estudio
34% que ofrgce el sistema

educativo
4% O Informacion sobre las

carreras.

O Realizacion de
18% actividades de analisis y



Interpretacion

A la pregunta ¢ La orientacion vocacional que recibieron los estudiantes consistio en?

Un 34% dijo en informacion sobre las cualidades de cada persona, un 22% dijo que

fue informacioén sobre como son las Carreras,

analisis, un 11% sefalo que se hicieron todas las anteriores, y un 4 % dijo que los

entrenaban para tomar decisiones.

Analisis

Estos datos siguen mostrando que no existe una perspectiva psicopedagodgica
sistematica en los cursos de orientacion que recibieron los estudiantes, son muy

dispersas las formas de trabajo y de intervencion, lo que obviamente ha repercutido

en el logro de los objetivos.

d) ¢Como calificarias la orientacion vocacional recibida en tu colegio?

un 18% dijo que consistié en hacer

Calificacion de la Orientacion

recibida %
Excelente 0%
Buena 10%
Regular 40%
Deficiente 40%
Mala 10%




Total 100%

Como calificala Or. Voc. recibida

10% 0% 10% O Excelente
" ® Buena
O Regular
40%Q O 40% O Deficiente
W Mala

Interpretacion

A la Pregunta ¢ Como calificarias la orientacion vocacional recibida en tu colegio? Un

40 % dice que fue regular, otro 40% dice que fue deficiente, solo un 10% la califica

de buenay otro 10% de mala.

Analisis

La respuesta estudiantil a este tema es clara los cursos de orientacion que han
recibido no han colmado sus expectativas, estan por debajo de lo regular la mayoria

de las opiniones, lo que nos hace creer que esta es una gran debilidad de este tipo

de cursos.

e) ¢Cuando tu estabas eligiendo tu Carrera Universitaria cual fue la postura de tus

padres?

Papel de los Padres en la eleccion de Carrera

%

Me imponian sus criterios y preferencias.

10%




Me Colaboraban y dialogaban conmigo. 12%
dejaron que lo decida yo sol@ 44%
Se mostraban indiferentes. 20%
Otro 14%
Total 100%

Papel de los Padres en la eleccion de
Carrera

O Me imponian sus
criterios y

referencias.
B Me Colaboraban y

dialogaban conmigo.

14% 10% _
12% O dejaron que lo
20% decida yo sol@

O Se mostraban

indiferentes.
44%

B Otro

Interpretacion

A la pregunta ¢Cuando tu estabas eligiendo tu Carrera Universitaria cual fue la
postura de tus padres? Un 44% dijo que los dejaron decidir por si mismos, un 20%
dijo que se mostraban indiferentes, un 14 % sefalaron otras circunstancias, un 12%

dijo que los colaboraban y un 10% que les impusieron la Carrera.

Analisis

Como se puede apreciar los padres no han influido marcadamente en la decision de
los estudiantes de elegir su Carrera, la mayoria ha respetado su decision. Un hecho
gue nos llama la atencion es la indiferencia de los padres, por lo que habra que

trabajar por concientizar a los mismos sobre el tema

f) ¢En el colegio tus profesores te orientaban sobre como elegir su carrera

profesional en el futuro?

Apoyo del Profesor a la Orientacién
Vocacional %




Siempre 0%
Casi siempre 6%
Alguna vez 20%
Casi nunca 45%
Nunca 29%
Total 100%
Apoyo del Profesor en Orientacion
Vocacional
0% 6% O Siempre
20% B Casi siempre

O Alguna vez
O Casi nunca
45% B Nunca

Interpretacion

A la pregunta ¢En el colegio tus profesores te orientaban sobre como elegir su
carrera profesional en el futuro? Un 45% dijo que casi nunca, un 29% dijo que nunca,

un 20% dijo que alguna vez, un 6% dijo casi siempre y nadie dijo siempre.

Analisis

Este hecho e terrible, se muestra que en los colegios no se apoya a los estudiantes a
elegir su Carrera profesional, la pregunta es entonces para que los forman. Con

seguridad este hecho repercute totalmente en las dificultades de los estudiantes, ya

gue si no encuentran apoyo en a casa lo esperan recibir en la escuela.

g) En base a qué criterios elegiste tu Carrera Universitaria

En Base a que criterios escogiste tu Carrera

%

Vocacion

17%




Quiero ser profesor 19%
Traspaso a otra Carrera 4%
Es Carrera Barata 13%
Cambiar a la sociedad 17%
Influencia de su Familia 12%
Existe Confusion 18%
Total 100%

En base a que criterios escogiste tu
Carrera O Vocacion

W Quiero ser profesor

O Traspaso a otra
18% 17% Carrera

O Es Carrera Barata
12%
19% B Cambiar ala

17% o 4% sociedad
13% O Influencia de su

Familia
B Existe Confusion

Interpretacion

A la pregunta ¢en base a que criterios elegiste tu Carrera Universitaria? U 19% dijo
gue quier ser profesor, un 19% dijo que sigue su vocacion, un 17% no soba porque,
otro 17% dijo que quiere cambiar la sociedad, un 13% dice que decido escoger esta
Carera por que es mas econdmica, un 12% dice que fue influenciado por su familia, y

un 4% dice que lo hizo para cambiarse de Carrera.

Anélisis

Esta es la prueba fehaciente que faltd en la secundaria una orientacion sistematica y
con enfoque psicopedagdgico, falto apoyo de los maestros, las confusiones son
tales, que incluso confundieron la Carrera con el magisterio. Este hecho nos debe
llamar a la reflexion ya que no se pueden repitiendo estos hechos en la educacion

superior.



h) De acuerdo a la siguiente lista,

enumera y coloca por orden de importancia,

desde el aspecto més importante para elegir una carrera hasta el menos importante

Valor mas importante para escoger una Carrera %

Vocacion 25%
capacidad 17%
Futuro del Pais 16%
trabajo 14%
Padres 11%
Dinero 9%
Prestigio 8%
Total 100%

9% 8%
11%

14%
16%

Valor mas importante para escoger la
Carrera

O Vocacion
M capacidad
O Futuro del Pais

25%

O trabajo
B Padres
O Dinero

M Prestigio

Interpretacion

A la pregunta ¢que crees que es necesario para escoger una Carrera o profesion?

Un 25 % dice la vocacion, un 27% dice capacidad, un 16% dice futuro del pais, un

14% dice trabajo, un 11% sefiala los padres, un 9% dice el dinero y un 8% dice

prestigio.

Analisis

En este acépite se puede observar la conciencia que tienen los estudiantes sobre la

eleccion de su Carera Universitaria. Este hecho es valorable desde todo punto de

vista, ya que se observa que ellos toman en cuenta la vocacion, como elemento

fundamental para decidir por una Carrera, incluso en las repuestas de los estudiantes

se observa un actitud desprendida hacia la sociedad. Tienen suefios de aportar no

debemos quitarselos.



3. Andlisis global

Como se ha podido apreciar en los datos que se han recogido en el trabajo de
campo, la carencia de programas orientativos en el nivel secundario es una de las
mayores debilidades al momento sefialar las dificultades de los estudiantes para
elegir su Carrera profesional. Una de las causas para este hecho es sin lugar a
dudas la falta de politicas educativas nacionales al respecto, pero también la falta de

apoyo de la Unidades Educativas en este tema.

Como se ha podido apreciar la mayoria de los estudiantes que han postulado a la
Carera Ciencias de la Educacion de la UMSA son de colegios fiscales, gran parte
son de la ciudad de El Alto y otra gran parte de la ciudad de La Paz. Ambos grupos
muestrean dificultades en la eleccion de su Carrera y lo que es peor la mantienen

hasta la fecha — que ya estan en la universidad.

Se ha podido observar que la familia no dificulta mucho la eleccion de su Carrera
profesional, ni su entorno social. Es la falta de apoyo psicopedagdgico en las
escuelas y antes de entrar a la Universidad lo que lo hace de forma trascendente.

Existe una gran conciencia en los estudiantes sobre la eleccion de su Carra
profesional y lo que representa para su futuro. Pero esta respuesta no se plasma en
sus actitudes. Habra que trabajar en politicas marco, meso y micro en el campo de la
orientacién vocacional, donde intervenga la universidad, especificamente la Carrera

de Ciencias de la Educacion.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

Cuando empezabamos con la idea de la investigacion fueron muchas las
interrogantes que surgieron en torno al tema de la orientacion vocacional, y también
fueron muchas las voces que nos desanimaban ha realizar esta investigacion, ya que
decian que era un tema trillado, y que era insulso investigarlo. Pero la pregunta que
nos haciamos era porque siguen habiendo preguntas al respecto, si todo ya esta
dicho.

Después de toda esa reflexion decidimos que no todo estaba dicho que habia
problemas aun que tocar, y nos formulamos la siguiente pregunta ¢ Cual seran las

principales dificultades que han tenido los estudiantes de primer afio de la Carrera



Ciencias de la Educacion de la UPEA en la gestion 2016 para elegir su Carrera
Universitaria? y como respuesta a este problema nos planteamos la siguiente
hipétesis La Falta de una orientacion vocacional psicopedagdgica y sistematica y la
falta de informacion profesiogréfica en los colegios son las principales dificultades
gue han tenido los estudiantes de secundaria para tomar decisiones propias frente a

la eleccion de su Carrera profesional.

Inmediatamente empezamos el trabajo de verificacion de la hipétesis, ha partir de
determinar las principales dificultades que han tenido los estudiantes de primer
afo de la Carrera Ciencias de la Educacion de la UPEA para elegir su Carrera

Universitaria. Para se trabajo en los siguientes momentos y procesos:

1. Se estableci6 la incidencia que ha tenido la formacion educativa recibida en

secundaria por los estudiantes en la eleccion de su Carrera Universitaria.

2. Se preciso el tipo de cursos de orientacion educativa (vocacional, profesional
y/o profesiografica) que han recibido los estudiantes universitarios de primer
afo de la Carrera Ciencias de la Educacion de la UPEA.

3. Se determino la influencia de los cursos de orientacion educativa (vocacional,
profesional y/o profesiografica) que han recibido los estudiantes en la

eleccion de su Carrera Universitaria.

4. Se describio la influencia de la familia y sociedad en la eleccion de la

Carrera Universitaria

Después de realizar esta tarea, como primera conclusién se pudo validar la hipétesis
de investigacion, y se puede afirmar que la falta de una orientacion vocacional
psicopedagdgica y sistematica y la falta de informacion profesiografica en los
colegios son las principales dificultades que han tenido los estudiantes de
secundaria para tomar decisiones propias frente a la eleccibn de su Carrera

profesional.



Ademas,

producto de la investigacibn se esta proponiendo un programa de

Orientacion Vocacional y Profesional, con una perspectiva psicopedagogica

sistematica y profesiogréfica.

Otras conclusiones emergentes de la Investigacion serian:

YV V V V

Este tema aun no esta acabado y falta mucho por investigar en nuestro
medio.

Existe un poco conciencia acerca de la importancia de la orientacién
educativa en el nivel secundario.

Existe demanda estudiantil sobre este.

Existe demanda social sobre el tema.

La universidad no trabaja ni aporta a mejorar esta problematica.

La separacion entre el nivel secundario y el superior perjudica una

planificacion cientifica sobre la orientacion vocacional.

2. Recomendaciones

>

Desarrollar programas desde una perspectiva global y a largo plazo en el
campo de la orientacion vocacional.

Capacitar a los maestros en temas de orientacion vocacional y
Profesiogréfica.

Concientizar a los padres de familia sobre el tema.

Desarrollar programas con una perspectiva orientadora holistica que vaya
mas alla de los test.

Incorporar a la Universidad en politicas de orientacién vocacional y
profesional

La Carera de Ciencias de la Educacion de la UPEA debe ser la llamada a

generar una propuesta hacia sociedad Altefia .



CAPITULO VI
PROPUESTA
CREACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIOGRAFICA DE LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL ALTO 2016

1. FUNDAMENTACION
El Departamento de Orientacion vocacional y Profesiogréafica de la Carera Ciencias
de la Educacién de la UPEA responde a la necesidad de ayudar a la juventud

estudiantil a descubrir sus aptitudes reales en el camino de la profesionalizacién.

Este departamento responde a la mision de la UPEA que es el de la formacion

integral y continua de profesionales Utiles a la sociedad; la generacion, aplicacion y



difusion del conocimiento cientifico, tecnolégico humanistico; y la preservacion y
transmision de la cultura para promover el desarrollo econdmico — social del pais con
equidad vy justicia. Todo esto sin contribuir a la identificacion de las cualidades

vocativas de los estudiantes seria una tarea imposible.

2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO
2. 1. OBJETIVOS GENERALES

> Facilitar en el estudiante una adecuada adaptacion al medio universitario,
comunitario y profesional e identificar casos problemas y promover su
adecuada atencion.

» Asesorar a las Unidades Educativas en temas referentes a la Orientacion

vocacional y Profesiografica en todo el Departamento de La Paz.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Ayudar al estudiante a tener un mejor conocimiento de si mismo,
identificando sus aptitudes y habilidades vocacionales.

» Ayudar a conocer e identificar y saber usar las fuentes de informacion
académica y laboral.

» Ayudar al sujeto a comprender cOmo se organiza y se estructura el mundo
laboral.

» Orientar al Universitario en su problematica personal y académica.

» Favorecer la comprension sobre la transicion escuela trabajo.

4. SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO



Orientacion Vocacional y profesional externa e interna. Este servicio
realiza en las diferentes unidades educativas estatales del Departamento
de La Paz y en las diferentes modalidades de ingreso a la Universidad.

Diagnostico y perfil psicolégico del estudiante activo o pasivo de la
UPEA como de otras Universidades del sistema, cuya demanda es

"Cambio de Carrera”.

Orientacioén y consejeria integral, personalizada y continua a toda la
comunidad universitaria en relacibn a problemas psicosociales y
académicos, con el fin de formar una personalidad sana, eficiente y
madura favoreciendo las potencialidades, capacidades y habilidades

fundamentales.

Brindar informacion oportuna y eficaz a los estudiantes, en los
diferentes tramites administrativos, académicos y otras unidades de

servicio que tiene la Universidad.

5. PROGRAMAS DE INTERVENCION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
PROFESIONAL PARA POSTULANTES A LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE EL

5.1.1. OBJETIVO

» Ofrecer ayuda psicométrica para que el estudiante tome conciencia de sus

intereses, aptitudes, valores y rasgos de personalidad.

» Reflexionar en torno al conocimiento de si mismo.

» Conocer las caracteristicas, atributos, requisitos y aptitudes necesarias en

las diferentes carreras.



» Comprender el valor cientifico, social y econdémico de las diferentes
carreras.

» Conocer y reflexionar en torno a sus competencias, estilos y estrategias
para el estudio.

» Comprender las exigencias que supone el encarar el desafio de seguir
estudios superiores.

» Canalizar su decision en una correcta eleccion profesional.

5.1.2. LINEAMIENTOS DE TRABAJO

» Recomendaciones para una buena eleccion de carrera

» Guia para entrevista estructurada la cual debe ser aplicada por los
estudiantes a profesionales de la carrera a la cual ellos postulan o estan
interesados.

» Aplicacion de pruebas psicotécnicas para medir las aptitudes de los
postulantes.

» Aplicacion de Inventario de Intereses, Personalidad y Estrategias de
Aprendizaje.

» Desarrollo de dinamicas y ejercicios grupales e individuales destinados a
lograr el autoconocimiento y conocimiento de las diferentes carreras.

» Correccion, diagnéstico y elaboracion de perfiles individuales

» Entrega personal del perfil vocacional a través de una entrevista

» Paralelamente al ciclo de orientacion vocacional con una duracion de
cinco dias, se debe realizar conferencias profesioagraficas orientadas a
esclarecer el area de accién, campo laboral, plan de estudios, etc. de las
diferentes carreras expuestas por los directores de Carrera o un docente
del area. Esta actividad es planificada siguiendo un cronograma

coordinado por el Dpto. de Orientacion IPI.



5.2. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
PROFESIONAL PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CIUDAD Y
PROVINCIAS

El Departamento de Orientacién ofrece a todas las Instituciones Educativas del ciclo
secundario que solicitan nuestros servicios, la Orientacion Vocacional desde un
enfoque psicométrico , la Orientacién de Proceso que abarca los cuatro cursos de
secundaria y el ciclo de orientacion vocacional con estudiantes de cuarto de

secundaria.

5.2.1. OBJETIVO

» Facilitar el conocimiento de si mismo, asi como del mundo académico y
profesional.

» Capacitar a los estudiantes para que sean agentes de sus propias
decisiones.

> Desarrollar la habilidad para enfrentarse a la transicion del nivel secundario

a la Universidad y la eleccion acertada de una carrera profesional.

> Establecer el servicio de Orientacién Personal, Vocacional y Profesional,
de manera coordinada y sistematica a estudiantes del 1lro. a 4to. de
Secundaria de ciudad y provincias, prioritariamente en los colegios fiscales
y durante cuatro periodos lectivos como minimo.
5.2.2. DIMENSIONES O AREAS DE INTERVENCION
» ldentidad Personal

» Identidad Ocupacional

» Profesiografias



> Toma de Decisiones

» Elecciéon Profesional

5.3. PROGRAMAS PSICOEDUCATIVOS

> Taller de autoestima

» Taller de motivacion

» 3. Taller de estrategias de aprendizaje

» Taller de desarrollo de habilidades cognitivas

6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL DE APOYO PARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBJETIVO
> Disponer en forma ad-honoren de personal calificado para el desarrollo de
las actividades basicas del Departamento.
» Potenciar y ampliar los servicios que presta el Departamento de

Orientacion a los estudiantes de todas las carreras de la UMSA.

7. ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION A ORIENTADORES Y ESTUDIANTES



7.1. OBJETIVO
> Disponer de orientadores capacitados para aplicar, evaluar e interpretar la
nueva bateria de aptitudes y otros instrumentos de evaluacion

Psicopedagdgica a ser aplicados.

7.2. ACTIVIDADES
» Seminario taller de capacitacibn a orientadores: importancia de la
orientacion vocacional, factores que influyen en orientacion vocacional.
> Explicacion y aplicacion de las diferentes pruebas psicotécnicas a todos
los orientadores.
» Evaluacion de las diferentes pruebas.
» Vaciado de los resultados.

» Interpretacion y diagnostico del perfil de orientacion vocacional.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Sujeto a decision de la Carrera.
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ANEXOS



CUESTIONARIO ESTUDIANTIL

Sexo Edad........... Ao en el que salié Bachiller .........................
Colegio: Particular fiscal Lugar donde esta su colegio.............c..ccveunene.
Instructivo:

Compafiero Universitario: Te pido que llenes el presente cuestionario de acuerdo a tu criterio
y opinién personal, el mismo servira para apoyar mejor a los bachilleres en la eleccién de su

Carrera Universitaria.

1. ¢ Recibiste en tu colegio orientacién vocacional?
Sl NO
2. Si recibiste la Orientacion vocacional ¢En qué momento fue?
a) En primero de secundaria
b) En segundo de secundaria
c) En tercero de secundaria
d) En cuarto de secundaria
e) entodos los cursos
f) OMrO.. e
3. La orientacion vocacional que recibiste consistié en:
a) Informacion sobre aspectos de cada persona (nivel intelectual, personalidad,
intereses, etc.).
b) Informacién sobre las alternativas de estudio que ofrece el sistema educativo
c) Informacion sobre las carreras, en qué consisten y qué condiciones y capacidades
se deben tener para estudiarlas.
d) Realizacién de actividades de analisis y reflexién sobre la informacién obtenida.
e) Entrenamiento en toma de decisiones para la eleccion de carrera.
a) d) Todas las anteriores
f) Combinacidonentre.....................cooeell
) Otro. .,

4. ¢ Como calificarias la orientacién vocacional recibida en tu colegio?
a) Excelente
b) Buena
¢) Regular
d) deficiente
e) mala

5. ¢ Cuando tu estabas eligiendo tu Carrera Universitaria cual fue la postura de tus padres?
a) Me imponian sus criterios y preferencias.
b) Me Colaboraban y dialogaban conmigo.
c) dejaron que lo decida yo sol@
d) Se mostraban indiferentes.
e) Otro

6 En el colegio tus profesores te orientaban sobre como elegir su carrera profesional en el
futuro:

Siempre

Casi siempre



Alguna vez
Casi nunca
Nunca

Como lo hacian

7. En base a qué criterios elegiste tu Carrera Universitaria

8. De acuerdo a la siguiente lista, enumera y coloca por orden de importancia, desde el
aspecto mas importante para elegir una carrera hasta el menos importante

Vocacion, dinero, capacidades, padres, futuro del pais, trabajo, prestigio personal

Grado de
importancia
1.(mas
importante)

~N| oo B|w|n

8 (menos
importante

9. Que dificultades tuviste al escoger tu Carrera Universitaria

10. Que recomendaciones darias para hacer cursos de orientacion vocacional desde tu
experiencia

11. Como crees que la Universidad debe ayudar a los estudiantes de colegio a elegir su
Carrera profesional

GRACIAS, QUE TENGAS UN BUEN DIA y QUE DIOS TE BENDIGA






